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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2022

O GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA CULTURA COM ESTEIO NA
LElI N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E
ALTERACOES  POSTERIORES, TORNA
PUBLICO O PRESENTE EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO VISANDO A
SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) INTERESSADA EM
CELEBRAR TERMO DE COLABORACAO QUE
TENHA POR OBJETO A EXECUCAO DO
PROJETO DO “HUB ES+: POLO DA
ECONOMIA CRIATIVA E INOVACAO DO
ESPIRITO SANTO”.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico interno, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, adiante denominada
simplesmente SECULT, inscrita no CNPJ sob n° 01.062.213/0001-00, sediada na Rua
Luiz Gonzales Alvarado, n° 51, Enseada do Sua, Vitéria, Espirito Santo, neste ato
representado por seu Secretario FABRICIO NORONHA FERNANDES, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que realizara & SELECAO DE PROPOSTA
ELABORADA POR ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) QUE TENHA POR
OBJETO A EXECUGAO DO PROJETO DO “HUB ES+: POLO DA ECONOMIA
CRIATIVA E INOVAGAO DO ESPIRITO SANTO”, para firmar parceria por meio de
TERMO DE COLABORACAO, nos termos da Lei n° 13.019/2014, conforme Processo
n° 2020-6X83M, devidamente aprovado pelo Secretario da pasta. As propostas deverao
ser cadastradas para andlise e selecdo por meio da plataforma virtual Mapa Cultural do
Espirito Santo, no endereco eletrénico: https://mapa.cultura.es.gov.br. O Edital na integra

encontra-se disponivel no site: www.secult.es.gov.br.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

1. DA FUNDAMENTACAO

1.1. A Secretaria de Estado da Cultura (SECULT) em parceria com a Secretaria da
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacdo Profissional e Desenvolvimento Econémico
(SECTIDES) e em conjunto com outras secretarias do Governo do Estado do Espirito
Santo, executam e fornecem suporte a politicas publicas de desenvolvimento e
fortalecimento do ecossistema capixaba de inovagdo em consonancia com a Lei N° 11.095
gue dispbe sobre o Plano Plurianual — PPA para o quadriénio 2020-2023, dentro do
Programa 0017 | Fortalecimento da Pesquisa Cientifica, Tecnoldgica e da Inovacdo e da
Acado 2232 - Fortalecimento da Atuacédo do Ecossistema Capixaba de C,T&l autorizados
pelo Conselho Cientifico Administrativo da Fundacédo de Amparo a Pesquisa (CCAF); com
as Resolucdes n° 257/2019 e n° 285/2021 que aprovam a execucdo de projetos como o
SEEDES e I2CA, coordenados e ja detalhados pela SECTIDES no processo 2022-
HF4JP, e com o Programa ES+Criativo que tem entre suas ac¢des a criacao do HUB ES+,
coordenado pela SECULT.

1.2. O HUB ES+ alinha-se ao Programa/Projeto: Programa Prioritario N° 0043 — Fomento,
Difusdo Cultural e Preservagdo da Memdria®; Agao “2303 - Promocdo da Diversidade e

Difusédo Cultural” - Programa Estratégico: ES+Criativo.

2. DO OBJETO E DA FINALIDADE

2.1. Constitui-se objeto do presente edital a SELECAO DE ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC) para a EXECUCAO DO PROJETO do HUB ES+: POLO DA
ECONOMIA CRIATIVA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO, aqui denominado como
HUB ES+, localizado no edificio URBIVIX, a Pragca Costa Pereira, n° 30, Centro,

municipio de Vitéria, Espirito Santo.

2.2. Trata-se da execucdo de servicos especializados NA execucdo de atividades de
promocdo da economia criativa e inovacdo com a¢des de fomento a geracédo de renda
por meio de atividades de capacitagdo, qualificacdo profissionalizante, orientacao
empresarial, desenvolvimento de redes locais de empreendedores, assisténcia técnica

para empreendimentos criativos e culturais, administragcdo de um ambiente de cotrabalho
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

E gestdo administrativa DO HUB ES+, Por uma equipe profissional propria da OSC
selecionada e gestdo do projeto Lab Café (Economia Criativa da Gastronomia), bem
como atividades-meio de coordenacdo e de apoio técnico e operacional necessarios
para a realizacdo de atividades no ambito do projeto HUB ES+: POLO DA ECONOMIA
CRIATIVA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO, aqui denominado como HUB ES+,
como parte do ES+CRIATIVO, programa de desenvolvimento da Economia Criativa no

Espirito Santo, por meio de Edital de Chamamento Publico.

2.3. O HUB ES+ visa a execucdo de um programa de formacdo e difusdo técnica e
criativa onde serdo realizados projetos, cursos, oficinas, encontros, performances,
criacdo e viabilizacdo de negdcios, convivéncias, enfim, um espaco voltado para o

publico afinado com a criacdo e o desenvolvimento de ideias e negocios criativos.

2.4. O HUB ES+ funcionard num espaco fisico cedido pela SECULT, equipado com
infraestrutura de servicos com area de 1.584,06 m2 (mil quinhentos e oitenta e quatro e
seis centésimos de metros quadrados), ocupando os 03 pavimentos do edificio Urbivix
(praca Costa Pereira — Centro), sendo que 792,03m2, ou seja 50% da area, 0 que
compreende a area de uso comum e o segundo pavimento, estardo disponiveis para uso
da SECULT, e a outra metade, a area de uso comum e o terceiro pavimento, para a
SECTIDES, parceira no projeto HUB ES+. Além dessa area, o HUB ES+ contara com 04
(quatro) vagas de estacionamento a serem disponibilizadas em outro imével, sendo 02
(duas) para cada uma das secretarias parceiras, com distancia de deslocamento maxima

de 250m do imovel objeto da locacéo.

2.5. O HUB ES+ tera uma equipe de profissionais a ser contratada pela OSC, via
repasse de recursos por meio de Termo de Colaboracdo a ser firmado com a SECULT.
Essa equipe seré responséavel pelo funcionamento e manutencéo geral do prédio (dos 03
pavimentos), assim como pela execucdo do Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada (Anexo IV). O Termo de Colaboracdo originario do presente Edital de

Chamamento néo incluird a execucéo do Plano de Trabalho da SECTIDES.

2.6. A estrutura fisica do HUB ES+ contara com espacos publicos para capacitacao,
exibicdo, reunido, convivéncia e trabalho colaborativo que estimulem o compartilhamento

e 0 networking, que possuam todas as condicOes ideais de infraestrutura (internet,
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

mobiliario etc.), acessivel para qualquer pessoa. O espaco também contard com um Lab
Café que vai promover a qualificacdo profissional de jovens estudantes através de
cursos (barista) e de vivéncias praticas profissionais nas areas do café e da economia
criativa da gastronomia oportunizando a empregabilidade e o empreendedorismo dos
estudantes atendidos. Sendo que a gestdo administrativa direta dos espagos do HUB

ES+ sera realizada pela OSC selecionada.

2.7. De acordo com o Termo de Referéncia (ANEXO XV) a OSC devera executar, no
periodo de 12 (doze) meses, no minimo, 24 (vinte e quatro) encontros culturais, 72
(setenta e duas) oficinas maker, 60 (sessenta) palestras, 12 (doze) hackathons e 12

(doze) apresentacdes culturais.

2.8. O HUB ES+ funcionara de segunda a sabado, das 8h as 20 horas, em Vitoria,

Espirito Santo.

2.9. A OSC selecionada deve realizar o reporte mensal a SECULT dos registros das
atividades realizadas, pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

igual periodo.

2.10. A parceria institucional entre a Secretaria de Estado da Cultura e a Organizacéo da
Sociedade Civil selecionada devera ser formalizada por meio de Termos de
Colaboracéo, conforme disposicdes contidas nos termos da Lei n°® 13.019/2014 e demais

normas legais aplicaveis ao caso.

2.11. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
pelos demais normativos aplicaveis, além das condi¢cdes previstas neste Edital de

Chamamento Publico e seus Anexos.

3. DOS OBJETIVOS

3.1. O objetivo principal deste chamamento publico é celebrar parceria com
Organizacdo da Sociedade Civil, por meio de TERMO DE COLABORACAO, para
execucao de atividades e gestdo do HUB ES+: POLO DA ECONOMIA CRIATIVA E
INOVACAO DO ESPIRITO SANTO, localizado no edificio Urbivix, & Praca Costa Pereira,

n° 30, Centro, Vitéria (ES), por meio de uma equipe profissional propria.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

3.2. Objetivos Especificos - O Plano de Trabalho devera contemplar, obrigatoriamente,

acOes de fortalecimento das cadeias produtivas da economia criativa, contribuindo para

0 posicionamento da cultura e da criatividade como eixos centrais do desenvolvimento

socioecon6mico sustentavel no Estado do Espirito Santo, com os objetivos especificos

de:

a) administrar e coordenar ambientes de escritérios publicos e compartilhados, com

a infraestrutura apropriada para o desenvolvimento de negdcios e projetos;

b) administrar e coordenar o Lab Café Hub ES+, espaco com a infraestrutura
apropriada para capacitar estudantes para o mercado de trabalho, aproximar a
comunidade aos cafés especiais capixabas e promover a difusdo do conhecimento
sobre a qualidade do café e dos produtos da agroindustria familiar produzidos no
Espirito Santo. As especificacdes sobre a gestdo administrativa do Lab Café Hub
ES+ e demais informacbes sobre o espaco de economia criativa da gastronomia
estdo contidas no documento “Projeto Lab Café HUB ES+” (ANEXO XVIII);

c) apoiar empreendedores no desenvolvimento e crescimento de seus negécios por

meio de atividades de formacéo, qualificacdo, mentoria e conexodes;

d) fomentar e estimular a criagdo e o desenvolvimento de comunidades locais de

empreendedores;

e) replicar as boas experiéncias dos espacos de trabalho compartilhados,
compartilhado, além de estimular e valorizar as organizacdées e coletivos que ja

trabalham com o apoio ao empreendedor.

3.3. Metas - Durante os 12 meses de contratagdo a OSC devera realizar pelo menos:

Tabela 1 — Metas Termo de Colaboracgéo

INDICADOR FiSICO RESULTADO ALCANCADO
META DESCRICAO
UNID. QTD. NENHUM PARCIAL PLENO
1. Calendario de Encontros culturais: Encontro 24
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Eventos publicos especificos para

pautas comuns.
2 encontros/meés.

2 horas cada

Oficinas maker:

abertas ao publico com temas
diversos. Oficina 72

3 oficinas/més.

4 horas cada.

Palestras: abertas ao publico

com temas diversos.

. Palestra 60
5 palestras/més.

2 horas cada

Hackathons:

publicos especificos para

pautas comuns. Hackaton 12

01 hackathon / més.

8 horas cada

Apresentac¢bes Culturais Apresentacdes 12

3.4. A entidade selecionada no presente edital de chamamento publico arcara com 0s
custos de gestdo e execucdo das atividades do HUB ES+, por meio de recursos
transferidos pela SECULT, dentro dos limites estipulados.

3.4.1. Quanto a Gestdo administrativa, técnica e operacional do HUB ES+, conforme

especificacdo no ANEXO XX - Planilha Or¢camentaria:

I. Contratacdo das equipes de coordenacao geral, de apoio técnico e operacional e de

comunicacao;
II. Contratacdo dos servigos técnicos e de manutencao.

3.4.2. Quanto ao Calendario Basico de Eventos:
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I. 60 (sessenta) palestras;

Il. 24 (vinte e quatro) encontros culturais;
[11.72 (setenta e duas) oficinas maker;

IV. 12 (doze) hackatons;

V.12 (doze) apresentagOes culturais.
3.4.3. Quanto ao Lab Café HUB ES+:

I. realizar 04 cursos sobre praticas profissionais nas areas do café, acompanhados de

aulas praticas de como preparar e degustar a bebida.
3.4.4. Quanto a Equipe de Planejamento, Execucédo e Gestdo da Comunicacgao:

l. realizar a criacdo e o desenvolvimento de campanhas de divulgacédo para o minimo de

180 eventos a serem realizados pelo HUB ES+;
3.4.5. Quanto aos Escritérios publicos e compartilhados - espagos de coworking:

I. realizar a inscricdio de pelo menos 12 empreendedores ou aspirantes ao

empreendedorismo para o uso do espaco de coworking;
3.5. Metas Qualitativas:

3.5.1. Estimular a criacdo de ideias que possam se transformar em projetos e negocios

criativos;

3.5.2. Apoiar empreendedores no desenvolvimento e crescimento de seus negdécios por

meio de atividades de formacéo, conteado, mentoria e conexdes;

3.5.3. Oferecer escritérios publicos e compartilhados, espacos de coworking, com a

infraestrutura basica para o desenvolvimento de negdécios e projetos criativos;

3.5.4. Fomentar e estimular a criacdo e o desenvolvimento de comunidades locais de

empreendedores.
3.5.5. Capacitar jovens cidadaos para o mercado de trabalho;

3.5.6. Aproximar a comunidade da cultura de consumo de café, especificamente dos

cafés especiais capixabas.
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

4. DA JUSTIFICATIVA

4.1. A economia criativa vem crescendo no mundo de forma sustentavel, demonstrando
sua capacidade de resistir as crises econdmicas, ao mesmo tempo em que estimula uma

cultura empreendedora, especialmente entre jovens de diversos paises e continentes.

4.2. O Espirito Santo € um estado cujas caracteristicas sdo especialmente favoraveis ao
desenvolvimento da economia criativa. Marcado pela sua significativa diversidade étnica
e cultural, o estado adquiriu, em sua propria histéria, 0s elementos essenciais a
producdo de bens e servicos com valor agregado. Associados, sobretudo, a riqueza das
expressdes culturais de povos de diversas etnias, seja de origem indigena, europeia,

asiatica, africana que historicamente nele se instalaram.

4.3. O diagnéstico socioecondmico realizado pela consultora Claudia Leitdo (2016-2018)
verificou que os segmentos da economia criativa no Espirito Santo possuem problemas
como a baixa capacitacdo técnica e gerencial, com modelos de negd6cio néo
sustentaveis, pouco viaveis, levando a grande chance de faléncia, e insuficiente

capacidade de inovacao ao longo do tempo.

4.4. O baixo desenvolvimento organizacional dos negdécios criativos estabelecidos no
estado exige que o Poder Publico tenha uma politica ativa de colaboracéo, capacitacédo e
orientacdo de profissionais atuantes nos setores criativos, no sentido de incentivar a
construcdo de modelos de negdcio de qualidade, com maior capacidade de sustentacao
e inovacdo ao longo do tempo, vindo a se consolidar qualitativamente e a expandir

guantitativamente o valor produzido pelas atividades econdémicas no setor.

4.5. Em 2019 foi lancado o ES+CRIATIVO, um programa estadual de desenvolvimento
da economia criativa no Espirito Santo. A missdo do programa € posicionar a cultura e a
criatividade como eixos centrais do desenvolvimento socioecondmico sustentavel no
estado do Espirito Santo, por meio do apoio as atividades empreendedoras que tém a
criatividade, o capital intelectual e o valor simbdlico-cultural como os seus principais
insumos. Estes produzem valor econdmico e sdo reconhecidos mundialmente como
estratégia para a reducdo da desigualdade social, pois geram trabalho, emprego e

renda, e também aparecem como um importante eixo para promover atividades em rede.

10
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4.6. O eixo 7 do programa é o HUB ES+ POLO DA ECONOMIA CRIATIVA E
INOVACAO DO ESPIRITO SANTO que visa a criacdo e/ou adequacao da infraestrutura
para o desenvolvimento da economia criativa em todo estado, estabelecendo uma rede

de interlocucdo, articulagédo e colaboracéo entre os agentes atuantes nos municipios.

4.7. O Hub ES + é originario da parceria entre a Secretaria de Estado da Cultura
(SECULT), Secretaria de Inovacdo e Desenvolvimento (SECTIDES) e a Fundacao de

Amparo a Pesquisa e Inovacao do Espirito Santo (FAPES).

4.8. Essa parceria institucional baseada na conjuncéo de arte e cultura com a ciéncia, a
tecnologia e a inovacgéo possibilitardo a criacdo de redes de produtos e servi¢cos gerando
renda e oportunidades. A intencdo da parceria é valorizar a criatividade, o capital

intelectual e o valor simbolico-cultural do Espirito Santo.

4.9. As acgles institucionais realizadas no Hub ES+ servirdo para incrementar a
economia, desenvolver processos inovadores e potencializar o acesso ao conhecimento
para os empreendedores através de diversas a¢des de inovacdo que serdo realizadas
no local. Além disso, devido a sua localizacdo o Hub ES+ contribuird para a revitalizacao

do Centro de Vitéria.

4.10. O espaco foi projetado para a criagdo de redes de produtos e servigos,
desenvolvimento de processos inovadores, geracao de ideias e conhecimento, renda e
oportunidades, e contara com uma programacdo de atividades que incluem cursos,
oficinas, palestras, performances, trabalhos multimidia, criacdo e Vviabilizacdo de
negocios, convivéncias, coworking, mentorias personalizadas, aceleracdo e incubacao
de iniciativas inovadoras e criativas, networking e imersédo no ecossistema da economia

criativa e inovacéao.

4.11. Inicialmente o HUB ES+ foi pensado para funcionar no prédio da Fabrica de ldeias,
no bairro de Jucutuquara (Vitéria), por meio de parceria com o Instituto Federal do
Espirito Santo (IFES) e Prefeitura de Vitoria, responsaveis pelo espaco. Diante da
impossibilidade de uso desse espaco a partir de 2021, a SECULT optou por instalar o
HUB ES+ no Centro Historico de Vitéria como meio de potencializar esse ambiente
urbano de vocacao comercial e cultural que tem se organizado como polo de economia

criativa, sob a denominacéao de Distrito Criativo Centro de Historico de Vitoria.
11
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4.12. Por ser um espago educativo, cultural e de sociabilizagdo centrado na criatividade
e na inovacdo como for¢cas motrizes principais, o HUB ES+ requer uma metodologia de

gestao com perfil igualmente criativo e inovador.

4.13. Para esse fim, o regime juridico estabelecido pela Lei 13.019/2014 é entendido
como o mais adequado por ter como fundamentos, de acordo com seu art. 5°, a gestao
publica democrética, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da
eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar a implementacao de atividades e

projetos de interesse publico e relevancia social.

4.14. Por sua natureza, a gestdo e a execucdo do Programa do HUB ES+ serao
executados por uma Organizacdo da Sociedade Civil cuja finalidade estatutéria
seja educativa e cultural, com foco em inovacdo, com qualificacdo comprovada
nesse ramo de atividade, a ser selecionada para a consecucdo de finalidades de
interesse publico e reciproco, em regime de mutua cooperacdo, mediante a execucao de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em plano de trabalho inserido no
Termo de Colaboracgéao, instrumento adequado aos objetivos do Termo de Referéncia por

ser uma iniciativa da SECULT e por envolver transferéncia de recursos financeiros.

4.15. O espaco do HUB ES+ a ser usado pela SECTIDES acomodara mais de 60
(sessenta) pessoas que deverao participar, executar e monitorar os programas SEEDES
e I2CA (mencionados no item 1.Fundamentacao), além de colaborarem na execucéo de
outras atividades da Subsecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo como a realizagdo
de workshops, palestras, meet-ups, encontros e capacitagcdes para 0s pesquisadores,
empreendedores e inovadores, convidando a populagéo capixaba a ter esta experiéncia
no centro da Capital do Espirito Santo. A execucao desse conjunto de atividades estara
a cargo da SECTIDES, néo fazendo parte, portanto, do objeto do Termo de Colaboracao

a ser firmado por meio do presente edital.

4.16. A selecdo de OSC com experiéncia em educacao profissional e consultoria e na
organizacdo e gestado de eventos culturais ligados a economia criativa sera de grande

importancia para suprir as necessidades de capacitacdo e orientacdo nas areas
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gerencial, organizacional e comercial visando a construcdo e desenvolvimento de
negocios criativos mais sustentaveis, resilientes e escalaveis, favorecendo assim a
geracédo de trabalho, emprego e renda nos setores econémicos e criativos e a producao

de servigos e produtos culturais de maior qualidade.

5. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1. O Edital de Chamamento Publico contard& com recursos na ordem de R$
3.320.130,92 (trés milhdes, trezentos e vinte mil, cento e trinta reais e noventa e dois
centavos), proveniente do orcamento da Secretaria de Estado da Cultura do Espirito
Santo. A despesa ocorrerd a conta do Programa de Trabalho 0043 — Programa
Finalistico de Colaboragao, Difusao Cultural e Preservagdao da Memoria. Na agao “2303
— Promocéo da Diversidade e Difusdo Cultural”, no Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 —

Outros Servigcos de Terceiros — Pessoa Juridica.

6. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

6.1. Poderdo participar deste Edital as Organiza¢cdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a@”, “b” ou “c”, da Lei n°
13.019, de 2014 (com redacdo dada pela Lei n°® 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

I. A Entidade privada sem fins lucrativos que néo distribua entre os seus sécios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencdes de qualquer natureza, participagcbes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da

constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il. As sociedades cooperativas previstas na Lei Federal n° 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e acdes de

combate a pobreza e de geracédo de trabalho e renda; as voltadas para fomento,
13
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educacdo e capacitacdo de trabalhadores rurais ou capacitagcdo de agentes de
assisténcia técnica e extensao rural; e as capacitadas para execuc¢ao de atividades

ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

lll. As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente

religiosos.

6.2. Para participar deste Edital de Chamamento Publico, a OSC devera cumprir as

seguintes exigéncias:

|. Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragcdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade

das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo;

Il. Ter finalidade estatutaria educativa e cultural, com foco em inovacdo, com

gualificacdo comprovada nesse ramo de atividade;
lll. Estar em dia com suas obrigacdes fiscais;
IV. Ter sede e representacdo atuante reconhecida no estado do Espirito Santo.

V. Possuir no minimo, dois anos de funcionamento, com cadastro ativo,
comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita

Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

VI. Possuir experiéncia prévia, com efetividade, mediante comprovacao de atuacao
em atividades relacionadas ao objeto do presente Edital de Chamamento Publico,

ou de natureza semelhante;

VII. Possuir experiéncia prévia, com efetividade, mediante comprovagdo de
realizagcdo de, no minimo, um evento de nivel nacional e/ou internacional em

alguma das areas da economia criativa;

VIIl. Possuir experiéncia prévia, com efetividade, mediante comprovacdo de
realizacdo de projetos de escritorio coletivo (coworking), programas de incubacéo

e/ou de aceleracdo de negocios;

14
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6.3. As comprovagdes dos itens “VI”, “VII" e “VIII” deverdo ser realizadas mediante a
apresentacao de documentos tais como: Termos de Parceria e instrumentos congéneres
firmados com parceiros publicos ou privados; Apresentacdo de material grafico das
acOes, eventos e projetos realizados; Clippings de matérias em veiculos impressos (0s
jornais, as revistas e os periodicos) ou digitais (sites, portais de noticias e blogs);

Cartazes e material de divulgacédo dos projetos realizados.

7. DAS VEDACOES

7.1. E vedada a participacéo de candidatos:
a) Microempreendedores Individuais - MElI;
b) Instituicbes com fins lucrativos;

c) Instituicdbes de ensino, pesquisa e desenvolvimento institucional, publicas ou
privadas, com ou sem fins lucrativos, suas mantenedoras e associacdes de pais e

mestres;

d) Instituicbes sem fins lucrativos, funda¢des ou institutos, criados ou mantidos por

empresas ou grupos de empresas;

e) Instituicdes integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC, SESI, SENAI, SEST,
SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

f) Instituicbes que ndo possuam natureza ou finalidade cultural expressa no

Cadastrado Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e no Estatuto Social,

g) OSCs que ndo possuam finalidade cultural em suas atividades junto a

comunidade;

h) Instituicbes que estejam inadimplentes com Orgdos ou entidades da
Administragcdo Publica Federal, Estadual ou Municipal ou irregular em qualquer das

exigéncias da Instrugdo Normativa/MinC n° 08/2016;
i) Partidos politicos e suas entidades;

) Entidades sindicais;

15
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k) OSCs que sejam ou possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

I. Membro do Poder Executivo, Legislativo, Judiciario, do Ministério Publico ou do
Tribunal de Contas da Unido ou do Estado do Espirito Santo, ou respectivo
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
2° grau,

II. Agentes politicos ou dirigentes de qualquer esfera governamental, bem como
seu respectivo cOnjuge ou companheiro, assim como parente em linha reta,

colateral ou por afinidade até o 2° grau;

[ll. Servidor publico de 6érgdo ou entidade da Administracdo Federal e/ou
Estadual direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido e/ou do Estado do
Espirito Santo, ou respectivo cnjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade até o 2° grau;

[) OSCs que sejam pessoas juridicas de direito publico da administracdo direta ou
indireta; e
m) OSCs que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes membros da

Comisséo de Selecdo ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau.

7.2. As inscricdes que incorrerem nessas vedacbes do item 7 deste Edital de

Chamamento serdo eliminadas em qualquer fase do certame.

8. DA INSCRICAO

8.1. As inscricdes para o presente Edital estardo abertas no periodo de 28/09/2022 a
31/10/2022. E deverédo ser realizadas até as 17h59m59s do dia 31/10/2022, com envio

dos documentos de inscricdo na versao final.

8.2. As inscrigbes deverao ser realizadas, exclusivamente, em plataforma on-line, através

do site http://www.secult.es.gov.br.

8.3. Do site da SECULT a OSC proponente serd direcionada para a plataforma virtual

Mapa Cultural do Espirito Santo, no endereco eletrbnico: https://mapa.cultura.es.gov.br,

16
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local onde seréo inscritas as propostas pelas OSCs interessadas, com a apresentacéo de

todas as informac®es listadas no Item 6.

8.4. Para efeito de inscricdo neste Edital, todas as OSCs proponentes deverdo estar
anteriormente cadastradas no Mapa Cultural do Espirito Santo, no seguinte endereco:
https://mapa.cultura.es.qov.br.

8.5. Esta Chamada Publica validara exclusivamente as propostas inseridas na Plataforma
Mapa Cultural do Espirito Santo, enviadas dentro do prazo estabelecido, com

preenchimento correto e completo das propostas.

8.6. Todas as informacdes fornecidas no ato da inscricdo deverdo ser veridicas e
atualizadas. N&o serdo aceitas propostas entregues presencialmente na sede da SECULT

ou materiais postados via Correios.

8.7. Apés o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra seré recebida,
assim como nédo serdo aceitos complementacdes, adendos ou esclarecimentos gue nao

forem explicita e formalmente solicitados pela SECULT.

8.8. Cada Organizacdo da Sociedade Civil podera apresentar somente uma Unica

proposta para selecéo.

8.9. Até que a inscricdo seja concluida no site, o candidato podera alterar ou

complementar informacdes ou substituir os arquivos que tiver incluido;

8.10. Para que seja concluida a inscri¢do, o candidato devera selecionar o botdo "Enviar

Proposta".

8.11. O status da inscricdo podera ser conferido a partir do login no endereco eletrénico

https://mapa.cultura.es.gov.br.

8.12. Na hip6tese de haver mais de uma inscricdo por OSC todas as iniciativas
apresentadas pela entidade cultural serdo eliminadas em qualquer fase do Edital.

8.13. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo, constatadas a
gualquer tempo, implicardo a inabilitacdo da inscricdo, aplicando-se as penalidades

cabiveis conforme legislagéo vigente.
8.14. A SECULT nado se responsabilizard por inscricbes que deixarem de ser

17
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concretizadas por falta de energia elétrica, problemas/lentiddo no servidor, na transmissao

de dados, na linha telefénica, em provedores de acesso dos usuarios, entre outros.

8.15.

A OSC proponente é responsavel pelas informacdes fornecidas e pelos documentos

anexados, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento ou

decorrentes da qualidade visual dos documentos enviados.

8.16.

8.17.

A proposta enviada deveréa conter:

I. Plano de Trabalho confeccionado de acordo com o modelo disponibilizado,
ANEXO IV e conforme orientagbes constantes no ANEXO V, atendendo também
aos dispositivos do Edital de Chamamento. O Mapa Cultural do Espirito Santo
possui um campo especifico para anexar a documentacao referente ao Plano de
Trabalho;

Il. Declaragéo de Ciéncia e Concordancia,

lll. Documentos necessarios para comprovar os requisitos que serao utilizados pela
Comissdo de Selecdo para pontuacéo, tais como: copia de parceria(s) firmada(s),
copia cartaz(es) do(s) projeto(s), copia de atestado(s) de capacidade técnica,
comprovacao(des) que a entidade realizou/organizou o(s) projetos similares aos
propostos neste edital de chamamento, clipping, portfélio, entre outros. O Mapa
Cultural do Espirito Santo possui campos especificos para anexar cada um dos
documentos comprobatérios dos requisitos que serdo utilizados pela Comisséo de
Selecdo para pontuacdo. E obrigatorio anexar a documentagdo comprobatoria no
campo apropriado do Formulario de Inscricdo Eletrénico. Caso essa documentagao
seja anexada em outro campo do formulario eletrénico a OSC recebera nota “zero”

no subcritério ao qual o documento se refere;

O plano de trabalho devera conter as seguintes informa¢cdes minimas:
|. Apresentacao e histérico da entidade, contendo breve resumo da sua area de
atuacao;

Il. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto, assim como as metas a serem atingidas e

resultados esperados;
18
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lll. A descricdo das acbOes a serem executadas, das metas quantitativas e
gualitativas a serem atingidas e dos indicadores que aferirdo o cumprimento das

metas;

IV. A proposta metodoldgica para a realizacdo das atividades do projeto e alcance
das metas propostas, incluindo meios para a afericdo dos indicadores e avaliacéo

dos resultados;

V. Os prazos para a execucao das acdes (cronograma fisico-financeiro) para o

cumprimento das metas;

VI. O valor global e o seu detalhamento (proposta orgcamentaria), que devera incluir
todos 0s encargos sociais e trabalhistas e os custos diretos e indiretos necessarios a

execucao do objeto. O valor global proposto devera estar claramente indicado; e

VII. Informac¢Bes que atendam aos critérios de pontuacdo (Fase de Julgamento)
estabelecidos na Tabela 3.

8.18. N&ao serdo aceitos documentos com prazos de validade vencidos.

8.19. A inscricdo implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste edital, das quais a OSC nao podera alegar desconhecimento.

9. DA PLATAFORMA MAPA CULTURAL DO ESPIRITO SANTO

9.1. A plataforma virtual Mapa Cultural do Espirito Santo foi disponibilizada para atender
as necessidades de cadastros para a concessdo de apoio financeiro da SECULT aos
agentes culturais, artistas e entidades culturais no estado e esta alinhada ao Sistema
Nacional de Informacéo e Indicadores Culturais (SNIIC) no ambito da Secretaria Especial

da Cultura, vinculada ao Ministério do Turismo.

9.2. A OSC proponente deve se cadastrar no Mapa Cultural do Espirito Santo no

endereco eletronico: https://mapa.cultura.es.gov.br, mesmo que a entidade cultural ja

tenha realizado seu cadastro na antiga plataforma Mapa Cultural ES

(www.mapacultural.es.gov.br).

9.3. Sem se cadastrar no Mapa Cultural do Espirito Santo a OSC proponente nao tera

19
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acesso a realizar sua inscricdo neste Edital de Chamamento Publico.

9.4. O cadastro no Mapa Cultural do Espirito Santo se constitui em uma pagina on-line da
entidade cultural proponente, cujas informacdes e documentos inseridos sdo para fins de
apresentacdo de curriculo e/ou portfélio de projetos e acbes desenvolvidos que

comprovam o historico de atuacao profissional no campo artistico-cultural.

9.5. O cadastro da OSC proponente no Mapa Cultural do Espirito Santo devera ser feito

pelo representante da OSC como Agente Individual.

9.6. Nos dados cadastrais, € obrigatorio preencher todos os campos indicados, além de
anexar a documentacéo solicitada no Formulario de Inscricdo eletrbnico nos campos a ela

designada.

9.7. Para se cadastrar no Mapa Cultural do Espirito Santo a pessoa fisica representante

da OSC deve preencher o cadastro com as seguintes informacoes:

a) Dados cadastrais do representante da Entidade Cultural proponente — abaixo
relacionamos as informacfes obrigatorias que deverdo ser preenchidas na pagina

do Mapa Cultural do Espirito Santo:
I. Nome completo;
Il. Area de atuacio;
[ll. Data de nascimento;
IV. Nacionalidade;
V. RG;
VI. CPF — caso seja Cadastro de Pessoa Fisica;
VII. CNPJ — caso seja Cadastro de Pessoa Juridica (CNPJ);
VIII. Endereco residencial completo, com CEP;
IX. Telefone fixo e/ou celular;
X. E-mail.

b) Dados profissionais no perfil do proponente — abaixo relacionamos as

informacdes que deverdo ser preenchidas na pagina do Mapa Cultural do Espirito
20
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Santo:

I. Link e/ou anexo com curriculo, preferencialmente em formato PDF, contendo
historico de atuacdo da proponente pessoa fisica descrevendo as experiéncias
realizadas no ambito artistico e/ou cultural nos dltimos 02 (dois) anos

(obrigatério);

Il. Links e/ou anexos com imagens, entre fotos e/ou videos, de Ac¢bes Culturais

realizadas pela proponente pessoa fisica (opcional);
[ll. Links para site ou blog do Proponente (opcional);

IV. Links de videos do Proponente, publicados nos servicos YouTube ou Vimeo

(opcional);

V. Outros links ou anexos que o Proponente julgue necessarios para
comprovagdo de histérico de atividades de cunho artistico e/ou cultural,
compativel com a proposta inscrita (opcional).

9.8. Os anexos ndo podem ultrapassar o limite de 10 (dez) megabytes por arquivo.

9.9. As duvidas técnicas relacionadas ao funcionamento da plataforma Mapa Cultural do
Espirito Santo ser@o sanadas pelo e-mail gecria@secult.es.gov.br ou no telefone (27)
3636-7135, no horéario comercial de 9 as 17 horas, de segunda a sexta, até o ultimo dia de
inscricao.

9.10. Os proponentes que ja estéo inseridos no perfil do Mapa Cultural do Espirito Santo,
poderdo fazer sua inscricdo diretamente no formulario entrando no link

https://mapa.cultura.es.gov.br.

9.11. Para novos proponentes dos editais da Secretaria da Cultura, somente apdés

finalizado o cadastro no Mapa Cultural, poderéo realizar a inscri¢éo.
9.12. Dado e documento obrigatorio a ser inserido no formulério de inscricdo on-line:

I. Preenchimento completo da ficha de inscricdo com os dados da proposta no

formulario on-line.

9.13. Todos os documentos requisitados, assim como todas as informagdes necessarias,

estdo discriminados nas fichas de inscricdo on-line, sendo necessario o upload (anexo de
21
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arquivos) de parte do material e o direcionamento através de links (enderecos de paginas

na Internet) para video, audio e para o material apresentado pelo proponente.

9.14. Para melhor desempenho no momento da inscricdo on-line, recomenda-se a
utilizacdo dos navegadores Firefox ou Google Chrome. Os videos (caso componham o
processo de inscricdo) deverdo ser inseridos através de links dos servicos Youtube

(https://www.youtube.com/) ou Vimeo (https://vimeo.com).

10. DA COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissao de Selecédo é o 6rgao colegiado destinado a analisar, julgar e definir o
presente chamamento publico, em todas as suas fases (Selecdo e Habilitacdo) e sera
constituida por servidores da SECULT, na forma de portaria, previamente a etapa de

avaliacao das propostas.

10.2. Sera impedida de participar da comissao de selecao pessoa que, nos ultimos cinco
anos, tenha mantido relagéo juridica com, ao menos, uma das entidades participantes do
chamamento publico (Art. 27, § 2°, da Lei n® 13.019, de 2014).

10.3. A declaracéo de impedimento de membro da Comissdo de Selecdo nédo obsta a
continuidade do processo de selecdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital (art. 27, 88 1° a 3°, da Lei
n°® 13.019, de 2014).

10.4. Em observancia aos principios de publicidade e transparéncia previstos no caput
do art. 37 da Constituicao Federal/1988, quando da deflagracdo do presente Edital de
Chamamento Publico a Secretaria de Estado da Cultura disponibilizara a lista com os
nomes dos membros que irdo compor a Comissao Julgadora no Diario Oficial do Estado

€ em seu em seu sitio na internet - www.secult.es.gov.br.

11. DA FASE DE SELECAO
11.1. A fase de sele¢do observara as seguintes etapas:
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Tabela 2 — Etapas de Selecdo do Chamamento Publico

ETAPA DESCRIQAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 28/09/2022
2 Envio das propostas/Planos de Trabalho pelas 28/09/2022 a 31/10/2022
OSCs.
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas. 01/11/2022 a 16/11/2022
Divulgacgéo do resultado preliminar 17/11/2022
03 (trés) dias corridos
5 Interposicéo de recursos contra o resultado contados da
preliminar. Divulgacéo/publicacéo do
resultado preliminar
Até 03 (trés) dias corridos
6 Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo. apos praz_oNflnaI de
interposicao dos
recursos.
Homologac;aoNe pUb|IC§.QaO dq resultado .d(EfInItIVO da 25/11/2022
7 fase de selecdo com divulgacdo das decisfes )
. : Data estimada
recursais proferidas (se houver).

11.2. As datas estabelecidas nas etapas 4 e 7 sdo previsdes, podendo sofrer alteracdes.

11.3. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracdo da parceria (arts. 33
e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a nao ocorréncia de nenhum impedimento para a
celebracéo da parceria (art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014) é posterior a etapa competitiva
de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) mais

bem classificada(s), nos termos do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014.

11.4. A SECULT disponibilizara gratuitamente o Edital e os anexos aos interessados,
através do endereco eletrénico: http://www.secult.es.gov.br, com prazo de 30 (trinta) dias

para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacao do Edital.

11.5. Quaisquer esclarecimentos, duvidas ou informacdes relativas a este Edital seréo
prestados mediante solicitacdo escrita, formulada, até 3 (trés) dias antes da data prevista
para término do periodo de entrega das propostas pelo e-mail: gecria@secult.es.gov.br ou
no telefone (27) 3636-7135.

11.6. Na etapa 3, a Comissdo de Sele¢cdo analisard as propostas apresentadas pelas
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OSCs concorrentes, conforme critérios estabelecidos no item 9.2. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera total

independéncia técnica para exercer seu julgamento.

11.7. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar
a autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas entidades
concorrentes ou para esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situacédo, devem ser

observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

12. DA FASE DE JULGAMENTO

12.1. A Comissdo de Selecdo nomeada sera responsavel pela andlise e selecdo das
propostas apresentadas e tera o prazo de até 15 (quinze) dias para conclusdo do
julgamento das Propostas e divulgacao do resultado preliminar do periodo do processo de
selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, com as devidas justificativas, por até mais 30

(trinta) dias.
12.2. Dos critérios de avaliacdo para analise da comissao:

l. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro abaixo ficando estabelecidos critérios de
avaliacdo para andlise da comissdao, com pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem),
conforme definido no quadro "CRITERIOS DE PONTUACAQ", a seguir:

Tabela 3 — Critérios de Pontuacéao

CRITERIOS DE PONTUACAO

| - PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO PONTUACAO

A) Articulacéo e consisténcia do projeto quanto a:

diretrizes, metodologia, atividades, monitoramento e NOTA

o _ PESO PONTOS
avaliagdo. Baseia-se no ANEXO IV - Plano de MAXIMA
Trabalho.

24
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1. Nexo: sera avaliada a descricdo da realidade objeto
da parceria e do nexo entre essa realidade
apresentada e o projeto proposto pela Organizacao da

Sociedade Civil (OSC).

2. Objetivos e metas a serem atingidas: serao
avaliadas as informacdes sobre as a¢des propostas,
das metas quantitativas e qualitativas a serem
atingidas, os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas, os resultados e impactos a serem
alcancados, prazos para a execucdo das acodes, 0

publico estimado, a forca de trabalho a ser utilizada.

15

3. Metodologia: Sera avaliada a proposta

metodolégica para a realizacdo das atividades e

alcance das metas.

15

4. Valor de referéncia: Sera avaliada a adequacao do
plano de trabalho ao valor de referéncia constante no
edital, a economicidade e vantajosidade financeira
para a Administracdo, assegurando a qualidade
técnica e cumprimento de todas as etapas de

execucao da parceria.

Pontuacéo obtida (PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO)

40

Il — CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

PONTUACAO

Capacidade Técnica e Operacional

PESO

NOTA

MAXIMA

PONTOS

1. Recursos geridos pela entidade na promocé&o de

acdes culturais como, por exemplo: atestado(s),

10

25
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instrumentos de contrato, convénio, termo de parceria,
termo de colaboracdo e congéneres com parceiros
publicos ou privados, dentre outros, restritas aos

ultimos 10 anos.

2. Quantidade de eventos de nivel estadual,
nacional e/ou internacional em alguma das areas da 2

economia criativa com efetividade realizado pela OSC.

10

3. Coordenacao Geral: Gestor cultural com
experiéncia na coordenacao de projetos e/ou espagos
criativos e culturais com caracteristicas equivalentes 3
ou superiores em termos de complexidade operacional

ao objeto deste chamamento.

15

4. Relacionamento com a comunidade: Gestor com
experiéncia em elaboracdo e execucdo de projetos 2

com a comunidade.

10

5. Educador: Profissional com graduacao em qualquer
curso na area de humanas e experiéncia comprovada
em elaboracdo e execucdo de projeto de acao 3
educativa com caracteristicas similares ao disposto no

objeto deste chamamento.

15

Pontuagdo obtida (CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL)

60

PONTUACAO FINAL (I + 1)

100

ll. O julgamento do item A — ARTICULACAO E CONSISTENCIA DO PROJETO

sera feito conforme a documentagéo apresentada pela proponente obedecendo aos

seguintes critérios:

26
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Tabela 4 — Critérios de avaliagéo item |

A) 1. Nexo NOTA
Grau insatisfatorio de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 3
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
A) 2. Objetivos e metas a serem atingidas NOTA
Grau insatisfatorio de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 3
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
A) 3. Metodologia NOTA
Grau insatisfatorio de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 3
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
A) 4. Valor de referéncia NOTA
O valor global proposto é inferior a 90% (noventa por cento) do valor de

referéncia. 0

O valor global proposto esta entre 90% (noventa por cento) e 95% (noventa e

cinco por cento) do valor de referéncia. 3

O valor global proposto é superior a 95% (noventa e cinco por cento) do valor

de referéncia. >
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lll. O julgamento do item B — CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL sera feito
mediante apresentacdo de atestado(s), declaracdes, relatérios de atividades,
publicacdes e/ou Prémios de relevancia recebidos, instrumentos de contrato,
convénios, termos de parceria, termos de colaboracgédo, termos de fomento e
congéneres firmados com parceiros publicos ou privados que indiquem o
objeto realizado, periodo da realizacdo, metas e recursos envolvidos,
devidamente assinados, comprovando ter executado objeto. O julgamento

obedecera aos seguintes critérios:

Tabela 5 — Critérios de avaliacdo item B

B) 1. Recursos geridos pela entidade na promocéao de a¢8es culturais, restritas aos NOTA
ltimos 10 anos.

Menos de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) 0
Entre R$ 50.000,01 (cinquenta mil reais e um centavo) a R$ 100.000,00 (cem mil reais) 1
Entre R$ 100.000,01 (cem mil reais e um centavo) a R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) 2
Entre R$ 500.000,01 (quinhentos mil reais e um centavo) e R$ 1.000.000,00 (um milhdo) 3
Acima de R$ 1.000.000,01 (um milh&o e um centavo) 5
B) 2. Quantidade de eventos de nivel estadual, nacional e/ou internacional em alguma NOTA
das areas da economia criativa com efetividade realizado pela OSC.

Nenhum evento 0
De 1 a 2 eventos 1
De 3 a 4 eventos 2
De 5 e 6 eventos 3
Acima de 6 eventos 5
B) 3. Coordenacédo Geral - Gestor cultural com experiéncia na coordenac¢éo de projetos e/ou NOTA
espacos criativos e culturais com caracteristicas equivalentes ou superiores em termos de
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complexidade operacional ao objeto deste chamamento.

Nenhum projeto 0
De 1 a 2 projetos 1
De 3 a 4 projetos 2
Acima de 5 projetos 5

B) 4. Relacionamento com a comunidade - Gestor com experiéncia em elaboracéo e

execucao de projetos com a comunidade. NOTA
Nenhum projeto 0
De 1 a 2 projetos 1
De 3 a 4 projetos 5
Acima de 5 projetos 5

B) 5. Educador - Profissional com graduacao em qualquer curso na area de humanas e
experiéncia comprovada em elaboracdo e execucdo de projeto de acdo educativa com | NOTA

caracteristicas similares ao disposto no objeto deste chamamento.

Nenhum projeto 0
De 1 a 2 projetos 1
De 3 a 4 projetos 2
De 5 e 6 projetos 3
Acima de 6 projetos 5

12.3. Um mesmo profissional podera acumular pontos para os subitens Coordenacéo
Geral e Relacionamento com a Comunidade, desde que apresente os correspondentes
documentos de pontuacéo do item B — CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL para
ambas as fungodes.

12.4. A OSC concorrente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos
29
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critérios de avaliacdo, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracéo,
financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras

informacgdes que julgar relevantes.

12.5. Em razdo dos principios constitucionais que sdo pertinentes a Administracao
Plblica, € necesséario que nos procedimentos de selecdo exista a isonomia entre 0s
competidores, bem como a impessoalidade e o julgamento objetivo. Assim, justifica-se a

seguir todos os critérios de pontuacdo, com respectivos pesos:

l. Critério A - Articulacdo e consisténcia do projeto quanto a: diretrizes, metodologia,
atividades, monitoramento e avaliagdo, equivalente a 40% da nota total,
informagcdes sobre o 1. nexo, 2. objetivos e metas a serem atingidas, 3.
Metodologia e 4. Valor de referéncia. Este critério é relevante na selecdo da OSC,
uma vez que garante que a proposta técnica esteja de acordo com o que foi previsto
no Edital e, ainda, que seja capaz de expressar a capacidade técnica verossimil da
proponente. Portanto, a proposta precisa de apresentar coeréncia, qualidade e estar
adequada as necessidades que foram identificadas no objeto. Cria-se, para auxiliar
na concesséao de pontos, em cada item, trés limiares para pontuacdo, quais sejam: -
Grau pleno de atendimento, adequacdo superior a 80% (5,0 pontos); - Grau
satisfatério de atendimento, adequacédo superior igual ou superior a 50% e inferior a
80% (3 pontos); - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio, adequacao

inferior a 50% (0,0 zero pontos);

Il - Critério B - Equivalente a 60% da nota total, as informacgdes sobre o 1.
Recursos geridos pela entidade na promocdo de acbes culturais, 2.
Quantidade de eventos ja realizados pela OSC, 3. Coordenacdo Geral, 4.
Relacionamento com a comunidade e 5. Educador. Avaliacdo da capacidade
técnico-operacional da OSC proponente, por meio de experiéncia comprovada no
portfélio de realizacbes na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante. Reconhece-se que as atividades
executadas pela OSC precisam ser prestadas com exceléncia, entretanto,
reconhece-se que o grande diferencial no porte e na habilidade na execucdo das

atividades da OSC esteja em sua capacidade de gestdo. Assim, é possivel
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assegurar corpo técnico qualificado, experiéncia com o tema proposto.

Paragrafo Unico. Desta forma criou-se, para auxiliar na concessdo de pontos, em cada

item critérios objetivos, mas com graduacéao diversa.

12.6. A falsidade de informagBes nas propostas deverd acarretar a eliminacdo da
proposta, podendo ensejar ainda a aplicagdo de san¢céo administrativa contra a instituicdo
proponente e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao

do cometimento de eventual crime.

12.7. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos
critérios de julgamento, informando as atividades, projetos e eventos desenvolvidos, sua
duracéo, financiadores, local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre

outras informacdes que julgar relevantes.

12.8. E obrigatdrio anexar no Formulario de Inscricdo Eletrénico no campo apropriado a
documentacdo comprobatoria referente ao Recursos Geridos pela Entidade na Promocéo
de Ac¢bes Culturais. O Mapa Cultural do Espirito Santo possui um campo especifico para
anexar a documentacéo referente ao item recursos geridos pela entidade. Caso essa
documentacdo seja anexada em outro campo do formulario eletrénico a OSC recebera
nota “zero” no subcritério “Recursos Geridos pela Entidade na Promocédo de Acodes

Culturais”.

12.9. E obrigatdrio anexar no Formulario de Inscricdo Eletrénico no campo apropriado a
documentacédo referente a comprovacao de Quantidade de Eventos em nivel estadual,
nacional e/ou internacional em alguma das areas da economia criativa com efetividade
realizado pela OSC. O Mapa Cultural do Espirito Santo possui um campo especifico para
anexar a documentacao referente a esse item. Caso essa documentagcédo seja anexada
em outro campo do formulario eletrébnico a OSC recebera nota “zero” no subcritério
“‘Quantidade de Eventos em nivel estadual, nacional e/ou internacional em alguma das

areas da economia criativa com efetividade realizado pela OSC”.

12.10. E obrigatério anexar no Formulario de Inscricdo Eletrénico no campo apropriado a
documentacdo comprobatoria referente ao item “Coordenagéo Geral”. O Mapa Cultural do

Espirito Santo possui um campo especifico para anexar a documentacéo referente a esse
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item. Caso essa documentacdo seja anexada em outro campo do formulario eletrénico a

OSC recebera nota “zero” no subcritério “Coordenacéo Geral”.

12.11. E obrigatério anexar no Formulario de Inscri¢éo Eletrénico no campo apropriado a
documentacdo comprobatéria referente ao item “Relacionamento com a Comunidade”. O
Mapa Cultural do Espirito Santo possui um campo especifico para anexar a
documentacédo referente a esse item. Caso essa documentacdo seja anexada em outro
campo do formulario eletrbnico a OSC recebera nota “zero” no subcritério

“Relacionamento com a Comunidade”.

12.12. E obrigatério anexar no Formulario de Inscri¢édo Eletrénico no campo apropriado a
documentacdo comprobatoria referente ao item “Educador”. O Mapa Cultural do Espirito
Santo possui um campo especifico para anexar a documentacao referente a esse item.
Caso essa documentacdo seja anexada em outro campo do formulario eletrénico a OSC

recebera nota “zero” no subcritério “Educador”.
12.13. Serao eliminadas aquelas propostas:
I. Cuja pontuacdo total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos;

Il. Que recebam nota “zero” no critério “Capacidade Técnica e Operacional” (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2004);

lll. Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacfes: a descricdo da
realidade objeto e o nexo com o projeto proposto, as a¢des a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, 0s
prazos para a execucdo das acgles e para o cumprimento das metas, e o valor global

proposto;

IV. Com valor incompativel com a execuc¢do do projeto proposto, a ser avaliado pela
Comissdo de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta,

inclusive a luz do orcamento disponivel.

12.14. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacdo total obtida com base na Tabela 3 — Critérios de Pontuacéo

assim considerada a meédia aritmética das notas concedidas por cada membro da
32
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Comisséo de Selecao.

12.15. Sagra-se apta a receber o apoio a proponente que adquirir a maior PONTUACAO

FINAL em cada uma das categorias.

12.16. Em caso de empate na nota final atribuida as proponentes, a Comisséo de Selecao
deverd avaliar a maior pontuacdo do item A — A) Articulacdo e consisténcia do Projeto.
Permanecendo o empate, devera ser observada a pontuacdo do item B — Capacidade

Técnica e Operacional.

12.17. Se permanecer empate apdés a analise dos critérios de avaliacdo acima, sera
considerada vencedora a entidade com mais tempo de constituig&o.

12.18. A administracdo publica homologard e divulgara o resultado do julgamento em
pagina do sitio (art. 27, 8§ 4° da Lei n° 13.019, de 2014), sendo que a homologag&o néo
gera direito para a organizacdo da sociedade civil a celebracdo da parceria (art. 27, 8 6°
da Lei n° 13.019, de 2014).

13. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

13.1. Para a celebracao do termo de colaboracdo, a OSC devera atender aos seguintes

requisitos:

|. ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc¢ado de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei
n°® 13.019, de 2014);

Il. constar em seu regulamento que, em caso de dissolucdo da entidade, o
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos Lei (art. 33, caput, inciso I, da Lei n® 13.019,
de 2014);

lll. possuir, no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo dois
(dois) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
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documentacédo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea “a”,
da Lei n® 13.019, de 2014);

IV. possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n° 13.019, de
2014);

V. ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n°® 13.019, de
2014);

VI. possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il —
Declaracdo sobre Instalacbes e Condicdes Materiais. Nado sera necesséaria a
demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisicdo de bens
e equipamentos ou a realiza¢do de servicos de adequacédo de espaco fisico para o
cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e 85°, da Lei
n° 13.019, de 2014);

VII. deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas. (art. 33, caput, inciso V, alinea
“c” e §5° da Lei n® 13.019, de 2014);

VIIIl. apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribui¢cdes, de divida ativa e trabalhista (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019,
de 2014);

IX. apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso
lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

34
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X. apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagéo
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e niamero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, além de cépia dos documentos e comprovante de residéncia, conforme
Anexo Il — Declaracao e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos
V e VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

XI. comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de
copia de documento héabil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo

(art. 34, caput, inciso
VII, da Lei n® 13.019, de 2014);

XIl. atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na hipétese de a OSC
se tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, inciso |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lei n°
13.019, de 2014);

XIll. apresentar Plano de Trabalho, conforme ANEXO 1V, seguindo as orientacdes
contidas no ANEXO V.

“I”

13.1.1. Estdo dispensadas da exigéncia contidas nas alineas e “llI” as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, 88 2° e 3° Lei n°

13.019, de 2014);
13.2. Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboracéo a OSC que:

l. ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a

funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n°® 13.019, de 2014);

Il. esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada
(art. 39, caput, inciso Il, da Lei n°® 13.019, de 2014);

lll. tenha, em seu quadro de dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de orgao ou entidade da administracdo publica estadual, estendendo-
se a vedacao aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades

gue, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao
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sdo considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de
politicas publicas (art. 39, caput, inciso Ill e 88 5° e 6°, da Lei n°® 13.019, de 2014);

IV. tenha tido as contas rejeitadas pela administracédo publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre

recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n°® 13.019, de 2014);

V. tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica,
com a sancao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a
sancgao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n° 13.019, de 2014);

VI. tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n°® 13.019, de 2014); ou

VII. tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qgualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
gue tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissédo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitagcdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 11l do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho
de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

13.3. Do parecer técnico

13.3.1. O parecer técnico da administracdo publica devera pronunciar-se, de forma

expressa, a respeito:
|. Do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

[I. Demonstracdo de que o0s objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
36
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técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e séo

compativeis com o objeto;

lll. Da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacdo, em

mutua cooperacgdo, da parceria prevista nesta Lei;
IV. Da viabilidade de sua execucao;
V. Da verificagdo do cronograma de desembolso;

VI. Da descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagdo da execucéo da parceria, assim como dos procedimentos que deveréo
ser adotados para avaliacdo da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das

metas e objetivos;
VII. Da designacédo do gestor da parceria;

VIII. Da designacao da comissao de monitoramento e avaliagdo da parceria.

14. DA FASE DE CELEBRACAO

14.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

de parceria:

Tabela 6 - Cronograma da Fase de Celebracao

ETAPA DESCRICAO

Convocacdo da OSC selecionada para comprovacdo do atendimento dos requisitos para
1 celebracdo do Termo de Colaboracdo e de que nédo incorre nos impedimentos (vedacdes)
legais e apresentacéo do plano de trabalho e documentacéo legal.

2 Andlise do plano de trabalho.

3 Parecer Técnico Cultural, tramitacdo interna e assinatura do termo de colaboragéo.

Publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial da Unido e no site da
SECULT.

14.2. Para a celebracdo do termo de colaboracdo, a SECULT convocara a OSC

selecionada para, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a contar da data de publicacdo do

ato de convocacao no Diario Oficial do Estado e no site da SECULT, para apresentar a
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documentacdo exigida para comprovacdo dos requisitos de celebracdo do Termo de

Colaboracéo e o Plano de Trabalho.

14.3. A OSC selecionada devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos
no inciso | do caput do art. 2° nos incisos | aV do caput do art. 33 e nos incisos Il a
VIl do caput do art. 34 da Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de nenhuma das
hip6teses que incorram nas vedacfOes de que trata o art. 39 da referida Lei, que

serdo verificados por meio da apresentacdo dos seguintes documentos:

|. Cépia do estatuto registrado e suas alteracbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°® 13.019, de 2014,

[I. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para

demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, dois anos com cadastro ativo;

lll. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, dois anos de capacidade técnica e

operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) Instrumentos de parceria firmados com 6rgaos e entidades da administracédo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizacbes da

sociedade civil;
b) Relatérios de atividades com comprovacao das acdes desenvolvidas;

c) Publicagcbes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes,

conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos, instituicbes de
ensino, redes, organizagcdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas

publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
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f) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC.

IV. Prova de quitacdo com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, constando os

seguintes documentos, validos na data de realizacdo da selecdo das propostas:

V. Certidao de regularidade de débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Procuradoria da Fazenda Nacional,

VI. Certiddo de regularidade com a Fazenda do Estado do Espirito Santo;

VII. Certidao de regularidade com a Fazenda do Municipio onde for sediada a OSC

proponente;

VIII. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

IX. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

X. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo Il — Declaracdo e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade. A OSC deve apresentar copias da documentacdo dos dirigentes da OSC:
Carteira de ldentidade (RG/CNH/Conselho Profissional), CPF e Comprovante de
residéncia (conta de consumo, com no maximo 3 (trés) meses ou contrato de

locacéo):

e Conta de consumo: contas de agua, energia, telefone fixo, internet fixa, gas,

TV a cabo ou por assinatura, carne de IPTU,;

e NAao serdo aceitos como comprovante de endereco de residéncia: notas
fiscais, boletos bancarios, faturas, faturas de cartdo de crédito, duplicatas,

conta de consumo de telefone madvel.

XI. Declaragéo firmada por seu representante legal que ndo possui em seu quadro
de pessoal empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao
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Federal, conforme modelo sugerido no ANEXO X.

XIll. Declaracéo firmada por seu representante legal que ndo se encontra em mora
com a prestacdo de contas de recursos recebidos de outras esferas de Governo e
de que ndo foi declarada inidénea pela Administragdo Publica ou punida com a
suspensao do direito de firmar parceria, contratos ou outros ajustes, conforme
modelo sugerido no ANEXO XI;

XIlll. Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado. Pode ser apresentado como comprovante cOpia de conta de consumo,

com no maximo 3 (trés) meses ou contrato de locacao;

e Conta de consumo: contas de agua, energia, telefone fixo, internet fixa, gas,
TV a cabo ou por assinatura, carne de IPTU,

e Nao serdo aceitos como comprovante de endereco de funcionamento: notas
fiscais, boletos bancarios, faturas, faturas de cartdo de crédito, duplicatas,

conta de consumo de telefone moével.

XIV. Declaracdo do representante legal da OSC com informacdo de que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacfes previstas
no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas no documento,

conforme modelo no Anexo VI — Declaracdo da N&ao Ocorréncia de Impedimentos; e

XV. Declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacfes e
outras condigcbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre

Instalagbes e Condi¢cdes Materiais.

14.4. Em caso de isen¢do ou nao incidéncia de tributos, a proponente devera apresentar

documentagdo comprobatoria do direito.

14.5. A copia de certiddo ou documento autenticado na forma da lei, desde que
perfeitamente legivel, dispensa a nova conferéncia com o documento original, ficando,
entretanto, reservado a Comissdo de Selecdo o direito de exigir os originais para

qguaisquer verificacoes.

40

2022-Q5SVVJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/09/2022 15:29 PAGINA 40/ 184



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

14.6. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n°
13.019, de 2014), observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho, V —
Referéncias para Termo de Colaboracao e alteragdes solicitadas pela Comisséo de

Selecéo, caso haja e devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

I. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o Nexo

com a atividade ou a proposta e com as metas a serem atingidas;
Il. A forma de execucgéo das acoes;
lll. A descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

IV. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para

a afericdo do cumprimento das metas;

V. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucao das ac¢les, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao

dos custos diretos e indiretos necessarios a execucédo do objeto.

VI. Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e as
acOes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

VII. A previsdo de receitas e despesas de que trata o item 6.7 - V deste Edital devera
incluir os elementos indicativos da mensuracdo da compatibilidade dos custos
apresentados com o0s precos praticados no mercado ou com outras parcerias da
mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de
precos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacéo disponiveis ao publico. No

caso de cotacbes, a OSC devera apresentar a cotacdo de precgos de:

a) no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagbes de sitios

eletrénicos, desde que identifique a data da cotacao e o fornecedor.

VIII. O plano de trabalho consolidado deverad conter, além das informacdes
submetidas e aprovadas no processo de selegcdo, 0s seguintes elementos

adicionais:
41
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a) A estipulacdo do destino a ser dado aos bens remanescentes adquiridos com
recursos transferidos, os quais poderao, a critério do administrador publico, ser
doados quando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para

assegurar a continuidade do objeto pactuado; e
b) As a¢cbBes que demandardo pagamento em espécie quando for o caso.

14.7. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condi¢Bes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a SECULT podera
solicitar a realizagdo de ajustes no plano de trabalho para alteracdo de valores ou de

metas da parceria conforme previsto no Art. 57 da Lei 13.019/2014.

14.8. E permitida a atuac&o em rede, por duas ou mais organizacdes da sociedade
civil, mantida a integral responsabilidade da organizag&do celebrante do Termo de
Colaboracédo desde que esta possua mais de 5 (cinco) anos de inscricdo no CNPJ e
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuacao da

organizacdo que com ela estiver atuando em rede.

14.8.1. A organizacdo da sociedade civil que assinar o Termo de Colaboragdo com a
Secretaria de Estado da Cultura ficard responséavel pela rede e atuard como sua

supervisora, mobilizadora e orientadora.

14.8.2. Para supervisionar a atuacao em rede a organizacdo da sociedade civil que
assinar o Termo de Colaboracdo com a Secretaria de Estado da Cultura devera

possulir:
I. mais de 5 (cinco) anos de inscrigcdo no CNPJ;
Il. mais de 3 (trés) anos de experiéncia de atuagdo em rede comprovada; e

lll. capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede, cuja
comprovacao podera ser feita por meio dos seguintes documentos, sem prejuizo de

outros:

a) carta de principios, ou similar, ou registros de reunides e eventos da rede

ou redes de que participa ou de que participou;
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b) declaracéo de secretaria-executiva, ou equivalente, de rede ou redes de

que participa ou de que participou, quando houver;

c) declaracdo de organizacbes que compdem a rede ou redes de que

participa ou de que participou; e
d) documentos, relatorios ou projetos que tenha desenvolvido em rede.

14.8.3. A atuacdo em rede sera formalizada entre a organizacdo da sociedade civil
celebrante do Termo de Colaboracdo e cada uma das OSCs executantes e nao

celebrantes mediante assinatura de Termo de Atuacdo em Rede.

14.8.4. O Termo de Atuacdo em Rede estabelece a relagdo juridica entre as
organizacbes executantes e nado celebrantes e a OSC que celebrou o Termo de
Colaboracdo com a SECULT. O Termo assinado entre as partes especificara direitos e
obrigacdes reciprocas, e estabelecera, no minimo, as acfes, as metas e 0s prazos que
serdo desenvolvidos pela OSC executante e néo celebrante e o valor a ser repassado

pela OSC celebrante.

14.8.5. O Termo de Atuacdo em Rede ndo sera assinado pela SECULT, pois ele
estabelece a relacao juridica apenas entre a OSC celebrante do Termo de Colaboracéo

e as organizacdes executantes e ndo celebrantes.

14.8.6. Para os efeitos deste Edital de Chamamento Publico, entende-se que OSC
celebrante é a organizacdo da sociedade civil que celebrou o Termo de Colaboracao

com a Secretaria de Estado da Cultura.

14.8.7. Para os efeitos deste Edital de Chamamento Publico, entende-se que OSCs
executantes e nao celebrantes s&o as organizagbes da sociedade civil que
formalizaram termo de atuagdo em rede com a organizacdo da sociedade civil que

celebrou o Termo de Colaboragéo com a SECULT.

14.8.8. No ato da formalizagdo do Termo de Atuacdo em Rede a organizacdo da
sociedade civil que assinou o Termo de Colaboragcdo com a Secretaria de Estado da

Cultura ficara obrigada a:

) Verificar, nos termos do regulamento, a regularidade juridica e fiscal das

organizacdes executantes e nao celebrantes do Termo de Colaboracdo, devendo
43
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comprovar tal verificacdo na prestacdo de contas;

[I) Comunicar a administracdo publica em até 60 (sessenta dias) a assinatura do

termo de atuacdo em rede.

14.8.9. Pelo repasse de recursos, a organizagdo da sociedade civil executante e ndo
celebrante devera apresentar & OSC celebrante recibo no valor repassado, ficando
dispensada de seguir as mesmas regras de gestdo dos recursos, inclusive de

contratacao, voltadas para a celebrante.

14.8.10. Fica vedada a participacao em rede de OSC “executante e nao celebrante”
gue tenha mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comisséo
de Selecdo responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebracdo da

parceria.

14.9. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC convocada via E-Docs
conforme instrucées disponibilizadas no sitio oficial, encaminhando ao Orgdo: SECULT;
Grupo e Comissdes: SETOR DE PROTOCOLO — SECULT.

14.10. A documentacdo apresentada conforme item 14.3 sera formalmente examinada
pela Coordenacéo de Convénios para verificacdo do atendimento, pela OSC selecionada,
dos requisitos para celebracdo da parceria, de que nédo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento das demais exigéncias e a documentacdo apresentada conforme o item

14.6 sera analisada pela Geréncia de Economia Criativa.

14.11. Nos termos do 81° do art. 28 da Lei n°® 13.019, de 2014, na hipdtese de a OSC
selecionada nédo atender aos requisitos previstos na Etapa 01 da fase de celebracao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente melhor
classificada poderd ser convidada a aceitar a celebracdo da parceria nos termos da

proposta por ela apresentada.

14.12. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a

regularizar sua situagdo, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, sob pena de néo

celebracéo da parceria.
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14.13. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adocao das providéncias
impostas pela legislacao regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emisséo
do Parecer Técnico Cultural pela Geréncia Técnica da SECULT, a designacao do gestor

da parceria e de prévia dotacdo orgcamentaria para execucdo da parceria.
14.14. A aprovacao do plano de trabalho n&o gerara direito a celebragéo da parceria.

14.15. No periodo entre a apresentacdo da documentacéo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
gualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

15. DA VISITA TECNICA

15.1. A visita técnica para conhecimento pleno do objeto é facultada a OSC para
verificacdo das suas condi¢cdes atuais de conservacdo, com a finalidade de obter a
avaliacdo prépria da natureza, complexidade e quantidade dos trabalhos, materiais e
equipamentos necessarios, bem como para a obtencdo de quaisquer outros dados que

julgar necessérios para a formulacdo do plano de trabalho.

15.2. A visitacdo sera limitada a uma OSC por vez, de forma a evitar a reunido de
interessados em data e horario marcados, capazes de dar-lhes conhecimento prévio

acerca do universo de concorrentes.

15.3. Para todos os efeitos, considerar-se-4 que a OSC tem pleno conhecimento das
condi¢cles fisicas e de todas as informacbes para execucdo do objeto, ndo podendo
alegar posteriormente a sua insuficiéncia, nem pleitear modificagfes nos precos, prazos e
condi¢cdes ou requerer o reequilibrio econémico-financeiro em decorréncia da falta de

informagdes sobre o objeto.

16. DOS RECURSOS FINANCEIROS

16.1. As liberagdes dos recursos financeiros serdo efetuadas conforme cronograma de
desembolso e guardardo consonancia com as metas do termo de colaboracao, observado
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o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014.

16.2. Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagéo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei n° 13.019, de 2014.

16.3. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho,

aguelas estabelecidas no artigo 46 da Lei n® 13.019, de 2014.

16.4. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

16.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
deverdo ser devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,

rescisdo ou extingado da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014.

16.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de Plano de Trabalho ndo obriga
a administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer das OSCS

concorrentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

17. DA CONTRAPARTIDA

17.1. N&o sera exigida qualquer contrapartida financeira da OSC mais bem classificada,
apenas o cumprimento do Plano de Trabalho apresentado no momento da celebracdo do

Termo de Colaboracao.
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18. DO PRAZO

18.1. O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da publicacéo

no Diario Oficial do Estado, prorrogavel por uma Unica vez por igual periodo.

18.2. O Termo de Colaboracéo tera sua vigéncia de 12 (doze) meses, conforme prazo
previsto no Plano de Trabalho para a consecucéo de seu objeto, incluindo neste prazo o
periodo de pré-producdo e pés-producdo, podendo ser prorrogado por igual periodo. A
vigéncia do Termo de Colaboragcdo inicia a partir do primeiro dia seguinte ao da

publicacdo de seu extrato na imprensa oficial.

19. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

19.1. A Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, através da Comissdo de Selecédo e
gestores/fiscais designados passam a ser responsavel em acompanhar, monitorar e

avaliar a referida proposta cultural.

19.2. Havera reunides mensais para discussfes pertinentes as atividades realizadas, bem

como visitas técnicas de acompanhamento da execucédo do projeto.

20. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E APRESENTACAO DE RECURSOS

20.1. Até 03 (trés) dias uteis, apods a data publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do
Estado, qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos, providéncias

ou impugnacéao ao presente Edital de Chamamento Publico.

20.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada importara a preclusdo do direito de

impugnacao.

20.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos a
contar do dia seguinte das divulgacbes: habilitacdo ou inabilitacdo, divulgagdo do

resultado preliminar e anulagéo ou revogagéo do certame.

20.4. Os pedidos de esclarecimento, decorrentes de duvidas na interpretacédo deste edital
e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 48 (quarenta

e oito) horas da data-limite para o envio da proposta, exclusivamente na forma eletrénica
47
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pelo e-mail: gecria@secult.es.gov.br. Os esclarecimentos ser&o prestados pela Comisséo

de Selecdo em até 24 (vinte e quatro) horas.

20.5. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos
no Edital.

20.6. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a

formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

20.7. Nao seréa concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatorios ou

guando nao justificada a intencéo de interpor o recurso pelo proponente.

20.8. O recurso e contrarrazdes de recurso, bem como impugnacéo do edital, deveréo ser

dirigidos & Comisséo de Selecao para avaliagdo EXCLUSIVAMENTE via E-Docs.

l. Informacdes e manuais do E-Docs estardo a disposi¢cao no site da Secretaria de
Estado da Cultura e/ou no setor de Protocolo da SECULT no telefone (27)
3636.7072.

Il. Conforme instrucoes disponibilizadas acessar o] site
https://acessocidadao.es.gov.br e ap6s logar encaminhar os recursos ao Orgdo
SECULT,; Grupo e Comissdes: SETOR DE PROTOCOLO — SECULT.

20.9. A falta de manifestacdo no prazo estipulado importara na decadéncia do direito de

recorrer.

20.10. A Secretaria de Cultura do estado do Espirito Santo respondera aos
esclarecimentos ou impugnacédo ao presente Edital de Chamamento Publico em até 03
(trés) dias uteis contados a partir do dia seguinte ao recebimento dos respectivos

requerimentos.

21. DAS CONDICOES BASICAS PARA A EXECUCAO DA PROPOSTA DO PROJETO
DO HUB ES+: POLO DA ECONOMIA CRIATIVA E INOVACAO DO ESPIRITO SANTO.

21.1. As atividades previstas no presente Edital de Chamamento Publico serdo
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executadas por Organizacdo da Sociedade Civil com qualificagdo comprovada na
execucao de gestdo administrativa, producéo e operacionalizacdo de atividades culturais
e educativas com foco na promocdo da economia criativa e inovacdo, no ensino
profissionalizante, na orientagdo empresarial e com experiéncia comprovada em

administracao de ambiente de cotrabalho.

20.2. As propostas apresentadas devem incluir todos os custos e despesas necessarias
ao cumprimento das atividades previstas nesse edital de chamamento publico, tais como
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracdo, materiais, servicos,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, licengas, custos relacionados a servi¢os de apoio,
0S quais ndo acrescentardo 6nus para a Secretaria de Estado da Cultura e demais

despesas necessarias ao cumprimento integral de realizacdo da proposta.

20.3. A OSC selecionada devera responsabilizar-se pelos profissionais especializados
contratados para compor a equipe técnica operacional, bem como pela remuneracédo e
encargos tributarios, previdenciarios, trabalhistas, administrativos e indenizacfes

incidentes sobre os servigcos de suas exclusivas responsabilidades.

20.4. A OSC selecionada devera fornecer sempre que solicitada pela SECULT todas as
informacgdes ou documentos que digam respeito ao andamento da execucao da proposta.

20.5. A OSC selecionada devera fornecer, por sua conta e inteira responsabilidade, todos
0s recursos (materiais, mao de obra, equipamentos etc.) necessarios a completa
execucao das propostas, arcando com todas as despesas de alimentacdo de seus

empregados e representantes.

20.6. A OSC selecionada devera fornecer todo o equipamento de protecdo individual e

coletivo necessario a execugao da proposta.

20.7. A OSC selecionada obrigar-se-a por quaisquer responsabilidades decorrentes de
acOes judiciais, inclusive trabalhistas, que |he venham a ser atribuidas por forca de lei,
relacionadas com execucao de acdes relacionadas a proposta selecionada no presente

Edital de Chamamento Publico.

20.8. A OSC selecionada devera autorizar o livre acesso dos servidores da SECULT, bem

como os dos Orgéos de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, aos documentos e
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registros contabeis referentes a proposta selecionada no presente Edital de Chamamento

Publico.

20.9. A OSC selecionada devera autorizar o livre acesso dos servidores da SECULT e os
servidores dos Orgédos de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, bem como do
Tribunal de Contas do Estado aos processos, documentos, informacgfes referentes a
proposta selecionada no presente Edital de Chamamento Publico, bem como aos locais

de execucao do objeto.

21. DAS PENALIDADES

21.1. A OSC concorrente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico.
21.2. O ndo cumprimento das exigéncias deste Edital ou de quaisquer das clausulas do
Termo de Colaboracao a ser celebrado, implicara na inabilitacdo da OSC selecionada o
proponente contemplado para firmar novos compromissos com a SECULT, ndo obstante
as penas e sancdes legais cabiveis e a comunicacao do fato as autoridades competentes,

inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.

21.3. Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a celebragéo da parceria,
o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicacéo
das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014.

22. DAS OB RIGAC}OES DAS PARTES
22.1. A OSC obrigar-se-a a:

a) Firmar Plano de Trabalho com a SECULT, a fim de garantir as rotinas, a execucao do
programa de atividades, o plano de comunicacdo, metas, modelos de relatério e

formularios, entre outros;

b) Firmar Termo de Colaboracdo de 12 (doze) meses com a SECULT para prestacao dos

servicos especificados no item 7 do Termo de Referéncia (ANEXO XV);

c) Utilizar o imovel exclusivamente para o fim estabelecido no item 1. (Do Objeto) do
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Termo de Referéncia (ANEXO XV);

d) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipamentos, utensilios e
0s encargos e obrigacbes de natureza social, trabalhista, previdenciaria, comerciais,
tributaria, seguros ou de outra natureza, mesmo que nao expressamente mencionadas,

devidas em decorréncia, direta ou indireta, da execucao do objeto;

e) Responsabilizar-se pelo ressarcimento de quaisquer danos diretos, comprovados,
causados na execucado das obrigacdes assumidas, respondendo por perdas e danos por

infragcdo cometida ou por atos executados inadequadamente;

f) Comunicar imediatamente ao 6rgdo fiscalizador qualquer anormalidade verificada,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo

necessarias;

g) Adotar providéncias e assumir todas e quaisquer obrigacées em caso de acidentes ou
ocorréncias, quando forem vitimas os prestadores de servico no desempenho de suas

funcdes, ou em conexao com eles, ainda que ocorridas nas dependéncias do imovel,

h) Divulgar em sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas

com a administracao publica;

i) Planejar e executar as acdes necessarias para a consecucdo do objeto do Termo de
Colaboracéo, responsabilizando-se pelas contratacdes, parcerias, tomadas de preco,

avaliacdes e quaisquer outras atividades necessarias a sua execucao;
J) Entregar relatorios das atividades realizadas e resultados alcangados;

k) Designar técnicos capacitados para a execucao das atividades no ambito do Plano de

Trabalho acordado, conforme item 7 do Termo de Referéncia ((ANEXO XV);

I) Participar de reunifes periddicas de gestdo constante do Plano de Trabalho acordado,

em frequéncia a ser definida em conjunto com a SECULT;

m) Apresentar disponibilidade para executar as atividades do Plano de Trabalho

acordado, no periodo de 12 (doze) meses;

n) Proceder a manutencdo dos equipamentos da copa, projetor, computadores, mobiliario
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e acesso a internet.
22.2. A SECULT obrigar-se-a a:
a) Exercer a fiscalizacéo por servidor(es) especialmente designado(s) para tal atribuicéo;

b) Notificar a ENTIDADE sobre quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em

funcdo de execucao do objeto;

c) Exercer permanente fiscalizacdo na execucdo das atividades, registrar ocorréncias e

determinar as medidas necessarias a regularizacédo das falhas observadas, se for o caso;
d) Indicar nome e telefones do servidor responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao;
e) Efetuar o pagamento a OSC Executora conforme especificado no item 16 deste Edital.

f) Acompanhar todas as atividades desenvolvidas pela OSC Executora no ambito do
programa HUB ES+, prestar apoio por meio de préoprios veiculos de comunicacéo e rede a
fim de potencializar o alcance da divulgacédo e realizar articulagbes com outros 6rgaos do

poder publico.

g) Realizar todas as adequacdes fisicas no espaco destinado ao HUB ES+, a fim de
viabilizar a execucédo das atividades descritas no item 7 do Termo de Referéncia ((ANEXO
XV).

23. DAS PARCERIAS

23.1. Além das possiveis parcerias estratégicas ja firmadas que deverdo ser informadas
pela OSC concorrente, o Plano de Trabalho também devera conter indicagdes e detalhes
sobre quais parcerias a OSC Proponente buscara celebrar para apoia-la na execucéo do
projeto HUB ES+ e para oferecer beneficios adicionais aos empreendedores participantes

do projeto.

23.2. Estas parcerias poderdo abranger: aceleradoras, investidores, espacos de trabalho
compartilhado, empresas, instituicbes de ensino e pesquisa, escritoérios de advocacia e
contabilidade, escolas de idiomas, agéncias de comunicagdo, assessoria de imprensa,
agéncias de viagem, companhias aéreas, bancos, imobiliarias, fabricantes de software,

provedores de servicos web, entre outros.
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23.3. Adicionalmente, com vistas a continuidade e aprimoramento do projeto HUB ES+, a
OSC concorrente devera indicar e descrever as iniciativas voltadas a captacdo de
recursos financeiros por meio de patrocinios e parcerias, a serem realizadas com a
finalidade de ampliar o impacto e melhorar a qualidade das atividades previstas na

proposta.

23.4. Mediante prévia aprovacao por escrito da SECULT, a OSC executora podera captar
patrocinio de recursos financeiros junto a outras instituicées buscando o financiamento de

novas atividades complementares a proposta.

23.5. As novas parcerias e patrocinios poderdo ensejar a execucdo de atividades

complementares ao Plano de Trabalho acordado, desde que:

|. ndo alterem o escopo inicial do Plano de Trabalho acordado, apenas adicionem

atividades;

Il. sejam concluidas até o final da vigéncia do contrato.

24. DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. A Comissao de Selecao do presente Edital de Chamamento Publico podera admitir
a juntada de documentos habeis a esclarecer os documentos ja apresentados
anteriormente pelo proponente. Sera permitida a apresentacdo apenas de documentacao
gue visam eliminar imprecisbes e confirmar dados contidos na documentacao
apresentada, sendo que essa documentacao de confirmacéo e esclarecimentos deve ser
apresentada no prazo maximo de 3 (trés) dias corridos, sob pena de inabilitacdo da OSC

proponente, ndo sendo permitida a complementagéo de documentagéo.

24.2. Fica assegurado a Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, o direito de revogar,
todo ou em parte o Chamamento Puablico n°® 007/2022, no interesse da Administracdo, por
razdes de interesse publico, derivado de fato superveniente comprovado ou anula-lo por
ilegalidade, de oficio ou por provocacédo mediante ato escrito e fundamentado, a qualquer

tempo, dando ciéncia as proponentes.

24.3. As proponentes assumem todos 0s custos de preparagao e apresentacao de suas

propostas, de modo que a Secretaria de Estado da Cultura - SECULT, ndo sera, em
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nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducédo ou do
resultado do Chamamento Publico n° 007/2022.

24.4. A proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacfes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico n°
007/2022. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas implicara imediata desclassificacdo da proponente que o tiver
apresentado ou, caso tenha sido a vencedora, a rescisdo do Termo de Colaboracdo sem

prejuizo das demais sancdes cabiveis.

24.5. ApGs apresentacdo da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo

decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Selecéo.

24.6. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pela Comissdo de Selecdo, sob pena de
desclassificacao.

24.7. As normas que disciplinam este Chamamento Publico seréo sempre interpretadas
em favor da ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o

interesse da Administracédo, a finalidade e a seguranca da parceria.

24.8. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacdo da divulgacdo do certame na data marcada, a divulgacdo sera
automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, desde que ndo haja

comunicacdo da Comisséo de Selecdo em contrario.

24.9. A Secretaria de Estado da Cultura resolvera os casos omissos e as situagcées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposicfes legais e os principios que regem
a administracéo publica.

24.10. A participacdo da OSC concorrente neste Chamamento Publico implica a aceitacédo

de todos os termos deste Edital.

24.11. A homologacdo do certame ndo gerara direito para a OSC de celebracdo da

parceria, que podera ou ndo ser celebrada a critério da Administracédo Publica.

24.12. Fica eleito o foro da Comarca de Vitdria/ES para dirimir quaisquer duvidas e

guestdes decorrentes do presente Edital, com exclusdo de qualquer outro, por mais
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privilegiado que seja.
24.13. Integram este edital:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaracéo sobre Instalacdes e Condicbes Materiais;

Anexo Il — Declaracao e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Referéncias para elaboracdo do Plano de Trabalho;

Anexo VI — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl — Declaracao de endereco da sede da Organizacéo Sociedade Civil;
Anexo VIII — Declaracdo de atendimento a divulgacéo da parceria;

Anexo IX — Declaracdo de Capacidade Técnica e Operacional;

Anexo X — Declaracdo Nao Emprega Menores;

Anexo XI — Declaracado Adimpléncia nas Prestacdes de Contas;

Anexo XII — Modelo Relatério Prestacédo de Contas;

Anexo XlIl — Referéncias para elaboracédo do Relatério Prestacdo de Contas;
Anexo XIV — Minuta do Termo de Colaboracéo;

Anexo XV — Termo de Referéncia;

Anexo XVI — Modelo de Termo de Atuacdo em Rede;

Anexo XVII — Projeto Arquitetdnico HUB ES+;

Anexo XVIII — Projeto Lab Café HUB ES+;

Anexo XIX — Relatorio técnico - Design Sprint - HUB ES+;

Anexo XX — Planilha Orgcamentaria HUB ES+.

Vitoria/ES, 27 de setembro de 2022

FABRICIO NORONHA FERNANDES

Secretario de Estado da Cultura
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PAPEL TIMBRADO DA OSC

ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicGes previstas no Edital de Chamamento Publico n2 0xx/2022, seus anexos e esta ciente
de que a falsidade das informag¢des pode implicar na san¢dao penal prevista no Art. 299 do
Cadigo Penal, desta forma atesta a veracidade e legitimidade das informacdes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Colocar aqui o
TIMBRE DA 0SC

ANEXO I

DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”’, da Lei n°
13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a
[identificagdo da organizacdo da sociedade civil — OSC]:

> dispOe de instalacdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar ou adquirir, com recursos proprios, as condigcbes materiais
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> dispde de instalacdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos proprios outros bens para
tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situacdo. A presente observacao devera ser suprimida da verséao final

da declaragéo.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Digitar aqui o enderego da Entidade na cor PRETA
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ANEXO Il
DECLARAGCAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726, DE 20186,

E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade
civil— OSC] que:

A entidade nado contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servicos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianca, de oOrgdo ou entidade da administracdo publica municipal
celebrante;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a) membro
de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracéo
publica estadual celebrante; (b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou fungcdo de confiangca, de Orgdo ou entidade da
administracdo publica estadual celebrante ressalvada as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e () pessoas naturais condenadas pela
pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra o patriménio publico, de
crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de

lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES

(Artigo 34, Inciso VI, da Lei n® 13.019/2014 Alterada pela Lei n® 13.204/2015)

Nome N° CPF

N° RG Orgéo Cargo Funcao
Expedidor
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Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Municipio CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor

Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Digitar aqui o enderego da Entidade na cor PRETA
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Bairro municipio CEP
o}
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcéo
Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Municipio CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcado
Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Municipio CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
() () ()
Nome N° CPF
N° RG Orgéo Cargo Funcdo
Expedidor
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)
Bairro Municipio CEP
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
) () ()
/ES, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Digitar aqui o enderego da Entidade na cor PRETA
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Organizagao da Sociedade Civil

CNPJ

XXXXXXXX XXX XX XXX XXX/ XXXX=-XX
Endereco (Logradouro e Complemento) C.E.P.
XXXXXXXXXXXXX XX XXX-XXX
Bairro Municipio Telefone:

XXXXXXXXX XXXXXX (XX) X. XXXX - XXXX

Pagina na Internet Endereco Eletrdnico

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX
Registro de Pessoa Juridica

Cartorio Data de Fundacdo
19.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4 XX/ XX/ XXXX
N© Protocolo Livro/Pagina Data de Constituicdo

XXXXXXXXX XXXXXX XX/ XX/ XXXX
Cartorio Data da Ultima Alteragéo
XXXXX XXX XXX XX XX/ XX/ XXXX
NO© Protocolo Livro/Pagina

XXXXXXXXX XXXXXX

Informagdes Bancarias

Banco Agéncia N© Conta Corrente
Banestes XXXXXX - Nome da agéncia 1:9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4

2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
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Nome C.P.F.
AOOXXXXXXX XX XXX XXX/ XXX X-XX
N° RG Orgdo Expedidor Telefone

XXXXXXXXX XXXXXX (XX) X. XXXX - XXXX
Cargo Endereco Eletrénico Mandato

XXXXXXXXXX XXXXXXKXX Inicio | XX/XX/XXX | Término | XX/XX/XXX

Enderecgo (Logradouro e Complemento) C.E.P.
XXXXXXXXXXXXX XX XXX-XXX
Nome C.P.F.
XXXXXXXX XXX XX XXX XXX/ XXXX=-XX
N° RG Orgdo Expedidor Telefone

XXXXXXXXX XXXXXX (XX) X. XXXX - XXXX
Cargo Endereco Eletrénico Mandato

XXXXXXXXXX XXXXXXXXX Inicio | XX/XX/XXX | Término | XX/XX/XXX

Enderego (Logradouro e Complemento) C.E.P.
XXXXXXXXXXXXX XX XXX-XXX
3. Outros Participes (Incluir os Dados de Identificagdo Quando Existirem Outros Parceiros para Execugdo deste Projeto)
Nome CNPJ
AOOXXXXXXX XX XXX XXX/ XXX X-XX
Enderecgo (Logradouro e Complemento) C.E.P.
XXXXXXXXXXXXX XX XXX-XXX
Bairro Municipio Telefone:

XXXXXXXXX XXXXXX (XX) X. XXXX - XXXX
Pagina na Internet Endereco Eletrénico

XXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXX

Nome CNPJ
XXXXXXXXXXX XX XXX XXX/ XXXX-XX

Enderecgo (Logradouro e Complemento)

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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XX XXX-XXX

Bairro Municipio

XXXXXXXXX

XXXXXX

Telefone:

(XX) X. XXXX = XXXX

Pagina na Internet

XXXXXXXXXX

Enderego Eletrénico

XXXXXXXXXXXX

4. Descrigcao do Projeto

Titulo do Projeto

XXXXXXXXXXX

Periodo de Execucdo

Inicio Término

XX/ XX/ XXXX XX/ XX/ XXXX

4.1 - Identificacdo do Objeto

(Descrever sobre o projeto a ser realizado, as acGes voltadas a producdo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, serdo desenvolvidas pelo proponente para alcancar o objeto).

4.2 - Justificativa da Proposicao

Em primeiro paragrafo, narrar a fundagdo da OSC. Depois descrever sobre a importancia do projeto a
ser realizado, que justificam a parceria, demonstrando os interesses reciprocos (relacdo entre a proposta
apresentada e os objetivos e diretrizes das Agdes e dos Programas desenvolvidos no Plano Plurianual
Estadual - PPA 2020/2023), as acgdes voltadas a producdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, serdo desenvolvidas pelo proponente para alcancar o objeto, contextualizando os
problemas a que se propde resolver e/ou minimizar. Indicando como ird contribuir para a mudanga da
situacdo problema apresentada. Informar os beneficidrios diretos e indiretos e grupos que serdo
beneficiados pela proposta. Ainda neste campo, em se tratando de alguma atividade cultural, informar
sua programacao.

5. Metas a Serem Atingidas (Descrever as Metas a Serem atingidas e de Atividades ou Projetos que serdo Executados)

5.1 -Metas Fisico-Financeiras
(S0 as metas que envolvem dispéndio de recursos financeiros, quantificando as atividades que serdo desenvolvidas)

(Exemplos)
e Aquisicao de 25 (vinte e cinco) casacas
e Aquisicao de 02 (dois) armarios
e Contratagdo de 01 (um) professor de musica (Percussdo)
. Contratacdo de ...

5.2 - Metas de Impacto Social

(S30 as metas que correspondem aos resultados gerados com as aquisigbes de bens ou servigos, qualificando o modo pelo qual a proposta serd executada)

(Exemplos)
e Oferecer 02 (duas) Oficinas de Musicalizagao
e Oferecer 60 (sessenta) vagas em oficinas de musicalizagdo infantil
e Oferecer 15 (quinze) vagas para pessoas com necessidades especiais
e Oferecer 15 (quinze) vagas para curso .....
e Melhora da sonoridade do Grupo de violdao (este item requer na prestacdo de contas a
apresentacdo do laudo técnico).

Obs.: Aqui neste campo devem ser listadas Metas que sejam mensuraveis, que possam ser
comprovadas.
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5.3 - Atividades/Projetos a Serem Executados/Metodologia

(Sdo as atividades, agGes/projetos que serdo desenvolvidas para o atingimento das Metas, ou seja, o que sera realizado para que as Metas sejam alcangadas)

(Exemplos)

e Parceria com Associagbes e Centros Comunitarios, Escolas, Igrejas, CRAS, etc.

e Parceria com a Prefeitura Municipal de XXXXX ou outra entidade, que disponibilizara o espago
fisico paras Oficinas de Musicalizacdo

e Levantar precos das casacas e armarios a serem adquiridos

e Adquirir 25 (vinte e cinco) os instrumentos musicais (casacas)

e Adquirir 02 (dois) armarios de aco

e Distribuir os instrumentos musicais igualmente entre os participantes das Oficinas

e Inscrever criancas e adultos

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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e Selecionar as criancgas e adultos

e Contratar 01 (um) Coordenador Geral

e Contratar 01 (um) Mestre de Musicalizagdo Infantil

e Contratar 01 (um) Mestre de Musicalizagdo Adulto

¢ Elaborar laudo de musicalidade

e Criar uma pagina na internet para o projeto XXXXXXX — para divulgar suas atividades e a parceria

e Divulgar o Projeto XXXXXXXXX, como resultado da parceria com o Governo do Estado do Espirito
Santo através de rede sociais, midias espontaneas, sede da Entidade, etc.

e Executar o Projeto XXXXXXXXXX

e Registrar o Projeto XXXXXXX por meio fotografico

e Elaborar Relatério Final de Execucdo do Objeto;
e Elaborar Relatdrio Final de Execucdo Financeira (se solicitado pelo fiscal da parceria).

5.4 - Parametros para Afericdo de Metas
(Refere-se aos meios que serdo utilizados para medir/quantificar o atingimento das Metas)

(Exemplos)

e Termo de Parceria com a Associagdes e Centros Comunitarios, Escolas, Igrejas, CRAS, etc.

e Relatorio Fotografico dos servicos executados pela Associagdes e Centros Comunitarios, Escolas,
Igrejas, CRAS, etc.

e Termo de Parceria com a Prefeitura Municipal de XXXX ou outra Entidade

e Relatorio Fotografico dos servigos executados pela Prefeitura Municipal de XXXX ou outra
Entidade, que disponibilizara o espaco fisico paras Oficinas de Musicalizacdo

e Pesquisa de Mercado realizada para afericdo dos precos dos produtos a serem adquiridos

e Comprovante de servigo aquisicao dos Instrumentos Musicais - Casacas (Nota fiscal)

e Comprovante de servicos de aquisicdo dos Armarios de Aco (Nota fiscal)

e Comprovante de execucao de servicos de Coordenacao Geral (RPA/Nota Fiscal)

e Comprovante de execugao de servigo de Mestre de Musicalizagao Infantil (RPA/Nota fiscal)

e Comprovante de execucao de servigo de Musicalizacdao Adulto (RPA/Nota fiscal)

e Ficha de Inscrigao das criangas e adultos

e Processo de selecao das criangas e adultos

e Lista de Presenca diaria, devidamente assinada dos participantes das oficinas

e Laudo Técnico de musicalidade

e Pagina na Internet do projeto XXXXXXXX para divulgar suas atividades

e Certificados de conclusao das Oficinas

e Registro fotografico da divulgacdo do XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

e Relatério Final de Execucdo do Objeto com Registro Fotografico;

e Relatorio Final de Execugdo Financeira (se solicitado pelo fiscal da parceria).

6. Cronograma de Execucgao

6.1 - Metas Fisico-Financeiras
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Meta Etapa/ Especificacdo Indicador Fisico Duracao
Fase Unidade | Quantidade Inicio Término
X XXXXXXXXXXX
X.X XXXXXXXXXXX XX XXX XX/ XX/ XXXX XX/ XX/ XXXX
X.X XXXXXXXXXXX XX XXX XX/ XX/ XXXX XX/ XX/ XXXX
6.2 - Metas de Impacto Social
Meta Etapa/ Especificacdo Indicador Fisico Duragao
Fase Unidade [Quantidade| Vagas Inicio Término
X XXXXXXXXXXX XX XXX | XX/ XX/ XXXX | XX/ XX/ XXXX
X.X XXXXXXXXXXX XX XXX XX/ XX/ XXXX XX/ XX/ XXXX
X.X XXXXXXXXXXX XX XXX XX/XX/XXXX [ XX/XX/XXXX
7. Plano de Aplicagao
Natureza da Despesa Concedente | Proponente Total
Cddigo Especificacdo (R$) (R$) (R$)
3.3.40.41 | ContribuicGes XXX XXX, XX XXX XXX, XX [ XXX XXX, XX
Total Geral XXX XXX, XX

8. Detalhamento das Despesas

8.1 - Contribuicdes (Material de Consumo)

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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Item E:Z';:/ Especificagdao Unidade| Quantidade Unit‘é’fil:)“iR$) Val(();;')otal
X XXXXXXXXXX XXX

X.X XXX XXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

Subtotal | XXX.XXX,XX

Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Obs.: Indicar aqui a fonte de pesquisa (Tabela Referencial de Valores) a qual se utilizou para informar o valor do item ou itens.
Neste caso ndo precisa apresentar orcamentos. Os itens que ndo forem referenciados por Tabelas Referenciais de Valores, devera
a OSC apresentar os 03 (trés) orgamentos para cada item ou itens.

8.2 - Contribuigdes (Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica)

Item I|E=taas|;a/ Especificagdao Unidade| Quantidade Unit\é’filc?r(R$) Val(();;')otal
X XXXXXXXXXX XXX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

Subtotal | XXX.XXX,XX

Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Obs.: Indicar aqui a fonte de pesquisa (Tabela Referencial de Valores) a qual se utilizou para informar o valor do item ou itens.
Neste caso ndo precisa apresentar orcamentos. Os itens que ndo forem referenciados por Tabelas Referenciais de Valores, devera
a OSC apresentar os 03 (trés) orgamentos para cada item ou itens.

8.3 — Contribuigdes (Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica)

Item E;a;;:/ Especificagdao Unidade| Quantidade UnitZ:iI:IiR$) Val?;;')otal
X XXXXXXXXXXXXX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

Subtotal | XXX.XXX,XX

Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Obs.: Indicar aqui a fonte de pesquisa (Tabela Referencial de Valores) a qual se utilizou para informar o valor do item ou itens.
Neste caso ndo precisa apresentar orcamentos. Os itens que ndo forem referenciados por Tabelas Referenciais de Valores, devera
a OSC apresentar os 03 (trés) orgamentos para cada item ou itens.

8.4 - Contribuicdes (Equipamentos e Materiais Permanentes e ou Obras)
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Item E:Z';:/ Especificagdao Unidade| Quantidade Unit‘é,fiI:;R$) VaI(();;')otal
X XXXXXXXXXXXXX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

X.X XXXXXXXXXXXXX XX XXX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

Subtotal | XXX.XXX,XX

Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Obs.: Indicar aqui a fonte de pesquisa (Tabela Referencial de Valores) a qual se utilizou para informar o valor do item ou itens.
Neste caso ndo precisa apresentar orcamentos. Os itens que ndo forem referenciados por Tabelas Referenciais de Valores, devera
a OSC apresentar os 03 (trés) orgamentos para cada item ou itens.

Total

Geral

(8.1 +

8.2 + 8.3 + 8.4)

XXX XXX, XX

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA



Colocar aqui o
TIMBRE DA OSC

9. Cronograma de Desembolso - Concedente

9.1 - Concedente

Meta Maio/2022 Junho/2022 Julho/2022 Agosto/2022 | Setembro/2022 Outubro/2022

Meta Novembro/2022| Dezembro/2022 Janeiro/2023 | Fevereiro/2023 Marco/2023 Abril/2023
9.2 - Proponente

Meta Maio/2022 Junho/2022 Julho/2022 Agosto/2022 | Setembro/2022 Outubro/2022

Meta Novembro/2022| Dezembro/2022 Janeiro/2023 | Fevereiro/2023 Margo/2023 Abril/2023

10. Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao ESTADO DO
ESPIRITO SANTO/SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer
o6rgdo ou entidades da Administragao Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagGes consignadas nos orcamentos do Estado do Espirito Santo, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento,

Local e Data

Proponente (Carimbo/Assinatura)

Em XXXXXXXXXXXXXXXXXX, de XXXXXXXXXXXXXX de 20XX.

Proponente (Carimbo/Assinatura)

Nome e Ass Representante Legal 1
Cargo do Representante Legal

Nome e Ass Representante Legal 2

Cargo do Representante Legal

11. Aprovacdao pelo Concedente

Aprovado (Local e Data)

Em Vitéria/ES,

de

de 20

Concedente (Carimbo/Assinatura)

Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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ANEXO V
REFERENCIAS PARA PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE
COLABORACAO

Lei n°® 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, e regulamentada Decreto
n° 8.726/2016:

Art.22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias celebradas mediante

termo de colaboracgao:

1. Dados Cadastrais da OSC

2. Dados Cadastrais dos Representantes da OSC

3. Outros Participes

Caso possua, informar os parceiros que contribuirdo com recursos e Servigos para

a realizacao do evento.

4. Descricao do Projeto

a) Identificar, informar o nome do Projeto a ser executado;

b) Informar no campo “Periodo de Execugao” a data de Inicio e Término da Proposta.

4.1. Identificacdo do Objeto

a) Inserir o Lote pleiteado.

b) Detalhar a forma de execu¢é@o com base na informacgédo no item 4, alinea a).

c) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

4.2. Justificativa da Proposicao
Discorrer sobre das razbes que justificam a parceria, demonstrando os interesses
reciprocos (relacdo entre a proposta apresentada e 0s objetivos e diretrizes das

Acdes e do Programas desenvolvidos no Plano Plurianual Estadual — PPA
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2020/2023), contextualizando os problemas a que se propde resolver e/ou
minimizar. Indicando como ira contribuir para a mudanca da situacdo problema
apresentada. Informar os beneficiarios diretos e indiretos e grupos que serdo

beneficiados pela proposta.

5. Metas a Serem Atingidas

A Lei n® 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, regulada pelo Decreto n°
8.726/2016, introduziram maior concretude na construcao e analise dos planos de
trabalho — dos Termos de Fomento, dos Termos de Colaboracdo e dos Acordos
de Cooperacdo, enfocando os resultados obtidos, principalmente. Para atingir os
resultados o legislador determinou como premissa basica as metas balizadoras do

projeto.

a) Metas Fisico-Financeiras - sdo as metas que envolvem o dispéndio de
recurso financeiro, isto é, sdo as contratacbes, aquisicdes etc. Toda contratacao

ou aquisicdo deve ser quantificada.

b) Metas de Impacto Social - sGo as metas que correspondem aos resultados
gerados com as aquisicdes e/ou contratacdes etc. Elas ndo envolvem recursos
financeiros. Ex.: realizacdo de x n° de oficinas/palestras etc.; disponibilizacdo de
X n° de vagas/entradas etc.

c) Atividades ou Projetos a Serem Executados - sdo as atividades e/ou projetos
gue serdo desenvolvidos para o atingimento das Metas, ou seja, € 0 que sera
realizado para que as Metas quantificaveis e mensuraveis ja indicadas no Plano

de Trabalho sejam alcancadas.

d) Metodologia: Registra-se aqui a sequéncia logica, o passo a passo, 0 guia, de
como o projeto sera executado, desenvolvido para o alcance do objetivo geral;
objetivo especifico; resultados esperados; indicadores; plano de acgdo, entre
outros aspectos que favoreca a implantagdo e implementacdo da proposta, ou
seja, 0 passo a passo para o planejamento da execugdo, com foco nas

informacdes basicas de engajamento, publicidade, mensuracao do projeto.
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e) Parametros para Afericdo de Metas: Referem-se aos meios que serao
utilizados para medir/quantificar a evolucdo periddica e o atingimento das metas.
Se as metas forem muito diversas, devem-se ter meios diversificados para a
afericao delas.
Ex.: Oficinas de Audiovisual - deverd indicar parametros para se medir e
comprovar a quantidade de oficinas ou aulas dadas (ficha de inscricdo, lista
de presenca, imagens fotograficas, videos etc.);
Mostra de Filmes — devera comprovar o engajamento ao evento, formas de

publicidade, quantidade de publico presente.

6. Cronograma de Execucéao

6.1. Metas Fisico-Financeiras

a) Definicdo das Metas, Etapas e Fases da execucgéo. Este campo serve como um
mapa das metas ja descritas no Plano de Trabalho. Nele as informagf6es sdo mais
sintéticas, ou seja, resumidas;

b) Indicadores das despesas a serem realizadas na execucdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

c¢) Indicacdo da duracdo da aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pelo
Concedente.

6.2. Metas de Impacto Social

a) Definicdo das Metas, Etapas e Fases da execucéo. Este campo serve como um
mapa das metas j& descritas no Plano de Trabalho. Nele as informagfes sdo mais
sintéticas, ou seja, resumidas;

b) Indicadores das acBes a serem realizadas na execucgdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

¢) Indicacdo da duracdo da aplicacdo dos recursos a serem desembolsados pelo

Concedente.

7. Plano de Aplicacao
a) Indicadores de desembolso em moeda corrente referente as responsabilidades
da Concedente ou do Proponente (caso haja contrapartida financeira);

b) Informacao do Cédigo/Elemento Despesa;
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c) Especificacéo da Despesa - Contribuigdes.

8. Detalhamento das Despesas

8.1. Especificacdo dos itens de (Material de Consumo) que serdo gastos com o
recurso — Exemplo: resma de papel, cartucho de tinta ou qualquer outro item que
sera consumido no projeto; Além de informar o valor, deverd ser informado a

fonte da qual foi obtido o valor no campo Elementos de Compatibilidade.

8.2. Especificacdo dos itens de (Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica — incide
20% de Encargos Sociais) que serdo gastos com o recurso — Exemplo:
contratacdo de instrutor, contratacdo de qualquer prestador de servico pessoa fisica
(CPF); Além de informar o valor, devera ser informado a fonte da qual foi obtido o

valor no campo Elementos de Compatibilidade.

8.3. Especificacdo dos itens de (Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica) que
serdo gastos o recurso - Exemplo: contratacdo de servico de hospedagem,
traslado ou qualquer contratacdo de prestador de servico pessoa juridica (CNPJ);
Além de informar o valor, devera ser informado a fonte da qual foi obtido o valor no

campo Elementos de Compatibilidade.

8.4. Especificacdo dos itens de (Auxilios) que serdo gastos com o recurso

— Exemplo: aquisicdo de instrumentos musicais, aquisicdo de computador, ou
Obras para a construcdo de edificacdo etc. tudo que se refira a bem duravel.
Além de informar o valor, devera ser informado a fonte da qual foi obtido o valor no

campo Elementos de Compatibilidade.

8.4.1. Nas contratacbes e na realizacdo de despesas e pagamentos
em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera
observar o Termo de Colaboracdo e a legislacdo regente, em
especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46
da Lei n°® 13.019, de 2014.
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8.4.2. Todos os recursos da parceria deverdo ser utlizados para
satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas
previstas e aprovadas no plano de trabalho (art. 46 da Lei n° 13.019, de
2014);

8.4.2.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salério, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais

encargos sociais e trabalhistas;

8.4.2.2. Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacao relacionados diretamente com a execucdo do objeto

da parceria;

8.4.2.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto sejam
qual for a proporcdo em relacdo ao valor total da parceria
(aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia,

dentre outros); e

8.4.2.4. Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e servicos de adequacdo de
espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais.

8.4.3. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica estadual celebrante, ou seu cénjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.
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8.4.4. E vedado realizar despesa em data anterior & vigéncia do instrumento.

8.4.5. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo

devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou

extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

8.4.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas ndo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s

guais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9. Cronograma de Desembolso — Proponente

Indicar o més (es) em que sera(ao) feito(s) o(s) repasse(s) pelo Concedente.

10. Declaracéao
a) Informar local e data do preenchimento do Plano de Trabalho.

b) Nome, assinatura e carimbo dos Responsaveis pela OSC

11. Aprovacgao
Informado pela SECULT.

COORDENACAO DE CONVENIOS
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
TELEFONE: 27 3636-7076
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ANEXO VI

DECLARAGCAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto n® 8.726, de
2016, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedacgfes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada

entidade:

» [Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério
nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
termo de colaboragéo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a
presente vedacdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas
pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC),
sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como
dirigente e administrador publico (art. 39, 85°, da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragcdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de
2014;

» Na&ao se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensdo de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracdo publica, suspensdo temporaria da participacdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da esfera de governo
da administragdo publica sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de
governo;

» Na&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

» Na&o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e

inabilitada para o exercicio de cargo em comissdao ou funcdo de confianca, enquanto durar a

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem o0s prazos

estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de 20 __ .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Digitar aqui o enderecgo da Entidade na cor PRETA
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ANEXO VII

DECLARACAO DE ENDERECO DA SEDE DA ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL - OSC

DECLARO para os devidos fins, que a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),

denominada de , Se encontra sediada a Rua/Av.
) ne L Bairro

, ha cidade de IES,

C.E.P. conforme comprovante de conta de consumo (exemplo: agua,
luz, telefone fixo ou etc.), em anexo, inscrita no CNPJ ne

, ativo hé ( ) anos, estando a veracidade das

informagdes confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ,

emitido pela Receita Federal do Brasil.

/ES, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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ANEXO VIII

DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A DIVULGAGAO DA PARCERIA

, brasileiro (a), portador (a) da Carteira de Identidade N°

, expedida pela , inscrito no CPF sob N° , representante

da Organizacao da Sociedade Civil - OSC, denominada de

, DECLARO para os devidos fins e sob penas da lei,

gue me comprometo a atender o disposto no Art. 11 da Lei 13.019/2014, de forma especial a

divulgar na internet e em locais visiveis da sede social e, quando for o caso, nos estabelecimentos

em que serdo exercidas as agdes do projeto, todas as parcerias celebradas com a Secretaria de
Estado da Cultura - SECULT.

/ES, de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

Digitar aqui o enderego da Entidade na cor PRETA
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ANEXO IX

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Eu, , brasileiro (a), portador (a) da Cl N° , expedida pela
, inscrito no CPF sob N° , residente e domiciliado a

Rua/Av. , Bairro , ha cidade de
,representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, denominada de

, com Sede a Rua/Av. , n° , Bairro

, na cidade de , inscrita no CNPJ n°

, DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos

termos do Art. 33, inciso V,”c¢”, da Lei n°® 13.019/2014, que esta OSC possui capacidade técnica e
operacional e estd em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutérias,
dispondo de estrutura e recursos necessarios para execucao do Termo de Fomento, em especial as

seguintes:

1 RECURSOS HUMANOS
XXXXXXXXKXXXXXKXXXXKXXX

XXHXXXHXXKXXKXXHXXKXXKXXXXK

2 INSTALACOES FiSICAS
) 0000000000000 000000004

XXXXXXXXXXXHKXXXXXXKXXX

3 EQUIPAMENTOS
XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX

XXHXXXXXXHXXXXXXXXHXXXXXXK

4 MOBILIARIOS
XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXX

XXHXXXXXXHXXKXXXXKHXXXXXXK

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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5 EXPERIENCIA NA EXECUCAO DO OBJETO
XXXXXXXKXKXXKXKXXKXKXX

XXKXXHKXXHXXKXXHKXXHXXHXXXXK

<Listar informacéo sobre a capacidade tal como: Executado Convénio n® ----- [------- e, mediante copia

de instrumento> Depois deletar este texto.

/ES, de de XxXxxX.

Assinatura do Representante Legal da OSC

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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ANEXO X

DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE

(nome da OSC), inscrita no

CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgao expedidor e do C.P.F n° ,

DECLARA, para fins de cumprimento do disposto no inciso XXXIll do Art. 7° da Constituigdo
Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e que ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condig&o de aprendiz ()

(assinalar com “x” a ressalva acima, caso verdadeira)

(Local e data) , de de 20XX.

(representante legal com — nome e cargo)

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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ANEXO XI

DECLARACAO ADIMPLENCIA NAS PRESTACOES DE CONTAS

(nome da OSC), inscrita no

CNPJ sob n° , por intermédio de seu representante legal,
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
Orgéo expedidor e do C.P.F n° ,

DECLARA, gue ndo se encontra em mora com a prestacdo de contas de recursos recebidos
de outras esferas de Governo e de que nao foi declarada inidbnea pela Administracao
Publica ou punida com a suspensdo do direito de firmar parceria, contratos ou outros

ajustes.

(Local e data) : de de 20XX.

(representante legal com — nome e cargo)

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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ANEXO XII
Relatério de Prestacao de Contas

1. Identificacdao da Parceria

Organizacdo da Sociedade Civil

XXXXXXXX
Endereco
XXXXXXXXXXXX
N © Processo NO Termo N° Chamamento PUblico Vigéncia
2OOXXXXX TC XXX/ XXX XXXX / XXXX XX/ XX/ XX a XX/ XX /XX
Valor do Repasse (R$) Valor da Contrapartida (R$) Valor Total do Desembolso (R$) | Valor Total Executado (R$)
XXX XXX, XX XXX XXX, XX XXX XXX, XX XXX XXX, XX

Objeto da Parceria
Iluminacao Cénica Externa do Convento da Penha, no Municipio de Vila Velha/ES

Descricao da Parceria

XXXXXXXXXXXXXXX

Responsavel Pela OSC E-mail

XXXXX XX XXXXXXXX xxxxxxxxxx@xxxx.com
Cargo Tel. Fixo Tel. Celular

XXXXXXXX XXXXXX (XX) XXXX.XXXX (XX) 9. XXXX. XXXX
Responsavel da OSC pelo Acompanhamento da Execucdo da Parceria E-mail

XXX XX XXXXXXXX XXXXXXXXXX@XXXX.COm
Cargo Tel. Fixo Tel. Celular

XXXXXXXX XXXXXX (XX) XXXX. XXXX (XX) 9. XXXX. XXXX

2. Andlise do Cumprimento do Objeto

(Descrever as fases de execugdo, citando nesse item qualquer alteragdo ocorrida na operacionalizagao do objeto, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho)

O objeto pactuado Iluminacao Cénica Externa do Convento da Penha, no Municipio de Vila
Velha/ES, por meio do Termo de XXXXX n0 XXX/XXXX, ora analisado, prevé a quitacdo mensal das
contas de consumo de energia elétrica relativas a iluminacdo cénica externa: - vias de acesso e
travessas; - Campinho; e Fachadas externas do monumento tombado.

A iluminacdo externa propicia uma maior visibilidade do monumento, contribuindo para a
divulgacdo, valorizacdo e preservacdo do PatriméOnio Historico-cultural do estado do Espirito Santo,
oferecendo aos habitantes dos municipios de Vitoéria, Vila Velha, Serra, Cariacica e Viana, bem como
turistas o direito de usufruir da paisagem cultural, com a visibilidade noturna de um dos mais
importantes monumentos arquiteténicos do Estado do Espirito Santo e do Brasil.

O Termo de Fomento de XXXXX no XXX/XXXX teve sua vigéncia estabelecida entre os meses de
dezembro de 2019 a novembro de 2021, considerando o Plano de Trabalho aprovado, como
verdadeira condicao de procedibilidade do instrumento, com fundamento na Lei n® 13.019, de 31 de
Junho de 2014.

A execucao do projeto ocorreu dentro da normalidade de prazo, objeto e metas, conforme
especificados no Plano de Trabalho aprovado. Os valores financeiros declarados na Planilha de Custos
serdo objeto de andlise posterior, caso seja solicitado pelo fiscal da parceria.

Considerando o Cronograma de Desembolso, constante do Plano de Trabalho aprovado, o repasse
dos recursos financeiros foi no valor total de R$ XXXXXXXX (XXXXXXXXXXXxxxxxxs), dividido em 03
(quatro) parcelas. Em 17 de dezembro de 2019, foi efetuado o desembolso da 12 Parcela de recursos
financeiros no valor de R$ XXXXXXX (xxxxxxxxxxxxxxx), em 04 de marco de 2020 foi efetuado o
desembolso da 22 Parcela de recursos financeiros no valor de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXxxxxxx)e Em 21
de outubro de 2020, foi efetuado o desembolso da 32 Parcela de recursos financeiros no valor de $
XUXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX), totalizando um repasse no valor de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXX).

A presente Prestacdo de Contas compreende o periodo de XXXXXXXXXX a XXXXXXXXXXX, onde
foram realizados pagamentos de XX (XXXX) faturas que correspondem as contas de consumo de energia
elétrica relativas a iluminacdo cénica externa: - vias de acesso e travessas; - Campinho; e Fachadas
externas do monumento tombado. As despesas realizadas nesse periodo totalizaram o valor de R$
XXX (XXXXXXXXXXXXXXX).
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A Entidade cumpriu suas metas e objetivos precipuos que deram ensejo a parceria celebrada com o
Governo do Estado do Espirito Santo por intermédio de sua Secretaria de Estado da Cultura — Secult/ES.

O Projeto Iluminacao Cénica Externa do Convento da Penha, no Municipio de Vila
Velha/ES, alcancou todas as metas de impacto social estabelecidas no Plano de Trabalho aprovado
alcancando um grau de satisfacdo de seu publico-alvo.

3. Ocorréncias

(Descrever eventuais situagoes identificadas durante a execugdo da parceria)

1. Informar a ocorréncia observada durante a visita in loco da fiscalizagdo ou informada pela OSC

2. Informar a ocorréncia observada durante a visita in loco da fiscalizagdo ou informada pela OSC

4. Recomendacoes

(Descrever as recomendagdes que foram feitas para sanar ou mitigar as ocorréncias identificadas no quadro anterior)

1. Informar a recomendacdo realizada pelo Fiscal da parceria referente a ocorréncia 1

2. Informar a recomendacdo realizada pelo Fiscal da parceria referente a ocorréncia 2

5. Providéncias

(Descrever as providéncias adotadas apds as recomendagdes feitas pelo fiscal)

1. Informar a providéncia realizada pela OSC apo6s recomendacédo do fiscal para sanar a Ocorréncia 1

2. Informar a providéncia realizada pela OSC apds recomendacgao do fiscal para sanar a Ocorréncia 2

6. Metas Fisico-Financeiras
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Indicador Prestacido de Contas
Meta I/E;a;z: Especificacdao ' Parcial Final
Unidade
Prog. | Exec. Prog. | Exec.
1 Iluminagdo Cénica Externa do Convento da Penha, no Municipio de Vila Velha/ES
1.1 XXXXXX XX XXX
1.1.1 XX XXLXXX, XX | XXXXX, XX [ XXXXX, XX [ XXXXX, XX
1.1.2 XX XX XXX, XX | XXXXX, XX [ XXXXX, XX | XXXXX, XX
1.2 XXXXXXXXXXX
1.2.1 XX XX XXX, XX | XXXXX, XX [ XXXXX, XX | XXXXX, XX
1.2.2 XX XX XXX, XX | XXXXX, XX [ XXXXX, XX | XXXXX, XX
6.1. Execucdo da Receita e Despesa
Receita (R$) Despesa (R$)

Valores Recebidos Inclusive Rendimentos Despesas Realizadas Conforme Relagdo de Pagamentos
XXXXXXXXXXXXXXX X XXX, XX XXXXXXXXXXXXXXX X XXX, XX
XXXXXXXXXXXXXXX X XXX, XX XXXXXXXXXXXXXXX X XXX, XX

TOTAL X XXX, XX TOTAL XXX XXX, XX

7. Metas de Impacto Social
Indicador Prestacéo de Contas
Meta I/Elt:aa';: Especificacao _ Parcial Final
Unidade
Prog. | Exec. Prog. | Exec.
1 Iluminagdo Cénica Externa do Convento da Penha, no Municipio de Vila Velha/ES

1.1 XXXXXXXX XXX
1.1.1 XX XX XXX, XX | XXXXX, XX [ XXXXX, XX | XXXXX, XX
1.1.2 XX XX XXX, XX | XXXXX, XX [ XXXXX, XX | XXXXX, XX
1.2 XXXXXXXXXXX
1.2.1 XX XXLXXX, XX | XXXXX, XX [ XXXXX, XX | XXXXX, XX
1.2.2 XX XX XXX, XX | XXXXX, XX [ XXXXX, XX [ XXXXX, XX

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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8. Parametros Para Afericdo das Metas

Aqui neste espaco listar os parametros utilizados para afericdo das metas executadas conforme Plano
de Trabalho aprovado. (apos leitura, deletar este texto e digitar a lista conforme modelo a baixo)

Exemplo de Lista:

Termo de Parceria com a Prefeitura Municipal de Serra
Relatério Fotografico dos servigos executados pela Prefeitura Municipal de Serra (elaborado
pela OSC)
Comprovante de servico executado da Equipe de Producgdo: Coordenador Geral, Coordenador
de Produgdo, Assistente de Producdo, Organizador de Cortejo e Atendimento as Bandas (Nota
fiscal, RPA)
Lista das Bandas de Congo participantes do Evento com fotos das mesmas
Comprovante de aquisicdo de materiais de armarinho para indumentarias e uniformes (Nota
fiscal)
Comprovante de Servico Executado de Confecgdo das Roupas das Dancarinas das Bandas de
Congo (Nota fiscal, RPA)
Comprovante de servico executado de Confeccao de Camisas para a Equipe de Organizacao do
Ciclo (Nota fiscal, RPA)
Comprovante de servigo executado de Artesao (RPA, Nota Fiscal)
Comprovante de aquisicdo de materiais para a Manutencdo e Reforma dos Instrumentos
Musicais das Bandas de Congo (Nota fiscal)
Comprovante de aquisicao de materiais para a Manutencao dos Barcos Palermo e S3ao Benedito
e Mastros (Nota fiscal)
Lista de Inscrigdo, comprovando o total de pessoas atingidas.
Lista de Presenca (Com nome da Oficina, Professor, Aluno e suas assinaturas
respectivamente, Dia, local e data da Oficina), comprovando o nimero de pessoas atendidas.
Curriculo do Professor/Oficineiros
Material de Divulgacao da Parceria (Cartaz, Banner, Folder, etc.)
Relatdrio Fotografico (fotos com identificacdo das oficinas e local de execucdo)
Registro Videografico, se houver
Comprovante de servico executado de Transporte
Relatorio Final de Execucdo do Objeto
Relatdrio Final de Execucdo Financeira (se solicitado pelo fiscal da parceria) etc.

9. Impactos Econdmicos ou Sociais das Acoes Desenvolvidas

(Descrever os impactos econdémicos ou sociais das agdes desenvolvidas durante a execugdo do objeto)

Com as aquisicdes de XXXXXXXXXXXXXX foram criadas novas 73 vagas destinadas ao
preenchimento gratuito, para frequentar aulas iniciais de violdo, 70 das quais preenchidas em fevereiro
de 2017. A ampliacdo do acesso gratuito a aulas de violdo, oportunizando o surgimento de novos
talentos e, sobretudo, contribuindo para a formagao cidada das criancas e dos adolescentes atendidos
pelo projeto constitui-se em verdadeiro Impacto Social para o municipio de XXXXXXXXXXXXX.

Pode-se destacar também o que é relatado no Laudo Técnico do Regente da Orquestra de ViolGes
Preservarte Washington Vieira, que informa que antes da aquisicdo dos violGes elétricos era comum que
alguns alunos fizessem uso de violdo acustico nos ensaios por falta do violdo adequado. Fato que gerava
constrangimentos a todos, dificultando o aprendizado e diminuindo a autoestima do aluno preterido. Em
areas de vulnerabilidade social, onde a privacdo é a marca mais patente, € muito importante que as
OSC’s em parceria com o Poder Publico busquem mitigar qualquer sofrimento inerente ao processo de
ensino-aprendizagem.
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10. Grau de Satisfacdo do Publico-alvo

(Refere-se a satisfacdo e aceitacdo pelo Publico Alvo)

O grau de satisfacdo do publico-alvo poderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo,
declaragdo de Entidade Publica ou Privada local e declaragdo do Conselho de politica setorial, entre
outros, etc. Esta pesquisa de satisfagcdo somente se faz necessaria para parcerias com vigéncia de mais
de um ano.

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA



Colocar aqui o
TIMBRE DA OSC

11. Possibilidade de Sustentabilidade das Agoes

(Refere-se as Possibilidades de Sustentabilidade das Agdes apds a Conclusdo do Objeto)

As acles realizadas no projeto sdo plenamente sustentaveis no longo prazo, visto que os
instrumentos musicais tém vida Util de 02 a 03 anos, isto €, médio prazo. A (citar nome da Entidade)
tem sede propria adequada, onde ocorrem as oficinas, além disso, a musica desperta interesse na
humanidade a milénios, o que garante que essa vontade, paixdo ndo tem prazo de validade. Pode-se
dizer que constituem verdadeiras barreiras, que implicariam na descontinuacdo do projeto, a substituicdo
dos instrumentos inserviveis pelo desgaste e o pagamento dos professores/oficineiros.

Entretanto, os recursos financeiros para suplantar a primeira barreira ndo sdo vultosos para os
cofres publicos e os beneficios abarcados para a sociedade, e as contratacdes dos professores, a outra
barreira, correm por conta da (citar o nome da Entidade), que ha anos vem obtendo recursos advindos
de diversas outras fontes publicas e/ou privadas.

12. Consideracoes Finais

Com vistas a execucdo do objeto e do atingimento das metas presentes no Plano de Trabalho
aprovado, foi constatado que, tanto a visita in loco, realizada pelo fiscal da parceria, Sr/Sr2 XXXXXXXXX,
servidor da Secretaria de Estado da Cultura, no dia XX/XX/XXX, quanto a apresentacdo do Relatério Final
de Execucdo do Objeto, do Termo de XXXXXX N© XXX/XXXX, elaborado por esta (digitar o nome da
Entidade) confirmam o cumprimento com retiddo a finalidade da parceria. Ndo restando, por assim dizer,
qualquer davida, por parte do Presidente da (digitar o nome da Entidade), Sr/Sra XXXXXXXXXXX, que
a parceria logrou pleno éxito, na realizacdo do XXXXXXXXXXXXXX, no dia/periodo (citar o dia ou
periodo de realizacdo d objeto), no valor de R$ XXXXXX (xxxxx Reais) provenientes de Emenda
Parlamentar, sob o processo n® XXXXXXXXXX.

Assim sendo, para fins de prova junto ao Governo do Estado do Espirito Santo por intermédio de sua
Secretaria de Estado da Cultura -Secult/ES, tendo em vista a documentacao elaborada por esta OSC, na
gualidade de representante legal da (nome da Entidade), Sr/Sra XXXXXXXXX , solicitamos a aprovacao
da Prestacdo de Contas do Termo de XXXXXX NO XXX/XXXX, cuja vigéncia foi de XX de XXXXXX de XXXX
a XX de XXXXX de Xxxx. E que estamos ha disposicdo para complementacdo de documentacdo e
esclarecimentos se julgarem necessarios.

13. Assinatura e Carimbo da Entidade
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Presidente
XXXXXXX XX XXXXXXXXX
Tesoureiro
XXXXXXKXK XXXXXX XX XXXXXXXX Data: 18/10/2016

14. Anexos

Listar documentos de comprovacao dos Parametros utilizados para afericdo do cumprimento das
metas.

Apés listagem anexar copias dos documentos listados

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA



Colocar aqui o
TIMBRE DA OSC

15. Registro Fotografico

(Incluir fotografias que ilustrem a visita, as metas e atividades realizadas, incluindo legendas que expliquem o que se deseja ilustrar.)

Ensaio da Org uest de Sanfona e Viola

Oficina/Instruéde Sanfona

OBS.: Os campos deste formuldrio que estdo digitados em vermelho deverdo ser substituidos pelas
informagdes da Entidade e digitados na cor preta.

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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Colocar aqui o
TIMBRE DA ENTIDADE

ANEXO XllI
REFERENCIAS PARA ELABORACAO DO RELATORIO PRESTACAO DE CONTAS

Instrucéo para Preenchimento

1 - Identificacdo do Termo

a) Identificar a OSC Proponente com endereco completo.

b) Indicar n° do Processo Administrativo, N° do Termo e seu prazo vigencial.

c¢) Caso os Recursos Financeiros Repassados a Entidade.

d) No campo “Objeto do Termo” informar o objeto pactuado

f) No Campo “Responsavel pela OSC” indicar Nome de seu representante legal. Informar o Cargo,
endereco eletrbnico e telefones.

g) No Campo “Responsavel pelo Acompanhamento do Termo” indicar Nome de seu representante
legal de acordo com Estatuto em vigor que efetuard a fiscalizacdo do Termo. Informar o Cargo,
endereco eletrdnico e telefones.

2 — Execucdo do Objeto Pactuado:

Descrever as fases de execucdo, citando nesse item qualquer alteracdo ocorrida na
operacionalizacao do objeto, bem como o impacto do beneficio social junto a comunidade, com base
nos indicadores estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho, contendo a relag&o entre as a¢oes
programadas e as executadas.

3 — Ocorréncias Durante a Execuc¢ao do Objeto:
Descrever eventuais situagdes/obstaculos/dificuldades identificadas durante a operacionalizagdo do
Objeto e comunicadas ao fiscal da parceria — Secult/ES.

4 — Recomendac0des do Fiscal:
Descrever as recomendacdes/orientacbes sugeridas pelo fiscal da Secult/ES para solucionar a
ocorréncia.

5 — Providéncias do Convenente para Sanar a Ocorréncia:
Descrever as providéncias/medidas/acdes adotadas pela OSC para solucionar as ocorréncias.

6 — Cronograma de Execugdo:
— Metas Fisicas - Descrever quantitativamente as metas executadas do objeto;
— Metas Financeiras - Descrever financeiramente as metas executadas do objeto.

7 — Metas de Impacto Social:
Descrever as metas de impacto social a serem atingidas com a execuc¢ao do objeto.

8 — Parametros Para Afericdo das Metas:
Neste campo a OSC devera enumerar sob a forma de lista os par@metros utilizados para afericdo
das metas executadas.

9 — Impactos Econdmicos ou Sociais das Acdes Desenvolvidas:
Neste campo a OSC deverd enumerar sob forma de lista os parametros utilizados para afericdo das
metas executadas.

10 — Grau de Satisfacdo do Publico-alvo:

O grau de satisfacdo do publico-alvo poderd ser indicado por meio de pesquisa de satisfacéo,
declaracdo de Entidade Privada local, declaracdo de Organizacdo da Sociedade Civil, declaracéo do
Conselho de Politica Setorial, entre outros, etc.

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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Colocar aqui o
TIMBRE DA ENTIDADE

11 - Possibilidade de Sustentabilidade das Ac¢des:
Refere-se as Possibilidades de Sustentabilidade das Ac¢des apds a Conclusdo do Objeto

12 — Consideracdes Finais:

Neste campo a OSC devera informar/ressaltar fatos ocorridos durante a execucao do objeto. Tais
como: Cumprimento ou Nao de Metas propostas; dificuldades encontradas na realizacdo das metas
e valores; resultados atingidos com a Celebracdo do Termo; analise da Municipalidade sobre a
execucdo do Termo.

13 — Assinatura via E-Docs da OSC:
Neste campo devera constar 0 nome dos seus representantes legais de acordo com o Estatuto.

14 — Anexos:

Apds o campo 13 (Assinatura da OSC), devera ser anexado toda documentacdo comprobatoria,
referente aos PARAMETROS de AFERICAO DAS METAS, listados no Campo 8 do Relatério. De
acordo com Art.56, Inciso VI do Decreto N° 8.726, a documentacdo de comprovacdo comprobatéria
de Parametros de Afericdo das Metas podera ser apresentada/anexada ao Relatério Final de
Cumprimento do Objeto, sob a forma de cépia simples.

15 — Registro Fotografico:

Deve ser feito de forma organizada e cronolégica a fim de se comprovar a execucao do objeto da
parceria. As imagens devem conter legendas e de ater a comprovacdo da execucdo do objeto da
parceria.

Digitar aqui o endereco da Entidade na cor PRETA
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Anexo XIV — Minuta do Termo de Colaboracao

Termo de Colaboracdo n.° /2022

Processo E-Docs n°® 2022-XXXXX
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DA CULTURA E A/O
(ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL),
TENDO POR OBJETO A REALIZACAO DA
GESTAO ADMINISTRATIVA DO “HUB ES+:
POLO DA ECONOMIA CRIATIVA E
INOVACAO DO ESPIRITO SANTO”, NOS

TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 27.080.530/0001-43, com sede na Praca Jodo Climaco s/n — Palécio do Governo, Centro —
Vitéria — Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com
sede na Rua Luiz Gonzaléz Alvarado n° 51 — Enseada do Sué — Vitéria — Espirito Santo (CEP:
29.050-580), doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato
representada pelo Sr. FABRICIO NORONHA FERNANDES, portador da Carteira de ldentidade
n° X.XXX. XXX, expedida pela SPTC/ES, inscrito no CPF sob 0 n% XXX.XXX.XXX-XX e

a(o) (organizacéo da sociedade civil), inscrita(o) no

CNPJ sob ne°. , com sede ,
doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada(o) pelo(a)

(cargo do representante legal da organizacdo da sociedade

civil, seguido da respectiva qualificacdo), resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboracéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n°
13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante o Processo E-Docs n° 2022-XXXXX e mediante as

clausulas e condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1 — O presente Termo de Colaboracéo decorrente de chamamento publico n°® 0xx/2022, tem

por objeto a cooperacao técnica cultural financeira entre os participes, no sentido de
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

viabilizar apoio para a Realizagdo da Gestdo Administrativa do “Hub Es+: Polo da
Economia Criativa e Inovacdo do Espirito Santo”, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, ANEXO I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das ac¢Bes necessarias a consecu¢do do objeto desse Acordo, conforme

estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — N&o poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva

Lei de Diretrizes Or¢gamentérias.

1.3 — E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta

ou indiretamente:

| — delegacéo das funcdes de regulagédo, de fiscaliza¢éo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestacé@o de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — S&o obrigacbes dos Participes:

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organiza¢des da sociedade civil por
ocasiao da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacdao as referidas organiza¢des eventuais alteracdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submeter a comisséo
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagcdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no

ajuste das metas e atividades definidas;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucédo do objeto

do Termo de Colaboracéo;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigag6es do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acdes e o0s projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacdo das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execucdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacao das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria,;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacdo de evidéncias

de irregularidades na execuc¢éo do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados

pela Lei n° 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais

N

e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, néo
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacéo da sociedade civil em relacdo ao referido pagamento, os énus incidentes sobre

0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Colaboracéo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no

minimo, as informac¢des requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente

Termo de Colaboragédo é de R$ (por extenso).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Colaboragéo, recursos no valor de R$ (por extenso), correndo a despesa a conta

da dotagdo orcamentéria , UG , Gestao , conforme

discriminacdo abaixo:

Fonte: ED: -R$

3.3 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se obriga a aplicar na consecucdo dos fins
pactuados por este Termo de Colaboragdo, a titulo de contrapartida, recursos préprios no
importe de R$ (por extenso).

(Manter esse item somente se houver contrapartida financeira.)

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGCAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em DUAS PARCELAS, conforme o cronograma de
desembolso contido no plano de trabalho, mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria

especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto nao

utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua

utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Colaboragdo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicfes de

prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar na realizagéo de gastos para
a execucéo do objeto do presente termo a proporcionalidade entre os recursos transferidos e
0S recursos proprios a serem aplicados a titulo de contrapartida. (Manter esse item somente se

houver contrapartida financeira)

4.5 — As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagdo no mercado financeiro ndo poderédo
ser computadas como contrapartida, devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

(Manter esse item somente se houver contrapartida.)

4.6 — Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingcdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,

providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

Il — realizacéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcdo monetaria,

inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribuicBes, auxilios ou subvencdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentérias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO
6.1 — O presente Termo de Colaboracdo vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 30/03/2023, conforme prazo previsto no

anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necesséario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacées do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hip6tese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracéo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragao,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de

prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaboragédo ou da ultima dilagdo
de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de

vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.
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7.2 — Na hipotese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administragédo
publica estadual, através de comunicacao via E-Docs, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para

que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administracéo publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacao da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracéo;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no a&mbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em

decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacao, por ato proprio e independentemente de autorizagado judicial, a fim de

realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar 0s bens publicos em poder da organiza¢do da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil

até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e

documentos:
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| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V — relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos

sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicacdo dos recursos recebidos no prazo de até trinta dias a partir do término da vigéncia da

parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestagédo de contas relativa a execugao do Termo de Colaboragdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execuc¢do do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il — relatério de execucgdo financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execug¢édo do objeto, na hipétese de

descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execuc¢éo da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execucdo do Termo de Colaboracéo.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢fes quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — 0s impactos econdmicos ou sociais;

Il — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

Termo de Colaboragéo n.° /2022 - Processo Administrativo n.° — Péagina 8 de 15

2022-Q5SVVJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  27/09/2022 15:29 PAGINA 93/ 184



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

IV — a possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusao do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacédo da prestacéo de contas;

Il — aprovacédo da prestacdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de

contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, serd concedido prazo para

a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracédo
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacdo de

resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da

legislacéo vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacgédo final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de

diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas

tenham sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacéo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a

data em que foi ultimada a apreciacao pela administracéo publica.
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8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;
Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;
Ill — irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissao no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacdo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteudo, levando em consideracdo, no
primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a

autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo
para que 0 ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acdes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Colaboragdo e a &rea de atuacdo da organizagdo, cuja mensuracao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou

fraude e n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais

que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES
9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com

antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relacédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracéo

da natureza do objeto
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9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,

6rgéo ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de

vigéncia ou a utilizag&o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracgéo.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagédo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a

celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES
10.1 — Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administragcao publica podera, garantida a

prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia,;

Il — suspensao temporéria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracédo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o

prazo da sanc¢éo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangBes estabelecidas nos incisos Il e |1l sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés dois anos de

aplicacéo da penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucao da parceria.
10.3 — A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao

da infracao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES
11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a

consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com oS recursos

aplicados em raz&o deste Termo de Colaboracéo.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administracdo publica, na hipétese de

sua extincao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, apds a consecuc¢éo do objeto,

nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucéo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracdo, sob pena de reversdo em favor da Administracdo

Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente
pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intenc¢éo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacédo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada

de Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigagcfes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responséveis somente
pelas obrigagbes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do

Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Colaboracao ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administrac@o publica estadual até o quinto dia Util do més seguinte ao da assinatura, e

ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 - Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovagdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das a¢des envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboracao tera
sua exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem

oénus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS
15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razao deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminagdo de informagdo e conhecimento, respeitados

os direitos autorias.
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15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizacdo expressa de seu

proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprovagao um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugédo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas,

concursos e congéneres.

15.2 — N&o poderéo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos

executados em funcéo deste Termo de Colaboracdo ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informagfes referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas

na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execugdo do Termo, sera necessario o tratamento
de dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cdes da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e
regulamentos relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser
aplicados a qualquer tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de

Protecdo de Dados Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacbes e dados pessoais

compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.
17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades

relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,

fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.
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17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com
0 padrao de mercado e a legislacéo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou
prejuizos decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse

Termo e/ou a Legislagdo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboragédo, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitoria -
Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renlincia expressa a outros, por mais

privilegiados que forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
€ assinado eletronicamente pelos participes no Sistema E-Docs, para que produza seus

juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria - ES, XX de XXXXXXXXXXX de 2022.

FABRICIO NORONHA FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura

Assinado eletronicamente

Assinatura do representante legal da administracéo publica estadual (Nome/cargo)

Assinatura do representante legal da organizac&o da sociedade civil (Nome/cargo)
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ANEXO XV
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de prestacao de
servigos especializados para a execucgao de atividades de promocgédo da economia
criativa e inovacado por meio de acdes de ensino profissionalizante, orientacéo
empresarial, administracdo de um ambiente de cotrabalho, realizacdo de eventos e
gestdo administrativa no ambito do HUB ES+: POLO DA ECONOMIA CRIATIVA E
INOVACAO DO ESPIRITO SANTO, aqui denominado HUB ES+, como parte do
ES+CRIATIVO, programa de desenvolvimento da Economia Criativa no Espirito Santo,

por meio de Edital de Chamamento Publico.

1.2. O Edital de Chamamento Publico visa a selecionar uma organizacao da sociedade
civil (OSC), aqui denominada OSC, para tornar-se Executora do programa HUB ES +,
localizado no edificio URBIVIX, & Praca Costa Pereira, n°® 30, municipio de Vitoria, Espirito
Santo. A execucdo compreende a gestdo administrativa do HUB ES+, o fomento a
geracdo de renda por meio de atividades de qualificacdo e desenvolvimento de redes
locais de empreendedores, conforme descri¢cdo no item 3 deste Termo de Referéncia, e
a consolidacao e reporte mensal a SECULT dos registros das atividades realizadas, pelo

periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos.

1.3. O HUB ES+ funcionard em um espaco fisico equipado com infraestrutura de
servigos, cedido pela SECULT, e equipe de profissionais a ser contratada pela OSC
via repasse de recursos por meio de Termo de Colaboragéo a ser firmado com a
SECULT, visando a execucgdo de um programa de formagéo e capacitagdo, assim como
de difusdo técnica e criativa onde serdo realizados cursos, oficinas, encontros,
performances, criacéo e viabiliza¢do de negdcios, convivéncias, enfim, um espaco voltado

para o publico afinado com a criacdo e o desenvolvimento de ideias e negdcios criativos.

1.4. A estrutura fisica do HUB ES+ contara com espacos publicos para capacitacao,
exibicao, reunido, convivéncia e trabalho colaborativo que estimulem o compartilhamento

e 0 networking, que possuam todas as condi¢cbes ideais de infraestrutura (internet,
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mobiliario etc.), acessivel para qualquer pessoa. O espac¢o contara ainda com uma café
escola, o Lab Café, com area de convivéncia com capacidade para 30 pessoas.

1.5. O HUB ES+ funcionara num espaco fisico equipado com infraestrutura de servigos
com area de 1.584,06 m2 (mil quinhentos e oitenta e quatro e seis centésimos de metros
quadrados), ocupando os 03 pavimentos do edificio Urbivix (praca Costa Pereira —
Centro), compartilhado por 2 secretarias, Secretaria de Estado da Cultura - SECULT e
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo, Educacéao Profissional e Desenvolvimento -
SECTIDES, cada uma com seu programa basico de formacao e capacitacao.

1.6. Essa area de 1.584,06 m? esté planejada para abrigar: a) Recepcao com capacidade
para atender 10 (dez) pessoas simultaneamente; b) Lab Café com area de estar com
capacidade para 30 (trinta) pessoas; ¢) Ambiente de escritorio compartilhado com
capacidade para, aproximadamente, 80 (oitenta) posi¢cdes de trabalho individuais; d)
Escola com capacidade para atender 20 (vinte) pessoas por turma. e) Auditério adaptavel
para eventos, cursos, apresentacdes entre outros com capacidade para 70 (setenta)
pessoas; f) Cabines para pequenas reunides com capacidade total de 30 (trinta) pessoas.

Todos esses espacos deverdo funcionar simultaneamente.

1.7. A gestdo direta dos espacos (incluindo o Lab Café) e suas atividades seré realizada

por uma OSC selecionada por meio de Edital de Chamamento Publico.

1.7.1. A execucgdo dos servi¢os, conforme descricdo no item 1.8 sera feita por meio de
Chamamento Publico que terd como objetivo a selecdo de proposta para a celebracédo de
parceria com o ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA CULTURA, através da formalizacdo de Termo de Colaboragéo, para a
consecucdao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de
recursos financeiros a uma organizagao da sociedade civil (OSC), conforme disposicdes

contidas nos termos da Lei n® 13.019/2014 e demais normas legais aplicaveis ao caso.

1.8. O programade funcionamento do HUB ES+ voltado para a capacitacéo de pessoas
e para a qualificacdo de negdcios em segmentos criativos da economia do Espirito Santo,

sera executado por meio de:

1.8.1. Aplicacédo das praticas ESG - Environmental (Ambiental), Social (Social) e

Governance (Governanca): E importante iniciar os trabalhos desse hub inovador,

2
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inovando, inclusive para ajustar todo o empreendimento as praticas de ESG, desde a sua
implementacéo, junto as praticas cotidianas e operacionais, como separacao de residuos
sélidos, economia de agua, energia e outros materiais, até as mais conceituais, como
qualidade do ambiente de trabalho, acessibilidade etc. E essencial que os trabalhos do
hub possuam praticas socialmente responsaveis, ambientalmente sustentaveis e que

sejam administradas de forma correta.

1.8.2. Gestdo administrativa, técnica e operacional - o HUB ES+ representa um
conjunto de projetos e atividades a serem desenvolvidas num espaco fisico com
infraestrutura adequada para essa finalidade. Sera formada uma equipe administrativa e
técnica de coordenacdo e de apoio técnico e operacional visando ao alcance desse

objetivo.

1.8.3. Seguranca patrimonial, dos funcionarios e usuarios - com o intuito de prevenir
e mitigar os riscos e incidentes para seguranca dos funcionarios e usuarios dos servigos
contemplados pelo espaco, a gestdo administrativa da OSC selecionada deveré contratar
a prestacdo de servicos de locacao e instalacdo de sistema de circuito fechado de TV
(CFTV-IP), de alarmes com sensor de detec¢do de presenga, manutencdo, conectividade
e videomonitoramento remoto para atender todo o espaco do HUB ES+. A intencdo €
proteger e monitorar o local, internamente e externamente, por meio de um circuito
fechado de TV combinado a um sistema de alarmes de deteccao de presenca. O servico
de monitoramento remoto devera agir de forma preventiva e reativa, e deve atuar
prontamente para inibir situagdes nas quais o local sofra alguma ameaca e tentativa de
subtracdo de bens ou acessos indevidos, bem como identificar os praticantes de tais atos

e acionar, se necessario, tempestivamente os 6rgdos de seguranca publica.

1.8.4. Criacdo e desenvolvimento do material de comunicacdo e educativo - sera
formada uma equipe permanente de profissionais das areas de comunicacdo e
design (designer, assessor de comunicagdo e web programador) para elaborar e
executar o planejamento de comunicacdo dos projetos e atividades, além de criar e
desenvolver os projetos graficos do material didatico que dara suporte as atividades
educativas do HUB ES+.

1.8.5. Execucao do Programa de formagéo e capacitagéo:
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1.8.5.1. Calendario Basico de eventos do HUB ES+ - a programagao anual do HUB
ES+ devera incluir eventos pequenos e médios que sejam relevantes para os objetivos
das politicas culturais desenvolvidas nesse espaco. Num periodo de 12 (doze) meses a
OSC selecionada devera executar um minimo de 180 (cento e oitenta) eventos formativos

e de difusao cultural.

1.8.5.2. Lab Café Hub ES+ - trata-se de um laboratério sobre a cultura do consumo de
café que visa a oferecer qualificacdo profissional a jovens através de cursos e de
vivéncias praticas profissionais nas areas do café, entre as quais a profissdo de barista,
como oportunidade de promover a geracéo de renda por meio do desenvolvimento de uma

visdo empreendedora nos jovens atendidos.

1.8.6. Além das atividades de formacdo e capacitacdo, o HUB ES+ ir4 disponibilizar
escritorios publicos e compartilhados, espagos de coworking, com a infraestrutura basica

para o desenvolvimento de negocios e projetos criativos.

1.8.7. Tudo isso conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas no item
ESPECIFICACAO DO OBJETO, deste instrumento.

1.9. O HUB ES+ funcionara de segunda a sdbado, das 8 as 20 horas, em Vitoria, Espirito

Santo.

1.10. Para patrticipar do processo de selecdo, cada OSC devera apresentar uma unica
proposta para a execugdo das agdes previstas no objeto, item 1 do presente Termo de

Referéncia.

1.11. No processo de selecao sera observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade

orcamentaria para a celebracdo do Termo de Colaboracao.

1.12. O procedimento de selecdo reger-se-4 pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de
2014, e posteriores alteracdes, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis a

espécie.

2. JUSTIFICATIVA
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2.1. A economia criativa vem crescendo no mundo de forma sustentavel, demonstrando
sua capacidade de resistir as crises econdémicas, ao mesmo tempo em que estimula uma

cultura empreendedora, especialmente entre jovens de diversos paises e continentes.

2.2. Considerando o valor agregado da cultura na producéo de bens e servicos, 0s paises
signatarios da Convencéo da UNESCO sobre a Promocéo e Protecdo da Diversidade das
Expressdes Culturais passam a considerar a cultura como o quarto pilar do
desenvolvimento das Nacdes. Nesse sentido, a economia criativa passa a ser
considerada uma alternativa econdmica relevante para o0s paises marcados por
desigualdades sociais. Para esses paises, a diversidade cultural poderd constituir o

insumo estratégico para uma nova matriz de desenvolvimento.

2.3. Trata-se de avancar, no século XXI, na formulacdo de politicas publicas que
produzam desenvolvimento sustentavel, com o objetivo maior de transformar cultura e
criatividade em inovacao, e a inovacdo em rigueza cultural, econdmica e social. Essa
proposta apresenta um novo olhar sobre a economia, por meio de método especifico de
referéncia criativa e uma nova concepgao de “valor” (econdmico e cultural), no qual a
matéria prima produtiva € o conhecimento, a cultura e a criatividade local, capazes de

sustentar inovacdes que gerem riqueza e bem-estar.

2.4. O Espirito Santo é um estado cujas caracteristicas sdo especialmente favoraveis ao
desenvolvimento da Economia Criativa. Marcado pela sua significativa diversidade étnica
e cultural, o estado adquiriu, em sua propria historia, 0os elementos essenciais a producéo
de bens e servigos com valor agregado. Associados, sobretudo, a rigueza das expressoes
culturais de povos de diversas etnias, seja de origem indigena, europeia, asiatica, africana

gue historicamente nele se instalaram.

2.5. O diagnadstico socioecondmico realizado pela consultora Claudia Leitdo (2016-2018)
verificou que os segmentos da economia criativa no Espirito Santo possuem problemas
como a baixa capacitacao técnica e gerencial, com modelos de negdcio ndo sustentaveis,
pouco viaveis, levando a grande chance de faléncia, e insuficiente capacidade de

inovacao ao longo do tempo.

2.6. O baixo desenvolvimento organizacional dos negocios criativos estabelecidos no

Estado exige que o Poder Publico tenha uma politica ativa de fomento, capacitacdo e
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orientacdo de profissionais atuantes nos setores criativos, no sentido de incentivar a
construcao de modelos de negdcio de qualidade, com maior capacidade de sustentacao
e inovagdo ao longo do tempo, vindo a se consolidar qualitativamente e a expandir

guantitativamente o valor produzido pelas atividades econémicas no setor.

2.7. Em 2019 foi lancado o ES+CRIATIVO, um programa estadual de desenvolvimento
da economia criativa no Espirito Santo. A missdo € posicionar a cultura e a criatividade
como eixos centrais do desenvolvimento socioecondmico sustentavel no Estado do
Espirito Santo, por meio do apoio as atividades empreendedoras que tém a criatividade,
o capital intelectual e o valor simbdlico-cultural como os seus principais insumos. Estes
produzem valor econdmico e sdo reconhecidos mundialmente como estratégia para a
reducdo da desigualdade social, pois geram trabalho, emprego e renda, e também

aparecem como um importante eixo para promover atividades em rede.

2.8. O eixo 7 do programa é o HUB ES+ que visa a criagdo e/ou adequacdo da
infraestrutura para o desenvolvimento da economia criativa em todo estado,
estabelecendo uma rede de interlocucéo, articulagdo e colaboracdo entre os agentes

atuantes nos municipios.

2.9. Visando a planejar o ambiente fisico e simbélico de funcionamento do HUB ES+, a
SECULT optou por uma metodologia multidisciplinar e colaborativa através de um
processo imersivo denominado Design Sprint. O Sprint foi realizado no periodo de 19 a
22 e 26 de outubro de 2021, com o objetivo de construir uma solugédo criativa, de forma
multidisciplinar, para ambientes educativos estimulantes e multifuncionais para abrigar o
HUB ES+ nos espacos disponiveis no edificio URBIVIX, n°® 30, Praca Costa Pereira,
Centro, Vitoria, ES, locado pela SECULT para essa finalidade.

2.10. Para responder a questao chave - “como podemos criar uma experiéncia completa,
acessivel, conectada com o local e o global? ”. O Sprint teve a participacdo de
representantes de 6rgdos e autarquias da administracdo publica e organizagbes da
sociedade civil, assim como de representantes de segmentos e experiéncias criativas em

andamento dentro e fora do Espirito Santo.

2.11. Esse processo imersivo, que resultou num Prot6tipo da Estrutura Fisica desenhado

colaborativamente e apresentado no Relatério Técnico do HUB ES+ (ANEXO XX do
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Edital) - antes denominado HUB CRIATIVO - e no Projeto Arquiteténico (ANEXO XVII) de
reforma e adequacéao do espaco fisico do edificio URBIVIX designado ao HUB ES+, com
um nivel de detalhamento dos servigos identificados em um zoneamento da é&rea
disponivel, assim como listagem prévia de equipamentos essenciais e de perfis de
profissionais técnicos sugeridos para a operacionalizacdo dos servicos a serem
oferecidos. Esse protétipo contém diversas informacgdes preciosas em formatos de
insights, dicas, sugestbes e apontamentos que serdo necessarios para o desenvolvimento

do modelo de gestédo e funcionamento do HUB ES+.

2.12. Por ser um espaco educativo, cultural e de sociabilizagéo centrado na criatividade e
na inovagcdo como for¢cas motrizes principais, o HUB ES+ requer uma metodologia de

gestdo com perfil igualmente criativo e inovador.

2.13. Para esse fim, o regime juridico estabelecido pela Lei 13.019/2014 é entendido como
o mais adequado por ter como fundamentos, de acordo com seu art. 5°, a gestédo publica
democratica, a participagéo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, destinando-se a assegurar a implementacdo de atividades e projetos de

interesse publico e relevancia social.

2.14. Por sua natureza, a gestdo e a execucdo do Programa do HUB ES+ serédo
executados por uma Organizacdo da Sociedade Civil cuja finalidade estatutéria seja
educativa e cultural, com foco em inovagéo, com qualificagcdo comprovada nesse ramo de
atividade, a ser selecionada para a consecuc¢do de finalidades de interesse publico e
reciproco, em regime de mutua cooperagdo, mediante a execucdo de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em plano de trabalho inserido no TERMO DE
COLABORACAO, instrumento adequado aos objetivos deste Termo de Referéncia por

ser uma iniciativa da SECULT e por envolver transferéncia de recursos financeiros.

2.15. A contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de
educacao profissional e consultoria e na organizacao e gestdo de eventos seré de grande
importancia para suprir as necessidades de capacitacdo e orientacao nas areas gerencial,
organizacional e comercial visando a construgéo e desenvolvimento de negdcios criativos

mais sustentaveis, resilientes e escalaveis, favorecendo assim a geracao de trabalho,
7
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emprego e renda nos setores econdmicos e criativos e a producéo de servi¢os e produtos
culturais de maior qualidade.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Gestdo administrativa, técnica e operacional - o funcionamento do HUB ES+ sera
possivel por meio da contratacdo, pela OSC, de uma equipe de coordenacéo e de apoio
técnico e operacional, assim como de um conjunto de servicos basicos para sua
manutencédo e funcionamento. A equipe técnica e operacional do HUB ES+ sera formada,

no minimo, por:

3.1.1. Coordenacdo e apoio técnico operacional: sera formada pelos profissionais a
serem contratados para as funcdes de coordenacéo administrativa e financeira (que fara
a coordenacéo geral do espaco e atividades do HUB ES+), de coordenacédo artistica e
cultural e de profissional responsavel pelo servico de apoio técnico operacional local para

a execucao dos projetos e atividades do HUB.

3.1.2. Equipe de Apoio Operacional: formada por recepcionista, copeiro, auxiliar

servicos gerais, almoxarife artifice, encarregado e profissionais de vigilancia patrimonial.

3.1.3. Equipe de Planejamento, Execucéo e Gestdo da Comunicagdo: composta por

designer, assessor de comunicacao e web programador;

3.1.3.1. Essa equipe permanente de profissionais das areas de comunicacao e design,
ligada a coordenacéo, tera a funcado de criar e desenvolver o material de comunicacao
e educativo do HUB ES+, ou seja, elaborar e executar o planejamento e execucgéo de
comunicacdo dos projetos e atividades programadas, do material didatico que dara
suporte as atividades educativas do HUB ES+, assim como dar suporte técnico de

comunicacao ao desenvolvimento das atividades no local.

3.2. Programade formacdo e capacitagao - devera conter a programagéao do Calendario
Béasico de Eventos e do Lab Café HUB ES+ .

3.2.1. Calendéario Basico de Eventos: terd como objetivo oferecer ao publico contetudos

relevantes para seu processo formativo, além de ser uma oportunidade de contato com

8
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ideias e experiéncias inovadoras. Durante um periodo de 12 meses o0 HUB ES+ devera
oferecer ao publico atividades de formacéo e capacitacao tais como palestras, encontros

culturais, oficinas maker, hackatons e apresentacgdes culturais;

3.2.2. Lab Café HUB ES+: diferentemente de uma cafeteria convencional o Lab Café tera
como objetivo, além de comercializar produtos proprios de uma cafeteria, oferecer a
comunidade uma imersdo no mundo dos cafés, particularmente os cafés especiais do
Espirito Santo, uma experiéncia de conhecimento do plantio a xicara. O publico tera
acesso a pequenos cursos sobre a cadeia produtiva do café, com aulas préaticas de como
preparar e degustar melhor a bebida, além de capacitacdo em montagem e

funcionamento de pontos de negécio baseados na oferta de café.

3.2.3. No caso de atividades de formacgdo e capacitacdo, os certificados devidos aos
alunos serdo de Qualificacdo Profissional de Livre Oferta. As atividades seréo abertas a
comunidade, com suas matriculas condicionadas a capacidade de aproveitamento da
formacgéo, e ndo necessariamente ao nivel de escolaridade, conforme o art. 42 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei n® 9.394/1996 — LDB).

3.2.4. As atividades de formacao e capacitacdo deverdo ser gratuitas e abertas ao publico,
ministradas por professores e consultores com comprovada formagdo académica e
experiéncia profissional e/ou docente, de no minimo 3 anos, nas areas dos cursos para

0s quais se candidatarem.

3.2.5. A matricula dos alunos interessados serd realizada online ou presencialmente, na
sede do HUB ES+, ou por meio de formulario eletrénico, cabendo prioridade aos
moradores de bairros de alta vulnerabilidade social, abrangidos pelo Programa Estado

Presente, ou inscritos no CADUnico.

3.2.6. Devera ser realizada uma pesquisa de perfil socioeconémico dos alunos que
participarem das atividades, assim como da qualidade do servico prestado (satisfacéo)
pela OSC, sem ©Onus financeiro para o Termo de Colaboracdo e apresentando

metodologia e resultados na prestacéo de contas das atividades.

3.3. Escritorios publicos e compartilhados - espagos de coworking: serdo criados
espacos publicos de cotrabalho que estimulem o compartilhamento e o networking, que

possuam todas as condi¢cdes necessarias de infraestrutura (internet, mobiliario etc.),

9
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disponivel diariamente e acessivel para qualquer pessoa, sendo que a gestdo direta dos
espacos sera realizada pela OSC responsavel pela coordenacédo geral do HUB ES+.

3.4 Metas Quantitativas - durante os 12 (doze) meses de contratacdo a OSC devera

realizar pelo menos:

3.4.1. Quanto a Gestdo administrativa, técnica e operacional do HUB ES+, conforme

especificacdo no ANEXO Il - Planilha Orcamentéria:

I. Contratacdo das equipes de coordenacdo geral, de apoio técnico e operacional e de

comunicacao;

II. Contratacéo dos servicos técnicos e de manutencao.
3.4.2. Quanto ao Calendario Basico de Eventos:

I. 60 (sessenta) palestras;

II. 24 (vinte e quatro) encontros culturais;

111.72 (setenta e duas) oficinas maker;

IV. 12 (doze) hackatons;

V.12 (doze) apresentagdes culturais.

3.4.3. Quanto ao Lab Café HUB ES+:

I. realizar 04 cursos sobre praticas profissionais nas areas do café, acompanhados de

aulas préticas de como preparar e degustar a bebida.
3.4.4. Quanto a Equipe de Planejamento, Execucéo e Gestdo da Comunicacao:

. realizar a criacdo e o desenvolvimento de campanhas de divulgacdo para o minimo de

180 eventos a serem realizados pelo HUB ES+;
3.4.5. Quanto aos Escritérios publicos e compartilhados - espacos de coworking:

I. realizar a inscricdo de pelo menos 12 empreendedores ou aspirantes ao

empreendedorismo para o uso do espaco de coworking;
3.5. Metas Qualitativas:

3.5.1. Estimular a criacdo de ideias que possam se transformar em projetos e negdécios

criativos;
10
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3.5.2. Apoiar empreendedores no desenvolvimento e crescimento de seus negoécios por

meio de atividades de formacéao, conteido, mentoria e conexdes;

3.5.3. Oferecer escritérios publicos e compartilhados, espagcos de coworking, com a

infraestrutura basica para o desenvolvimento de negécios e projetos criativos;

3.5.4. Fomentar e estimular a criagdo e o desenvolvimento de comunidades locais de

empreendedores.
3.5.5. Capacitar jovens cidadaos para o mercado de trabalho;

3.5.6. Aproximar a comunidade da cultura de consumo de café, especificamente dos cafés

especiais capixabas.
3.6. Parametros de afericdo das metas:

3.6.1. Para o subitem 3.4.1. Quanto a Gestdo administrativa, técnica e operacional do
HUB ES+, apresentar cépias dos contratos firmados com os fornecedores, assim como
comprovantes de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias referentes
aos profissionais contratados.

3.6.2. Para os subitens 3.4.2.Calendario Basico de Eventos e 3.4.3.Lab Café HUB ES+,
apresentar, pelo menos: plano pedagdégico de cada uma das a¢des de cursos, oficinas e
workshops; curriculos dos Instrutores contratados para atuarem no projeto, de acordo com
as fungbes e especializagbes exigidas; modelos de fichas de inscricdo; relacdo dos
inscritos; relacdo dos selecionados (quando for o caso); relagdo dos que concluirem as
atividades; fotos; videos; relatorios de divulgacdo nas redes sociais; relatérios de

cobertura midiatica dos eventos.

3.6.3. Para os subitens 3.4.4. Equipe de Planejamento, Execucdo e Gestdao da
Comunicacao, apresentar pecas de divulgacédo de cada evento, relatorio de divulgacéo

nas midias sociais, assim como relatorios de cobertura midiatica dos eventos.

3.6.4. Para o subitem 3.4.5.Escritorios publicos e compartilhados - espacos de coworking,
apresentar fichas de inscricéo; relatorio de divulgacdo nas midias sociais; relatério da
metodologia executada e dos resultados alcancados; fotos e outras evidéncias de

execucao da atividade.

11
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3.7. O programa HUB ES+ € uma realizacdo da Secretaria de Estado da Cultura do

Espirito Santo - SECULT através da Geréncia de Economia Criativa — GECRIA.

3.7.1. A implantacdo do HUB ES+ sera realizada com investimento direto ou indireto, via
recursos do tesouro, podendo também recorrer a parcerias e patrocinios, e trata da
adequacéo interna dos espacos, pela SECULT, que compreende a execucéo de obra
fisica, a compra de mobiliario, equipamentos, desenvolvimento e aplicacdo de identidade

visual.

3.7.2. A operacdo do HUB ES+ trata da manutencdo e gestdo do espaco e suas
atividades, e sera realizada por uma equipe local gerida por uma OSC, com repasse de

recursos feito pela SECULT via Termo de Colaboracgéao.

4. DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO a ser apresentado pelas OSCs

4.1. As OSCs que participarem do chamamento publico deverdo formular e apresentar
Plano de Trabalho que atenda aos requisitos normativos previstos no Edital de
Chamamento, de acordo com o modelo a ser disponibilizado (ANEXO V), com o
acréscimo de um Cronograma de execucdo Mensal das atividades, observando a

Planilha Orcamentaria com especificagdes (ANEXO XX).

5. ESPECIFICACAO do espaco HUB ES+

5.1. O HUB ES+ sera um espaco de convivio, integragéo e troca. Além disso, a OSC sera
responsavel por identificar as demandas e necessidades dos usuarios, acompanhar e
auxiliar o desenvolvimento dos empreendedores e projetos e conecta-los com outros

atores do ecossistema como: governo, investidores, empreendedores e empresas.

5.2. O Espacgo do HUB ES+ sera de uso gratuito para toda a populagédo, em particular
para empreendedores e agentes criativos. O total de posi¢Bes fisicas de trabalho
disponiveis podera ser distribuido sendo parte para utilizacéo livre e rotativa e parte para
uso exclusivo de empreendedores selecionados, quando programas de residéncia ou

incubacéo estiverem vigentes.

5.3.0 espaco fisico do HUB ES+ é composto por:
12
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a) Recepgéo com capacidade para atender 10 (dez) pessoas simultaneamente;
b) Café e area de estar com capacidade para 30 (trinta) pessoas;

c) Ambiente de escritorio compartilhado com capacidade para, aproximadamente, 80

(oitenta) posicdes de trabalho individuais.

d) Ambiente para formagéo e capacitacdo com capacidade para atender 20 (vinte)

pessoas por turma.

e) Auditério adaptavel para eventos, cursos, apresentacdes entre outros com capacidade

para 70 (setenta) pessoas.
f) Cabines para pequenas reunides com capacidade total de 30 (trinta) pessoas;

5.4. Todos os ambientes sdo equipados com mobiliario modular e acesso a internet sem

fio.

5.5. O acesso ao HUB ES+ sera publico e irrestrito, porém a utilizacdo de alguns
ambientes do escritorio compartilhado sera feita, se necessario, por agendamento prévio
ou ordem de chegada.

5.6. O horéario de funcionamento do HUB ES+ sera de segunda-feira a sabado, das 08h
as 20h.

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. A OSC devera realizar a gestdo do HUB ES+, localizado no edificio URBIVIX, n° 30,
em Vitoria, ES, por meio de uma equipe local propria, e executar todas as atividades

relacionadas aos trés pilares fundamentais do projeto: espacgo, contetido e rede.

6.1.1. A equipe local propria devera ser designada e contratada pela OSC em

conformidade com as especificagdes que constam no item 3 deste instrumento.

6.1.2. As atividades a serem desempenhadas pela OSC relacionadas ao espacgo sao:

ATIVIDADE FREQUENCIA

13
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Abertura e fechamento do espaco de acordo com os horarios

o _ R Diariamente
definidos junto a SECULT.
Atender os usuarios realizando a recepcéo, orientagao a respeito
dos servicos, canais de interacdo, pesquisa de satisfacdo e Diariamente
execucao da agenda de atividades.
Realizar o cadastro dos usuéarios por meio de sistema eletrénico o
o Diarlamente
a ser definido pela SECULT.
Gerir a agenda de utilizacdo da sala de Coworking, da sala o
_ _ _ o . Diarlamente
multiuso e demais espacos disponiveis para o usuario.
Organizar e gerir o funcionamento do Lab Café Diariamente
Manter limpa e organizada toda a area de 1.584,06 m2 (mil
quinhentos e oitenta e quatro e seis centésimos de metros
guadrados) ocupada pelo HUB ES+, com espacos de atividades Diariamente
nos 03 pavimentos do edificio Urbivix (praca Costa Pereira —
Centro), compartilhados pela SECULT e SECTIDES
Zelar pelos bens e materiais do espaco, e pela boa convivéncia o
Diariamente

com 0S usuarios.

Inventariar o estoque de todos os materiais de escritorio,
didaticos, do Lab Café e de cozinha e insumos de limpeza do Hub
ES+ e compartilhar com a SECULT.

Mensalmente

14
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Comprar e repor 0s estogues dos materiais de escritério e

insumos do Lab Café e de cozinha dos funcionarios do Hub ES+.

Mensalmente

Proceder a manutencado dos equipamentos da copa, do Lab Café,

projetor, computadores, mobiliario e do acesso a internet.

Sempre que

necessario

Utilizar os recursos arrecadados na comercializacdo de produtos
por meio do Lab Café nas despesas de programacdo e
manutencao do espago, equipamentos e materiais, reposicao de

estoques e bolsas monitoria

Mensalmente

6.1.3. As atividades desempenhadas pela OSC relacionadas ao contelido sao:

que contribua para o desenvolvimento de habilidades sociais e
empreendedoras, conforme especificagdes e metas constantes do

item 3 deste instrumento

ATIVIDADE FREQUENCIA
Identificar, junto aos usuarios, demandas locais de conteudos de
o _ Mensalmente
qualificacédo e compartilhar com a SECULT
Executar o Programa de Formacao e Capacitagao por meio do
Calendario Basico de Eventos e do Lab Café, proposto pela
SECULT, nos formatos de curso, palestra, oficina ou outro similar Anual
nua
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Realizar a inscricdo de empreendedores ou aspirantes ao
empreendedorismo para o uso do espacgo de coworking, além de

oferecer apoio ao desenvolvimento de suas atividades no local

Em cada atividade

realizada

Divulgar as inscrigdes, registrar a atividade por meio de video e/ou
foto, aplicar lista de presenca e solicitar dos participantes o

Em cada atividade

) . o realizada
preenchimento de formularios de avaliacao
Realizar as apresentacfes culturais previstas no Calendario
Basico de Eventos de acordo com as metas constantes do item 3 Mensalmente

deste instrumento

Registrar (por meio de foto, video, lista de presenca, formulario de
avaliagdo e outros) e compartilhar relatorio consolidado com a

Em cada atividade

SECULT em até 30 dias contados a partir do fim de cada uma das realizada
atividades realizadas
Reporte mensal a SECULT das atividades realizadas por meio de
registro na forma de foto, video, lista de inscritos, lista de presenca,
Mensalmente

formulario de avaliacdo e outros, e compartilhar relatério

consolidado com a SECULT a cada 30 dias
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Organizar atividade nos formatos de painel, rodada de negocios,
palestra, pitches, feira ou exposicbes ou outro similar,
preferencialmente com a participacdo de convidados, visando a
contribuir para o fomento de um ecossistema local de
empreendedorismo e gerar conexao com diferentes atores do

ecossistema de empreendedorismo da cidade

Conforme
calendario de
eventos a ser

definido.

Divulgar as inscri¢des, registrar a atividade por meio de videos e
fotos, aplicar lista de presenca e formularios de avaliacao
preenchidos pelos participantes referente as atividades de

networking

Em cada atividade

realizada.

A fim de replicar as boas experiéncias dos espacos de coworking,
além de estimular e valorizar as organizacdes e coletivos que ja
trabalham com o apoio ao empreendedor, alguns ambientes
serdo modulares para que também permitam a realizagdo de
palestras e oficinas propostas pela comunidade de parceiros. As
atividades serdo gerenciadas pela OSC, com a participacdo na
forma de apoio de possiveis parceiros e também da propria
comunidade que frequenta o espaco. Além disso, esses espacos
poderdo servir como ponto de contato com outros programas da
SECULT.

Sob demanda

7. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Firmar Termo de Colaboracdo com a SECULT, referente a um periodo de 12 (doze)

meses, para prestacao dos servigos especificados no item 3.

7.2. Firmar Plano de Trabalho com a SECULT, como um anexo ao Termo de Colaboragéo,

a fim de garantir as rotinas, a execucdo do plano de comunicagdo, metas, modelos de

relatério e formularios, entre outros.

17
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7.3. Planejar e executar as agfes necessarias para a consecuc¢ao do objeto do Termo de
Colaboracéo, responsabilizando-se pelas contratacGes, parcerias, tomadas de preco,

avaliacdes e quaisquer outras atividades necessarias a sua execucao.
7.4. Entregar relatorios das atividades realizadas e resultados alcancados.

7.5. Designar técnicos capacitados para a execucdo das atividades no ambito do

Programa HUB ES+, conforme item 3 do presente Termo de Referéncia / SECULT.

7.6. Participar de reunifes periddicas de gestdo do Programa HUB ES+, em frequéncia a

ser definida em conjunto com a SECULT.

7.7. Apresentar disponibilidade para executar as atividades do Programa HUB ES+ no

periodo de 12 (doze) meses.

7.8. Proceder a manutencao dos equipamentos em geral (eletroeletrénicos: projetores,
computadores, televisores etc.), do mobiliario, ar-condicionado, assim como a

manutencédo predial.
7.9. Proceder a contratacao de pessoal tendo como base precgos praticados no mercado.

7.10. Registrar (por meio de foto, video, lista de presenca, formulario de avaliacéo e

outros) e compartilhar relatério consolidado com a SECULT a cada 30 dias.

7.11. Interagir diariamente com os empreendedores e demais usuarios, contribuindo para
o desenvolvimento de todos e para seu envolvimento na agenda de conteldo, seja
participando ou propondo atividades, de acordo com o programa acordado com a
SECULT.

7.12. Prover todas as informagdes e dados referentes as suas responsabilidades dentro
do projeto HUB ES+ que sejam solicitados pela SECULT, por qualquer outro érgdo
integrante da Administracdo Publica Direta e, eventualmente, por auditor independente
contratado pela SECULT.

7.13. As atividades realizadas no ambito do programa devem ser gratuitas a populagéo,

divulgadas de forma publica e transparente nos meios de comunicagao.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA SECULT

18
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8.1. Efetuar o pagamento a OSC conforme especificado no Termo de Colaboracéo.

8.2. Acompanhar todas as atividades desenvolvidas pela OSC no ambito do programa
HUB ES+, prestar apoio por meio de veiculos de comunicacgao proprios e rede, a fim de
potencializar o alcance da divulgacgéao e realizar articulagdes com outros 6rgdos do poder

publico.

8.3. Realizar todas as adequacdes fisicas no espago destinado ao HUB ES+, a fim de

viabilizar a execucao das atividades descritas no item 3.

9. PARCERIAS

9.1. No Plano de Trabalho a ser apresentado no ato da inscricdo da OSC podera conter
indicacOes e detalhes sobre quais parcerias buscara celebrar para apoia-la na execucao
do Programa HUB ES+ e para oferecer beneficios adicionais aos empreendedores
participantes do Programa.

9.2. Estas parcerias poderdo abranger: aceleradoras, investidores, espagos de coworking,
empresas, instituicbes de ensino e pesquisa, escritorios de advocacia e contabilidade,
escolas de idiomas, agéncias de comunicacdo, assessoria de imprensa, agéncias de
viagem, companhias aéreas, bancos, imobiliarias, fabricantes de software, provedores de

servi¢cos web, entre outros.

9.3. Adicionalmente, com vistas a continuidade e aprimoramento do Programa HUB ES+,
a OSC proponente podera indicar e descrever as iniciativas voltadas a captacdo de
recursos financeiros por meio de patrocinios e parcerias, a serem realizadas com a
finalidade de ampliar o impacto e elevar a qualidade das atividades previstas no Programa
HUB ES+.

9.4. As novas parcerias e patrocinios poderdo ensejar a execucdo de atividades

complementares as constantes do Termo de Referéncia / SECULT, desde que:

I. ndo alterem o escopo inicial do Plano de Trabalho acordado, apenas adicionem

atividades;

II. sejam concluidas até o final da vigéncia do Termo de Colaboragdo / SECULT.

19
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9.5. Mediante prévia aprovacao por escrito da SECULT, a OSC podera captar patrocinio

de recursos financeiros junto a outras instituicdes buscando o financiamento de novas

atividades complementares ao Plano de Trabalho acordado.

10. DAS PREVISOES ORCAMENTARIAS E FONTES DE RECURSOS:

ESPECIFICACAO

VALOR TOTAL

10.1. Equipe de Coordenacéo Geral

R$ 785.664,00

10.2. Equipe de Apoio Operacional e Técnico

R$ 1.254.390,60

10.3. Equipe de Comunicagéo

R$ 760.320,00

10.4 Servicos Técnicos e de manutencdes

R$ 176.757,24

10.5. Programa de formacéo e Capacitacao

R$ 188.688,00

10.6. Material de Custeio

R$ 154.311,08

TOTAL

R$ 3.320.130,92

° Fonte do Recurso: SECULT ES

Vitéria, 22 de setembro de 2022.
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Anexo XVI
Modelo de Termo de Atuacdo em Rede n° xxx/2022
(clausulas minimas)

Termo de Atuacdo em Rede n° xxx/2022(inserir
nimero), que entre si celebram, de um lado, a
(inserir OSC PARCEIRA), e de outro (inserir OSC
EXECUTANTES E NAO CELEBRANTES), em razio
do Chamamento Puablico (inserir nimero do Edital
de Chamamento) e Termo de Colaboragdo n°
xxx/2022 para a realizagdo do  XXXXXXXXXX
[especificar o objeto].

A (nome da OSC CELEBRANTE), pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n.° ................. , com sede a
..................................................................................... , neste ato representada por seu
..................................................... (nome e qualificacdo do representante legal da OSC
CELEBRANTE, conforme Estatuto), aqui referida como OSC CELEBRANTE ¢;

A (nome da OSC que executara atividades do
OBJETO da PARCERIA), pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ No : com sede a

............................................................................. , neste ato representada por seu
..................................................... (nome e qualificacdo do representante legal da OSC,
conforme Estatuto), aqui referida como ORGANIZACAO EXECUTANTE E NAO
CELEBRANTE ¢;

(adicionar quantas OSC atuarem na rede)

Considerando que a Secretaria de Estado da Cultura (SECULT) promoveu o
Chamamento Pablico n® xxx/2022, objetivando a Gestdo, Producéo e Operacionalizacao
de 24 (vinte e quatro) Oficinas de Iniciacdo, Formacdo e Capacitacdo Artistica em
Audiovisual.

Considerando que o Edital de Chamamento Pablico n°® xxx/2022 autoriza a Atuagdo em
Rede de duas ou mais organizacGes da sociedade civil para a execucdo do objeto da
parceria, conforme previsto no item 11.8. daquele edital;

Considerando que a ORGANIZACAO CELEBRANTE firmou o Termo de
Colaboragéo n° xxx/2022 junto a SECULT, no dia xx de XXXXXXXXXXXXxX de 2022;
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Considerando que as organizacdes da sociedade civil acima qualificadas tém interesse
em realizar agdes coincidentes e/ou complementares a execucdo do objeto da parceria
objeto da parceria disciplinada pelo Termo de Colaboragdo n® xxx/2022;

Resolvem firmar o presente Termo de atuacdo em rede, com fundamento no art. 35-A,
paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 13019/2014, segundo as clausulas e condicdes a
sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.0. Pelo presente instrumento, as PARTES comprometem-se a atuar, em conjunto, na
execucdo do objeto da parceria prevista no Chamamento Publico n® xxx/2022,
promovido pela Secretaria de Estado da Cultura, conforme estabelecido no Plano de
Trabalho e Termo de Colaboracdo n® xxx/2022, firmado em xx de xxxxx de 2022,
observados os termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

1.1. A descricdo detalhada das etapas/fases do projeto/atividade a ser desenvolvido,
tendo em vista o0 objetivo a ser atingido, encontra-se no Plano de Trabalho e Termo de
Colaboracdo n® xxx/2022, os quais sdo partes integrantes do presente instrumento,
independentemente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

2.1. Sdo obrigacdes da ORGANIZACAO CELEBRANTE:

a) responsabilizar-se pela rede de OSCs que supervisionar na execucdo do Plano de
Trabalho aprovado no Termo de Colaboracdo n°® xxx/2022 perante a SECULT;

b) atuar como supervisora, mobilizadora e orientadora das a¢des da rede de OSCs que
atuarem na execucdo do Plano de Trabalho aprovado no Termo de Colaboragéo n°
XXx/2022;

c) prestar contas & SECULT quanto as acbes executadas pelas ORGANIZACOES
EXECUTANTES E NAO CELEBRANTES;

d) executar as seguintes agdes previstas no Plano de Trabalho do Termo de Colaboracao
n° xxx/2022:

(relacionar as acgdes que competem a OSC CELEBRANTE conforme Termo de
Colaboracéo firmado)

2.2. S&o obrigacdes das ORGANIZACOES EXECUTANTES E NAO
CELEBRANTES:

a) executar fielmente as seguintes acgdes previstas no Plano de Trabalho do Termo de
Colaboracédo n° xxx/2022, cumprindo rigorosamente 0s prazos e as metas estabelecidas:
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(relacionar as ac¢des que competem a cada OSC EXECUTANTE E NAO CELEBRANTE
conforme Termo de Colaboragéo n° xxx/2022)

b) manter e movimentar os recursos transferidos em conta bancéria especifica, mantida
em instituicdo financeira publica, aplicando-os em conformidade com Plano de
Trabalho e, exclusivamente, na consecucdo do objeto da parceria disciplinada pelo
Termo de Colaboracdo n° xxx/2022;

c) proceder as compras e contratagdes de bens e servicos realizadas com o uso de
recursos transferidos pela SECULT, em observancia aos pardmetros usualmente
adotados pelas organizagdes privadas, assim como os valores condizentes com o
mercado local,

d) disponibilizar 8 ORGANIZACAO CELEBRANTE, para fins de prestacdo de contas,
os documentos originais relativos a execucdo das acGes concernentes a sua participacao
na execucao do objeto da parceria disciplinada pelo Termo de Colaboracgdo n°® xxx/2022;

e) apresentar informacOes sobre a execugdo das acgoes, dos prazos e das metas, bem
como documentos e comprovantes de despesas, inclusive referente a gastos com o
pessoal contratado, necessarios & prestacdo de contas pela ORGANIZACAO
CELEBRANTE perante a SECULT,

f) responder, subsidiariamente, até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo
valor devido em razdo de danos ao erario, na hipétese de irregularidade ou de desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria disciplinada pelo Termo de
Colaboragdo n° xxx/2022;

g) ndo incorrer, durante o periodo de atuacdo em rede, nas vedacdes previstas no art. 39
da Lei Federal n°® 13.0192014; e

h) permitir o livre acesso dos servidores da SECULT e/ou pelo Ministério do
Turismo/Secretaria Especial da Cultura/ Secretaria Nacional do Audiovisual, bem como
os dos Orgdos de Controle Interno e Externo dos governos Federal e Estadual, aos
documentos e as informac@es relacionadas a execucdo em rede, bem como aos locais de
execucdo do respectivo objeto da parceria disciplinada pelo Termo de Colaboragdo n°
xXxx/2022.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS

3.1. A celebracdo do presente Termo de Atuacdo em Rede busca, por meio das ac¢oes
previstas na Clausula anterior, o atingimento das seguintes metas da parceria
disciplinada pelo Termo de Colaboragéo n° xxx/2022:
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LOGOMARCA DA OSC CELEBRANTE

(descrever as metas a serem alcancas pela Atuacdo em Rede)

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA
4.1. O presente Termo de Atuacdo em Rede tem como prazo de vigéncia o periodo de
XX/Xx/2022 a xx/xx/2022.
(fixar esse periodo sendo menor ou igual a vigéncia do Termo de Colaboracao
n° xxx/2022)

4.2. A vigéncia, em regra, podera ser prorrogada, mediante justificativa prévia e
celebracdo de Termo Aditivo, desde que n&do ultrapasse a vigéncia do Termo de
Colaboragéao n°® xxx/2022.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR E DA MOVIMENTACAO DOS
RECURSOS

51. A ORGANIZACAO CELEBRANTE repassara a ORGANIZACAO
EXECUTANTE E NAO CELEBRANTE o valor de R$ xxxxxxxxx (valor por extenso)
para execucdo do objeto da parceria, a ser liberado em xx parcela(s), de acordo com o
cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado no Termo de
Colaboracdo n°® xxx/2022, guardando consonancia com as metas, fases e etapas de
execucdo do objeto daquela parceria.

5.2. Os recursos serdo depositados pela ORGANIZACAO CELEBRANTE no Banco
(inserir as informacdes bancarias, sendo o nome do Banco, Agéncia e Conta Corrente).

5.3. Os recursos devem, automaticamente, ser aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou em operagdo de mercado lastreadas em
titulos da divida publica, enquanto ndo utilizados na sua finalidade.

5.4. As receitas financeiras auferidas na forma do item anterior serdo obrigatoriamente
computadas a crédito da parceria e aplicadas, exclusivamente, na sua finalidade, desde
que previamente autorizadas pela ORGANIZACAO CELEBRANTE, sujeitando-se as
mesmas condicBes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1. Elegem as partes como unico competente, com rendncia expressa a qualquer outro,
0 Foro da Comarca do Municipio de Vtoria-ES para dirimir as davidas e controvérsias
decorrentes da execugdo do presente Termo de Atuacdo em Rede.

6.2. Por estarem de acordo com as clausulas e condigfes estabelecidas, firmam o
presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e para um sé efeito, perante as
testemunhas abaixo nomeadas e indicadas, que também o subscrevem, para que surta
seus juridicos e legais efeitos.
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XXXXxxXxxxx (local), xx de XXXXXxXxxxxxxx de 2022.

Representante da OSC Representante da OSC
CELEBRANTE EXECUTANTE E NAO
CELEBRANTE
TESTEMUNHAS
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POLTRONAS, SOFAS E PUFFS

SOFA MODULAR DE CANTO (BRAGO E ENCOSTO) — LINHA CONNECT — REF.:
36205 — DIM.:720X720MM. ALTURA DO ASSENTO: 430MM. ESTOFAMENTO EM

36.1 XX VINIL (VNL); ESTRUTURA COM ACABAMENTO CROMADO (REF.. 05). FAB:.
" A R AR CAVALETTI OU SIMILAR
LEGENDA GERAL DE MOBILIARIO E ACABAMENTOS SOFA MODULAR CENTRAL (ENCOSTO) — LINHACONNECT — REF.: 36205 —
| SIMBOLO QUANT. DESCRICAO 250 wx  DIM.:720X720MM. ALTURA DO ASSENTO: 430MM. ESTOFAMENTO EM VINIL (VNL);
: ESTRUTURA COM ACABAMENTO CROMADO (REF.: 05). FAB:. CAVALETTI OU
MESAS SIMILAR
CONJUNTO  PLATAFORMA ~ DUPLA—FACE: INICIO DE FILERA —  DIM.:
. ; . BANCO MODULAR — LINHA CONNECT — REF.: 36205 — DIM.:720X720MM.
wx  1400X1400X730MM  REF..  PLU7639; FINAL DE  FILERA —  DIM. ] ‘
1400X1400X730MMREF.: PLU7655. TAMPQO COM ACABAMENTO COR AMENDOA E 36.3 XX ALTURA DO ASSENTO: 430MM. ESTOFAMENTO EM VINIL (VNL); ESTRUTURA COM
BASE NA COR BRANCO. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR ACABAMENTO CROMADO (REF.: 05). FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR
CONJUNTO PLATAFORMA DUPLA FACE — LINHA PLURI. TAMPO EM MADEIRA E p
wx  ESTRUTURA EM ALUMINIO — DIM.: 1200X1400X730MM. TAMPO EM MADERIA COM §?N§’§TK;MOODS$’Q§VE;WRMQD%EOURSETP WSEW SPIN REVESEPO égBTE&EQ
REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM 371 K NVALET o0 SR - &
ALUMINIO, COM ACABAMENTO COR BRANCO. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR.
PLATAFORMA DUPLA FACE AUTO PORTANTE — LINHA PLURI — REF.: PLU7632. SOFA MODULAVEL — MGDULO CURVO ENCOSTO EXTERNO 45' — REVESTIDO EM
TAMPO EM MADEIRA COM REVESTIMENTO MELAMINICO GARVALHO HANOVER OU 37.2 XX TECIDO SINTETICO PVC SIMILAR A COURO — LINHA SPIN— REF.: 36.845 FAB.:
XX ! CAVALETTI OU SIMILAR
SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM PINTURA COR BRANCO — DIM.:
1600X1400X730MM. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR
. sy  POLTRONA ESPERA — LINHA SPOT —  ESTRUTURA ARCO, REVESTIMENTO
CONJUNTO  PLATAFORMA  MONO—FACE  —  LINHA  PLURI Y SINTETICO VINIL, COR PRETA. REF.. 36040. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR.
sy 1200X700X740MM. TAMPO EM MADERIA COM REVESTIMENTO MELAMINICO
CARVALHO HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM ACABAMENTO 9 wx  CAVALETT SPOT — POLTRONA ESPERA — REF. 36010; BASE ALUMINIO DISCO;
COR BRANCO. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR ESTOFAMENTO EM VINIL NA COR PRETO.FAB:. CAVALETTI OU SIMLIAR
MESA GERENTE COM ARMARIO CREDENZA E GAVETAS — LINHA PLURI — REF.: POLTRONA INDIVIDUAL ESTOFADA — LINHA KARYON — REF.. CKAR.SOSIL. FIXA,
wx  PLU7359 — TAMPO EM MADEIRA, COM REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO 40 xx ~COM 4 PES EM MADERA, ACABAMENTO IMBULA CLARO; ESTOFADO COM
HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM PINTURA COR BRANCO ACABAMENTO EM SUPERFICIE PVC SINTEC, COR GRAFITE (ST 02). FAB.:
— DIM.: 1800x800/1700x482x730MM. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR BORTOLINI QU SIMILAR
MESA GERENTE COM ARMARIO CREDENZA E GAVETAS — LINHA PLURI — REF.: igggAMHEENXTAgOEQL SEE%%LF’TSEAS‘ST%S&MM \/NLUNDH\Q .ng 15 fgng’%z;j
wx  PLU7355 — TAMPO EM MADEIRA, COM REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO 4 xX CAVALETTI OU SIMILAR : E Xe X : B
HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM PINTURA COR BRANCO
= DIM.: 1600X700/1700X482X730MM. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR PUFF HEXAGONAL REGULAR MEDIO 450MM  — LINHA FUN - REF.. 36645,
42 XX ACABAMENTO EM SUPERFICIE SINTETICA  VINIL. DIM.: 719x815x450MM. FAB.:
MESA RETANGULAR — LINHA PLURI, DIM.: 1400x700x730MM. REF.. PLU7028. CAVALETTI QU SIMILAR

XX TAMPO DE MADEIRA LAMINADA COM ACABAMENTO NA COR AMENDOA. BASE DE

PUFF HEXAGONAL IRREGULAR MEDIO — 450mm — REF.: 36445. ACABAMENTO

METAL COM ACABAMENTO NA COR BRANCA. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR PUFF HEXAGONAL REGULAR BAIXO 350MM, — LINHA FUN — REF.: 36835,
62 43 XX ACABAMENTO EM SUPERFICIE SINTETICA  VINIL. DIM.: 719x815x350MM. FAB.:
MESA RETANGULAR — LINHA PLURI, DIM.: 1200x600x730MM. REF.. PLU7028. CAVALETTI OU SIMILAR
XX TAMPO DE MADEIRA LAMINADA COM ACABAMENTO NA COR AMENDOA. BASE DE
METAL COM ACABAMENTO NA COR BRANCA. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR wa vy PUFF HEXAGONAL IRREGULAR ALTO — 450mm — REF.. 36445. ACABAMENTO
5 5 EM SUPERFICIE SINTETICA VINIL (VNL). FAB: CAVALETTI OU SIMILAR
MESA LINEAR MULTIUSO REBATIVEL COM RODIZIO — REF: 900-MREB126 —
XX DIM.:1200X600X740MM. TAMPO DE MADEIRA LAMINADA E BASE DE METAL, COM

ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.: CADERODE OU SIMILAR iy 45 XX !
EM SUPERFICIE SINTETICA VINIL (VNL). FAB: CAVALETTI OU SIMILAR
MESA TRAPEZOIDAL PE FIXO; DIM.: 1500X600X740; LINHA COMPONIVEL. PES EM
XX ALUMINIO COM ACABAMENTO NA COR BRANCO E TAMPO COM REVESTIMENTO 6 wx  PUFF HEXAGONAL IRREGULAR BAIXO — 350mm — REF.. 36350. ACABAMENTO
MELAMINICO, ~ ACABAMENTO ~ EM  CARVALHO ~ HANOVER OU  SIMILAR. FAB.: EM SUPERFICIE SINTETICA VINIL (VNL). FAB: CAVALETTI OU SIMILAR
GABBINETTO OU SIMILAR <
> PUFF REDONDO COM ALGA EM COURO; LINHA SPIN. REF.: 38030 — DIM.:
MESA TRAPEZOIDAL DIM.: 1400x600x740MM COR CARVALHO HANOVER COM N 47 XX @445MM. ESTRUTURA EM MADEIRA, COM REVESTIMENTO EM VINIL (VNL). FAB.:

xX BASE BRANCA. FAB.: CADERODE OU SIMILAR CAVALETTI QU SIMILAR

171

36575. ELETRIFICADO, COM MESA INTERNA, ACABAMENTO CARVALHO HANOVER
QU SIMILAR. ASSENTO E ENCOSTO COM ACABAMENTO EM TECIDO SINTETICO
VINIL  (VNL), COR A DEFINIR. ESTRUTURA COM SAPATAS INJETADA SEM

MESA REDONDA — LINHA SPIN — REF.: 36805. DIM.: 1200MM LARG. x

XX 1200MM PROF. x 720MM ALT. FAB.: CAVALETTI QU SIMILAR. 50 XX

POLTRONA ESQUI — LINHA STRETCH — REF.: 36906. BASE ESQUI EM MADEIRA
x D LAMINADA DE TAUARI ENVERNIZADO; ESTRUTURA EM AGO COM ACABAMENTO NA
MESA  DE REUNIAO COM TAMPO EM MADEIRA. REF. VIMZ000. DIM b 48 XX . :
XX 2000x900x752mm. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR. COR  PRETO; ASSENTO E  ENCOSTO COM  REVESTIMENTO  CEC-STILO,
_ ACABAMENTO NA COR PRETO (082). FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR
CONJUNTO  MESA  DE REUNIAO  MODULAR OVAL COM PE DE AGO CABINE HB REUNIAO — LINHA TALK — REF.: 36565. MESA INTERNA / BOX
XX 3200X1200X740; REF.. 900-MOLE1CT135120; REF.: 800-MOLD1CT160120; 49 XX ELETRIFICADO (OPCIONAL), ESTRUTURA EM AGO COM SAPATAS INJETADAS EM
TAMPO COM ACABAMENTO MELAMINICO COR CARVALHO HANOVER E ESTRUTURA POLIPROPILENO COPOLIMERO, COR BRANCO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR
METALICA COM ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.: CADERODE OU SIMILAR
BOX HB FACE-TO—FACE — LINHA TALK — DIM: 2060X760X1360MM — REF.:

POLIPROPILENO COPOLIMERO, ACABAMENTO COR BRANCO. FAB.: CAVALETTI OU
SIMILAR

MESA TAMPO QUADRADO - LINHA COFFE — DIM.: B300X800X725MM. TAMPO

xX MELANIMICO E BASE METALICA. REF.:251071. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR ~
© ARMARIOS E ESTANTES
MESA TAMPO REDONDO - LINHA COFFE - REF.: 25102. T ESTANTE MODULAR — LINHA CONESSI — 6X3 COM PRATELEIRA: 300C X 870L
XX DIM.:800x800x725mm. TAMPQ MELAMINICO, BASE METALICA. FAB.: CAVALETTI OU a9 X 1725A. ESTRUTURA METALICA COM ACABAMENTO PINTURA MICROTEXTURIZADA
SIMILAR. b 51 XX COR PRETO; PRATELEIRAS COM ACABAMENTO LAMINADO CARVALHO HANOVER.
APARADOR SPIN  — LINHA SPIN — DIM.: 1230x425mmx1035MM.  TAMPO - FAB.: CITr DESIGN OU SIMILAR
XX SOMENTE EM MELAMINICO BRANCO E ESTRUTURA EM METAL. REF.. 368071. ~ MINI ROUPEIRO DE AGO 03 PORTAS DIM.:1220x345x400MM MODELO MGRP/F

FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR 52 XX 501/3 DI; ACABAMENTO COM PINTURA NAS CORES LARANJA PICASSO, BRANCO,

MESA — LINHA SERVICE — SUPERFICIE EM MELAMINICO COM ACABAMENTO NA VERDE MIRO E AZUL DALI. FAB.: PANDIN OU SIMILAR
XX COR CARVALHO HANOVER (REF.: 27); BASE DE METAL COM ACABAMENTO NA

) ARMARIO BAIXO— DIM.: 800x472x737MM  (110°). ESTRUTURA DE MADEIRA
COR CINZA CHUMBO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR -+ 53 XX LAMINADA COM ACABAMENTO NA COR ARVALHO HANOVER OU SIMILAR E PORTAS
MESA LATERAL — LINHA STRETCH — REF.: 36901. DIM.. 730X730X405MM. b COM ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR
TAMPO EM MADEIRA, COM ACABAMENTO NA COR CARVALHO HANOVER,

XX ENVERNIZADO; ESTRUTURA EM METAL, COM ACABAMENTO PRETO —r ARMARIO ALTO — DIM.:800x472x1607MM. ESTRUTURA E DE MADEIRA LAMINADA
MICROTEXTURIZADO E PONTEIRAS EM MADEIRA NATURAL.  FAB.. CAVALETTI OU 54 XX~ COM ACABAMENTO NA COR ARVALHO HANOVER OU SIMILAR E PORTAS COM
SIMILAR ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.: FAB.. CAVALETTI OU SIMILAR
MESA TALK — LINHA TALK — DIM.: 460X460X640MM PADRAO DE ACABAMENTO _ ARMARIO BAIXO 4 (QUATRO) PORTAS DE ABRIR — LINHA VISION EVO EXECUTIVE

XX ~ SUPERFICIE MELAMINICA EM CARVALHO HANQVER (27) E ESTRUTURA EM ~ — 1600X460X740MM — REF.. T48-AB61600. PORTAS COM ACABAMENTO
ALUMINIO REF..: 11801. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR 55 XX MELAMINICO ~ CARVALHO ~ HANOVER QU  SIMILAR, CORPO E TAMPO COM

ACABAMENTO MELAMINICO NA COR CINZA CHUMBO. FAB.: CADERODE OU
MESA SPIN— LINHA SPIN — DIM.: 495X435X675MM. TAMPO SOMENTE EM SIMILAR

XX MELAMINICO BRANCO E ESTRUTURA EM METAL. REF.:36803. FAB.. CAVALETTI OU SUPORTES. QUADROS E ADORNOS

SIMILAR -t d

9

D
CADEIRAS > 56 XX FLIPCHART PARA PAPEL (DEFINIR)
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA — LINHA FLIP — REF. 43103. SISTEMA

wx  RECLINADOR DE ENCOSTO (SRE)/ ENCOSTO OPACO/LISO / BRAGOS TC / 3 DIVISORIA PAINEL DIVISOR (FLIPCHART) MAGNETICO COM RODIZIOS CITY DESIGN.
BASE NYLON / RQDIZIOS 65mm. FAB.. CAVALETTI OU SIMILAR.  ENCOSTO, 57 XX  REF.. MOQV. ESTRUTURA COM ACABAMENTO NA COR CINZA E PAINEL PARA
BRACOS E ASSENTO COM ALTURAS REGULAVEIS. DESENHO COM ACABAMENTO DA COR BRANCO. FAB.: CITY DESIGN OU SIMILAR
CADEIRA GIRATORIA — LINHA AR —  REF.:27001 SYNCRON SL NEW PU ‘_ﬂ SUPORTE MOVEL PEDESTAL COM RODIZIOS PARA TV MODELO PED-02, COD
NYLON. ESPALDAR EM ESTRUTURA DE PLASTICO INJETADO DE ALTA RESISTENCIA o r 58 XX ADBV6, EM AGO CARBONO COM TRATAMENTO ANTI—CORROSAO E PINTURA EPOXI

XX E APOIO EM TELA TIPO MESH (ENCOSTO OPACO/LISO) NA COR PRETA; BASE ’ ELETROSTATICA NA COR PRETO. FAB.: ELG SOLUGOES INTELIGENTES QU SIMILAR
GIRATORIA EM NYLON E RODIZIOS 60MM. FAB: CAVALETTI OU SIMILAR.

ENCOSTO, BRAGOS E ASSENTO COM ALTURAS REGULAVESS. PRATICAVEL 2X1. DIM.: 100X200X10cm. REF.: PRATO!12. ESTRUTURA EM AGO

59 wx  GALVANIZADO COM SUPERFICIE DE COMPENSADO NAVAL ANTIDERRAPANTE DE
CADEIRA PRESIDENTE = GIRATORIA — LINHA NEWNET — REF.. 16001 AC - DEPOSITO 25MM; PES ARTICULADOS, COM ALTURA REGULAVEL ENTRE 60 E 90cm. FAB.:
ESPALDAR ALTO, COM APOIO DE CABEGA ESTRUTURA ARANHA E SUPERFICIES AURATEC.

XX METALICAS COM ACABAMENTO CROMADO. ASSENTO E ENCOSTO DE CABEGA COM CAFE HALL DE 2
ACABAMENTO EM TECIDO POLIESTER LISO, E ESPALDAR COM ACABAMENTO EM R R
TELA, AMBOS NA COR PRETO. FAB.. CAVALETTI OU SIMILAR 8,16m ACESSO 60 XX SUPORTE PARA FERRAMENTAS (DEFINIR)

2
CADEIRA APROXIMAGAO EMPILHAVEL — LINHA GO — REF..34006; ESTRUTURA 22,96m

XX EM ARCO, SEM BRAGOS; ACABAMENTO EM PLASTICO; PERNAS  COM 61 XX SUPORTE PARA TELA CHROMA KEY (DEFINIR)
ACABAMENTO CROMADO (REF.:05). FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR. i W
CADEIRA COM ROD(Z\QS — LINHA LEAF — ESTRUTURA PALITO COM RODIZIOS — 1C§FE2 8 L 62 XX TAPETE: DEFINIR MATERIAL; CALCULAR AREA

XX ACABAMENTO EM PLASTICO COR PRETO  R2002; PERNAS COM ACABAMENTO 7,23m & ©
COR PRETO. FAB:. SITZZ OU SIMILAR. 13 EQUIPAMENTOS ELETRO—ELETRONICOS
CADEIRA  APROXIMAGAO — LINHA INTERSTUHL COM RODIZIOS MOWYIS3 — 0 .

REF:.46M5 — ESTRUTURA DE 4 PERNAS COM RODIZIOS E ACABAMENTO NA \ 1 B A i 25 Q 63 XX SUPORTE TV LED 55”. FAB: A DEFINIR.

XX COR CINZA; ASSENTO E ENCOSTO NA COR VERDE LIMA. FAB:. BORTOLINI OU [ : BALCAO COM 2 NIVEIS SOBE

SIMILAR ; P T 3 —
[} FRIGOBAR RETRO 76 LITROS — BRAQS. DIM.: 80,7X48,2X77,6cm. REF.:

CADEIRA  APROXIMAGAO — LINHA COFFE — REF: 25006.  DIM. GERAIS: h 1080m o|o idro f 64 XX BRAOBAE. ACABAMENTO NA COR BRANCO; PUXADOR E PES EM ESTRUTURA
xx  BOOX555MM. ENCOSTO E DEMAIS SUPERFICIES DE CONTATO EM POLIMERO DE T e ] 31 NI vidro 1ixo PALITO CROMADOS. FAB.: BRASTEMP.

ENGENHARIA, ESTRUTURA EM MADEIRA MACICA FAIA—EUROPEIA. FAB.. CAVALETTI TR TR T (190x300cm)7 -

OU SIMILAR = Y Y —+ e 65 XX GELADEIRA (DEFINIR)

CADEIRA DE APROXIMAGAO CHARLES EAMES, SEM BRAGOS; ESTRUTURA EM l" ‘l" "" l H‘ %‘w H 5”1 g
XX POLIPROPILENO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIURETANO ; PERNAS FIXAS COM = = = /= orta correr — B

. Ire

ACABAMENTO EM MADEIRA. FAB: CITY DESIGN OU SIMILAR. ESTAR (‘1)10x2100m) L < 66 XX EQUIPAMENTO AUDIOVISUAL (DEFINR)

CADEIRA APROXIMAGAO — LINHA STAY —  REF. 33107 A; ESTRUTURA PE > a
XX PALTO, COM BRAGOS INTEGRADOS. ASSENTO COM ACABAMENTO EM PLASTICO; 72,95m %

PERNAS COM ACABAMENTO CROMADO(REF.:05). FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR. = 67 XX BEBEDOURO/ PURIFICADOR DE AGUA (DEFINIR)

CADEIRA EXECUTIVA DE APROXIMAGAO — LINHA NEWNET — REF.: 16006 S — o o @ o

wx  ESTRUTURA EM “S°, COM BRAGOS INTEGRADOS. SUPERFICIES METALICAS COM 2 S o MARCENARIA A DETALHAR
ACABAMENTO CROMADO. ASSENTO E ESPALDAR COM ACABAMENTO EM TECIDO A
POLIESTER LISO NA COR PRETO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR A 68 XX BANCADA LAB MAKER

[

xx  BANQUETA ALTA COM ENCOSTO, ESTRUTURA EM ALUMINIO COR CINZA CLARO. 45 O

DIMENSOES: 470L X 650C X 920A mm. FAB.: CITY DESIGN OU SIMILAR. < . )
_ — 69 XX MOVEL PARA FRIGOBAR E CAFE
BANQUETA ALTA LINHA SPIN. REF.: 36814. DIM.: 44MM LARG. x 335MM PROF. RECEPCAO

XX x 705MM ALT. ASSENTO EM MADEIRA E ESTRUTURA EM ALUMINIO PRETO. FAB.: 62.90m?2 -T
CAVALETTI OU SIMILAR ’ <
BANQUETA DE METAL COM ENCOSTO, ACABAMENTO EM METAL PINTADO PRETO. g i 3

XX DIMENSOES: 31CM LARG. x 31CM PROF. x 68CM ALT. FAB.: CITY DESIGN OU
SIMILAR
BANQUETA ALTA COM CONCHA EM MADEIRA ENVERNIZADA E ESTRUTURA 36.2 U _l

XX METALICA EM CHUMBO MICROTEXTURIZADO; LINHA FUN. REF.: 14020  FAB.: @‘o 62 0

N g
CAVALETTI OU SIMILAR b / SOBE
© Dé 130
59 59 X 352
= 20
L 23 REUNIOES
( SALA DE RAPIDAS 36.2 160 62 | 361 B
_— C . Aubio 7,36m2
f [ 2
S - ) [g 23 33
o b > AUDITORIO S =
. (s s 103.36m? \/ 17 VEST. FEMININO
\ \ \ ’ 59 59 5,18m?
Fl B
T T T CIRCULACAO |
( ( ( ( DEPOSITO 12,39m?
|\ V| |\ |V 4,03m?
Fl B
~ Qe o R
\ { \ i) \ d 59 59 = go o o8 ‘ R ‘ X
El B EOE 25 N E
\ \ \ \ 4 COPA o—H
- - - - 9.00m? DML ©
q 7 f P WC. FEMININO C. p. . ) 2 65m? 3
( 25 ( 25 ( 25 ( 25 WC. MASCULINO 7,46m? ’
\ \ \ . ,46m 5
- - - - 7,46m? VEST.
= = =] m el g S U HUB CRIATIVO
9.24m? > L > L > L > 59 59 Pt K s < eI ’
, - - - . ~ PLANTA BAIXA - 1° PISO
> | g 0
[=]  [=] [=] [=] ESCALA 1175
/ » 4 b d 3 d b d
|
|
.
0 | 116 241
. 416
V7 4 i

65

NOTA: BASE DE TRABALHO FORNECIDA PELA SECULT (ARQ PAULO MORANDI); LAYOUT DE AMBIENTACAO APROVADO PELA SECULT.
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LEGENDA GERAL DE MOBILIARIO E ACABAMENTOS

D.

SIMBOLO  QUANT.

DESCRIGAQ

MESAS

XX

CONJUNTO PLATAFORMA DUPLA—FACE: INICIO DE FILEIRA - DIM.:
1400X1400X730MM REF.: PLU7639; FINAL DE FILEIRA - DIM.:
14D00X1400X730MMREF.: PLU7655. TAMPO COM ACABAMENTO COR AMENDOA E
BASE NA COR BRANCO. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR

XX

CONJUNTO PLATAFORMA DUPLA FACE — LINHA PLURIL. TAMPO EM MADEIRA E
ESTRUTURA EM ALUMINIO — DIM.: 1200X1400X730MM. TAMPO EM MADERIA COM
REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM
ALUMINIO, COM ACABAMENTO COR BRANCO. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR.

XX

PLATAFORMA DUPLA FACE AUTO PORTANTE — LINHA PLURI — REF.: PLU7632.
TAMPO EM MADEIRA COM REVESTIMENTC MELAMINICO CARVALHO HANOVER OU
SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM PINTURA COR BRANCO — DIM.:
1600X1400X730MM. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR

XX

CONJUNTO PLATAFORMA MONO—FACE - LINHA PLURI - DIM.:
1200X700X740MM. TAMPO EM MADERIA COM REVESTIMENTO  MELAMINICO
CARVALHO HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM ACABAMENTO
COR BRANCO. FAB.: BORTOLINI QU SIMILAR

XX

MESA GERENTE COM ARMARIO CREDENZA E GAVETAS — LINHA PLURI — REF.:
PLU7359 — TAMPO EM MADEIRA, COM REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO
HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM PINTURA COR BRANCO
— DIM.: 1800x800/1700x482x730MM. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR

XX

MESA GERENTE COM ARMARIO CREDENZA E GAVETAS — LINHA PLURI — REF.:
PLU7355 — TAMPO EM MADEIRA, COM REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO
HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM PINTURA COR BRANCO
— DIM.: 1800X700/1700X482X730MM. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR

XX

MESA RETANGULAR — LINHA PLURI, DIM.: 1400x700x730MM. REF.: PLU7028.
TAMPO DE MADEIRA LAMINADA COM ACABAMENTO NA COR AMENDOA. BASE DE
METAL COM ACABAMENTO NA COR BRANCA. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR

XX

MESA RETANGULAR — LINHA PLURI, DIM.: 1200x600x730MM. REF.: PLU7028.
TAMPO DE MADEIRA LAMINADA COM ACABAMENTO NA COR AMENDOA. BASE DE
METAL COM ACABAMENTO NA COR BRANCA. FAB.: BORTOLINI CU SIMILAR

XX

MESA LINEAR MULTIUSO REBATIVEL COM RODIZIO — REF: 900—MREB126 —
DIM.:1200X600X740MM. TAMPO  DE MADEIRA LAMINADA E BASE DE METAL, COM
ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.: CADERODE OU SIMILAR

XX

MESA TRAPEZOIDAL PE FIXO; DIM.: 1500X600X740; LINHA COMPONIVEL. PES EM
ALUMINIO COM ACABAMENTO NA COR BRANCO E TAMPO COM REVESTIMENTO
MELAMINICO, ~ ACABAMENTO EM  CARVALHO HANOVER OU  SIMILAR. FAB.:
GABBINETTO OU SIMILAR

XX

MESA  TRAPEZQIDAL DIM.:  1400x600x740MM COR CARVALHO HANOVER COM
BASE BRANCA. FAB.: CADERODE OU SIMILAR

XX

MESA  DE REUNIAO COM TAMPO EM MADEIRA. REF.:. VIM2000. DIM.:
2000x900x752mm. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR.

XX

CONJUNTO  MESA DE REUNIAO MODULAR OVAL COM PE DE AGO
3200X1200X740; REF.: 900—MOLE1CT135120; REF.: 900-MOLD1CT160120;
TAMPO COM ACABAMENTO MELAMINICO COR CARVALHO HANOVER E ESTRUTURA
METALICA COM ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.: CADERODE OU SIMILAR

XX

MESA REDONDA — LINHA SPIN — REF.: 36805. DIM.: 1200MM LARG. x
1200MM PROF. x 720MM ALT. FAB.: CAVALETTI QU SIMILAR.

XX

MESA TAMPO QUADRADO — LINHA COFFE — DIM.: 800XB00X725MM. TAMPO
MELANIMICO E BASE METALICA. REF.:25101. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR

XX

MESA TAMPO REDONDO - LINHA COFFE - REF.: 25102.
DIM.:800x800x725mm. TAMPO MELAMINICO, BASE METALICA. FAB.: CAVALETTI OU
SIMILAR.

XX

APARADOR SPIN  — LINHA SPIN — DIM.: 1230x425mmx1035MM.  TAMPO
SOMENTE EM MELAMINICO BRANCO E ESTRUTURA EM METAL. REF.. 36801.
FAB.: CAVALETTI QU SIMILAR

XX

MESA — LINHA SERVICE — SUPERFICIE EM MELAMINICO COM ACABAMENTO NA
COR CARVALHO HANOVER (REF.: 27); BASE DE METAL COM ACABAMENTO NA
COR CINZA CHUMBO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR

XX

MESA LATERAL — LINHA STRETCH — REF.: 363901. DIM.: 730X730X405MM.
TAMPO EM  MADEIRA, COM ACABAMENTO NA COR CARVALHO HANOVER,
ENVERNIZADO; ESTRUTURA EM METAL, COM ACABAMENTO PRETO
MICROTEXTURIZADO E PONTEIRAS EM MADEIRA NATURAL.  FAB.: CAVALETTI QU
SIMILAR

20

XX

MESA TALK — LINHA TALK — DIM.: 460X460X640MM PADRAO DE ACABAMENTO
SUPERFICIE MELAMINICA EM CARVALHO HANOVER (27) E ESTRUTURA EM
ALUMINIO REF... 11801. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR

XX

MESA  SPIN— LINHA SPIN — DIM.: 485X435X675MM. TAMPO SOMENTE EM
MELAMINICO BRANCO E ESTRUTURA EM METAL. REF.:36803. FAB.: CAVALETTI OU
SIMILAR

CADEIRAS

22

XX

CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA — LINHA FLIP — REF.. 43103. SISTEMA
RECLINADOR DE ENCOSTO (SRE)/ ENCOSTO OPACO/LISO / BRAGOS TC /
BASE NYLON / RODIZIOS 65mm. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR. ENCOSTO,
BRAGOS E ASSENTO COM ALTURAS REGULAVEIS.

23

XX

CADEIRA GIRATORIA — LINHA AR — REF.:27001 SYNCRON SL NEW PU
NYLON. ESPALDAR EM ESTRUTURA DE PLASTICO INJETADO DE ALTA RESISTENCIA
E APQIO EM TELA TIPO MESH (ENCOSTO OPACQ/LISO) NA COR PRETA; BASE
GIRATORIA  EM NYLON E RODIZIOS 60MM. FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR.
ENCOSTO, BRAGOS E ASSENTO COM ALTURAS REGULAVEIS.

24

XX

CADEIRA PRESIDENTE GIRATORIA — LINHA NEWNET — REF.: 16001 AC —
ESPALDAR ALTO, COM APOIO DE CABEGCA ESTRUTURA ARANHA E SUPERFICIES
METALICAS COM ACABAMENTO CROMADO. ASSENTO E ENCOSTO DE CABEGA COM
ACABAMENTO EM TECIDO POLIESTER LISO, E ESPALDAR COM ACABAMENTO EM
TELA, AMBOS NA COR PRETO. FAB.: CAVALETTI QU SIMILAR

25

XX

CADEIRA APROXIMAGAO EMPILHAVEL — LINHA GO  — REF.:34006; ESTRUTURA
EM ARCO, SEM BRAGOS; ACABAMENTO EM PLASTICO; PERNAS  COM
ACABAMENTO CROMADO (REF.:05). FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR.

26

XX

CADEIRA COM RODIZIOS — LINHA LEAF — ESTRUTURA PALITO COM RODIZIOS —
ACABAMENTO EM PLASTICO COR PRETO R2002; PERNAS COM ACABAMENTO
COR PRETO. FAB:. SITZZ OU SIMILAR.

27

XX

CADEIRA  APROXIMAGAO — LINHA INTERSTUHL COM RODIZIOS MOVYIS3 —
REF:..46M5 — ESTRUTURA DE 4 PERNAS COM RODIZIOS E ACABAMENTO NA
COR CINZA; ASSENTO E ENCOSTO NA COR VERDE LIMA. FAB: BORTOLINI OU
SIMILAR

28

XX

CADEIRA APROXIMAGAO — LINHA COFFE - REF: 25006. DIM. GERAIS:
800X555MM. ENCOSTO E DEMAIS SUPERFICIES DE CONTATO EM POLIMERO DE
ENGENHARIA, ESTRUTURA EM MADEIRA MACICA FAIA—EUROPEIA. FAB.: CAVALETTI
OU SIMILAR

29

XX

CADEIRA DE APROXIMACAOD CHARLES EAMES, SEM BRAGOS; ESTRUTURA EM
POLIPROPILENO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIURETANO ; PERNAS FIXAS COM
ACABAMENTO EM MADEIRA. FAB: CITY DESIGN OU SIMILAR.

30

XX

CADEIRA APROXIMAGAO — LINHA STAY — REF:. 33107 A; ESTRUTURA PE
PALITO, COM BRAGOS INTEGRADOS. ASSENTO COM ACABAMENTO EM PLASTICO;
PERNAS COM ACABAMENTO CROMADO(REF.:05). FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR.

31

XX

CADEIRA EXECUTVA DE APROXIMAGAO — LINHA NEWNET — REF.: 16006 S —
ESTRUTURA EM "S", COM BRAGOS INTEGRADOS. SUPERFICIES METALICAS COM
ACABAMENTO CROMADO. ASSENTO E ESPALDAR COM ACABAMENTO EM TECIDO
POLIESTER LISO NA COR PRETO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR

32

XX

BANQUETA ALTA COM ENCOSTO, ESTRUTURA EM ALUMINIO COR CINZA CLARO.
DIMENSOES: 470L X 650C X 920A mm. FAB.: CITY DESIGN OU SIMILAR.

33

XX

BANQUETA ALTA LINHA SPIN. REF.: 36814. DIM.: 44MM LARG. x 335MM PROF.
x 705MM ALT. ASSENTO EM MADEIRA E ESTRUTURA EM ALUMINIO PRETO. FAB.:
CAVALETTI OU SIMILAR

34

XX

BANQUETA DE METAL COM ENCOSTQ, ACABAMENTO EM METAL PINTADO PRETO.
DIMENSOES: 31CM LARG. x 31CM PROF. x 68CM ALT. FAB.: CITY DESIGN OU
SIMILAR

35

XX

BANQUETA ALTA COM CONCHA EM MADEIRA ENVERNIZADA E ESTRUTURA
METALICA EM CHUMBO MICROTEXTURIZADO; LINHA FUN. REF.: 14020 FAB.:
CAVALETTI OU SIMILAR
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POLTRONAS, SOFAS E PUFFS

SOFA MODULAR DE CANTO (BRAGCO E ENCOSTO) — LINHA CONNECT — REF.
36205 — DIM.:720X720MM. ALTURA DO ASSENTO: 430MM. ESTOFAMENTO EM
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36.1 XX VINIL (VWNL); ESTRUTURA COM ACABAMENTO CROMADO (REF.. 05). FAB:.
CAVALETTI OU SIMILAR
SOFA MODULAR CENTRAL (ENCOSTO) — LINHACONNECT — REF. 36205 —
360 s DIM.720X720MM. ALTURA DO ASSENTO: 430MM. ESTOFAMENTO EM VINIL (VNL);
: ESTRUTURA COM ACABAMENTO CROMADO (REF.: 05). FAB:. CAVALETTI OU
SIMILAR
BANCO MODULAR — LINHA CONNECT — REF. 36205 — DIM.:720X720MM.
36.3 XX ALTURA DO ASSENTO: 430MM. ESTOFAMENTO EM VINIL (VNL); ESTRUTURA COM
ACABAMENTO CROMADO (REF. 05). FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR
SOFA MODULAVEL - MODULO RETO 130MM —  REVESTIDO EM TECIDO
37.1 xx  SINTETICO PVC SIMILAR A COURO — LINHA SPIN — REF. 36813 FAB.:
CAVALETTI OU SIMILAR
SOFA MODULAVEL — MODULO CURVO ENCOSTO EXTERNO 45¢ — REVESTIDO EM
37.2 xx  TECIDO SINTETICO PVC SIMILAR A COURO — LINHA SPIN— REF.: 36.845 FAB.:
CAVALETTI OU SIMILAR
- «« POLTRONA FESPERA — LINHA SPOT —  ESTRUTURA ARCO, REVESTIMENTO
SINTETICO VINIL, COR PRETA. REF.: 36040. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR.
. i  CAVALETTI SPOT — POLTRONA ESPERA — REF.: 36010; BASE ALUMINIO DISCO;
ESTOFAMENTO EM VINIL NA COR PRETO.FAB:. CAVALETT OU SIMLIAR
POLTRONA INDIVIDUAL ESTOFADA — LINHA KARYON — REF.. CKAR.SOSIL. FIXA,
0 « COM 4 PES EM MADEIRA, ACABAMENTO IMBULA CLARO; ESTOFADO COM
ACABAMENTO EM SUPERFICIE PVC SINTEC, COR GRAFTE (ST 02). FAB.:
BORTOLINI OU SIMILAR
PUFF HEXAGONAL REGULAR ALTO 750MM — LINHA FUN  — REF. 36675,
41 XX ACABAMENTO EM SUPERFICIE SINTETICA  VINIL. DIM.. 719x815x750MM. FAB.:
CAVALETTI OU SIMILAR
PUFF HEXAGONAL REGULAR MEDIO 450MM  — LINHA FUN — REF.. 36645,
42 XX ACABAMENTO EM SUPERFICIE SINTETICA  VINIL. DIM.. 719x815x450MM. FAB.:
CAVALETTI OU SIMILAR
PUFF HEXAGONAL REGULAR BAIXO 350MM, - LINHA FUN — REF. 36635,
43 XX ACABAMENTO EM SUPERFICIE SINTETICA  VINIL. DIM.: 719x815x350MM. FAB.:
CAVALETTI OU SIMILAR
" «x  PUFF HEXAGONAL IRREGULAR ALTO — 450mm — REF.: 36445. ACABAMENTO
EM SUPERFICIE SINTETICA VINIL (VNL). FAB: CAVALETTI OU SIMILAR
. wx  PUFF HEXAGONAL IRREGULAR MEDIO — 450mm — REF.. 36445. ACABAMENTO
EM SUPERFICIE SINTETICA VINIL (VNL). FAB: CAVALETTI OU SIMILAR
6 yx  PUFF HEXAGONAL IRREGULAR BAXO — 350mm — REF.. 36350. ACABAMENTO
EM SUPERFICIE SINTETICA VINIL (VNL). FAB: CAVALETTI OU SIMILAR
PUFF REDONDO COM ALCA EM COURO; LINHA SPIN. REF. 38030 — DIM.:
47 XX @445MM. ESTRUTURA EM MADEIRA, COM REVESTIMENTO EM VINIL (VNL). FAB.:
CAVALETTI OU SIMILAR
POLTRONA ESQUI — LINHA STRETCH — REF.. 36906. BASE ESQUI EM MADEIRA
18 «x  LAMINADA DE TAUARI ENVERNIZADO; ESTRUTURA EM AGO COM ACABAMENTO NA
COR PRETO; ASSENTO E ENCOSTO COM  REVESTIMENTO  CEC—STILO,
ACABAMENTO NA COR PRETO (082). FAB.. CAVALETTI OU SIMILAR
CABINE HB REUNIAO — LINHA TALK — REF. 36565. MESA INTERNA / BOX
49 xX  ELETRIFICADO (OPCIONAL), ESTRUTURA EM ACO COM SAPATAS INJETADAS EM
POLIPROPILENO COPOLIMERO, COR BRANCO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR
BOX HB FACE-TO-FACE — LINHA TALK — DM: 2060X760X1360MM — REF.:
36575. ELETRIFICADO, COM MESA INTERNA, ACABAMENTO CARVALHO HANOVER
o 4 OU SIMILAR. ASSENTO E ENCOSTO COM ACABAMENTO EM TECIDO SINTETICO
VINL (WNL), COR A DEFINIR. ESTRUTURA COM SAPATAS INJETADA SEM
POLIPROPILENO COPOLIMERO, ACABAMENTO COR BRANCO. FAB.. CAVALETTI OU
SIMILAR
ARMARIOS E ESTANTES
ESTANTE MODULAR — LINHA CONESSI — 6X3 COM PRATELEIRA: 300C X 870L
X 1725A. ESTRUTURA METALICA COM ACABAMENTO PINTURA MICROTEXTURIZADA
51 XX COR PRETO; PRATELEIRAS COM ACABAMENTO LAMINADO CARVALHO HANOVER.
FAB.: CITY DESIGN OU SIMILAR
MINI ROUPEIRO DE ACO 03 PORTAS DIM.:1220x345x400MM MODELO MGRP/F
52 XX 501/3 DI; ACABAMENTO COM PINTURA NAS CORES LARANJA PICASSO, BRANCO,
VERDE MIRG E AZUL DALl FAB.. PANDIN OU SIMILAR
ARMARIO BAIXO— DIM.. 800x472x737MM  (1107). ESTRUTURA DE MADEIRA
53 XX LAMINADA COM ACABAMENTO NA COR ARVALHO HANOVER OU SIMILAR E PORTAS
COM ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.. CAVALETTI OU SIMILAR
ARMARIO ALTO — DIM.:800x472x1607MM. ESTRUTURA E DE MADEIRA LAMINADA
54 XX COM ACABAMENTO NA COR ARVALHO HANOVER OU SIMILAR E PORTAS COM
ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR
ARMARIO BAIXO 4 (QUATRO) PORTAS DE ABRIR — LINHA VISION EVO EXECUTIVE
—  1600X460X740MM - REF.. T48-AB61600. PORTAS COM ACABAMENTO
55 XX MELAMINICO CARVALHO HANOVER OU SIMILAR, CORPO E TAMPO COM
ACABAMENTO MELAMINICO NA COR CINZA CHUMBO. FAB.. CADERODE OU
SIMILAR
SUPORTES, QUADROS E ADORNOS
56 XX FLIPCHART PARA PAPEL (DEFINIR)
DIVISORIA PAINEL DIVISOR (FLIPCHART) MAGNETICO COM RODIZIOS CITY DESIGN.
57 XX REF. MOOV. ESTRUTURA COM ACABAMENTO NA COR CINZA E PAINEL PARA
DESENHO COM ACABAMENTO DA COR BRANCO. FAB.. CITY DESIGN OU SIMILAR
SUPORTE MOVEL PEDESTAL COM RODIZIOS PARA TV MODELO PED—02, COD
58 XX AO6VE, EM ACO CARBONO COM TRATAMENTO ANTI—CORROSAO E PINTURA EPOXI
ELETROSTATICA NA COR PRETO. FAB.: ELG SOLUCOES INTELIGENTES OU SIMILAR
PRATICAVEL 2X1. DIM.. 100X200X10cm. REF.. PRATO12. ESTRUTURA EM AGO
. «x  CALVANIZADO COM SUPERFICIE DE COMPENSADO NAVAL ANTIDERRAPANTE DE
25MM; PES ARTICULADOS, COM ALTURA REGULAVEL ENTRE 60 E 90cm. FAB.:
AURATEC.
60 XX SUPORTE PARA FERRAMENTAS (DEFINIR)
61 XX SUPORTE PARA TELA CHROMA KEY (DEFINIR)
62 XX TAPETE: DEFINIR MATERIAL; CALCULAR AREA
EQUIPAMENTOS ELETRO—ELETRONICOS
63 XX  SUPORTE TV LED 55". FAB: A DEFINIR.
FRIGOBAR RETRO 76 LITROS - BRAOB. DIM. 80,7X48,2X77,6cm. REF.:
64 XX BRAOSBAE. ACABAMENTO NA COR BRANCO; PUXADOR E PES EM ESTRUTURA
PALITO CROMADOS. FAB.. BRASTEMP.
65 XX GELADEIRA (DEFINIR)
66 XX EQUIPAMENTO AUDIOVISUAL (DEFINR)
67 XX BEBEDOURO/ PURIFICADOR DE AGUA (DEFINIR)
MARCENARIA A DETALHAR
68 XX BANCADA LAB MAKER
69 XX MOVEL PARA FRIGOBAR E CAFE

HUB CRIATIVO

PLANTA BAIXA - 2° PAVTO
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POLTRONAS, SOFAS E PUFFS

SOFA MODULAR DE CANTO (BRAGO E ENCOSTO) — LINHA CONNECT — REF.
36205 — DIM.:720X720MM. ALTURA DO ASSENTO: 430MM. ESTOFAMENTO EM

36.1 XX VINIL (VNL); ESTRUTURA COM ACABAMENTO CROMADO (REF.: 05). FAB:.
" " R CAGA CAVALETTI OU SIMILAR
LEGENDA GERAL DE MOBILIARIO E ACABAMENTOS SOFA MODULAR CENTRAL (ENCOSTO) — LINHACONNECT — REF: 36205 —
ID. SIMBOLO QUANT. DESCRIGAQ 362 vy DIM.720X720MM. ALTURA DO ASSENTO: 430MM. ESTOFAMENTO EM VINIL (VNL);
ESTRUTURA COM ACABAMENTO CROMADO (REF.: 05). FAB:. CAVALETTI OU
MESAS SIMILAR
CONJUNTO ~ PLATAFORMA  DUPLA—FACE: INICIO DE FILERA —  DIM.:
! «x  1400XT1400X730MM  REF. _ PLU7639, FINAL DE  FILERA —  DIM. BANCO MODULAR — LINHA CONNECT — REF.. 36205 — DIM.:720X720MM.
1400X1400X730MMREF.: PLU7655. TAMPO COM ACABAMENTO COR AMENDOA E 36.3 XX ALTURA DO ASSENTO: 430MM. ESTOFAMENTO EM VINIL (VNL); ESTRUTURA COM
BASE NA COR BRANCO. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR ACABAMENTO CROMADO (REF.: 05). FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR
CONJUNTO PLATAFORMA DUPLA FACE — LINHA PLURI TAMPO EM MADERA E SoFA WODULAEL — WenUlo REo Teomn = RevesToo Ev Teono
B «x  ESTRUTURA EM ALUMINIO — DIM.: 1200X1400X730MM. TAMPO EM MADERIA COM SINTETICO. PVC. SIMILAR A COURG = LINHA SPIN = REF: 36813 FAB.
REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM 37.1 KX VALETT o0 SIILAR ¥ g
ALUMINIO, COM ACABAMENTO COR BRANCO. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR.
PLATAFORMA DUPLA FACE AUTO PORTANTE — LINHA PLURI — REF.. PLU7632. ?ECF(EOM%?NUTLQTVEE ;vgog‘ﬁ&;“ARVSOUEQSOTOUNE@IEENP?N,“%E;,R%EBSEOFAEM
5 «x  TAMPO EM MADEIRA COM REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO HANOVER OU 37.2 K VAT oL ShiLaR e g
SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM PINTURA COR BRANCO — DIM.:
1600X1400X730MM. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR
38 XX SRTETICO VINL, COR PRETA. REF: 36080 FAB: CAVALETT OU SMILAR.
CONJUNTO ~ PLATAFORMA ~ MONO—FACE -  LINHA  PLURI - DIM.: £ . - - . - .
. x  1200X700X740MM. TAMPO EM MADERIA COM REVESTIMENTO MELAMINICO
CARVALHO HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM ACABAMENTO 19 wx  CAVALETTI SPOT — POLTRONA ESPERA — REF.: 36010; BASE ALUMINIO DISCO;
COR BRANCO. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR ESTOFAMENTO EM VINIL NA COR PRETO.FAB:. CAVALETTI OU SIMLIAR
MESA GERENTE COM ARMARIO CREDENZA E GAVETAS — LINHA PLURI — REF.: POLTRONA INDIVIDUAL ESTOFADA — LINHA KARYON — REF. CKARSOSTL. FIXA,
5 vy PLU7359 — TAMPO EM MADEIRA, COM REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO 0 wx COM 4 PES EM MADEIRA, ACABAMENTO IMBULA CLARO; ESTOFADO COM
HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM PINTURA COR BRANCO ACABAMENTO EM SUPERFICIE PVC SINTEC, COR GRAFITE (ST 02). FAB.:
— DIM.: 1800x800/1700x482x730MM. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR BORTOLINI' OU SIMILAR
MESA GERENTE COM ARMARIO CREDENZA E GAVETAS — LINHA PLURI — REF.: ZEQEAMHEENxngECL SEE%%LF’?SEA;T(NDTE%S&MM VNLUNDH‘Q‘E% ars ESEOFWSGEZE?
6 wx  PLU7355 — TAMPO EM MADEIRA, COM REVESTIMENTO MELAMINICO CARVALHO 41 XX CAVALETT! OU SIMILAR : B XS IoX : B
HANOVER OU SIMILAR E ESTRUTURA EM ALUMINIO, COM PINTURA COR BRANCO
— DIM.: 1600X700/1700X482X730MM. FAB.: BORTOLINI OU SIMILAR PUFF HEXAGONAL REGULAR MEDIO 450MM  — LINWA FUN — REF. 36645,
42 XX ACABAMENTO EM SUPERFICIE SINTETICA  VINIL. DIM.: 719x8715x450MM. FAB.:
MESA RETANGULAR — LINHA PLURI, DIM.: 1400x700x730MM. REF.: PLU7028. CAVALETTI OU SIMILAR
7 XX TAMPO DE MADEIRA LAMINADA COM ACABAMENTO NA COR AMENDOA. BASE DE
METAL COM ACABAMENTO NA COR BRANCA. FAB.. BORTOLINI OU SIMILAR SALA PUFF HEXAGONAL REGULAR BAIXO 350MM,  — LINHA FUN - REF.. 36635,
DIRETORIA 43 XX ACABAMENTO EM SUPERFICIE SINTETICA  VINIL. DIM.: 719x815x350MM. FAB.:
MESA RETANGULAR — LINHA PLURI, DIM.: 1200x600x730MM. REF.. PLU7028. A CAVALETTI OU SIMILAR
8 XX TAMPO DE MADEIRA LAMINADA COM ACABAMENTO NA COR AMENDOA. BASE DE 23,13m
METAL COM ACABAMENTO NA COR BRANCA. FAB.. BORTOLINI OU SIMILAR 44 xx  PUFF HEXAGONAL ‘REREGULAR A(LTO )f 450mm — REF.: 36445. ACABAMENTO
EM SUPERFICIE SINTETICA VINIL (VNL). FAB: CAVALETTI OU SIMILAR
MESA LINEAR MULTIUSO REBATIVEL COM RODIZIO — REF: 900-MREB126 —
9 XX DIM.:1200X600X740MM. TAMPO DE MADEIRA LAMINADA E BASE DE METAL, COM _
ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.. CADERODE OU SIMILAR 45 XX EUFZUEEE’;@C?ENASL‘N%?%/SL@E‘LM(E\?N‘% *FA‘SOQSALEWTE& Sﬁﬁfk ACABAMENTO
MESA TRAPEZOIDAL PE FIXO; DIM.: 1500X600X740; LINHA COMPONIVEL. PES EM
10 «x  ALUMINIO COM ACABAMENTO NA COR BRANCO E TAMPO COM REVESTIMENTO " i«  PUFF HEXAGONAL IRREGULAR BAIXO — 350mm — REF.. 36350. ACABAMENTO
MELAMINICO, ACABAMENTO ~ EM ~ CARVALHO ~ HANOVER = QU SIMILAR.  FAB.: EM SUPERFICIE SINTETICA VINIL (VNL). FAB: CAVALETTI OU SIMILAR
GABBINETTO OU SIMILAR
PUFF REDONDO COM ALGA EM COURO; LINHA SPIN. REF.: 38030 — DIM.:
1 XX MESA TRAPEZOIDAL DIM.: 1400x800x740MM COR CARVALHO HANOVER COM 47 XX @445MM, ESTRUTURA EM MADEIRA, COM REVESTIMENTO EM VINIL (VNL). FAB.:
BASE BRANCA. FAB.: CADERODE OU SIMILAR - CAVALETTI OU SIMILAR
REU;\:;A? POLTRONA ESQUI — LINHA STRETCH — REF.: 36906. BASE ESQUI EM MADEIRA
MESA DE REUNIKO COM  TAMPO EM  MADEIRA. REF:  VIM2000. DIM.: ,30m 45 wx  LAMINADA DE TAUARI ENVERNIZADO; ESTRUTURA EM AGO COM ACABAMENTO NA
12 XX 5000x900x752mm. FAB - BORTOLINI OU SIMILAR. Q COR PRETO; ASSENTO E ENCOSTO COM  REVESTIMENTO  CEC-STILO,
ACABAMENTO NA COR PRETO (082). FAB.. CAVALETTI OU SIMILAR
CONJUNTO MESA DE REUNIAO MODULAR OVAL COM PE DE ACO CABINE HB REUNIAO — LINHA TALK — REF.: 36565. MESA INTERNA / BOX
13 wx  3200X1200X740; REF. 900-MOLEICT135120; REF.: 900-MOLD1CTI60120; 49 XX  ELETRIFICADO (OPCIONAL), ESTRUTURA EM AGO COM SAPATAS INJETADAS EM
TAMPO COM ACABAMENTO MELAMINICO COR CARVALHO HANOVER E ESTRUTURA POLIPROPILENO COPOLIMERO, COR BRANCO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR
METALICA COM ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.: CADERODE OU SIMILAR
BOX HB FACE—TO—FACE — LINHA TALK — DIM: 20B0X760X1360MM — REF.:
36575. ELETRIFICADO, COM MESA INTERNA, ACABAMENTO CARVALHO HANOVER
14 XX YQESQMMRES%FDAX ;QOLAANMHAAUSP‘FNABf CAViELFE%‘BgSOS“M‘B@“ T200MM  LARG.  x © s OY SIMILAR. ASSENTO E ENCOSTO COM ACABAMENTO EM TECIDO SINTETICO
: : - : RECEPCAO VINIL (WNL), COR A DEFINIR. ESTRUTURA COM SAPATAS INJETADA SEM
POLIPROPILENO COPOLIMERO, ACABAMENTO COR BRANCO. FAB.: CAVALETTI OU
MESA TAMPO QUADRADO — LINHA COFFE — DIM.: 800X800X725MM. TAMPO 23,43m? SIMILAR
15 XX MELANIMICO E BASE METALICA. REF.:25101. FAB.. CAVALETTI OU SIMILAR
ARMARIOS E ESTANTES
MESA  TAMPO ~ REDONDO  —  LINHA  COFFE - REF. 25102 ESTANTE MODULAR — LINHA CONESSI — 6X3 COM PRATELEIRA: 300C X 870L
16 XX DIM.:800x800x725mm. TAMPO MELAMINICO, BASE METALICA. FAB.: CAVALETTI OU 3 4 X 1725A. ESTRUTURA METALICA COM ACABAMENTO PINTURA MICROTEXTURIZADA
SIMILAR. 51 XX COR PRETO; PRATELEIRAS COM ACABAMENTO LAMINADO CARVALHO HANOVER.
APARADOR SPIN - LINHA SPIN  — DIM.: 1230x425mmx1035MM. TAMPO CIRCULACAO FAB.: CITY DESIGN OU SMILAR
17 XX SOMENTE EM MELAMINICO BRANCO E ESTRUTURA EM METAL. REF.: 36801 D A MINI ROUPEIRO DE ACO 03 PORTAS DIM.:1220x345x400MM MODELO MGRP/F
FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR N 21,94m — 52 XX 501/3 DI; ACABAMENTO COM PINTURA NAS CORES LARANJA PICASSO, BRANCO,
MESA — LINHA SERVICE — SUPERFICIE EM MELAMINICO COM ACABAMENTO NA @'\ - VERDE MIRG E AZUL DALI. FAB.: PANDIN OU SIMILAR
18 XX  COR CARVALHO HANOVER (REF.. 27); BASE DE METAL COM ACABAMENTO NA | o | 3 4 p N
. N ARMARIO BAIXO— DIM.: 800x472x737MM  (110°). ESTRUTURA DE MADEIRA
COR CINZA CHUMBO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR «QQ‘ 53 XX LAMINADA COM ACABAMENTO NA COR ARVALHO HANOVER OU SIMILAR E PORTAS
MESA LATERAL — LINHA STRETCH — REF.: 36301. DIM.. 730X730X405MM. < @ COM ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR
TAMPO EM MADEIRA, COM ACABAMENTO NA COR CARVALHO HANOVER, < N WC I
19 XX ENVERNIZADO: ESTRUTURA EM METAL, COM ACABAMENTO PRETO DEQUE WC FEM. MASC ARMARIO ALTO — DIM.:800x472x1607MM. ESTRUTURA E DE MADEIRA LAMINADA
MICROTEXTURIZADO E PONTEIRAS EM MADEIRA NATURAL.  FAB.: CAVALETTI OU N CORRIMAO h=85cm_ > 5 | [Lsad 54 XX ~ COM ACABAMENTO NA COR ARVALHO HANOVER OU SIMILAR E PORTAS COM
SIMILAR 9,77m = ‘4 CRCRsaE 2,57m 1,45m s| . ACABAMENTO NA COR BRANCO. FAB.: FAB.. CAVALETTI OU SIMILAR
MESA TALK — LINHA TALK — DIM.: 4B0X460X640MM PADRAO DE ACABAMENTO } ‘, @ ARMARIO BAIXO 4 (QUATRO) PORTAS DE ABRIR — LINHA VISION EVO EXECUTIVE
20 XX SUPERFICIE MELAMINICA EM CARVALHO HANOVER (27) E ESTRUTURA EM ~ . — 1600X460X740MM - REF.: T48-AB61600. PORTAS COM ACABAMENTO
ALUMINIO REF..: 11801. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR — [ 55 XX MELAMINICO CAR\/AL;—{O HANOVER OU  SIMILAR, CORPO E TAMPO COM
ACABAMENTO MELAMINICO NA COR CINZA CHUMBO. FAB.: CADERODE OU
MESA SPIN— LINHA SPIN — DIM: 495X435X675MM. TAMPO SOMENTE EM 17 SIMILAR
21 XX g‘%‘/ﬁxémco BRANCO E ESTRUTURA EM METAL. REF..36803. FAB.: CAVALETTI OU SUPORTES, QUADROS E ADORNOS
50 52 52
CADEIRAS 56 XX FLIPCHART PARA PAPEL (DEFINIR)
CADEIRA EXECUTIVA GIRATORIA — LINHA FLIP — REF.: 43103. SISTEMA 9
2 wx  RECLINADOR DE ENCOSTO (SRE)/ ENCOSTO OPACO/LISO / BRAGOS TC / - DIVISORIA PAINEL DIVISOR (FLIPCHART) MAGNETICO COM RODIZIOS CITY DESIGN.
BASE NYLON / RODIZIOS 65mm. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR. ENCOSTO, 57 XX REF.: MOOV. ESTRUTURA COM ACABAMENTO NA COR CINZA E PAINEL PARA
BRAGOS E ASSENTO COM ALTURAS REGULAVEIS. DESENHO COM ACABAMENTO DA COR BRANCO. FAB.: CITY DESIGN OU SIMILAR
CADEIRA GIRATORIA — LINHA AR —  REF..27001 SYNCRON SL NEW PU _— ——  -a SUPORTE MOVEL PEDESTAL COM RODIZIOS PARA TV MODELO PED-02, COD
NYLON. ESPALDAR EM ESTRUTURA DE PLASTICO INJETADO DE ALTA RESISTENCIA IRCULACA 58 XX AOBV6, EM AGO CARBONO COM TRATAMENTO ANTI-CORROSAQO E PINTURA EPOXI
23 XX E APOIO EM TELA TIPO MESH (ENCOSTO OPACO/LISO) NA COR PRETA; BASE CIRCU % 0 S713635[34(33[32[31[30[29[28]27]26 ELETROSTATICA NA COR PRETO. FAB.: ELG SOLUGOES INTELIGENTES OU SIMILAR
GIRATORIA EM NYLON E RODIZIOS 60MM. FAB: CAVALETTI OU SIMILAR. 65,17m -
ENCOSTO, BRAGOS E ASSENTO COM ALTURAS REGULAVELS. PRATICAVEL 2X1. DIM.: wo?xzooxmcm. REF.: PRATO12. ESTRUTURA EM AGO
- — — - — 59 wx  CALVANIZADO COM SUPERFICIE DE COMPENSADO NAVAL ANTIDERRAPANTE DE
CADEIRA  PRESIDENTE ~ GIRATORIA LINHA  NEWNET REF.: 16001 AC 25MM; PES ARTICULADOS, COM ALTURA REGULAVEL ENTRE 60 E 90cm. FAB.:
ESPALDAR ALTO, COM APOIO DE CABEGA ESTRUTURA ARANHA E SUPERFICIES AURATEC.
24 XX METALICAS COM ACABAMENTO CROMADO. ASSENTO E ENCOSTO DE CABEGCA COM ‘ ————
ACABAMENTO EM TECIDO POLIESTER LISO, E ESPALDAR COM ACABAMENTO EM ' I . XX SUPORTE PARA FERRAMENTAS (DEFINIR)
TELA, AMBOS NA COR PRETO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR mureta (h:110cm) acima vidro
— - (121x190cm)
CADEIRA APROXIMAGAO EMPILHAVEL — LINHA GO P REF.:34006; ESTRUTURA mureta (h:110cm) acima vidro mureta (h:110cm) acima vidro e ( )
25 XX EM ARCO, SEM BRACOS; ACABAMENTO EM  PLASTICO; PERNAS  COM (250x190cm) (250x190cm o 61 XX SUPORTE PARA TELA CHROMA KEY (DEFINIR
ACABAMENTO CROMADO (REF.:05). FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR. = ) 5815914014 1142/4 31444 5/46|47/48|14950] vidro fixo I vidro fixo
97x300 cm) vidro fixo (123x300 cm)
CADEIRA COM ROD[Z\QS — LINHA LEAF — ESTRUTURA PALITO COM RODIZIOS — © 80x210 \ 57 / \\ 57 // 62 XX TAPETE: DEFINIR MATERIAL: CALCULAR AREA
26 XX ACABAMENTO EM PLASTICO COR PRETO  R2002; PERNAS COM ACABAMENTO £
COR PRETO. FAB:. SITZZ OU SIMILAR. S _ Vi V7 y E 0
SE . QUIPAMENTOS ELETRO—ELETRONICOS
CADEIRA APROXIMAGAO — LINHA INTERSTUHL COM RODIZIOS MOWYIS3 — gé’ £ LL 01 23
57 wy  REF:.46M5 — ESTRUTURA DE 4 PERNAS COM RODIZIOS E ACABAMENTO NA 58 =% s _ 13,04m? — /Ny Ny Ao 63 XX~ SUPORTE TV LED 55”. FAB: A DEFINIR.
COR CINZA; ASSENTO E ENCOSTO NA COR VERDE LIMA. FAB: BORTOLINI OU £g £E 8 "25" 75 ——~25 T5 y
~ (=]
SIMILAR g5 9 ) ) | w w ‘ FRIGOBAR RETRO 76 LITROS — BRAOB. DIM.: 80,7X48,2X77,6cm. REF.:
CADEIRA  APROXIMAGAQ — LINHA COFFE - REF: 25006.  DIM. GERAIS: 23 £Z 64 XX BRAOBAE. ACABAMENTO NA COR BRANCO; PUXADOR E PES EM ESTRUTURA
B0OOX555MM. ENCOSTO E DEMAIS SUPERFICIES DE CONTATO EM POLIMERO DE ] PALITO CROMADOS. FAB.: BRASTEMP.
28 XX ° ALL O
ENGENHARIA, ESTRUTURA EM MADEIRA MACICA FAIA—EUROPEIA. FAB.: CAVALETTI J [ 3 04m 8
0U SIMILAR - E> ,04m
I 65 XX GELADEIRA (DEFINIR)
CADEIRA DE APROXIMAGAO CHARLES EAMES, SEM BRAGCOS; ESTRUTURA EM REUNIAQ 23 — Y Y v
29 XX POLIPROPILENO, ASSENTO E ENCOSTO EM POLIURETANO ; PERNAS FIXAS COM .32
ACABAMENTO EM MADEIRA. FAB: CITY DESIGN QU SIMILAR. =7 o210 s ! b b - b4 66 XX EQUIPAMENTO AUDIOVISUAL (DEFINR)
CADEIRA APROXIMAGAO — LINHA STAY — REF. 33107 A; ESTRUTURA PE =
30 XX PALITO, COM BRAGOS INTEGRADOS. ASSENTO COM ACABAMENTO EM PLASTICO; 80210 e
PERNAS COM ACABAMENTO CROMADO(REF.:05). FAB:. CAVALETTI OU SIMILAR. x 67 XX BEBEDOURO/ PURIFICADOR DE AGUA (DEFINIR)
CADEIRA EXECUTIVA DE APROXIMAGAO — LINHA NEWNET — REF.: 16006 S — — Y VY ¥ ¥
3 wx  ESTRUTURA EM "S", COM BRAGOS INTEGRADOS. SUPERFICIES METALICAS COM g LL 03 33 ] MARCENARIA A DETALHAR
ACABAMENTO CROMADO. ASSENTO E ESPALDAR COM ACABAMENTO EM TECIDO { S 3 04m2 f L » b -
POLIESTER LISO NA COR PRETO. FAB.: CAVALETTI OU SIMILAR £F ’ . 68 XX BANCADA LAB MAKER
@© 5 G
1 wx  BANQUETA ALTA COM ENCOSTO, ESTRUTURA EM ALUMINIO COR CINZA CLARO. £ e g
DIMENSOES: 470L X 650C X 920A mm. FAB.: CITY DESIGN OU SIMILAR. ST X
ES 5e e ey ey ey A 69 XX MOVEL PARA FRIGOBAR E CAFE
BANQUETA ALTA LINHA SPIN. REF.: 36814. DIM.: 44MM LARG. x 335MM PROF. e2 e 5 5 o5 s .
33 XX x 705MM ALT. ASSENTO EM MADEIRA E ESTRUTURA EM ALUMINIO PRETO. FAB.: ) g% | L |
CAVALETTI OU SIMILAR S LL 04 ’ ' v v '
i)
BANQUETA DE METAL COM ENCOSTO, ACABAMENTO EM METAL PINTADO PRETO. 5% 3 04m?
34 XX DIMENSOES: 31CM LARG. x 31CM PROF. x B8CM ALT. FAB.: CITY DESIGN OU E ’
SIMILAR 80x210
BANQUETA ALTA COM CONCHA EM MADEIRA ENVERNIZADA E ESTRUTURA BN (Y 1 F 1 ¥
35 XX METALICA EM CHUMBO MICROTEXTURIZADO; LINHA FUN. REF.: 14020  FAB.: | mureta (h:110cm) acima o 25 25 25 25
CAVALETTI OU SIMILAR Vidro (98x190cm) 2 : b e ! b Vo ‘
E AMBIENTE
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NOTA: BASE DE TRABALHO FORNECIDA PELA SECULT (ARQ PAULO MORANDI); LAYOUT DE AMBIENTACAO APROVADO PELA SECULT.
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ANEXO XIX
PROJETO LAB CAFE HUB ES+
1. APRESENTACAO

Trata-se da implantacdo e operacdo do Lab Café HUB ES+ pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC) selecionada no Edital de Chamamento Publico para Gestdo
Administrativa do HUB ES+: POLO DA ECONOMIA CRIATIVA E INOVAC}AO DO
ESPIRITO SANTO.

O presente projeto tem por finalidade publica a implantacédo e operacao de uma cafeteria
na forma de um Laboratério de Café denominado Lab Café Hub ES+ que, além de
funcionar normalmente na comercializacdo de produtos e servigcos proprios de uma
cafeteria, visa a promover a qualificacdo profissional de jovens através de cursos e de
vivéncias praticas profissionais nas areas do consumo do café, entre as quais a profissao
de barista, como oportunidade de promover a geracdo de renda por meio do

desenvolvimento de uma visdo empreendedora nos jovens atendidos.

O prazo de execucdo do presente projeto € de 12 (doze) meses, iniciando-se no dia
subsequente ao da publicacdo do resumo do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial,

independente de notificacao.

O espaco do Lab Café disponibilizard cursos e workshops, além de servicos de
fornecimento de lanches, oferecendo cardapio diversificado em um espaco com area
equipada com balcéo e estrutura de servigos de 17,23m? (dezessete metros quadrados e
vinte e trés centimetros quadrados), tendo ainda 8,16m2 (oito metros quadrados e
dezesseis centimetros quadrados) de depdsito e uma area de convivéncia de 72,95m?
(setenta e dois metros quadrados e noventa e cinco centimetros quadrados), situado nas
dependéncias do HUB ES+, localizado no edificio Urbivix, a Praca Costa Pereira, n° 30,

Centro, municipio de Vitéria, Espirito Santo.

O espacgo difere de uma cafeteria convencional, pois oferecerd& a comunidade um
Laboratério de consumo de Café que promovera uma imersdao no mundo dos cafés,
particularmente dos cafés especiais do Espirito Santo, uma experiéncia de conhecimento

do plantio a xicara.

O publico tera acesso a pequenos workshops promovidos periodicamente pelo Lab Café
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gue contard com informacdes sobre toda a cadeia produtiva do produto, além de aulas

praticas de como preparar e degustar melhor a bebida.

O Lab Café Hub ES+ serd montado com equipamentos que disponibilizardo ao publico
varias formas de extracdo do café, como maquina de café espresso, prensa francesa,

chemex, cafeteira italiana e as tradicionais extracdes em filtros de pano e de papel.

O espaco do Lab Café serd ideal para lanches rapidos (salgados, sanduiches, cafés,
sucos, biscoitos, chocolates, refrigerantes). O carddpio contara com café espresso,
capuccino, bebidas geladas, mocha, machiato e sucos, além de acompanhamentos
originarios da producao da agroindustria familiar do estado como geleias, doces, biscoitos,
paes, patés, beiju, massa, socol, queijo, ricota, iogurte, linguicas, salames, defumados,
embutidos, doces, entre outros.

Dessa forma, o Lab Café Hub ES+ cumprird seus objetivos de capacitar jovens para o
mercado de trabalho, aproximar a comunidade dos cafés especiais capixabas e promover
a difusdo do conhecimento sobre a qualidade do café e dos produtos da agroindustria
familiar produzidos no Espirito Santo.

O espaco do Lab Café € compativel somente para distribuicdo/venda de produtos prontos
para o consumo e que devem ser dispostos em estufa quente para salgados. Ressalta-
se que o local ndo possui dimensdo compativel para produ¢do/manipulacdo de qualquer
tipo de alimento.

Os alimentos a serem comercializados deverao ser géneros de primeira qualidade, sendo
permitido apenas o preparo final (fritar, assar e aquecer salgados / liquidificar sucos e

vitaminas), desde que atendidas certas exigéncias nas dependéncias do estabelecimento.

2. CONDICOES DE USO

A OSC Selecionada devera garantir o funcionamento do estabelecimento de segunda a

sabado, no periodo das 8h as 20h.

A OSC Selecionada devera garantir em seu cardapio regular a oferta de alimentos da

culinaria tipica capixaba.

E vedada a comercializagéo dos seguintes produtos:
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l. todo e qualquer tipo de bebida alcodlica;
Il. todo e qualquer tipo de tabaco;
lll. todo e qualquer tipo de medicamento ou produto quimico-farmacéutico;

IV. todo e qualquer tipo de produto que ndo seja destinado ao fornecimento de
alimentacéo e de bebida, objeto deste certame, tais como chaveiros, canetas, roupas,

bijuterias, cosméticos e outros produtos estranhos ao acordado.

3. CONDICOES GERAIS DE FUNCIONAMENTO:

I. A OSC Selecionada devera manter, em seu quadro de pessoal, um numero suficiente
de profissionais capacitados, de modo que possibilite um perfeito e rapido atendimento
aos servicos, dentro dos padrdes estabelecidos no Termo de Referéncia e no Termo de

Colaboracéo;

Il. Os empregados da OSC Selecionada néo terdo qualquer vinculo com a SECULT,
ficando sob a responsabilidade da OSC todos os encargos e obrigagdes previstos na
legislacao trabalhista de previdéncia social, de acidentes de trabalho e correlata, assim

como seguros e demais obrigacdes empregaticias vigentes e futuras;

lll. A SECULT devera responsabilizar-se pela aquisicdo de todos os equipamentos,
utensilios e mobiliarios em quantidades adequadas e suficientes para operacionalizacao
das atividades que compdem o Lab Café HUB ES+, tais como refrigeradores, freezers,
estufas, fogdes, mesas e cadeiras, liquidificadores, pratos, bandejas, copos, talheres,
dentre outros sendo os equipamentos preferencialmente de nivel de eficiéncia energética

A (selo Procel).

IV. A area de estar do Lab Café serd ocupada com mobiliario suficiente para acomodar

cerca de 30 pessoas e apoiar sua permanéncia no local de forma confortavel.

V. Nao sera permitido o uso do imével para fins de pornografia, jogos de azar, propaganda

politica e comercializagdo de produtos de procedéncia duvidosa ou fraudulenta;

VI. A OSC Selecionada sera responsavel pela manutencédo, seguranca, limpeza e

higienizacdo constantes, garantindo condicfes adequadas de uso dos espacos.

VII. A OSC Selecionada devera providenciar a sinalizacdo e comunicagdo com 0S usuarios
3
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para a adequada utilizacdo dos espacos;

VIII. A OSC Selecionada devera garantir a seguranca dos usuérios e protecao do
patriménio na &rea de execucao das atividades.

IX. Os servicos deverdo atender as normas da Resolucdo RDC n° 216, de 15/09/2004, da
ANVISA, que dispde sobre o regulamento técnico de boas praticas para servicos de

alimentacgao.

X. Todos os recipientes para coleta de residuos na area interna e externa do Lab Café, em
namero razoavel, deverdo ser adequados, de facil limpeza e providos de tampo, bem como

ter acondicionados sacos de lixo apropriados, ou recipientes descartaveis.

Xl. Todas as pessoas que trabalharem no Lab Café deveréo utilizar vestuario adequado a
natureza do servico; sendo expressamente vedado a todos uso de chinelos, sandalias,

bermudas, camisas sem manga, entre outras proibicdes das normas sanitarias.

XIl. Todas as pessoas que manipulam os alimentos, do preparo ao servico, deverao se

utilizar de toucas para prender o cabeca e luvas.

XIll. Devera ser mantido rigoroso asseio, na equipe de profissionais, nos utensilios, nas

instalacdes e no local do Lab Café.

XIV. Qualquer substancia alimenticia ndo podera ser exposta a venda a nao ser que esteja

devidamente protegida contra poeira, insetos e outras formas de deterioracao.

XV. Serd de responsabilidade da OSC Selecionada providenciar, antes do inicio das
atividades do Lab Café e periodicamente, a dedetizacdo das instalacdes sob sua

responsabilidade, objeto deste Termo de Colaboracéo;

4. DAS OBRIGAQGES DA SECULT
Compete a SECULT:

|. Realizar as suas custas as adequacgfes das areas construidas necessarias a realizacao
das atividades de qualificacdo técnica e exploragcdo do ramo de atividade do Lab Café,
incluindo revestimentos, iluminacgao, rede elétrica, rede hidraulica, rede logica, sistema de
ar-condicionado, sistema de combate a incéndio, entre outros.

Il. Disponibilizar o acesso ao imével imediatamente apds a assinatura do Termo de
4
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Colaboracédo, de forma que a OSC Selecionada possa realizar, a seu encargo, as

adaptacdes e acabamentos necessarios para o inicio das atividades do empreendimento;

lll. Disponibilizar a OSC Selecionada arquivos DWG da planta arquitetbnica dos espagos

concedidos, para fins de sua utilizacdo nos projetos de adequacao dos espacos;

IV. Garantir, durante a vigéncia do Termo de Colaboragcdo, o uso pacifico do imovel

concedido;
V. Responder pelos vicios e defeitos estruturais do imovel,

VI. Realizar a fiscalizagdo do Termo de Colaboracdo, zelando pelo seu correto

cumprimento;

VII. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela OSC Selecionada,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

VIII. Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo da execuc¢ao
do Termo de Colaboracdo, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a OSC Selecionada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas

corretivas;

IX. Permitir o livre acesso dos empregados da OSC Selecionada, devidamente

identificados, para execucao dos servi¢cos na area do Lab Café;

X. Permitir utilizacdo de areas de carga e descarga e estacionamento do imével, na medida
de suas disponibilidades;

XI. Manter preposto em condi¢gfes de solucionar pendéncias, dificuldades e duvidas na

execucgao do Termo de Colaboracéo;

XIl. Entregar, no ato de posse do imovel, todas as normatizacdes de funcionamento do

imovel de localizagéo do empreendimento.

5. DAS OBRIGACOES DA OSC SELECIONADA
A OSC Selecionada é obrigada a:

|. Manter, durante toda a execucéao do Termo de Colaboragcdo, em compatibilidade com as

obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
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Termo de Colaboracéao;
Il. Nao alterar a finalidade publica na execucéo do projeto do Lab Café HUB ES+;

Ill. N&o ceder, mesmo gratuitamente, ou transferir o Termo de Colaborag&o, nem sublocar,

no todo ou em parte, o imovel referente ao objeto do Termo de Colaboracéo;

IV. Executar, as suas expensas e no prazo estabelecido, as providéncias e adequacdes

necessarias para o inicio das atividades do empreendimento;

V. Compatibilizar e adequar suas instalacdes as normas vigentes relacionadas ao ramo

de sua atividade;

VI. Nao fazer modificacbes ou transformacfes no imével sem prévia notificacdo a
SECULT;

VII. Realizar os trabalhos de manutencdo do imdvel sem interferir nas atividades das
demais dependéncias do empreendimento, utilizando protecdo de acordo com as normas

de seguranca em geral;

VIII. Cumprir os horarios de funcionamento obrigatérios e realizar suas operacfes de
servico (carga e descarga, limpeza, etc.) em horarios compativeis com as normas de

funcionamento do imével de sua localizacao;
IX. Obter todas as licencas necessarias ao seu funcionamento;

X. Atender as exigéncias de posturas Estaduais e/ou Municipais, inclusive as inerentes a
regularizacéo fiscal do estabelecimento;

X1. Permitir a inspecao periddica pela SECULT, mediante combinacdo prévia, de dia e
hora, para verificagdo de cumprimento do Termo de Colaboracdo e/ou verificacdo de

impactos decorrentes de seu funcionamento;

XIl. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a SECULT ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, na execucao do objeto deste Termo de Colaboracao;

Xl Cumprir e fazer cumprir pelos seus empregados, prepostos e contratados, a qualidade

dos produtos comercializados, em acordo com as normas que regulam seu funcionamento;

XIV. Arcar com quaisquer 6nus que recaiam ou venham a recair sobre a area objeto do
Termo de Colaboracdo e os servigcos nela explorados, inclusive 0os encargos sociais e

trabalhistas de seus empregados.
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XV. Arcar com as irregularidades, multas e/ou penalidades constatadas/aplicadas pelos
orgaos fiscalizadores, decorrentes de seu funcionamento, sendo estas consideradas

infracdes contratuais, sujeitando-se as cominac¢des previstas no Termo de Colaboracéo;

XVI. Retirar do local dos servicos, diariamente e devidamente acondicionados, lixos

resultantes de suas atividades;

XVII. Manter seus empregados e prestadores de servicos devidamente trajados,
preferencialmente uniformizados, zelando para que eles se mantenham sempre com boa
apresentacao, devendo substituir todo e qualquer de seus empregados ou prepostos que
sejam considerados inconvenientes a boa ordem e as normas disciplinares do prédio ou

gue deixem de observar as regras de cortesia no trato com os usuarios do ambiente;

XVIII. Primar pela boa educacéao, respeitando as normas de conduta, buscando sempre a

exceléncia no atendimento ao publico;

XIX. Exercer suas atividades de forma harmoniosa com os demais usos e pessoas
juridicas em funcionamento no imoével, visando integracdo de atividades e acdes

colaborativas para a boa gestédo do espaco;

XX. Responsabilizar-se por todas as despesas incidentes ou que venham a incidir sobre
o empreendimento, empregados e prestadores de servigos, tais como despesas
trabalhistas, encargos fiscais, previdenciarios, comerciais e sociais oriundos da exploracao
da atividade do objeto do presente Termo de Colaboracdo, eximindo a SECULT de

guaisquer dessas responsabilidades;

XXI. Contratar seguro de responsabilidade civil em relacdo as suas atividades, exercidas
diretamente ou por seus prepostos, contra eventuais danos pessoais e/ou materiais

causados a terceiros;

XXII. Pagar as despesas relativas ao consumo de energia elétrica, gas, agua e esgoto e

ao servigo de telefonia ou outros meios de comunicacao;
XXIII. Pagar taxa de limpeza e seguranca, em valor proporcional a sua area de ocupacao;

XXIV. Entregar imediatamente a SECULT os documentos de cobranca de tributos e
encargos de sua responsabilidade, bem como qualquer intimagéo, multa ou exigéncia de

autoridade publica, ainda que dirigida a ela, SECULT;
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XXV. Manter a area do Lab Café permanentemente dotada de aparelhagem adequada a
prevencao e extingdo de incéndio e sinistro, mantendo igualmente o seu pessoal instruido

guanto ao emprego eficaz dessa aparelhagem;

XXVI. Levar imediatamente ao conhecimento da SECULT o surgimento de qualquer dano
ou defeito no imével cuja reparacédo a este incumba, bem como as eventuais turbacdes de

terceiros;

XXVII. Realizar a imediata reparacdo dos danos verificados no imével ou nas suas

instalacdes provocados por si ou seus agentes;

XXVIII. Devolver, ao término do Termo de Colaboracao, o espaco concedido, em idénticas
condi¢cdes que o recebeu, salvo as deterioracdes decorrentes de seu uso normal e aquelas
decorrentes de caso fortuito ou forca maior, incluindo as benfeitorias realizadas e

imediatamente incorporadas ao patrimonio;

XXIX. Caso o bem ndo seja restituido nas condicdes em que foi concedido, o
concessionario devera se responsabilizar pelo custo da sua reforma ou recuperacéao, salvo
guando tais condicbes sejam provenientes de desgaste natural pelo uso e tempo de

utilizacao, conforme previsdo contida no art. 58 do Decreto Estadual n°® 3.126- R/2012.
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"% n
GOVERNO DO ESTADO A m e s a =
DO ESPIRITO SANTO o ’

Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo,
Educagdo Profissional e Desenvolvimento Econémico

HUB
CRIATIV

Praca Costa Pereira,
N Centro de Vitoria.

De 19 a 26 de outubro de 2021




dia 19/10
terca-feira

download
de
conteudos

dia 20/10
quarta-feira

ideacdo +
visitacdo

dia 21/10
quinta-feira

ideacdo +
priorizacéo

dia 22/10
sexta-feira

Prototipacdo

dia 26/10
terca-feira

validacdo
com
convidades




4 r r y r r 4 r r

professores consultores |

r

' 4

' 4

r ¥ ' 4 y r r 4 v

Juliana Lisboa

@julisboas @cidadequintal
#designsocial
#servicedesign
#cidadescriativas

Juliana Colli

@juulianacolli

#design:

#educacao
#ecossistemascriativos

Angela Gomes
@angelagomes | ’
#redesdeinovacao
#arquitetura&urbanismo
#apartirdocentro

Paulo Pegoretti

#arquitetura
#modelagem
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convidados para o @ Gravanoo
DIA1

&
Matheus Oggioni ...
Cristina Engel
Denio Arates
Fabricio Noronha
Christiane Scardua
Matheus Oggioni
Paulo Rodrigo de Freitas
Victor Guedes

Christiane Scardua Leonardo Oliveira Paulo Rodrigo de F... Vanessa Gusmao

14:22 | Sprint Hub Criativo - dia 1 ‘ (m ] @ =
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equipe participante

Milena Olinda
Michele Rudio
Jessica de Souza
Leonardo Lopes
Renata Vescovi
Vanessa Gusmao
Bianca Sperandio
Fernanda Magnago
Angela Gomes
Paulo Pegoretti
Lorena Louzada
Raphael Gaspar
Ana Saiter
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empreendedores con-
vidades para o quinto dia

2
S

Stael (empreendedora)
Starley (empreendedor)
David (empreendedor)
Fabricio (empreendedor)
Laura (empreendedora)
Nove (empreendedor)
lone (empreendedora)
Nana Muriel (empreendedora)
Renato (empreendedora)
Prof. Victor (UFES)

Prof. Robson (IFES)

Prof. Orlando (UFES)

3~ EDOC




PAINEL CONTEXTO

Arranjo Produtivo Local (APL)

Acumulo.de experiéncia com a constituicdo e
funcionamento do APL Corredor Criativo Nestor

Gomes no Centro de Vitoria.

nov 2017

2014 - 2017

-~

2
CVS

%
Riro c.“\v'

LINHA DO TEMP_O

| Maratona Empreendedora

Evento publico estilo hackathon que aconteceu no
dia 09/06 na FAMES no Centro de Vitéria, contou
com aparticipacdo de 150 pessoas para discutir
possibilidades para economia criativa.

ago 2018

~jun 2018 '

Parceria SEBRAE: Plano de Agﬁd e Edital

Parceria com o SEBRAE para a cfiacdo de um planc
de acdo a partir das reunides do Comité Gestor e da
Maratona. Criacao de edital para desenvolvimento

das empresas da economia criativa. :

out 2018

0 Centro de Vitdria como uma Vitrine

Inicio dos encontros periédicos entre
empreendedores, representantes de organizagoes
civis, representantes da SECTI, SECULT e CDV PMV
guiados pelos consultores do Sebrae Daniela
Burkhard e Ubirajara Nascimento para trabalhar:
turismo e economia criativa no Centro de Vitoria.

Parceria SECTI: CTC Distrito Grlatlvn

Parceria SECTI e Vasco Coutinho na criacdo do um
projeto viabilizado pelo:Centro Técnico Criativo
(CTC) exclusivo para o Distrito para auxiliar na
pesquisa e divulgacao das acoes.

-



PANELCONEXTO  © €V ,  LINHADOTEMPO

o . ! V‘ T o : ; %
Articulacao : ol Imersoes da Cultura 3 Hub Criativo e o Lab do Distrito
Articulacdo com os gestores da nova gestdo do Evento publico realizado pela SECULT + SEBRAE Novos desafios e novos prOJetOSJunto a SECULT .
Governo do Estado, em especial SECTi, para entendimento das necessidades do territgrio. SECTIDES e SEBRAE.

& SECULT e SEDES'via Aderes e também com a
nova direcao do Sebrae.

jun 2019 ; e " 'mar 2020

mar2019 | o208 00

Comité Gestor : ; Langamento Hot Site.
Reumoes periddicas para fortalecimento do comité ; Previsdo para inicio da divulgacdo de uma série de
gestor.do Distrito. videos sobre as pessoas que fazem a diferenca no

Distrito Criativo.






.

©

ao longo de 5 dias
desenvolvemos um
projeto integrado de
ocupacao do espaco
fisico do Hub Criativo,
que articule as
necessidades dos
usuarios, as
-estratégias e diretrizes
~ para a gestaoe 0s
espagos disponiveis.
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- O Hub Criativo € um projeto integrante do Programa ES+Crigtivo que tem

sido construido a partir de diversas iniciativas, pela Secretaria de Cultura do .

Estado do Espitito Santo (Secult-ES).

Em junho'de' 2020, a Secult-ES por meio de uma equipe de especialistas -
desenvolveu um design sprint que prototipou o Hub Criativo Fdbrica de
Ideias. Esse protdtipo possibilitou definir as especificagbes técnicqs para -
reforma do espaco, a listagem de mobilidrio e equipamentos a serem
adquiridos, bem® como, a criacdo de um edital de chamamento para -
contratacdo de uma entidade responsdvel pela gestdo e manutencdo do
equipamento  cultural. Nesse momento, também foi identificada a
necessidade desse Hub ter uma versdo digital, como uma -p/ataformd

No entanto, houveram algumas mudangcas na administracGo publica e o
espaco fisico destinado & instalagGo do Hub foi transferido para uma

- edificacdo na Praga Costa Pereira, Centro de Vitoria. Além da mudanca do
~local fisico, no momento, hd também uma outra equipe contratada pela
Secult-ES, em parceria com a Fapes e com recurso do Funcitec/MCI, que estd '

desenvolvendo a plataforma digital do Hub Criativo. Como compatibilizar os
aprendizados acumulados, as necessidades do publico, as estratégias e
diretrizes de gestdo do espaco fisico do Hub Criativo?

Os donos do problema sGo a Lorena Louzada, gerente de economia criativa
e o Fabricio Noronha, secretdrio de cultura. o
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A nossa misséo é viabilizar a concepcéio de um espaco de referéncia que
~ tenha no seu dna o-desenvolvimento da economia criativa no estado do ES.

-‘Um _espaco conectado, inclusivo e aberto, que promova a cultura da

inovacéo nos niveis individual e coletivo, que fortaleca e possibilite a criacdo

de negocios. e projetos criativos em diferenteslinguagens. Um espaco

conectado com o local, que possa acolher as agées do Distrito Criativo de

Vitdria e contribuir com o desenvolvimento do territério e que esteja também -

em conexdo com o global, a partir de redes de parcerias e intercémbios que
o Hub irg possibilitar.

Precisamos criar e prototipar uma experiéncia integrada qu'e compatibilize
os 1) aprendizados do sprint do Hub Fabrica, 2) as diretrizes para‘a gestéo
operacidnal do edital de chamamento, 3) as necessidades mapeada;s de
usudrios em potehcia/, 4) os usos e espacos disponiveis na edificacdo
formada por 3 pavimentos, localizada na Praca Costa Pereira.

~Este prototipo deverd.compatibilizar as diversas iniciativas em andamento e

que dé unidade ao projeto para torna-lo implementavel nos niveis da gestdo -

e das possibilidades de contratacées e compras a serem executadas pela
gestdo publica no periodo de novembro de 2021 a dezembro de 2022.

Na terca-feira, 26/11/21 as 15h, teremos um protétipo fina/izado para ser
apresentado para usudrios reais. Portanto, convidamos empreendedores de
negocios criativos do Centro de Vitdria que neste dia e hordrio iréo
experimentar os resultados criados por este grupo para o Hub:Criativo.
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perfil de

usuarios




CRIATIVO(A)

momentos

Estou iniciando um projeto ou coletivo;

Busco orientacdo e/ou qualificacdo;

Apenas preciso de um lugar para encontros de trabalho;
Quero realizar e/ou participar de eventos.

necessidades

Perfil que precisa se desenvolver, aprimorar o jeito como
colocam a criatividade para funcionar em projetos. Pode ter
mais tempo para passar 1d no hub, pode participar de
diferentes formas do hub.

sentimentos

"preciso de liberdade criativa"; "me sinto um pouco confusa e
perdida sobre meu futuro"; "preciso ganhar $ com o que
gosto e sou boa, ndo sei como"; "minha vida profissional é
uma montanha russa"; "preciso de espaco para
criagdo/concentracdo"; "preciso de acesso a equipamento".




PERFIL/CONTEXTO

COLETIVO

momentos

Estamos comecando a nos reunir e formar um grupo;
Somos um grupo formado e buscamos uma formalizac¢ao.

necessidades

Perfil que precisa se desenvolver de apoio para
desenvolver atividades ou para potencializar seus
produtos/acdes.

sentimentos

"precisamos de espacgo para reunides"; "precisamos
realizar atividades".




EDUCADOR(A)

momentos

Ja realizei muitos projetos e gosto de educacao e
comunicacgao, por isso estou mentor(a), oficineiro(a),
professor(a).

necessidades

Preciso de um ambiente de ensino flexivel para praticas
diversas;

Preciso de lugar para guardar materiais € equipamentos;
Preciso comer no trabalho.

sentimentos

"o que estd acontecendo em termos de programagao no
hub, como me integro?"; "posso apresentar resultados das
minhas atividades neste espaco?"




,
FUNCIONARIO(A)

momentos
Estou funciondrio(a) publico(a);
Estou contratado(a) pela empresa gestora.

necessidades

Compreender as demandas do publico criativo;
Realizar uma gestdo a vista;

Preciso de saber o que acontece, qual programacdo e
atividades desenvolvidas.

Me sentir seguro(a) ao sair do trabalho.

sentimentos

"preciso de um espago organizado"; "preciso almogar/me
alimentar no trabalho".
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ESPAGOS
salas criativas
ede
reunioes;
lab. midia;
administrativo
(Secult)

ESPAGOS

+ recepgdo
+ vestidrios
+ auditorio
+ cafeteria

CONTEUDOS
oficinas makers;
oficinas de producdo;
aulas; mentorias;
coworking;
gravagoes;
hackathons

CONTEUDOS
+ encontros culturais
+ palestras
+ hackathons
+ café (reunides
casuais, visitagoes,
langcamentos, etc.)

REDES
+ universitarios
+ educadores
+ pessoas cadastradas nos
programas

REDES
+ produtores de eventos
+ criativos pelo centro
+ universitarios
+ educadores
+ pessoas cadastradas nos
programas

b

T |

™

2
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0S 3 PAVIMENTOS | JORNADAS DE USUARIOS EM CONTEXTOS TiPICOS DE CADA ANDAR

o

[5d

2 N -’ ’ ‘ : e
, :@;«\ AN N g{f «gf PAVIMENTO 03 | contexto PROGRAMA DE ACELERAGAO
VAT AN \\f z’}t e ST
Veawwm i EEEmE !ﬁﬁz . usuario: criativo a ser acelerado .
=) periodo: 6 meses :
“;f::@ :;/P], '\?’ Py, : . ‘ [

PA S . Bl PAVIMENTO 02 | contexto OFICINA
€ 5 NG O usudrio: educador.

— §f“ hw E Eggly EEE V4 =

[ periodo: 4 semanas

p % ///// g, PAVIMENTO 01 | contexto EVENTO

e N ' usudrio: eriativo -
| £ beriodo: 1 dia



PAVIMENTO 01 | como usa os espacos durante sua experiéncia de um dia?

! + Ouco o burburinho dos eventos ! + Sinto interesse em fazer parte disso, : + Pelo site do Hub onde posso me

: novos que estdo para acontecer na : pois pode fazer a diferenca para minha © inscrever gratuitamente.

! regido e fico curiosa para saber o que : vida e iniciativa. ! + Se mora fora de vitéria, busca viabilidade E
: é o Hub. ! + Posso ir até o Hub, pois moro perto. : financeira antes de se inscrever g
! + Sou convidada por um amigo. ! + Entro na internet para saber mais. : (passagem, alimentacdo, hospedagem). §
' + Um amigo me explica mais a respeito. + Rede de hospedagem parceira do Hub. g

. + Redes sociais. . + Site secult. . + Plataforma do Hub.
) . + Jornais e portais. . + Plataforma do Hub. :
2 . + Plataforma do Hub. . + Canais de comunicacdo das areas
f N . + Canais de comunicacdo de 4reas . especificas (fotografia, arte, design, etc).
= . especificas (fotografia, arte, design, .+ Whatsapp e telefone.

© etc).

. + Associagdo de moradores. . + Mediador do bairro.

. + Projeto social no bairro. . + Aviso ou mural da instituicdo de ensino.
: + Escola em que estuda. '
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PARCEIRA

. + Programacao na vitrine. . + Recepcao fisica do Hub. . +Recepgéo fisica do Hub.
' : : + Terminais de autoatendimento.
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PAVIMENTO 01 |

+ Me identifico na recepgdo e sigo o meu destino
(1 café; 2 Auditério; 3 Outros pavimentos ou 4
Funcionéarios).

+ Observo a sinalizagdo vertical e me guio por ela.
+ Na rececéo, eu confirmo o credenciamento no
balcdo e recebo o identificador, carteirinha, crachd)
+ Se for funciondrio, me dirijo ao vestidrio para me
preparar para o trabalho.

+ Acesso outros andares.

+ Seguranga
Recepcionista do Hub
Recepcionista do evento do auditério

+ Comunicacdo visual

- Timeline

Histdria

Edificio Cidade Distrito Territério
+ Hordrio de funcionamento

de cada andar?

+ Café

Busco uma mesa vaga e facga o pedido.
Busco o pedido o pedido;

Aguarde a CIA.

Observo a comunicagao visual.

+ Auditério

Me direciono ao @ e identificacdo para o auditério e escolho um assento.

Pode aguardar no café

observa a comunicacdo

+ Usar o Banheiro

Usar o cpu

Celular

+ Produtor de evento no auditério
Sou orientado sobre deveres
Recepcionista no auditério

+ Zona de match

+ Painel com a programacdo do auditério
. do dia

. da semana

+ Fotos antigas

Mural com calendéario ( programacé&o)
+ Painel destaque

Area de Self escultura pallet

+ Café especial da semana

Ex: Caparad

+ Radio Hub

VR

como usa os espacos durante sua experiéncia de um dia?

+Acabou a palestra
Vou para o café me
alimentar

Encontrei alguém
Gostaria de conhecer
outros pavimentos
+Devolver o identificador
do credenciamento ?
+ luva Folder
Panfleto

Contatos

* Radio hUB 15 h

+ Buscar pessoas que fiz
contato

Amplia a rede

Postar foto sobre o evento
#HUB

+ Prefiro aproveitar e
conhecer mais um pouco o
centro

+ Vou beber por ai, no
Centro

+ indico o HUB para amigos
Marco eventos futuros

+ Busco um ponto de 6nibus
para retornar para casa

+ Chamo Uber 99 ou V1

+ Recebe newsletter
Mensagem pds evento
+Mural classificamos

+ linkedin do HUB
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PAVIMENTO 01

< 2VESTIA-
© RIOSES :
. BANHEI- :
" ROS .

| como usa os espacos durante sua experiéncia de um dia?

CONTEUDOS

+ encontros culturais;

+ palestras;

+ hackathons;

+ café (reunides casuais,
visitacoes livres,
langamentos, etc.).




PAVIMENTO 01 | como usa os espacos durante sua experiéncia de um dia?
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PAVIMENTO 01 | como usa os espacos durante sua experiéncia de um dia?




PAVIMENTO 02 | contexto QUERO OFERTAR UMA OFICINA

: + Acesso a chamada para inscricdo. @ + Baixo o edital e acesso o canalde : + Acesso o site do Hub e me inscrevo como

: duvidas. : instrutor.
. + Pelos editais, posso propor temas : + Procuro me alinhar com as demandas e vou
. de cursos e oficinas. . conhecer os criativos do Hub.

: + Ajudo a divulgar o curso enviando imagens e
: textos, gravando videos.
. + Solicito a aquisicdo de equipamentos e materiais.
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. + Redes sociais. . + Site Secult. : + Plataforma do Hub.
. + Plataforma do Hub. : + Plataforma do Hub. '
' . + Canais de comunicacdo das areas

. especfficas (fotografia, arte, design,

. etc).

.+ Whatsapp e telefone.

NAS MIDIAS,
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. + No territorio. : + Aviso ou mural da instituicdo de
. ensino em que estuda ou da aula.

NA REDE
PARCEIRA

+ Recepcdo fisica do Hub. + Quero visitar o espago para melhor adequacéao
i + Livreto com agenda do més. : da minha atividade.
: . + Setores administrativos (compras, contratos, etc).
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PAVIMENTO 02 | contexto QUERO OFERTAR UMA OFICINA

+Assim que chego no Hub, procuro o + Apresento a proposta do curso/atividade. +Convido os + Responda a pesquisa §
. responséavel da administragdo para me Apresento o Hub como um todo; PITCH cb Hub participantes a . avaliativa do Hub dando 5
informar sobre dindmica do espago e . + Realizo as atividades. . continuar fazendo do feedback sobre a ;
. protocolos necessdrios. + Solicito apoio técnico responsdvel pelos equipamentos Hub. (Divulgar a © estrutura e :
. +Vou guardar e organizar meu material para © utilizados. : programacao). . atendimento/gest&o. é
0 curso. + Realizo atividade de integragao para fortalecer a rede entre os + Deixo os . + Produzo e entrego um §
+Recepciono os participantes do curso e dou criativos. equipamentos relatério sobre o decorrer %
inicio &s atividades. + Guardo os equipamentos no armario ao final de cada curso. comprados para uso do curso e resultados. §
© + Administragao : + Tiro fotos e registro em lista a participa¢do dos alunos. : do Hub. * + Realizo contato com :
. - Técnico : +Realizo uma : todo grupo, com intuito 3
: - Comunicagao : ! pesquisa de . de fortalecer a rede. .
' : . satisfacdo com os : §

. alunos. 2

. +Entrego para a 2

. administracdo os 25

¢ registros das
. atividades realizadas.



PAVIMENT0 02 | como usa os espacos durante sua experiéncia de duas semanas?
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PAVIMENT0 02 | como usa os espacos durante sua experiéncia de duas semanas?




PAVIMENT0 02 | como usa os espacos durante sua experiéncia de duas semanas?




PAVIMENTO 03 |

NAS MIDIAS,

NA REDE
PARCEIRA

2

! + Pesquiso no Google;

: + Entro no site do Hub;

! + Escuto de um(a) professor(a);

! + Assisto live com convidados;

! + Um amigo me indica;

! + Passo em frente ao Hub e leio na
L vitrine.

. + Redes sociais;

. + Jornais e portais locais;
.+ Anuncios digitais;

. + Plataforma do Hub.

. + Professores universitarios;
. + Projeto social no bairro;
. + Escola em que estuda.

+ Programacdo na vitrine.

contexto ENTREI PARA UM PROGRAMA DE ACELERAGAOD

! + Por telefone;

! + Leio uma matéria no site do Hub;

: + Acesso o site do programa;

: + Féruns e grupos de inovacao;

: + Acesso o Fagq;

: + Mando uma mensagem no instagram ou
: email para o contato do site;

: + Pego um folheto na recepcéo.

: + Site Secult;

: + Plataforma do Hub;

. + Plataforma do programa;

. + Canais de comunicac3o ligados a
© inovacdo;

.+ Whatsapp e telefone.

+ Mediador do bairro;
. + Aviso ou mural da instituicdo de ensino;
. + CRJs e bibliotecas publicas.

+ Recepcao fisica do Hub;
. + Folheto.

: + Leio o edital no canal oficial; :
: + Visito o Hub em algum evento para sentir :
: o clima; '
© +\Vou a uma instituicdo parceira e me
! inscrevo.

. + Plataforma do Hub.

+ Ecossistema de inovagdo (Epicentro, Lab
. Distrito, CEET Vasco coutinho, Ifes, Faesa,
. Ufes, Findes, etc).

+ Desktop dos computadores do Hub;
: + Colaboradores do terceiro andar.
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PAVIMENTO 03 |

contexto ENTREI PARA UM PROGRAMA DE ACELERAGAOD

+ Preciso continuar o
processo e seguir crescendo
o meu empreendimento.

+1° contato com cadastro na recepgéao.
+ Conheco os (Politica) processos de atuagdo Hub.
+ Conheco o espaco.

+Participo dos eventos e oficinas ofertadas no hub.
+ Recebo Materiais
+ Conheco as instituicdes parceiras que podem colaborar na minha

+ Participo do demoday
para fechamento do
programa de aceleragdo.

+ Conheco as regras.

+ Interajo com as pessoas.

+ Tomo um café.

+ Ambientacdo.

+ Busco Informagdes.

+ Crio/comego o meu trabalho.
+ Hub Digital

+ Recepcdo/acessos

+ Outros usuérios do Hub

+ Aceleradora

+ Colaboradores e parceiros

+ Interacdo com todos os usudrios do Hub.

+ Redes sociais.
+ Mural do Hub.
+ Grupos de interagdo.

empresa
+ Apresento minha startup para investidores anjo

+ Utilizo equipamentos disponibilizados pelo Hub ( audiovisual)
+ Aumento o nimero de clientes.

+ Pesquiso meios de procurar investidores

+ Investidores anjos

+Instituicdes parceiras

+ Grupos virtuais (email, whatsApp)

+ Empresa Aceleradora

+ Potenciais colaboradores/clientes fornecedores.

+ Deixo a logo da minha
empresa no mural de
sucesso do Hub.

+ Investidores anjos
+Instituicdes parceiras
+ Grupos virtuais (email,
whatsApp)

+ Empresa Aceleradora
+ Potenciais
colaboradores/clientes
fornecedores.

+ Sigo usando o Hub
para network e novos
conhecimentos e
oportunidades.

+ Continuo o

desenvolvimento do meu

negécio com apoio de
parceiros que o Hub me
conectou proporcional.

+ Sou convidada como
egressa do SEEDES/juri em
eventos do Hub para contar
sobre a minha experiéncia
como acelerado “evento
lancamento outro ciclo =
benchmarking para outros
empreendedores

+ InstituicBes parceiras.

+ Investidores anjo

+ Grupos Virtuais

+
Colaboradores/Clientes/Forn
ecedores.

+ Sigo usando o Hub para
network e novos
conhecimentos e
oportunidades.

+ Continuo o
desenvolvimento do meu
negdécio com apoio de
parceiros que o Hub me
conectou proporcional.
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PAVIMENTO 03 | como usa os espacos durante sua experiéncia de 6 meses?
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PAVIMENTO 03 | como usa os espacos durante sua experiéncia de 6 meses?




PAVIMENTO 03 | como usa os espacos durante sua experiéncia de 6 meses?




.

( INSIGHTS PARA A SINALIZAGAO E CULTURA ORGANIZACIONAL )

ANDAR 1

ANDAR 2

Espaco de
experimentacdo de
produtos e
servicos culturais
como musica,
jogos e filmes.

y

Mapa do Distrito
Criativo de Vitdria
(interativo, talvez).

¥ 4

Display de
produtos regionais
no café.

4

VR - Experiéncia

+ Fotos Antigas

+ Timeline Historica
+ Zona do Match no
café

+ Mural com
calendario e
Programacdo.

7

+ Painel destaque

+ Game interativo (lego)
+ Area da self (parede
grafitti)

+ café especial de @

+ Som: réddio HUB para
anunciar chamada para

contelidos.

eventos e outros

Mural de memérias
dos eventos.

&

Quadro com
programacao.
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( INSIGHTS PARA A SINALIZAGI\O E CULTURA ORGANIZACIONAL )
o “Parede do
.= 1 sucesso”.
=
=
=T

< I 7 7 7

+ Sinalizacdo/ o + Campanha de .
ex eriéncc;a ue i Ll)felra certezas conscichia ara +Recipientes para + Estudo de
refﬁta o bro cjisito a<:_|ruu ' banir os P coleta de viabilidade para
+ . 8
Prop Ot.em para « o tampinhas e outros fazer
do espaco destinagdo de descartaveis”. S
; PR reciclaveis. compostagem e
(sustentavel, reciclavers. + Canecas, copos e + Educacéo horta/jardim no
= diversidade, *+Mapa de Network. garrafinhas para ambientgl torra Jo
B x + «“ ” . .
o= inclusdo). Totem de emocdes. chamar de “sua”. &
&S :

rl 7 7 rlr
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sintese dos feedbacks de
convidades que
participaram no quinto dia

/

Stael Magesck (Casa da Stael)
Starley (la studio)

Renato Pontello (Cidade Quintal)
Naiara Muriel (Casa Flor)

Gabriel Hendrix (Made in China)
Vitor Silva Souza (prof. Ufes)

rrrrr
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PAVIMENTO 1

que bom : que tal . Jue pena
servigos + “Ter uma recepgao na frente € legal” + “Manter a porta sempre aberta (Ana saiter)”
1+ “Atendimento para todes” .+ “Area de eventos poderia ter um espaco aberto, tudo varanda.”
+ “Que existem muitas formas de se conectar com o publico : +”0 servico referente ao café poderia ser atualizado de tempos em tempos, dessa forma
(portal, radio, cadastro, mural, etc)” . poderia ocorrer uma selegdo para definir quem ira prestar o servigo”
+ Integracdo com a plataforma virtual : +“Um servigo que sirva como porta de entrada para pessoas que precisam de muita atencdo e
+ “Tem uma forma interessante dos servigos ofertados” informacdes.”

+ “Um totem com folhetos”

+ “Se houver um totem com um folheto impresso ou digital na porta para atender aquele que é
um curioso, que estava apenas passando e queria entender como funciona”

+ “Ter uma forma de divulgagdo e cadastro ndo on-line, um evento ou agao que atraisse os
publicos, uma iniciativa fora do hub”

+ “Pensar em como incluir pessoas com necessidades especiais”

+ “Um terminal para quem quiser se cadastrar na plataforma e jd confirmar o cadastro”

+ “Ter uma pessoal de apoio”

+ “Pensar em como atingir a populagdo que ndo acessa as redes sociais com frequéncia
(comunidades das partes altas, morros...) para que elas também usufruam desse espaco e
tenham oportunidades, aprendam novos saberes e fazeres.”

espacos +“O imével é préprio do governo?” + “Definir um espaco para ter sempre pinturas murais rotativas, criando dinamismo no espaco e
* + “A possibilidade de reorganizagdo conforme tipo de evento : apresentando o trabalho de artistas.”
do auditério estabelece a viabilidade de diversas formas . +“Se as portas ficassem sempre abertas, ndo sendo uma barreira e sim um convite?”
para uso do espago.” i +“O café poderia ser na recepg&o”
+“O espago é bem amplo.” + “Telas com informacgdes vindas da plataforma (ex: préximos eventos)”
+ “Espaco de networking” © +“Um catalogo virtual, painel com video, folders apresentando os empreendedores criativos da
+ “Possibilidade de sentar para usar o computador” : regido, um mapa da economia criativa do Distrito com facil acesso para visitantes e
+ “Dindmico” . investidores.”
geral + Zonear paredes a partir de contelidos sobre cultura interna.

+ “Atendentes simpdticos e receptivos”
+ “Possui acessibilidade para cadeirantes e afins? “
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PAVIMENTO 2

que bom que tal que pena
serviqos + “Muito bom ter um espaco para promover e incentivar + “repensar a gestao” “Que pena esse
! aeconomia criativa no ES” .+ “Para que o espaco cresca de forma a dar apoio a novas oficinas seria interessantese : ndo serdireto e
+“ Aliberdade para o uso do espago durante o momento : existisse uma verba especifica para os proponentes adquirirem equipamentose recursos que ' ter a necessidade
em que as pessoas estiverem inscritas em oficinas . obrigatoriamente ficariam sobre os cuidados do hub” . de outro orgéo”
possibilita o encontro de individuos de diferentes areas” : + “Se o produto das oficinas pudesse ser disponibilizado ou exposto para o publico em murais,
+ “Bacana que os espagos sdo metamdrficos, se publicacdes, tela presentes no local, a fim de inspirar e atrair novos criativos”
ajustando as necessidades dos instrutores, mas ainda : +“Se houver um espaco flexivel para mdo na massa, como uma oficina”
ndo estd claro sobre as mentorias e finalidade” * + “Promover atividades circulando as comunidades?”
+ “Interagdo com a trilha e uso dos espagos”  + “Parceria com a ufes para projetos de extensdo que levem estudantes de graduagdopara dar
+ “Oferta de cursos” cursos no hub para a comunidade”

espagos + “Mesas ajustdveis de acordo com a necessidade, muito + “Trazer uma experiéncia andloga ao Dia do Curioso musical, promovida pelo Sesc Gloria”
: bom” .+ “A existéncia de bancadas com equipamentos bdésicos para criagdo (assim como o espago
+ “Salas criativas, coworking e lab midia” * maker da FINDESLAB, porém com ferramentas mais simples e de outras dreas”
.+ “Promocao de feiras livres criativas com estandes dos criativos locais e convidar investidores
para conheceresses trabalhos desenvolvidos pelos empreendedores”

gera| + “E bacana o uso do espaco também com proposicées + “Ter um espago que ndo seja voltado para”empreendedores criativos” mas que estimule o
. da comunidade, do publico em geral” : surgimento de novos protagonistas que ainda n&o falam o idioma”
© + “Funciondrios para dar apoio a educadores que desejam produzir material no lab midia, mas
ndo possuem habilidades para tal”
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PAVIMENTO 3

serviqos + “Gostei demais” + “Passo a passo bem completo sobre o que é, como vai ser, pra quem é. Ter direcionamento
+ “Programa de acelerac¢do” . claro”
* + “Mentorias explicando ao publico potencial o que é um edital”
+ “Workshop para orientar sobre o que, como e para que servem os servi¢os de aceleragdo”
+ “Parceria com disciplinas de empreendedorismo da ufes - vide www.projetao.com.br em que
estamos nos espelhando.

espagos + “Parece muito bom, um espaco versatil, que comporta +“
© muita gente”
+ “A estrutura parece aconchegante e atraente, dindmica
e funcional”
+ “Tudo muito bom”

geral '+ “realizar mentorias antes das mentorias, que * + “Pensar na primeira rodada da progracdo do Hub numa linha de introdugdes ao hub,
. introduzam as pessoas sobreo que é um edital, por . atividades que ajudem a entender o que é economia criativa, pg € importante, etc...”
exemplo” :

“Alguns criativos tem uma startup e ndo sabiam”
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GOVERNO DO ESTADO R GOVERNO DO ESTADO  ,\3%
f— fr— DO ESPIRITO SANTO : DO ESPIRITO SANTO
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo, Secretaria da Cultura

FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA E INOVAGAO DO ESPIRITO SANTO Educagdo Profissional e Desenvolvimento Econémico




ANEXO II - Planilha Orgamentaria HUB CRIATIVO

ITENS

ESPECIFICAGAO

| QT | UNIDADE

QT DE
UNIDADES

VALOR

UNITARIO

META
PARCIAL

VALOR TOTAL

ENCARGOS

REFERENCIA DE VALOR

1. Equipe anual de Coordenacéo Geral

11

Coordenador Artistico Cultural geral

1 hora técnica

2112

60,00

44h/ semana

126.720,00

25.344,00

Tabela de valores pagos pela SECULT
(PORTARIA N° 054-S/2018)

1.3

Coordenador Pedagodgico

1 hora técnica

2112

60,00

44h/ semana

126.720,00

25.344,00

Tabela de valores pagos pela SECULT
(PORTARIA N° 054-S/2018)

1.4

Coordenador Artistico Cultural de Produgao

1 hora técnica

2112

60,00

44h/ semana

126.720,00

25.344,00

Tabela de valores pagos pela SECULT
(PORTARIA N° 054-S/2018)

1.5

Coordenador Artistico Cultural de Inovagao e
Relacionamento com a Comunidade

1 hora técnica

2112

60,00

44h/ semana

126.720,00

25.344,00

Tabela de valores pagos pela SECULT
(PORTARIA N° 054-S/2018)

1.6

Apoio administrativo operacional

2 hora técnica

2112

15,00

44h/ semana

63.360,00

12.672,00

Tabela de valores pagos pela ESESP ES
(DECRETO N° 4778-R, DE 15 DE
DEZEMBRO DE 2020.)

1.7

Monitor (aluno)

2 hora técnica

2112

20,00

44h/ semana

84.480,00

16.896,00

Tabela de valores pagos pela SECULT
(PORTARIA N° 054-S/2018)

Subtotal

654.720,00

130.944,00

2. Equipe anual de Apoio Operacional e Técnico

21

Recepcionista

3 salario

12

4.473,98

44h/semanal/di
urna

161.063,28

jaincluso

Custo do Servigo de Conservagéo e
Limpeza Predial e Demais Servigos de
Apoio Terceirizado - Referenciais para a
contratacdo de servicos terceirizados,
conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

2.2

Copeiro, incluindo café escola

4 salario

12

3.543,58

44h/semana/di
urna

170.091,84

jaincluso

Custo do Servigo de Conservagédo e
Limpeza Predial e Demais Servigos de
Apoio Terceirizado - Referenciais para a
contratagdo de servigos terceirizados,
conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

23

Auxiliar Servigos gerais (Banheirista 40% a mais)

2 salario

12

4.828,95

44h/semana/di
urna

115.894,80

jaincluso

Custo do Servigo de Conservagao e
Limpeza Predial e Demais Servigos de
Apoio Terceirizado - Referenciais para a
contratagao de servigos terceirizados,
conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

2.3

Aucxiliar Servigos gerais

1 salario

12

2.897,37

44h/semanal/di
urna

34.768,44

jaincluso

Custo do Servigo de Conservagéao e
Limpeza Predial e Demais Servigos de
Apoio Terceirizado - Referenciais para a
contratacdo de servicos terceirizados,
conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES
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24

Artifice convencional

1 salario

12

4.433,48

44h/semana/di
urna

53.201,76

jaincluso

Custo do Servigo de Conservagédo e
Limpeza Predial e Demais Servigos de
Apoio Terceirizado - Referenciais para a
contratagdo de servigos terceirizados,
conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

2.4

Vigilante Diurno Armado

2 salario

12

12.422,62

12X36 Diurno
Armado

298.142,88

jaincluso

Custo do Servico de Vigilancia Ostensiva -
Apuragéo de custos realizada por
metodologia elaborada pela Comissao
Permanente de Estudo e Elaboragéo de
Planilhas de Pregos Referenciais para a
contratacdo de servigos terceirizados,
conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES




ANEXO II - Planilha Orgamentaria HUB CRIATIVO
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% QT DE VALOR META o
ITENS ESPECIFICACAO QT UNIDADE UNIDADES UNITARIO PARCIAL VALOR TOTAL | ENCARGOS REFERENCIA DE VALOR
Custo do Servigo de Vigilancia Ostensiva -
Apuragéo de custos realizada por
metodologia elaborada pela Comissao
26 Vigilante Noturno Armado 2 salério 12 15.180,81 | 12X36Diumo | 5q 339 44 jaincluso | Permanente de Estudo e Elaboragéo de
Armado Planilhas de Pregos Referenciais para a
contratagao de servigos terceirizados,
conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES
Custo do Servigo de Conservagédo e
Limpeza Predial e Demais Servigos de
27 Encarregado 1 salério 12 474068  |*4N/semanaldi|  g5q ggg 46 jéincluso | /Apoio Terceirizado - Referenciais para a
urna contratagdo de servigos terceirizados,
conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES
Subtotal 1.254.390,60
3. Equipe anual de Comunicagio
Coordenador Artistico Cultural de Design -
profissional com graduagao (preferencialmente em
Comunicagdo Social-Publicidade, Designer e/ou S Tabela de valores pagos pela SECULT
31 areas afins) concluida hé pelo menos 02 anos e 1| horatécnica 212 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 (PORTARIA N°9054-S/2018)
atuagdo comprovada na area de design grafico por
no minimo 02 (dois) anos.
Coordenador Artistico Cultural de Comunicagéo - (20
horas semanais): profissional com graduagao
(Comunicagao Social-Jornalismo) concluida ha pelo — Tabela de valores pagos pela SECULT
32 menos 02 anos e atuagdo comprovada na area de L hora técnica 2112 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 (PORTARIA N° 054-S/2018)
assessoria de comunicagao por no minimo 02 (dois)
anos.
Coordenador Artistico Cultural de Web Programagao
- (20 horas semanais): profissional com graduagéo
(preferencialmente em Informatica, Comunicagéo Tabela de valores la SECULT
3.3 Social-Publicidade, Designer e/ou éreas afins), 1 hora técnica 2112 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 pagos pea
. . = (PORTARIA N° 054-S/2018)
concluida ha pelo menos 02 anos e atuagéo
comprovada na area de webprogramagéo por no
minimo 02 (dois) anos.
3.4 Monitor (aluno) 6 hora técnica 2112 20,00 44h/ semana 253.440,00 50.688,00 Tabe'?Pdc‘;"F;’Tz"/'féf: ﬁf%%i_ps‘fl'zaofg)cu"T
Subtotal 633.600,00 126.720,00
4. Servigos técnicos e de manutengdes anuais
O Consumo mensal de energia elétrica foi
10558 95 kwh / calculado com base no consumo realizado
4.1 Servigo de Abastecimento de Energia Elétrica 1 kWh 12 13.012,59 L 156.151,08 - na Casa da Musica Sénia Cabral da
més -
SECULT ES, referentes ao primeiro
semestre de 2022.
O Consumo mensal de agua foi calculado
. . < 3 67,14 m3/ com base no consumo realizado na Casa
4.2 Servigo de Abastecimento de Agua 1 m 12 1.221,18 més 14.654,16 - da Musica Sénia Cabral da SECULT ES,
referentes ao primeiro semestre de 2022.
Softwares e licencas. Colegdo completa de
4.3 aplicativos e servigos de criagdo para desktop e 4 plano 1 1.488,00 anual 5.952,00 - Site Adobe Creative Cloud

dispositivos méveis para criar imagem, ilustragdes e
layouts para impressé&o, web e dispositivos méveis
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% QT DE VALOR META o
ITENS ESPECIFICACAO QT UNIDADE UNIDADES UNITARIO PARCIAL VALOR TOTAL | ENCARGOS REFERENCIA DE VALOR
Subtotal 176.757,24
5. Calendario anual de Eventos
Conferencista / Palestrantes para realizagao de 2h/palestra, Tabela de valores pagos pela ESESP ES
5.1 Palestras. Aberto ao publico com temas diversos. 5 5 hora técnica 24 410,00 sendo 60 por 49.200,00 9.840,00 DECRETO N° 4778-R, DE 15 DE
palestras por més. 2 horas de duragéo cada. ano DEZEMBRO DE 2020.
Debatedor para realizagdo de Encontros culturais: 2h/encontro, Tabela de valores pagos pela ESESP ES
5.2 Publicos especificos para pautas comuns. 2 2 hora técnica 24 121,00 sendo 24 por 5.808,00 1.161,60 DECRETO N° 4778-R, DE 15 DE
encontros por més. 2 horas de duragdo cada. ano DEZEMBRO DE 2020.
Docente Conteudista para realizacdo Oficinas Maker: 4h/oficina, Tabela de valores pagos pela ESESP ES
5.3 Abertas ao publico com temas diversos. 6 oficinas por 6 hora técnica 48 123,00 sendo 72 por 35.424,00 7.084,80 DECRETO N° 4778-R, DE 15 DE
més. 4 hora de duracéo cada ano DEZEMBRO DE 2020.
Docente Conteudista para realizacdo de Hackathons: 8h/hackathon, Tabela de valores pagos pela ESESP ES
5.4 Publicos especificos para pautas comuns. 1 1 hora técnica 96 123,00 sendo 12 por 11.808,00 2.361,60 DECRETO N° 4778-R, DE 15 DE
hackathon por més. 8 horas de duragédo cada. ano DEZEMBRO DE 2020.
Apresentac¢des de musica, teatro, danga ou circo; arte Edga;l n‘ie(fg.e}_\T;:n;gfcc_ug:? ﬁ/rEST)Oda
de rua ou espagos alternativos; infantil, juvenil ou Cota de Conformle ite:n 1.49. do ediltjal ue.
adulta; de companhias, grupos, coletivos, que apresentacdes determina os valoreé dé contrataqéo de
5.5 integrem programagcao culturais no estado do Espirito 12 caché 1 5.500,00 sendo 12 por’ 66.000,00 - servico/cacha de rofissiona(i}s
Santo, com produgéo autoral, com tematicas ou ano res onséve(!}s cla execs 50 das acdes de
géneros especificos e que tenham de 4 (quatro) a 6 ’ forr?'na 2064 p tach N d gt )
(seis) artistas em cena. ¢ presentagoes de espetaculos
culturais.
Subtotal 168.240,00 20.448,00
6. Material de Custeio anual
Material de consumo a ser disponibilizado aos
participantes do evento. Caneta esferografica, bloco
para anotagao, borracha, durex, fita adesiva/dupla
fase, régua 30 cm e 50 cm, tesoura, clips (pequenos
e grandes), grampeador, furador, pincel atdmico,
6.1 disquete, cola, apontador, barbante, envelopes 1 kit 200 49,63 Cota anual 9.926,00 - Tabela SINDIPROM 21/22
timbrados, papel oficio, envelope pardos (P,M,G),
elastico, etiquetas, extrator de clipes, fita crepe,
grampos p/ grampeador, lumicolor, lapis, pincel
atdmico colorido, sacolas, porta cracha (garra),
pranchas.
Kit para banheiro - Escova, absorvente, pente,
6.2 sabonete, sabonete liquido, lengo umedecido e Papel 1 kit 200 92,64 Cota anual 18.528,00 - Tabela SINDIPROM 21/22
Higiénico.
6.3 Coffee Break. - Buffet Completo incluindo café, suco, | kit 1200 62,20 Cota anual 74.640,00 ; Tabela SINDIPROM 21/22
refrigerante e dgua.
6.4 Traslado - Veiculo executivo com 4 portas 1 locagéo 12 1.318,09 Cota anual 15.817,08 - Tabela SINDIPROM 21/22
Edital de Pregdo Eletronico N° 149/2021 -
6.5 Sistema de alarme 1 servigco 12 2.950,00 Cota anual 35.400,00 - Fundagéo Estadual de Inovagdo em Saude
— iINOVA Capixaba
Subtotal 154.311,08
TOTAL PARCIAL: 3.042.018,92 278.112,00
TOTAL GERAL: 3.320.130,92
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QT DE VALOR META

ITENS ESPECIFICAGAO | QT | UNIDADE UNIDADES UNITARIO PARCIAL VALOR TOTAL | ENCARGOS REFERENCIA DE VALOR
TABELA REFERENCIAL:
Tabela de valores pagos pela SECULT ES https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2019/PORTARIA%20N%C2%BA%20054-S.%20DE %20AGOSTO%20DE %202018%20-%20CRIA%C3%87%C3%830%
1 pagos p 20DA%20TABELA%20REFERENCIAL%20DE%20VALORES%20PARA%20REMUNERA%C3%87%C3%830%20POR%20SERVI%C3%870S%

(PORTARIA N° 054-S/2018)

20PRESTADOS.pdf

Custo do Servigo de Conservagdo e Limpeza Predial
e Demais Servigos de Apoio Terceirizado -

2 Referenciais para a contratagao de servigos
terceirizados, conforme o Art.5° do Decreto 3.608-
R/2014 e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A70%20referencial/Pre%C3%A70%20Referencial %20V2/Pre%C3%A70s%
20Referenciais%20ASG%20e%20Demais%20Servi%C3%A70s%2001_02_2022%20a%2031_12_2022.pdf

Custo do Servigo de Vigilancia Ostensiva - Apuragéo
de custos realizada por metodologia elaborada pela
Comissédo Permanente de Estudo e Elaboragado de
3 Planilhas de Precos Referenciais para a contratagdo
de servigos terceirizados, conforme o Art.5° do
Decreto 3.608-R/2014 e com a Portaria 061-S/2020.
SEGER ES

https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A70%20referencial/Pre%C3%A70%20Referencial %20V2/Pre % C3%A70s%
20Referenciais%20Vigil%C3%A2ncia%20-2022.pdf

Tabela de valores pagos pela ESESP ES DECRETO
N° 4778-R, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Importacao/Decreto%20n%C2%B04778-R_%20Crit%C3%A9rios%20atua%C3%A7%C3%A30%20de%20docentes%
20e%200utros%20prestadores%20de %20servi%C3%A70s.pdf

Tabela SINDIPROM ES 21/22

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2022/Produtos%20da%20Tabela%20Referencial%20SIDIPROM%20ES.PDF

Edital de Chamamento Cultura em Toda Parte (Lei

Aldir Blanc — Secult/ES). Conforme item 1.49. do

6 edital que determina os valores de contratacédo de
servigo/caché de profissionais responsaveis pela

execucao das acdes de formagao e apresentagdes

de espetaculos culturais.

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/002/EDITAL %20DE%20CHAMAMENTO %20P%C3%9ABLIC0O%20-%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE %20-%
20LEI%20ALDIR%20BLANC .pdf

Edital de Pregéo Eletronico N° 149/2021 - Fundagéo
Estadual de Inovagéo em Saude — iINOVA Capixaba

https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Editais/Licita%C3%A7%C3%A30/Preg%C3%A30/EDITAL%20DE%20PREG%C3%830%20ELETR%
C3%94NIC0O%20N%C2%BA%20149-2021.pdf

8 Site Adobe Creative Cloud

https://commerce.adobe.com/checkout/email/?items%5B0%5D %5Bcs %5D=0&items%5B0%5D %5Bid %
5D=16BDA5871A0ABC3001E997DE2343A419&items%5B0%5D%5B00%5D=132409FF4D0BDF649DA733D2D08B8A7 1
257E1D82082387D152029F93C10306248&ctx=fp&cli=creative&co=BR&lang=pt&promoid=TKZTLDRJ&mv=other

2022-Q5SVVJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  27/09/2022 15:29 PAGINA 183 /184


https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2019/PORTARIA%20N%C2%BA%20054-S,%20DE%20AGOSTO%20DE%202018%20-%20CRIA%C3%87%C3%83O%20DA%20TABELA%20REFERENCIAL%20DE%20VALORES%20PARA%20REMUNERA%C3%87%C3%83O%20POR%20SERVI%C3%87OS%20PRESTADOS.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2019/PORTARIA%20N%C2%BA%20054-S,%20DE%20AGOSTO%20DE%202018%20-%20CRIA%C3%87%C3%83O%20DA%20TABELA%20REFERENCIAL%20DE%20VALORES%20PARA%20REMUNERA%C3%87%C3%83O%20POR%20SERVI%C3%87OS%20PRESTADOS.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2019/PORTARIA%20N%C2%BA%20054-S,%20DE%20AGOSTO%20DE%202018%20-%20CRIA%C3%87%C3%83O%20DA%20TABELA%20REFERENCIAL%20DE%20VALORES%20PARA%20REMUNERA%C3%87%C3%83O%20POR%20SERVI%C3%87OS%20PRESTADOS.pdf
https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%20Referenciais%20ASG%20e%20Demais%20Servi%C3%A7os%2001_02_2022%20a%2031_12_2022.pdf
https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%20Referenciais%20ASG%20e%20Demais%20Servi%C3%A7os%2001_02_2022%20a%2031_12_2022.pdf
https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%20Referenciais%20Vigil%C3%A2ncia%20-2022.pdf
https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%20Referenciais%20Vigil%C3%A2ncia%20-2022.pdf
https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Importacao/Decreto%20n%C2%B04778-R_%20Crit%C3%A9rios%20atua%C3%A7%C3%A3o%20de%20docentes%20e%20outros%20prestadores%20de%20servi%C3%A7os.pdf
https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Importacao/Decreto%20n%C2%B04778-R_%20Crit%C3%A9rios%20atua%C3%A7%C3%A3o%20de%20docentes%20e%20outros%20prestadores%20de%20servi%C3%A7os.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2022/Produtos%20da%20Tabela%20Referencial%20SIDIPROM%20ES.PDF
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/002/EDITAL%20DE%20CHAMAMENTO%20P%C3%9ABLICO%20-%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20-%20LEI%20ALDIR%20BLANC.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/002/EDITAL%20DE%20CHAMAMENTO%20P%C3%9ABLICO%20-%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20-%20LEI%20ALDIR%20BLANC.pdf
https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Editais/Licita%C3%A7%C3%A3o/Preg%C3%A3o/EDITAL%20DE%20PREG%C3%83O%20ELETR%C3%94NICO%20N%C2%BA%20149-2021.pdf
https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Editais/Licita%C3%A7%C3%A3o/Preg%C3%A3o/EDITAL%20DE%20PREG%C3%83O%20ELETR%C3%94NICO%20N%C2%BA%20149-2021.pdf
https://commerce.adobe.com/checkout/email/?items%5B0%5D%5Bcs%5D=0&items%5B0%5D%5Bid%5D=16BDA5871A0ABC3001E997DE2343A419&items%5B0%5D%5Boo%5D=132409FF4D0BDF649DA733D2D08B8A71,257E1D82082387D152029F93C1030624&ctx=fp&cli=creative&co=BR&lang=pt&promoid=TKZTLDRJ&mv=other
https://commerce.adobe.com/checkout/email/?items%5B0%5D%5Bcs%5D=0&items%5B0%5D%5Bid%5D=16BDA5871A0ABC3001E997DE2343A419&items%5B0%5D%5Boo%5D=132409FF4D0BDF649DA733D2D08B8A71,257E1D82082387D152029F93C1030624&ctx=fp&cli=creative&co=BR&lang=pt&promoid=TKZTLDRJ&mv=other
https://commerce.adobe.com/checkout/email/?items%5B0%5D%5Bcs%5D=0&items%5B0%5D%5Bid%5D=16BDA5871A0ABC3001E997DE2343A419&items%5B0%5D%5Boo%5D=132409FF4D0BDF649DA733D2D08B8A71,257E1D82082387D152029F93C1030624&ctx=fp&cli=creative&co=BR&lang=pt&promoid=TKZTLDRJ&mv=other

ASSINATURA

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

FABRICIO NORONHA FERNANDES
SECRETARIO DE ESTADO
SECULT - SECULT - GOVES
assinado em 27/09/2022 15:29:37 -03:00

INFORMAQC)ES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 27/09/2022 15:29:38 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por JOAO ADRIANO DALLAPICOLA VEENINGS (ASSESSOR ESPECIAL NIVEL IV QCE-03 - GAB - SECULT - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-Q5SVVJ

2022-Q5SVVJ - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  27/09/2022 15:29 PAGINA 184/ 184



		2022-09-27T15:29:44-0300




