GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ANEXO Xl

Termo de Colaboracdo n.° 009/2024
Processo Administrativo n.° 2024-DJ8PM

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM OESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
EO INSTITUTO  ELLOS DE
INCLUSAO SOCIAL, TENDO POR
OBJETO A REALIZACAO DO PROJETO
CULTURA EM TODA PARTE, NOS

TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
27.080.530/0001-43, com sede na Praca Jodo Climaco s/n — Palacio do Governo, Centro —
Vitéria — Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com
sede na Rua Luiz Gonzaléz Alvarado n°® 51 — Enseada do Su& — Vitoria — Espirito Santo (CEP:
29.050-580), doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato
representada pelo Sr. FABRICIO NORONHA FERNANDES, e o INSTITUTO ELLOS DE
INCLUSAO SOCIAL inscrito no CNPJ sob n°. 07.786.661/0001-33, com  sede Avenida.
Espirito Santo, 53, SL 201, Marcilio de Noronha, Viana — Espirito Santo (CEP: 29.135-508) e-
mail: institutoelloses@gmail.com, doravante denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, representado pelo Diretor Presidente do Conselho Deliberativo e Executivo do
representante legal da organizacdo da sociedade civil, Sr. RICARDO DA SILVA?, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboracéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei
Orcamentéaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014, Lei Complementar n® 195/2022
- Lei Paulo Gustavo regulamentada pelo Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023, consoante
0 processoadministrativo n° 2024-DJ8PM e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboracédo, decorrente de chamamento publico N.° 003/2023
— Fase de Reabertura, tem por objeto SELECAO DE ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OSC) para a realizacdo do projeto Cultura em Toda Parte que envolve Gestdo e
Operacionaliza¢do do projeto - circulacdo e difusdo de atividades artisticas e culturais no
Espirito Santo, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo |.

1.1.1 O Plano de Trabalho, prevista no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita os
objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n°® 13.019/14.

1.2 —N&o poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| —delegacao das fung¢fes de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;
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Il —prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES
2.1 —Séao obrigacdes dos Participes:

| — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organiza¢des da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacgdo as referidas organizacdes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e 0 submetera comisséo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfagdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do Termo de Colaboracéo;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacéo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representa ¢do sobre a aplicagcdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acfes e o0s projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacao das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansao e
fortalecimento das ac8es e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacéo das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

ll- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragéo contabil regular;
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b) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagao do objeto definido na
CLAUSULA PRIMEIRA e prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracéo;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execu¢ao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados & execug¢do do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacao da sociedade civil em relac@o ao referido pagamento, os dnus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Colaboracéo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informag®es requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

i) divulgar nos meios de comunicacao, a informacgéo de que a acao cultural aprovada é apoiada
com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com
as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura;

j) o representante da OSC devera realizar o cadastro no Sistema Corporativo de Gestdo de
Documentos Arquivisticos Digitais — E-DOCS do Governo do Estado do Espirito Santo para
envio e recebimento de documentos oficiais.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente
Termo de Colaboracéo é de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Colaboragéo, recursos no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), correndo a despesa a
contada dotagdo orgamentaria Programa de Trabalho: 10.40.901.13.392.0043.2298 - Apoio,
Financiamento e Incentivo a Producdo Cultural, UG 400901, Gestdo 0001, conforme
discriminacdo abaixo:

Fonte:716 - ED: 3.3.50.41.00 - R$ 700.000,00 - 2024NR00440

CLAUSULA QUARTA-DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 —A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéaria especifica vinculada a este
instrumento.
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4.2 — E obrigatoria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplica¢Bes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Colaboracdao ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de
prestacao de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4—As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficaréo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II- quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civii em relacdo a obrigagbes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

lll — quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno
ou externo.

4.5— Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogével
de trinta dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responséavel,
providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2— Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organiza¢éo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizagdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou corregcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacado social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvenc@es as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
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CLAUSULA SEXTA- DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboragdo vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 30/06/2025, sendo firmado pelo prazo
estipulado na proposta aprovada, limitado a 12 (doze)meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorroga¢fes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipétese, dispensada a prévia analise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracgéo,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colabora¢@o ou da ultima dilagdo
de prazo, sendo expressamente vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULASETIMA-DO  MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administracéo
publica estadual, através do (a) e-mail vinicius.silva@secult.es.gov.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias, para que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3— O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

llI- valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela organizacdo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nado for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclus6es e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipo6tese de inexecucgdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
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| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administracao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacéo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o0 seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il —notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV —material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracéo dar-se-4 mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| —relatério de execucéo do objeto, elaborado pela organizagao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcan¢ados;

Il —relatério de execucao financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerar4d ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| —relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il —relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Colaboracéo.
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8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢cbes quanto:

| —os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il —os impactos econdmicos ou sociais;
IIl — o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV —a possibilidade de sustentabilidade das acfes apds a conclusao do objeto pactuado.

8.5 —A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| —aprovacéo da prestacdo de contas;
Il —aprovacéo da presta¢céo de contas com ressalvas; ou

Il —rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacao de contas, serd concedido prazo para
a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificagdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacéo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacdo vigente.

8.7 —A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| —ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacédo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il —nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacéo pela administragdo publica.

8.8 — As prestacfes de contas serdo avaliadas:

| —regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;
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Il —regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

llI-irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 —O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacéo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagcdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 —Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ac¢des compensatoérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Colaboracdo e a &rea de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragao
econdmica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacédo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
gue compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA-DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagc&o a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteracéo
da natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgao ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a
efetivac@o de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracao.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA-DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| —adverténcia;
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Il —suspenséao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

IIl — declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de
aplicacdo da penalidade.

10.2 —Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestacéo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucao da parceria.

10.3 —A prescrigdo sera interrompida com a edicao de ato administrativo voltado & apuracéo da
infracéo.

10.4 — Para a aplicacdo das sancdes a administracdo podera se comunicar com a licitante
através do e-mail utilizado para o seu credenciamento ou acesso ao sistema, ou, ainda, aquele
gue constar do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOSBENSREMANESCENTES

11.1 -Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 —Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0S recursos
aplicados em razao deste Termo de Colaboragé&o.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de
sua extin¢ao.

11.4— Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organiza¢do donatéaria, quando, apés a consecucdo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5-Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢édo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracdo, sob pena de reversdo em favor da Administracdo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO
12.1 —O presente Termo de Colaboracdo podera ser:

I-denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo;
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Il —rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificac@o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 —O presente instrumento serd também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obriga¢cBes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 —A eficicia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliacéo da execuc¢éo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracao publica estadual até o quinto dia Util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das a¢fes envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboracao tera
sua exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem
onus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacédo de informacao e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 - Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente poderd ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, & aprovagdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugéo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 —N&o poderédo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcéo deste Termo de Colaboragéo ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICAGCOES
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16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informac8es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1. Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem
gualquer tipo de tratamento de dados pessoais, 0s participes comprometem-se a envidar todos
os esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos
respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda,
tratamento, transmisséo e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n°
4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

17.1.1. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar, ao longo
de toda a vigéncia da parceria, todas as obrigacdes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hip6tese legal de tratamento.

17.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos 16 e 18
da Lei Federal n® 13.709/2018, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera:

17.1.2.1. Notificar imediatamente a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL;
17.1.2.2. Auxilid-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao requerimento; e

17.1.2.3. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até 30
(trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

17.2. Necessidade. Os participes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo
necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hip6teses legais que autorizam o tratamento.

17.2.1. Os participes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar
os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento
deste ajuste e da legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

17.2.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve, enquanto operadora de dados
pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para 0 cumprimento
das obrigacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL previstas na Lei Federal n°
13.709/2018.

17.3. Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados e informa¢des de acessos ndo autorizados e de situagBes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

17.3.1. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera notificar a ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL imediatamente sobre a ocorréncia de incidentes de seguranca
relacionados a dados pessoais, fornecendo informacfes suficientes para que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL cumpra quaisquer deveres de comunicacao, dirigidos
a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente
de seguranca.
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17.3.2. Os participes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacao e na
mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

17.4. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fora do territério do Brasil sem o prévio
consentimento, por escrito, da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, e demonstracdo da
observancia da adequada protecdo desses dados, cabendo &8 ORGANIZACAO DA SOCIDADE
CIVIL a responsabilidade pelo cumprimento da legislagdo de protecdo de dados ou de
privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

17.5. Responsabilidade. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL respondera por quaisquer
danos, perdas ou prejuizos causados a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou a terceiros
decorrentes do descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n® 4922-
R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
ajuste, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL em seu acompanhamento.

17.5.1. Eventual subcontrata¢do, mesmo quando autorizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, ndo exime a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL das obriga¢ées decorrentes
deste ajuste, permanecendo integralmente responsavel perante a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL mesmo na hipétese de descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

17.5.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve colocar a disposicdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, quando solicitado, toda informac&o necessaria para
demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas, permitindo a realizacéo de auditorias
e inspecdes, diretamente pela ADMINISTRALCAO PUBLICA ESTADUAL ou por terceiros por
ela indicados, com relacdo ao tratamento de dados pessoais.

17.5.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve auxiliar a ADMNISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL na elaboragdo de relatdrios de impacto a protecdo de dados pessoais, observado
o disposto no artigo 38 da Lei Federal n°® 13.709/2018, relativo ao objeto deste ajuste.

17.5.4. Se a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL constatar que dados pessoais foram
utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fins ilegais, ilicitos, contrarios a
moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste ajuste, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para promover a cessacdo imediata
desse uso, sem prejuizo da rescisao do ajuste e de sua responsabilizacdo pela integralidade
dos danos causados.

17.6. Eliminacdo. Extinto o ajuste, independentemente do motivo, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera em, até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu encerramento,
devolver todos os dados pessoais a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou elimina-los,
inclusive eventuais copias, certificando a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, por escrito,
do cumprimento desta obrigacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTINGENCIAMENTO

18.1. Os recursos depositados em parcela Unica em conta especifica para execugdo do
presente Termo de Colaboracao serdo contingenciados pelos percentuais abaixo:

18.1.1. 50% (cinquenta pontos percentuais) para liberacdo durante a execucdo do objeto do
Termo de Colaboragao n® 009/2024.

18.2. O contingenciamento sera realizado diretamente em conta especifica, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido junto a instituigdo financeira, recaindo a
opcdo sempre pelo de maior rentabilidade.

18.3. Os valores serdo descontingenciados via oficio da Secretaria de Estado da Cultura.

18.4. O cronograma de descontingenciamento devera seguir as regras estabelecidas na Nota
Técnica anexo | do presente instrumento.
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18.5. O ndo cumprimento das regras ensejardo na aprovacdo da respectiva prestacdo de
contas com ressalva.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FORO

19.1. Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

19.2. Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar ddvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solu¢gdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencdo e
Resolucdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo - CPRACES, criada pela Lei
Complementar n° 1.011/2022.

19.3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado sera assinada pelos participes de forma eletrdnica via Plataforma E-Docs, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, 07 de novembro de 2024.

FABRICIO NORONHA FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Assinado eletronicamente

RICARDO DA SILVA
Diretor Presidente do Conselho Deliberativo e Executivo do Instituto Ellos de Inclusdo Social
Assinado eletronicamente

Minuta retirada do sitio da PGE, https://pge.es.gov.br/minutas-padronizadas-convenios, no dia 23/08/2023, as 15h -
Termo de Colaborag&o n.° 009/2024 - Processo Administrativo n.° 2024-DJ8PM — Pagina 13 de 13

1 Os dados do representante da OSC estéo registrados na 'RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES, o qual foi classificado como
sigiloso no E-docs, em conformidade com as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
para cumprir as normas de privacidade estabelecidas
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ANEXO IV

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Organizagao da Sociedade Civil CNPJ
INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL 07.786.661/0001-33
Enderego (Logradouro e Complemento) C.E.P.
AV.ESPIRITO SANTO, 53, SL 201 29.135-508
Bairro Municipio Telefone:

MARCILIO DE NORONHA VIANA (28)99951-1922
Pagina na Internet Endereco Eletronico

institutoelloses@gmail.com

Informacdes Bancarias

Banco Agéncia N© Conta Corrente

3. Descricao do Projeto

Titulo do Projeto Periodo de Execugao
Inicio Término
Projeto Cultura em Toda Parte Novembro/2024 Junho/2025

3.1 - Identificacao do Objeto

APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

O projeto Cultura em Toda Parte apresenta uma inovadora Caravana Cultural que abrangera ag
Macrorregioes Central e Sul do Espirito Santo, envolvendo sete distritos com suas respectivas cidades
sede: Coutinho (Cachoeiro de Itapemirim), Princesa (Rio Novo do Sul), Jacigud (Vargem Alta), Irir
(Anchieta), Itaoca (Itapemirim), Pedra Menina (Dores do Rio Preto) e Celina (Alegre). A maioria dessag
cidades/distritos ja deu seu aval prévio, comprometendo-se a disponibilizar Espacos Culturais parg
acomodar a caravana, oferecer apoio técnico e logistico por meio das prefeituras e atender ag
demandas locais necessarias.

Estas cidades funcionardo como centros de exceléncia em conteudo e formacdo durante a estadia
da caravana. O projeto se concentra na promocdao da inclusdo social e no estimulo a producao cultural
em diversas dreas, como artes cénicas, artes visuais, musica, literatura, audiovisual, arte digital,
design, moda, cultura alimentar e expressdes culturais populares, afro-brasileiras, HIP HOP,
periféricas, indigenas, oriundas de comunidades tradicionais, LGBTQIA+, bem como na economia
criativa e outras atividades que integram multiplas formas de expressao artistica e cultural.

Durante os meses de dezembro a marc¢o de 2025, a caravana percorrerd cinco municipios, realizando
56 apresentac0es artisticas e oferecendo 4 oficinas e 3 palestras. Cada cidade receberd, de sexta a
domingo, uma combinacdo de oficinas, cursos e apresentacOes artisticas e culturais. O Instituto
realizard acoes de mobilizacdo em todas as cidades da regido, seguindo um documento de referéncia
gue inclui um mapeamento a ser realizado antes da realizacdo do evento em cada municipio
contemplado pelo projeto Cultura em Toda Parte. Cada cidade serd agraciada com sete
apresentacdes artisticas e duas a¢des formativas (oficinas e/ou palestras).

As acOes formativas tém como objetivo estimular a conexdo das pessoas com os territérios em que
vivem, abordando temas como mobilidade cultural, ocupacdo e revitalizacdo de espacgos publicos,
novas tecnologias, economia criativa, processos participativos, empoderamento das comunidades,
representatividade, cidade e consumo, cultura popular, sustentabilidade ambiental, cidades
humanas, inteligentes, seguras e inclusivas.

O projeto também enfoca a producdo cultural e a criagdo de conteldos por jovens em situacao de
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vulnerabilidade social, oferecendo atracdes musicais, formacdo, exposicdes, artes cénicas, debates
e exibicbes de cinema, tudo sob a perspectiva da cultura local. Isso promove a dinamizacdo e
socializacdo da programacao cultural no Espirito Santo.

No que diz respeito as cidades que receberdo o projeto, foi levado em consideracdo a descricdo da
realidade cultural local para a recepg¢ao das atividades propostas com objetivo de democratizar o
acesso a arte, ampliar a tecnicidade, por meio das a¢des formativas, que unird o saber e o talento, o
que dilatara as possibilidades de atuagdo na economia criativa local. Deste modo, segue abaixo as
descri¢Oes da realiade de cada municipalidade e as atividades que receberao.

MUNICiPIO DE ITAPEMIRIM - Descobrir um destino turistico encantador e repleto de histéria é uma
experiéncia enriquecedora para qualquer viajante. No sul do Estado do Espirito Santo, encontra-se a
cidade de Itapemirim, um verdadeiro tesouro turistico que merece ser explorado. Além de sua
proximidade com a capital do estado, Vitdria, e com a cidade histdrica do Rio de Janeiro, antiga capital
do Império, Itapemirim possui caracteristicas Unicas que a tornam um destino fascinante. Quando se
trata de atracdes turisticas, Itapemirim ndo decepciona. A cidade é agraciada com uma beleza natural
exuberante e uma riqueza cultural impressionante. Entre os principais pontos de interesse, destaca-
se o monumento O Frade e a Freira, que encanta os visitantes com suas formacdes rochosas
impressionantes, e as belas praias de Itaoca, Itaipava, Gamboa e Monte Aghd, onde os turistas podem
desfrutar de paisagens paradisiacas e momentos relaxantes a beira-mar. Além disso, a Ilha dos
Franceses, a Lagoa Guanandy e a encantadora Rua das Palmeiras também merecem ser exploradas
pelos visitantes avidos por descobertas. Os amantes da histdéria podem visitar a imponente Igreja
Matriz Nossa Senhora do Amparo, a encantadora Capela de Santo Ant6nio e conhecer a Comunidade
Quilombola de Grauna, que preserva as tradicdes culturais e histéricas da regido.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, 07 apresentagdes culturais e 02 formacgdes
conformepesquisalocal realizadapreviamentepara identificacdo do interesse publico.

MUNICIPIO DE ALEGRE - Alegre tem uma histéria que antecede 1820, quando, por muito tempo,
acreditava-se que a expedi¢cdo de Manoel Esteves de Lima teria sido a primeira a chegar a regido. No
entanto, o Instituto Histérico e Geografico de Alegre (IHGA) esta descobrindo evidéncias de
desbravadores anteriores. O projeto *Reconstruindo Nossa Histdria* explora os primeiros
exploradores e eventos que moldaram a cidade.

Desde o inicio da colonizacdo, audaciosos bandeirantes, como Ferndo Dias Paes Leme e Garcia
Rodrigues Pais, abriram caminhos em busca de ouro. O Caminho Novo, que passava pela regido, foi
cercado por areas proibidas ao comércio para conter o contrabando de metais preciosos. Hordas de
indios Botocudos também dificultavam a entrada de forasteiros, atacando invasores.

Com a decadéncia da mineracdo de ouro a partir de 1763, a politica de protecdao dessas areas
enfraqueceu, dando lugar a tentativas de catequese e ocupacdo. Em 1808, a Junta Militar de
Civilizac3o dos Indios foi criada por Dom Jo3o VI para explorar as bacias dos rios Caratinga eManhuagu
e também o rio Pomba. Um dos militares responsdveis por essas missdes foi o Alferes Jodo do Monte
da Fonseca, que, em 1811, abriu um caminho entre Mariana-MG e a confluéncia do Rio Castelo com
o Itapemirim, contribuindo para o povoamento da regiao de Alegre.
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ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, 07 apresenta¢des culturais e 02 formacoes
conformepesquisalocal realizada previamentepara identificacdo do interesse publico.

MUNICIiPI1O DE RIO NOVO DO SUL - As Terras em que atualmente se acham o municipio de Rio Novo do
Sul,constituiram, primitivamente, a antiga ImperialColoniado Rio Novo. O povoamentoda regido deve-
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se a pertinacia do Major Caetano Dias da Silva, proprietario no municipio de Itapemirim, que, através da
Associacdo Colonial do Rio Novo, obteve, em 1855, do governo autorizacdo para explorar as terras
devolutas que formavam toda aquela regido, executadas apenas as terras pertencentes a Familia Salles
hoje denominada Sdo Domingos. No sentido de promover o desenvolvimento da regido, as terras da
antiga Col6nia foram vendidas em pequenos lotes, aos imigrantes que o Major Caetano trouxera da
Europa. Em 6 de Marco de 1880, Rio Novo passou a construir distrito do municipio de ltapemirim. Em
1893, criado o municipio de Rio Novo, com territério desmembrado do municipio de ltapemirim. Sua
instalacdo ocorreu a 6 de Janeiro de 1894. Finalmente, em 1953, o municipio passou a denominar-se g
Rio Novodo Sul. O rio quedelimita a cidade, ao sul e sudeste, deu origem ao topénimo, Rio Novo do Sul.

Nos anos 1930, o entdo municipio de Rio Novo sofreu grandes impulsos econémicos ao ser cortado pof
uma ferrovia, a Estrada de Ferro do Litoral, responsavel pelo escoamento de cargas e pelo transporte de
passageiros do municipio ao distrito de Paineiras, na cidadevizinhade Itapemirim e onde se entroncava
com a Estrada de Ferro Itapemirim. Porém, o curto ramal de 12 km teve uma vida curta, sendo
suprimidoao transporte publico nos anos 1940 e ficando como uma linha cargueira de uma usina local,
Anos depois, a ferrovia seria desativada e extinta.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, 07 apresentacoes culturais e 02 formacoes
conformepesquisalocal realizadapreviamentepara identificacdo do interesse publico.

MUNICiP1O DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - No municipio, promovem anualmente muitos eventos
com artistas locais e nacionais. Muitos eventos sdo promovidos por empresas particulares e também
pela propria prefeitura. Todos os anos acontece também, a Feira do Marmore e Granito no parque de
ExposicOes Carlos Caiado Barbosa, que atrai espectadores de diversos paises. No ramo mineral, o
marmore e o granito influenciam diretamente a cultura e economia local e nacional. Apesar de ser
condicionado por acesso restrito, o evento organizado por empreendedoresprivados e, pela prefeitura
municipal, a Feira do Mdrmore e Granito atrai muitos olhares, principalmente por parte juventude
empreendedora.

Ha grandes atrativos turistico-geoldgicos como o Frade e a Freira, o Pico do Itabira, Pedrada Emaeo
Pico da Pedra da Penha que é considerado o ponto mais alto do municipio de onde pode-se ver g
Oceano Atlantico, possuindo uma trilha em meio a mata que é possivel chegar ao seu cume, no qual,
possui uma capela de Nossa Senhora da Penha e um cruzeiro, em suas proximidades existe a Cachoeirg
Alta.

No ambito cultural, a Casa de Cultura Roberto Carlos, reconhecida como patrimonio histérico do
municipio, atrai muitos turistas por ser o lugar onde nasceu e viveu por anos o cantor Roberto Carlos. A
casa foi comprada pela prefeitura municipal e aberta a visitacdo no dia 13 de novembro de 2000,
expondo fotos e demais curiosidades sobre o cantor.

Nesse mesmo ambito, outro patrimoénio histérico do municipio é a sua antiga Estacdo Ferroviaria, hoje
Museu Ferroviario Domingos Lage. Inaugurada em 1903 e pertencente a antiga Estrada de Ferro
Leopoldina, foi o principal ponto de ligacdo de Cachoeiro com a capital Vitéria, com o Rio de Janeiro e
com as demais cidades do Sul do Espirito Santo e da Zona da Mata Mineira. A esta¢do encerrou suas
atividades na segunda metade de 1996, apds a inauguracdo de uma variante que desviou o trajeto da
linhaférreaparafora do perimetro urbano. Com a entrega do prédio a Prefeitura municipal e apds o seu
tombamento, foi inaugurado o Museu Ferroviario Domingos Lage em 2007, que conta por meio de
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desenvolvimentodacidade. O localtambém cedeespaco paraatividadesculturais.

Além disso, o municipio acolhe a uUnica fabrica de pios de ave da América do Sul, a Fabrica de Pios
Maurilio Coelho com mais de 100 anos de existéncia. Os pios sdo feitos em madeiras nobres
proveniente de raizes de arvores extraidas no passado.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, 07 apresentag¢des culturais e 02 formagdes
conformepesquisalocal realizadapreviamentepara identificacdo do interesse publico.

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - No inicio da colonizagdo portuguesa instalaram-se fazendas
escravocratasnaregido, masestasforamdesativadas antesdo inicio da imigracdo italiana no século XIX.

A coloniza¢do no municipio se deu com a doagao de terras na época do Segundo Império (D. Pedro Il). O
clima da regido fez com que uma parte dos imigrantes italianos da colénia de Rio Novo do Sul iniciasse
uma migracao interna para a regiao que compreende hoje os municipios de Vargem Alta, Venda Nova
do Imigrante e outros.

Estes imigrantes primeiramente se estabeleceram nas comunidades de Sao Jodo, Boa Esperanga,e
Concoérdia. E progressivamente foram conquistadas Vargem Alta, Prosperidade, Pombal, Sdo José de
Fruteiras e Castelinho.

O municipio de Vargem Alta é cortado longitudinalmente de norte a sul pela Rodovia ES-164 (Rodovia
Geraldo Sartério).

A Estrada de Ferro Leopoldina, pela chamada Linha do Litoral, também cruza o territério e foi a
responsavel em grande parte da histéria do municipio pelo seu desenvolvimento e também pela
formacao dos nucleos populacionais surgidos a partir de sua construgao.

No municipio, mais exatamente da localidade de Prosperidade, foi extraido em 1957 o primeiro bloco
de marmore no estado do Espirito Santo, inaugurandoa fase de exploragao e beneficiamento de rochas
ornamentais do Estado.

A emancipagao se deu em margo de 1988 através de plebiscito onde 87 % da populagdo foi favoravel a
separac¢do do municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, 07 apresentacdes culturais e 02 formacoes
conformepesquisalocal realizadapreviamentepara identificacdo do interesse publico.

MUNICIPIO ANCHIETA - O atual municipio se originou da aldeia jesuitica de Reritiba, fundada pelo
padre José de Anchieta no século XVI. Apds a expulsdo da Companhia de Jesus do Brasil Col6nia em
1759, a localidade passou por um periodo de desenvolvimento iniciado na segunda metade do século
XIX, com a chegada de levas de imigrantes. Esses colonos, em sua grande maioria italianos, incentivaram
o crescimento populacional e econémico. Assim, a até entdo vila foi elevada a condicdo de cidade em
1887, quando recebeu o nome de "Anchieta" em homenagem ao religioso jesuita que ali viveu €
morreu.

Figuram entre as atividades econdmicas mais importantes de Anchieta a indUstria, o comércio, o
turismo e a prestacdo de servigcos. O municipio possui um polo industrial destinado a empresas de
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Bruto (PIB). Além disso, constitui um destino de turistas a procura de suas praias e de atrativos
historicos e culturais. Nesse sentido, ha de se destacar o Santuario Nacional de S3o José de Anchieta,
que preserva o patrimoénio histérico deixado pelos jesuitas e pelo padre Anchieta.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, 07 apresentac¢des culturais e 02 formacdes
conformepesquisalocal realizadapreviamentepara identificacdo do interesse publico.

MUNICiPIO DE DORES DO RIO PRETO - Dores do Rio Preto, localizada na regidio sul do Caparad, tem uma rica
histdria e grandes atrativos naturais. O povoamento da area comegou em 1815 com a abertura de um caminho
pelo Alferes Jodo do Monte da Fonseca, e a cidade pertenceu a provincia de Minas Gerais até 1863, quandoo rio
Pretofoidefinido comodivisa. O desenvolvimentolocal se intensificou com a criacdo da vila de Alegreem 1890 ¢
a chegada da Estrada de Ferro Leopoldina em 1912. O municipio de Dores do Rio Preto foi oficialmente criado
em1963.

Hoje, o principal atrativo é o Parque Nacional do Caparad, onde esta o Pico da Bandeira, a terceira montanha
mais alta do Brasil, oferecendo trilhas com vistas panoramicas incriveis. A cidade também se destaca pelas suas
cachoeiras, como a do Veado e das Andorinhas, ideais para trilhas e momentos de relaxamento em meio 3
natureza. Além disso, o Centro Histdrico preserva a arquitetura colonial, com a Igreja Matriz de Nossa Senhora
das Dores sendo um dos principais pontos turisticos. Atualmente, Dores do Rio Preto é dividida em trés distritos;
Sede, Mundo Novoe Sdo Raimundoda Pedra Menina.

4
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ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, 08 apresentacdes culturais e 01 formacao
conforme pesquisa local realizada previamente para identificacdo do interesse publico.

Cabe ressaltar que, EM TODOS OS MUNICIPIOS, ha reserva de vagas para Oficineiros acima de 60 anos|
Essa condicdo sera posta nos EDITAIS DE CHAMEMENTO, que serao lancados a época da realizac¢ao,
bem como reservade vagaspara participacao (apresentagao e formagdo) para mulheres, pessoas pretas
e indigenase comunidade LGBTQIAPN+ como consta no PLANEJAMENTO DE ACOES AFIRMATIVAS.

DAMETODOLOGIADE APROVEITAMENTOE AVALIAGAO:
PESQUISA DE SATISFACAO:

Como parametros de afericao da satisfacdo dos participantes, o Instituto ELLOS de Inclusdo Social
desenvolvera “Formuldrios de Pesquisa e Satisfacdao”. O documentonorteador dos indicadores de nivel
de aproveitamento dos servicos serd aplicado ao publico presente em cada apresentacdo / oficina. Por|
meio do formulario sera possivel identificar o desempenho dos profissionais envolvidos direta e
indiretamente, o que permitird que as intervencdes na equipe sejam feitas de forma assertiva. O
documento serd preenchido, preferencialmente, de maneira impressa. Entretanto, caso o participante
opte por preencher o documentovirtualmente, um link do formulario serd encaminhado (por e-mail ou
Whatsapp), tendo o prazo de 48h para devolugdo a equipe.

[ 3.2 - Justificativa da Proposicao
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PROPOSTA PARA LOTE 02 - Macrorregides Central e Sul do Espirito Santo

DO INSTITUTO ELLOS
O Instituto Ellos tem quase duas décadas de histdria dedicadas a promocao dos direitos humanos ¢
da cultura, com foco, nos ultimos dez anos, na inclusdo social e garantia de direitos. Suas iniciativas
abrangem educacdo, assisténcia social e qualificacdo profissional e artistica, sempre valorizando e
preservando a cultura local.

A cultura desempenha um papel central nas a¢gées do Instituto Ellos. Desde sua fundacdo, o Instituto
tem trabalhado incansavelmente para integrar elementos culturais em todas as suas iniciativas Projetos
como o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem, coordenado em Guagu, Iuna Castelg
Viana e Vila Velha, incorporaram tradi¢des locais, expressdes artisticas e manifestagdesculturais nas
atividades oferecidas aos jovens. Esses projetos ndo apenas fornecem qualificacdo profissional, mas
também incentivam os participantes a se reconectarem com suas raizes culturais promovendo umn
senso de identidade e pertencimento. Em colaboragao com a Caixa Econdémica Federal, o Instituto
qualificou profissionalmente os beneficidrios do projeto Minha Casa Minha Vida incorporando oficina
de arte, musica, danca e teatro nas formacgdes. Essas iniciativas foram implementadas nas prefeitura
de Pinheiros, Pancas, Vila Velha e Brejetuba, transformando a vida dos participantes ao enriquece
suas experiéncias com diversas expressoes culturais. Nos Ultimos anos, o Instituto capacitou cerca dg¢
7.000 jovens e adultos, oferecendo-lhes uma formacdo que va além do técnico, abrangendo umg
perspectiva cultural ampla e diversificada.

=
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Nos ultimos anos, o Instituto Ellos tem intensificado suas a¢des culturais, promovendo oficinas culturai
em Cachoeiro e Vila Velha. Criou um estudio musical onde jovens talentos podem gravarsuas musica
e desenvolver habilidades técnicas de producdo. Estabeleceu um nucleo de producdo digital que
permite a criacdo de conteludos audiovisuais, capacitando os participantes em novas midias ¢
tecnologias. Além disso, o Instituto implementou salas de cinema comunitarias, oferecendo acessd
gratuito a filmes e documentarios que enriqguecem o repertdrio cultural dos espectadores.

O—0—

A

O Instituto também é conhecido por promover eventos e festivais a nivel estadual, destacando-se na
areas de literatura, cultura de rua e artes cénicas, como "Aqui se Faz Aqui se Cria", "Desafio TikTok
Movimentando as Ruas de Argolas", "Festival Negratudos", "O Grito de Carnaval" e "O Lugar Onde EU
Vivo". Esses eventos ndo apenas celebram a cultura local, mas também servem como plataformas parz
novos artistas apresentarem seu trabalho, incentivando a diversidade e a inovacdo cultural Festivai
literarios organizados pelo Instituto rednem escritores, poetas e leitores, fomentando o amor pelz
leitura e a escrita. Na cultura de rua, o Instituto apoia eventos de grafite, breakdance e hip hop
proporcionando espacos seguros para a expressao artistica e cultural dos jovens.

n—D—= N—r
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Além dessas realizagdes notaveis, o Instituto Ellos é pioneiro na promogao da acessibilidade para
pessoas surdas, oferecendo servigos em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) na Camara Municipal de
Vitdria. Essa iniciativa destaca a importancia da cultura surda e promove a inclusdao de pessoas con
deficiéncia auditiva em eventos culturais e sociais.

O Instituto também gerencia os Centros de Referéncia das Juventudes em Cachoeiro de Itapemirim e
Vila Velha, em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos (SEDH). Esses centros ndo apenas
promovem direitos humanos, mas também sdo focos de cultura jovem, oferecendo oficinas de teatro
musica, danga e artes visuais, e incentivando a juventude a explorar e expressar sua criatividade.
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JUSTIFICATIVA

Uma proposta de Caravana Cultural que visa conectar duas macrorregides do Espirito Santo, partindo
de cinco cidades como pontos de multiplicacdo, tem como objetivo principal transformar os
participantes em disseminadores de conteudo cultural de alta qualidade. A partir das cidades
anfitrids, todas as outras na mesma area geografica sdo alcangadas pelos esforgos do projeto.

Além de ampliar as noc¢Ges de cidadania por meio da educacdo, essa iniciativa impacta os habitantes
de forma significativa em diversos aspectos. Isso se reflete na economia local, abrangendo setores
como o turismo (incluindo hospedagem e transporte), servicos (desde restaurantes até graficas), e na
promocdo de mao de obra especializada em varias areas criativas. Além disso, a caravana contribui
para fortalecer o sentimento de pertencimento, através do desenvolvimento das identidades
culturais dos moradores que participam do programa.

Por se tratar de uma atividade cultural voltada para a disseminagdo e formacgao, o projeto abrange
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tanto atividades educacionais quanto apresentagdes culturais, proporcionando a todos acesso livre as
fontes culturais como um direito, e disponibiliza bens culturais de forma gratuita. Ele valoriza as
especificidades das diferentes regides do Espirito Santo, oferecendo atividades que estdo alinhadas
com as caracteristicas Unicas de cada local. As chamadas publicas para apresentacdes incluem a
participacdo de atracgdes culturais locais, atividades de formacado, educacdo artistica e até uma feira
gue disponibiliza ao publico todos os componentes da industria das artes, incluindo informacgdes,
tendéncias e oportunidades tanto para apreciacdo quanto para o mercado, integrando a mao de obra
local nas atividades do projeto. O projeto promove a valorizacdo do mercado, contratando
profissionais de grupos minoritarios, como mulheres, negros, negras, LGBTQIA+, moradores de dreas
periféricas e pessoas com deficiéncia, ampliando o acesso a informagdes e a conteudos culturais
diversos e de alta qualidade.

O investimento em iniciativas culturais como essa apresenta de forma eficaz novas oportunidades de
emprego nas cidades, contribuindo para a distribui¢ao de renda, valorizando a mao de obra local e,
por consequéncia, promovendo a equidade na ocupacdo de terras e habitacdes na regido. Essa
afirmacdo pode ser respaldada pela apresentacdo de contratos de prestacdo de servicos que
garantem a participacdo ativa da comunidade na forca de trabalho.

A igualdade de género é um principio fundamental do projeto, que assegura a participacao plena e
efetiva das mulheres em todos os aspectos, desde os postos de trabalho até as atividades de
laboratdrio, oficinas, exposicdes e mostras. O projeto também reserva pelo menos 50% das vagas
para mulheres nos editais, e isso € comprovado por meio de listas de presenca e contratos de
prestacao de servigos.

O projeto promove um trabalho decente e o crescimento econdémico, remunerando todas as
atividades de acordo com os valores praticados no mercado. Ele distribui os postos de trabalho de
forma justa entre os residentes das cidades atendidas, o que pode ser comprovado através da
apresentacdo de orcamentos de precos e do uso dos valores sugeridos nos editais de chamamento.

4. Metas a Serem Atingidas (Descrever as Metas a Serem atingidas e de Atividades ou Projetos que ser&o Executados)

4.1 -Metas Fisico-Financeiras
(S&o as metas que envolvem dispéndio de recursos financeiros, quantificando as atividades que serdo desenvolvidas)

1. Contratacdo de Direcdo Geral - O profissional encarregado de formar equipes, estruturar o
roteiro da caravana, organizar os nucleos de mobilizagdo comunitaria, supervisionar a elaboracdo
de relatdrios parciais, o progresso do projeto, o relatério final e a prestacdo de contas.

2. Contratacdo de Produtor - O responsavel por executar as demandas relacionadas a realizacao
das Caravanas Culturais e estabelecer contato com todas as cidades da regiao.

3. Contratacdo de Assistentes - Profissionais encarregados de articular e mobilizar o publico nas
atividades, criar um banco de dados abrangente de participantes.

4. Contratacao de Coordenador de Comunicagdo - O profissional encarregado de elaborar um
plano de comunicacgdo e supervisionar sua implementacao, expandindo o alcance do projeto por
meio de canais de comunicacdo digital e meios tradicionais nas cidades.
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5. Contratacdo de Servicos de Direcdo de Producdo - Profissional responsdvel por coordenar os
demais produtores, e executar demandas relacionadas a realizacdo das Caravanas Culturais e
estabelecer contato com todas as cidades da regiao.

6. Contratacdo de Assessoria de Comunicacdo/Imprensa - Profissionais responsaveis por
intermediar as relacdes institucionais entre o projeto e a imprensa, fornecer conteddo e manter
uma lista de contatos institucionais, além de fornecer um resumo mensurado.

7. Contratagdo de uma Empresa para Transporte da Equipe Técnica até as cidades-sede e
deslocamento dos artistas.

8. Contratacdo de Producdo Executiva - A equipe responsavel por organizar, estruturar e
monitorar as atividades em toda a Caravana, garantindo um alto nivel de ensino.

9. Contratagdo de Servigos de Design - Para criar uma identidade visual e aplica-la a todas as
pecas de divulgagao.

10. Elaboracdo, desenvolvimento e entrega de Material Pedagégico como base para as
atividades formativas.
11. Contratacdo de um Social Media para criacdo de conteldo e manter as redes sociais do

Cultura em Toda Parte.

12. Contratacao de um Auxiliar Administrativo, encarregada de elaborar contratos, lidar com
fornecedores e preparar relatdrios fisico-financeiros.

13. Contratacdao de Servigos Artisticos com base em um Plano de Dire¢do Artistica, abrangendo
todas as linguagens artisticas e diversas vertentes culturais, com vdrias categorias de
apresentacgoes artisticas.

14. Contratacdo de Empresas e/ou profissionais para ministrar oficinas, cursos e palestras.

15. Contratacdo de Servigos de Fotografia e Video para registrar toda a Caravana.

16. Contratacdo de Servicos de Acessibilidade em Lingua de Sinais Brasileira (Libras),
Audiodescricdo e Legenda para todas as atividades do Projeto Cultura Em Toda Parte.

17. Contratacdo de Servicos de Alimentacdo para a equipe e os artistas envolvidos nos projetos.
18. Contratacdo de Servicos de Cenografia para todas as cidades.
19. Contratacdo de Servico de Hospedagem.

20. Contratacdo do Servico de alimentacdo.
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22. Contratacdo do Servico de aluguel de automovel.

23. Contratacdo do Servico de fornecimento de combustivel.

24. Locagao de Equipamentos de Som, lluminagdo e Estrutura de Palco
25 . Contratacdo de Servicos de Técnico de Som.

26. Contratagao de Servigos de Rodie.

27. Contratagdo de Apresentadores/Mestres de Cerimdnias - Profissionais responsaveis por
conduzir cada um dos dias da Caravana em cada uma das 7 cidades.

4.2 - Metas de Impacto Social
(Sé&o as metas que correspondem aos resultados gerados com as aquisigdes de bens ou servigos, qualificando o modo pelo qual a proposta sera executada)

1. Realizagdo publica do lancamento do projeto "Cultura em Toda Parte" em uma cidade a ser
determinada, com a apresentacdo das rotas da caravana, as cidades-sede, as datas e atrac¢des, além
da divulgacdo dos editais de participacdo comunitaria.

2. Oferecer, de forma gratuita, um evento de Caravana Cultural de 03 dias em sete cidades-sede:
Coutinho (Cachoeiro de Itapemirim), Princesa (Rio Novo do Sul), Piagu (Muniz Freire), Alto Cal¢ado
(Sdo José do Calcado), Jacigua (Vargem Alta), Lajinha (Pancas) e Iriri (Anchieta). A caravana contara
com 49 apresentacoes artisticas e oferecera 14 oficinas, palestras e cursos de formacao.

3. Produzir um registro histérico das acbes desenvolvidas em formato de Festival Multicultural,
abrangendo toda a programacdo apresentada nas cidades durante esses dois meses de atividades.
Esse registro serd disponibilizado em formato de catdlogo digital colaborativo, com textos fornecidos
pelos participantes, sob o nome de "Revista Digital Cultura em Toda Parte."

4. Curadoria - Estabelecer uma programacdo diversificada e inclusiva, seguindo a tematizacdo das
apresentacOes e acbes baseadas nos editais de participacdo. Garantir a adaptacdo para diversos
publicos, com uma contextualizacdo abrangente das atracbes, visando a apresentacdo de uma
programacao coesa e consistente. Esse processo sera supervisionado por curadores especializados e
reconhecidos no mercado.

5. Desenvolver e monitorar todas as acdes do projeto, desde o langcamento até os editais de
programacdo para cada uma das cidades. Assegurar o bom andamento e a conclusdo das atividades
propostas, gerenciando uma equipe, logistica e comunicacdo por meio da contratacdo de produtores
culturais.

6. Produzir e disseminar conteudos relacionados as expressdes culturais do Espirito Santo de maneira
coesa e acessivel através de diversos meios de comunicac¢ao e espagos de midia. Isso sera feito com
a ajuda de uma assessoria de comunicagao e imprensa especializada em alcance digital e plataformas
hibridas.

7. Manter as redes sociais atualizadas com informagGes e contelddo exclusivo sobre todas as acoes
do Cultura em Toda Parte.

8. Apresentar uma identidade visual distinta que amplie as ag¢des digitais do projeto e garanta facil
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compreensdo e identificacdo imediata.

9. Promover ativamente, por meio das redes sociais e da mobilizacdo comunitaria, os editais, as
atividades formativas e as apresentacdes, especialmente atendendo aos moradores em situacdo de
vulnerabilidade social ou em areas periféricas das cidades-sede.

11. Oferecer ao publico em cada cidade-sede apresenta¢gdes com a melhor configuragao possivel,
garantindo som, projecao e cenografia adequados para cada espetaculo.

12. Fornecer espago e infraestrutura adequados em cada cidade-sede para formagdes, com um
minimo de 10 participantes em cada atividade formativa (capacidade mdaxima de 30 participantes
presenciais).

13. Promover a democratizacdo do acesso a cultura, reconhecendo a diversidade cultural, étnica e
regional do Espirito Santo. Valorizar as vertentes culturais indigenas, afrodescendentes, populares,
hip hop, periféricas e dos imigrantes por meio de uma programacao diversificada que se conecte com
a regiao.

14. Realizar as acbes preferencialmente em dareas estratégicas das cidades, priorizando localidades
em situacdo de vulnerabilidade social com diversos publicos e dreas rurais, acessadas através de um
Motorhome.

4.3 - Atividades/Projetos a Serem Executados/Metodologia
(S&o as atividades, agdes/projetos que serdo desenvolvidas para o atingimento das Metas, ou seja, 0 quesera realizado para que as Metas sejam alcangadas)

1. Execucdo da identidade visual do projeto.

2. Formatacao de parcerias com prefeituras, espacos culturais e servicos nas cidades, incluindo o
mapeamento das areas vulneraveis.

3. Contratacdo de uma equipe de assessoria de imprensa especializada.
4. Contratacao de equipe de curadoria e desenvolvimento dos editais para a participagao popular.
5. Langamento dos editais para apresentagdes e atividades formativas, sendo 20 apresentacdes

artisticas com até 3 artistas, 20 apresentacoes artriticas com até 6 artistas, 10 apresentacoes
artisticas com mais de 07 artistas, 6 contacoes de historias e 07 acoes formativas.

6. Divulgacdo dos selecionados.

7. Contratacdo dos participantes selecionados.

8. Realiza¢do de visitas técnicas as cidades.

9. Montagem das equipes de producdo para mobilizacdo comunitdria nas cidades-sede.
10. Mobilizagdo comunitaria para as atividades da caravana.

11. Planejamentoda programagao.

12. Elaboracdo da estratégia de comunicacao.
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13. Defini¢do da programacao.

14. Definigao da cenografia e identidade visual do projeto.
15. Contratacgao de servigos de produgao.

16. Treinamento da equipe.

17. Divulgacdo oficial da programacao.

1

[e]

. Divulgagao das agdes na imprensa.
19. Realizagdo das 7 Caravanas Culturais.

20. Producdo de relatdrios parciais de cumprimento do objeto a cada cidade por onde a caravana
passar.

21. Prestacdo de contas final e relatério de cumprimento do objeto.

22. Relatério final com clipping, registro fotografico e videografico.

4.4 - Parametros para Afericao de Metas
(Refere-se aos meios que serdo utilizados para medir/quantificar o atingimento das Metas)

- Apresentacao de nota fiscal para a Contratacao de Dire¢do Geral, acompanhada de um relatério
das atividades desenvolvidas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacao de Produtor, juntamente com um relatdrio das
interacGes com todas as cidades.

- Apresentacado de nota fiscal para a Contratacao de assistentes de producdo, acompanhada de um
relatdrio das atividades realizadas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Coordenador de Comunicacdo, além de um
relatdrio que inclui o plano de comunicacdo e sua implementacao.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Assessoria de Comunica¢do/Imprensa.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Empresa responsavel pelo transporte da Equipe
Técnica e os artistas até as cidades-sede e apresentacdo de um relatério fotografico das atividades.

- Apresentacado de nota fiscal para a contratacao de Servico de Hospedagem, acompanhada de um
relatdrio de uso de diarias com nome, entrada e saida e fun¢do no projeto.
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- Apresentacao de nota fiscal para a Contrata¢dao de Produgdo Executiva, acompanhada de um
relatdrio das atividades desenvolvidas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Auxiliar Administrativo, acompanhada de um
relatdrio das atividades desenvolvidas, com cdpias dos contratos, do relatério de fornecedores e do
relatorio fisico-financeiro.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Servico de Design, acompanhada da
apresentacdo de todas as pecas produzidas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo e desenvolvimento de Material Pedagdgico como
base para as atividades formativas, incluindo exemplares de cada um desses materiais e fotografias.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Servicos Artisticos com base em um Plano de
Diregdo Artistica, abrangendo todas as linguagens artisticas e vertentes diversas da cultura. Isso inclui
as categorias de Espetdculos Artisticos com 1 até 3 artistas, 4 até 6 artistas e 7 ou mais artistas, até o
limite de 49 apresentac¢des em toda a caravana, além das apresentacdes de contacdo de historias.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Empresas e/ou profissionais responsaveis por
ministrarem oficinas, cursos e palestras, juntamente com listas de presencga dos participantes.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Servico de Fotografia e video para o registro de
toda a Caravana, acompanhada de uma midia digital contendo todas as fotos tratadas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Servico de Alimentacdo para a equipe e artistas
envolvidos nos projetos.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Servico de Cenografia para todas as Cidades,
juntamente com um relatdrio de fotos.

- Apresentacdo de nota fiscal para o Contrato de Loca¢dao de Equipamento de Som, iluminagdo e
estrutura de palco, com fotos de cada cidade sede.

- Apresentacado de nota fiscal para a Contratacdo de Servico de Técnico de Som.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Apresentador/Mestre de Cerimonia,
profissionais responsaveis por apresentar cada um dos dias da Caravana em cada uma das 7 cidades.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Servico de Acessibilidade em Lingua de Sinais
Brasileira (Libras), Audiodescricdo e Libras para todas as atividades do Projeto Cultura Em Toda Parte.

- Apresentacdo de nota fiscal para a contratacao de Servico de Direcao de Producdo, acompanhada
de um relatdrio das atividades desenvolvidas.

- Apresentagao de nota fiscal para a contratagao de Servigo de Social Media, acompanhada de um
relatério das atividades desenvolvidas nas redes sociais
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- Apresentacdo de nota fiscal para a contratacao de Servico de Rodie, acompanhada de um relatério
das atividades desenvolvidas.

- Apresentacdao de um Relatério Final de Execugdo do Objeto, incluindo registros fotograficos,
videograficos e pesquisa de satisfacdo e impacto.

5. Cronograma de Execucgao

5.1 - Metas Fisico-Financeiras
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Etapa/ I Indicador Fisico Duragio
Meta Fase Especificacéo Unidade [ Quantidade Inicio [ Término
Projeto Cultura pela Arte
2. PRE/PRODUCAO Contratacdo de Dire¢do de Produgdo Meses 03 Nov/24 JUN/2025
PRE/PRODUCAO | Contratagdo de Diregdo Geral Meses 04 NOV/24 JUN/2025
4. Contratagdo de NOV/24 JUN/2025
PRE/PRODUCAO Servigo 04
Produtor
5. PRE/PRODUGAO Contratagdo de Auxiliar Administrativo Més 04 NOV/24 JUN/2025
6. PRODUCAO Contratagdo de Apresentador/Mestre de Servi 07 NOV/24 JUN/2025
Cerimonia ervico
7. PRE/PRODUGAO Contratacdo de Assistente de Producdo Diaria 30 NOV/24 JUN/2025
8. Contratacso de Servigo de Produgdo Nov/24 JUN/2025
PRE/PRODUGAO Executiva Semanas 18
9. PRE/PRODUCAO Contratagdo de Servigo de Coordenagdo de Ma 04 NOV/24 JUN/2025
¢ Comunicacgdo es
10. PRE/PRODUGAO Contratacdo de Servico de Social Media Més 04 NOV/24 JUN/2025
11 PRODUCAO Contratagdo de Servigo de Cobertura Servi 07 NOV/24 JUN/2025
Videografica ervico
12. PRODUCAO Contratacgo de Servico de Fotografia Servico 07 Nov/24 JUN/2025
13. PRODUCAO Contratagdo de Palestrantes e/ou Servi 14 NOV/24 JUN/2025
¢ Oficineiros ervico
14. PRODUCAO Contratagdo de Servigo de Técnicode Som Servico 07 NOV/24 JUN/2025
15. PRODUGAO Contratagdo de Servico de Rodie Servigo 21 Nov/24 JUN/2025
16. x , - NOV/24 JUN/2025
PRODUCAO Contratagdo de Espetdculo Artisticoscom 1 Servico 20
até 3 artistas
17. PRODUCHOD Contratagdo de Espetaculo Artisticoscom 4 Servi 20 NOV/24 JUN/2025
¢ até 6 artistas ervico
18. PRODUCAO Contratagdo de Espetaculo Artisticos com7 . NOV/24 JUN/2025
ou mais artistas Servico 10
19. X 3 3 istori . NOV/24 JUN/2025
PRODUCAO Contratagdo de Contagdo De Historias Servico 06 / /
20. PRODUCAO Contratagdo de Transporte Van Servigo 25 NOv/24 JUN/2025
21. PRE/PRODUGAO Locagdo De Automovel Didria 35 Nov/24 JUN/2025
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£2ELLOS  INSTITUTO ELLOS (Artigo22 da Lei N© 13.019-2014, Alterada
pela Lei N°© 13.204-2015)
22. ) B Contratagdo de Servigo de Fornecimento de ) NOV/24 JUN/2025
PRE/PRODUCAO Combustivel Litros 800
23. PRODUGAO Contratagao de Servigo de Alimentagado Servigo 500 Nov/24 JUN/2025
24. B Contratagdo de Hospedagem artistas ) NOV/24 JUN/2025
PRODUGAO (didrias) Servigco 150
25. PRE/PRODUCAO Compra de Material Pedagdgico Servigo 07 NOv/24 JUN/2025
26. PRE/PRODUGAO Contratagdo de Servico de Cenografia Servico 07 Nov/24 JUN/2025
) y Contrata¢do de Equipamento de Som, ) NOV/24 JUN/2025
27. PRE/PRODUCAO lluminag3o e Estrutura de Palco Servico 07
28. PRE/PRODUGAO Servigo De Designer Grafico Més 04 NOV/24 JUN/2025
, _ Contratagdo de Profissional para ) NOV/24 JUN/2025
29. PRE/PRODUCAO Acessibilidade em Libras Servigo 10
) - Contratagdo de Profissional para ) NOV/24 JUN/2025
30. PRE/PRODUCAO Acessibilidadeem Audio descri¢io Servico 10
] B Contratagdo de Profissional para Assessoria . NOV/24 JUN/2025
31. PRE/PRODUCAO de Comunicaco Més 03
5.2 - Metas de Impacto Social
Etapa/ e . Indicador Fisico Duragao
Meta Fase Especificagéo Unidade [Quantidade] Vagas Inicio [ Término
Projeto Cultura em Toda Parte
o1 PRODUGAO Langamento publico do projeto Evento 1 100 NOV/24 NOV/24
02 PRODUGAO Oferecer durante 03 dias Caravan 7 300
gratuitamentenas cidade sedes 07 a NOV/24 JUN/2025
apresentacdes culturais e 02
formagdes em diferentes
linguagensartisticas
03 I ) . i NOV/24 JUN/2025
PRODUGAO Revista Digital Cultura em Toda Parte Publicag 1 05 / /
- produzirregistro histérico a0
P & Digital
04 ¢ % . ~ i
PREPRODUCAO Direc3o Geral - desenvolver e Servigo 1 01 NOV/24 JUN/2025
PRODUCAO acompanhartodasasacées do projeto
POS-PRODUGAO
05 ¢ 5 . ~ i
PRE-PRODUCAO Coordenador de Comunicag3o - Servigo 1 01 NOV/24 JUN/2025
PRODUCAO produzir e difundirconteldos
PGS-PRODUCAO referentes as expressoes culturais do
Espirito Santo sua apresentagdo de
forma coesa eacessivel junto aos
diversosveiculose espacos de midia
06 ¢ i . . ~ i
PRE-PRODUCAO Designer - apresentar comunicagio Servigo 1 01 NOV/24 JUN/2025
PRODUCAO visual diferenciada, potencializando
POS-PRODUCAO as acdes digitais do projeto e
garantindofacil compreensdo
07 ¢ X . i
PRE-PRODUGAO Designer, produtores e Servigo 1 01 NOv/24 JUN/2025
PRODUCAO comunicagéo, promover
POS-PRODUCAO intensamente, através das redes
sociais e de mobilizagdo
comunitaria, as agdes do projeto,
de Medida de sustentdvel e
consciente
08 PRODUCAO Apresentacdes em sua melhor Servico | 01 01 NOV/24 JUN/2025
configuragdo, garantindo som, projegdo e
cenografia adequados para cada um dos
espetaculos.
09 PRODUGAO Oferecer espago e infraestrutura Servigo 06 900 NOv/24 JUN/2025
adequados, em cada cidade-sede.
10 . 5 . i
PRE-PRODUCAO Promovera democratizacdo do acesso Servigo 01 01 NOv/24 JUN/2025
PRODUCAO a Cultura - equipe de produgdo
POS-PRODUGAO quip P ¢
n PRE-PRODUGAO Realizar as agoes preferencialmente em Servico 01 01 NOV/24 JUN/2025
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&
S ELLOS INSTITUTO ELLOS (Artigo22 da Lei N 13.019-2014, Alterada
pela Lei N°© 13.204-2015)
PRODUGAO areas estratégicas das cidades
POS-PRODUGAO priorizando localidades em

vulnerabilidade social com diversidade
de publico.

6. Plano de Aplicagcao
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Natureza da Despesa Concedente Proponente Total
Cédigo Especificagdo (R$) (R$) (R$)
3.3.50.41 | Auxilios
ContribuicGes R$700.000,00 R$700.000,00
Total Geral R$700.000,00
7. Detalhamento das Despesas
7.1 - Auxilios (Material de Consumo)
Et e ~ R - Val Valor Total
Item Faa';ae/ Especificagao Unidade| Quantidade| Unitér?oo(l;w) a ‘Z;;; a
Subtotal
Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)
7.2 = Auxilios (Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica)
Etapa/ ntid Valor
Item pa Especificacao Unidade Qua Unitario Valor Total (R$)
Fase ade (R$)
1 Projeto Cultura pela Arte
Contratagdo da Equipe Técnica
1 PRE/PRODUGAO | Direc¢do de Producio Meses 03 R$4.900,00 |R$14.700,00
2 PRE/PRODUGAO | Diregdo Geral Meses 04 R$4.900,00 [R$19.600,00
3 | ere/prODUGAO | Produtor Servico 04 | R$2.000,00 |R$8.000,00
4 PRE/PRODUGAO | Auxiliar Administrativo Més 04 R$2.088,55 |R$8.354,20
PRODUGAO | Apresentador/Mestrede Cerimonia Servico 07 R$500,00 |R$3.500,00
6 PRE/PRODUCAO | Assistentede Producdo Diaria 30 R$300,00 |R$9.000,00
Subtotal |R$63.154,20
Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Conforme Tabelas Referenciais em anexo.
7.3 — Auxilios (Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica)
Et tid Valor
Item Fapa/ Especificacdao Unidad Quanti Unitario Valor Total (R$)
ase ade (R$)
Projeto Cultura pela Arte
1 PRE/PRODUGAO Servigo de Produgdo Executiva Semanag 18 R$1.499,99 R$26.999,84
2 PRE/PRODUGAO | Servico de Coordenacdo de Comunicacdo Més 04 R$2.500,00 |R$10.000,00
3 PRE/PRODUGAO | Servigo de Social Media Més 04 R$2.000,00 [R$8.000,00
4 PRODUGAO Servigo de Cobertura Videografica Servigo 07 R$2.000,00 [R$14.000,00
5 PRODUGAO Servigo de Fotografia Servigo 07 R$2.500,00 [R$17.500,00
6 PRODUGAO Oficinas Servico 04 R$300,00 R$1.200,00

S
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7 prODUGAO | Servico de Técnico de Som Servico| 07 | R$500,00 |R$3.500,00
8 PRODUGAO Servigo de Rodie Servigo 21 R$500,00 |R$10.500,00
9 PRODUCAO | Ehetaculo Artisticoscom 1 até 3 artistas Servigo 20 R$2.500,00 |R$50.000,00
10 PRODUCAO Espetaculo Artisticoscom 4 até 6 artistas Servigo 20 R$5.500,00 [R$110.000,00
11 PRODUCAO Espetaculo Artisticoscom 7 ou mais artistas Servico 10 R$6.000,00 [R$60.000,00
12 | erobucio | Contagdo De Historias Servico| 06 | R$500,00 |R$3.000,00
13 PRODUGAO Transporte Van Servigo 01 R$45.000,00|R$45.000,00
16 PRODUGAO Alimentacdo Servigo 500 R$62,20 |[RS$S31.100,00
17 PRODUGAO Contratac¢do de Hospedagem (diarias) Servigo 150 R$152,00 |R$22.800,00
18 PRE/PRODUGAO | Material Pedagdgico Servigo 07 R$1.632,32 |R$11.426,28
19 PRE/PRODUGAO | Cenografia e Servigos de Impressdo Grafica Servigo 07 R$6.000,00 [R$42.000,00
20 PRE/PRODUGAO | Equipamentode Som, lluminacdo e Estruturas Servigo 07 R$14.000,00 |R$98.000,00
21 | PRE/PRODUGAO | Servigo De Desigher Grafico Més 04 R$3.125,00 [R$12.500,00
22 | PRE/PRODUGAO | Acessibilidade em Libras Servico 07 R$1.600,00 [R$11.200,00
23 | PRE/PRODUGAO | Acessibilidadeem Audio descrigdo Servigo 07 R$1.600,00 [R$11.200,00
24 | PRE/PRODUGCAO | Assessoriade Comunicagdo Més 03 R$2.500,00 [R$7.500,00
25 | PRE/PRODUCAO | Coordenador Técnico (Diretor de Palco) Servigo 07 RS$.1000 |RS$7.000,00
26 pRODUCAD | Servico de Técnico de lluminagdo Servico 07 R$500,00 [R$3.500,00
27 PRODUCAO Servico de Seguranca/Vigia Noturno Diaria 28 R$300,00 |RS8.400,00
28 | PRE/PRODUGAO | Logistica Servico 01 |[RS8.119,74 |RS8.119,68
29 PRODUGAO Palestrante Servico 03 R$800,00 |R$2.400,00
Subtotal R$636.854,86
Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Conforme Tabelas Referenciais em anexo.
7.4 — Auxilios (Equipamentos e Materiais Permanentes e ou Obras)
. Valor
Item Etapa/ Especificagao Unidade Quantid Unitario Valor Total (R$)
Fase ade (R$)
Subtotal XXX XXX, XX
Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Total Geral (8.1+82+8.3+8.4) R$700.000,00
8. Cronograma de Desembolso - Concedente
8.1 - Concedente
Meta junho/2024 Julho/2024 agosto/2024 setembro/2024 |outubro/2024 novembro/2024

R$700.000,00




[ 9. Declaragao de Adimpléncia

Na qualidade de presidente, representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de
INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL, declaro para fins de prova junto ao Governo do Estado do Espirito
Santo por intermédio de sua Secretaria de Estado da Cultura — Secult/ES, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer
6rgdo ou entidades da Administracao Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos financeiros
oriundos de dotagGes consignadas nos orcamentos do Estado do Espirito Santo.

Local e Data Em Viana/ES, 07 de novembro de 2024.

Proponente (Carimbo/Assinatura) Proponente (Carimbo/Assinatura)

Ricardo da Silva
Diretor Presidente do Instituto Ellos de Inclusio Social

10. Aprovacao pelo Concedente

Aprovado (Local e Data) Concedente (Carimbo/Assinatura)

Em Vitéria/ES, 07 de novembro de 2024. Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura
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