GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

TERMO DE APOSTILAMENTO n° 01 DO TERMO DE
COLABORACAO N° 009/2024 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CULTURA E O
INSTITUTO RAIZES, TENDO POR OBJETO A
REALIZACAO DO PROJETO CULTURA EM TODA
PARTE, NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO.

O Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 27.080.530/0001-43, com sede na Praca Jodo Climaco s/n — Palacio do Governo,
Centro — Vitdria — Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA, com sede na Rua Luiz Gonzales Alvarado n° 51 — Enseada do Sua — Vitoria —
Espirito Santo (CEP: 29.050-580), doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada pelo seu Secretario de Estado de Cultura, Sr.
FABRICIO NORONHA FERNANDES, Matricula 4048520, Decreto N° 099-S, 01.01.2019,
e o INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL inscrito no CNPJ sob ne.
07.786.661/0001-33, com sede Avenida. Espirito Santo, 53, SL 201, Marcilio de Noronha,
Viana — Espirito Santo (CEP: 29.135-508) e-mail: institutoelloses@gmail.com, doravante
denominada(o) ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representado pelo Diretor
Presidente do Conselho Deliberativo e Executivo do representante legal da organizacéo da
sociedade civil, Sr. RICARDO DA SILVA?, resolvem atualizar o Plano de Trabalho com
adequacado do cronograma e de valores sem a alteragdo de metas do Termo de
Colaboracdo n° 002/2024, conforme Processo n° 2023-FHT8N, que se regerd pela
legislagdo pertinente, Lei Federal n° 13.019/2014, com as alteragbes introduzidas
posteriormente e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Instrumento tem como objetivo a adequacédo do cronograma e de valores sem
a alteracdo de metas e valor global constantes no Plano de Trabalho, ANEXO | do
presente ajuste, ao Termo de Colaboracédo n°® 009/2024, publicacdo de fls. 27, do Diéario
Oficial dos Poderes do Estado de 08/11/2024, em comum acordo, visando a execuc¢ao do
Projeto Cultura em Toda Parte.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢cdes anteriormente acordadas do Termo
de Colaboracdo n° 009/2024, permanecendo validas e inalteradas as nao
expressamente modificadas por este Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA providenciar4 a publicacdo resumida do
presente Termo, que € condi¢cao indispensavel para sua eficacia, até o quinto dia atil do
més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, no
Departamento de Imprensa Oficial, consoante ao que dispbe o art. 57, da Lei n°

1

1 Os dados do representante da OSC estéo registrados na 'RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES, o qual foi classificado como
sigiloso no E-docs, em conformidade com as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD),
para cumprir as normas de privacidade estabelecidas
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

13.019/2014 e Clausula Nona, item 9.5 do Termo de Colaborag&o n° 009/2024, assinado
entre as partes.

Vitoéria/ES, 26 de dezembro de 2024.

FABRICIO NORONHA FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Assinado eletronicamente

RICARDO DA SILVA

Diretor Presidente do Conselho Deliberativo e Executivo do Instituto Ellos de Incluséao
Social

Assinado eletronicamente

2

1 Os dados do representante da OSC estéo registrados na 'RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES, o qual foi classificado como
sigiloso no E-docs, em conformidade com as disposi¢des da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD),
para cumprir as normas de privacidade estabelecidas
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ANEXO IV
1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
Organizagdo da Sociedade Civil CNPJ
INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL 07.786.661/0001-33
Enderego (Logradouro e Complemento) C.E.P.
AV.ESPIRITO SANTO, 53, SL 201 29.135-508
Bairro Municipio Telefone:
MARCILIO DE NORONHA VIANA (28)99951-1922

Pagina na Internet Endereco Eletronico

institutoelloses@gmail.com

Informagdes Bancarias

Banco Agéncia N© Conta Corrente

3. Descricao do Projeto

Titulo do Projeto Periodo de Execugao
Inicio Término
Projeto Cultura em Toda Parte 10/06/2023 10/06/2026

3.1 - Identificacdao do Objeto

APRESENTACAO DA PROPOSTA

O projeto Cultura em Toda Parte apresenta uma inovadora Caravana Cultural que abrangerd as
Macrorregioes Central e Sul do Espirito Santo, envolvendo sete distritos com suas respectivas
cidades-sede: Coutinho (Cachoeiro de Itapemirim), Princesa (Rio Novo do Sul), Jacigud (Vargem Alta)
Iriri (Anchieta), Itaoca (Iltapemirim), Pedra Menina (Dores do Rio Preto) e Celina (Alegre). A maiorig
dessas cidades/distritos ja deu seu aval prévio, comprometendo-se a disponibilizar Espagos Culturais
para acomodar a caravana, oferecer apoio técnico e logistico por meio das prefeituras e atender as
demandas locais necessarias.

Estas cidades funcionardao como centros de exceléncia em contelddo e formacdo durante a estadia
da caravana. O projeto se concentra na promocao da inclusdo social e no estimulo a producgao
cultural em diversas areas, como artes cénicas, artes visuais, musica, literatura, audiovisual, arte
digital, design, moda, cultura alimentar e expressdes culturais populares, afro-brasileiras, HIP HOP,
periféricas, indigenas, oriundas de comunidades tradicionais, LGBTQIA+, bem como na economia
criativa e outras atividades que integram multiplas formas de expressao artistica e cultural.

Durante os meses de abril a dezembro de 2024, a caravana percorrerd sete municipios, realizando
56 apresentacdes artisticas e oferecendo 04 oficinas e 3 palestras. Cada cidade receberd, de sexta a
domingo, uma combinac¢do de oficinas, palestras e apresentac¢des artisticas e culturais. O Instituto
realizard acdes de mobilizacdo em todas as cidades da regido, seguindo um documento de
referéncia que inclui um mapeamento a ser realizado antes da realizacdo do evento em cada
municipio contemplado pelo projeto Cultura em Toda Parte.

As acdes formativas tém como objetivo estimular a conexdo das pessoas com os territérios em que
vivem, abordando temas como mobilidade cultural, ocupacdo e revitalizacdo de espacos publicos,
novas tecnologias, economia criativa, processos participativos, empoderamento das comunidades,
representatividade, cidade e consumo, cultura popular, sustentabilidade ambiental, cidades
humanas, inteligentes, seguras e inclusivas.

O projeto também enfoca a producao cultural e a criagdo de conteldos por jovens em situacdo de
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vulnerabilidade social, oferecendo atracdes musicais, formacao, exposicdes, artes cénicas, debates
e exibicdes de cinema, tudo sob a perspectiva da cultura local. Isso promove a dinamizacao e
socializacdo da programacao cultural no Espirito Santo.

No que diz respeito as cidades que receberao o projeto, foi levado em consideragado a descri¢cdo da
realidade cultural local para a recepg¢ao das atividades propostas com objetivo de democratizar o
acesso a arte, ampliar a tecnicidade, por meio das a¢cbes formativas, que unira o saber e o talento, o
que dilatara as possibilidades de atuacdo na economia criativa local. Deste modo, segue abaixo as
descricdes da realiade de cada municipalidade e as atividades que receberao.

MUNICIPIO DE ITAPEMIRIM - Descobrir um destino turistico encantador e repleto de histéria é uma
experiéncia enriquecedora para qualquer viajante. No sul do Estado do Espirito Santo, encontra-se a
cidade de Itapemirim, um verdadeiro tesouro turistico que merece ser explorado. Além de sua
proximidade com a capital do estado, Vitéria, e com a cidade histérica do Rio de Janeiro, antiga
capital do Império, Itapemirim possui caracteristicas Unicas que a tornam um destino fascinante.
Quando se trata de atragdes turisticas, Itapemirim ndo decepciona. A cidade é agraciada com uma
beleza natural exuberante e uma riqueza cultural impressionante. Entre os principais pontos de
interesse, destaca-se o monumento O Frade e a Freira, que encanta os visitantes com suas
formacgdes rochosas impressionantes, e as belas praias de Itaoca, Itaipava, Gamboa e Monte Agha,
onde os turistas podem desfrutar de paisagens paradisiacas e momentos relaxantes a beira-mar.
Além disso, a llha dos Franceses, a Lagoa Guanandy e a encantadora Rua das Palmeiras também
merecem ser exploradas pelos visitantes dvidos por descobertas. Os amantes da histéria podem
visitar a imponente Igreja Matriz Nossa Senhora do Amparo, a encantadora Capela de Santo
Antbnio e conhecer a Comunidade Quilombola de Gralna, que preserva as tradi¢des culturais e
histéricas da regiao.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, apresenta¢des culturais e formacgdes
conforme pesquisa local realizada previamente para identificacgdo do interesse publico e
disponibilidade de artistas.

MUNICIPIO DE ALEGRE - Alegre tem uma histdria que antecede 1820, quando, por muito tempo,
acreditava-se que a expedi¢cdo de Manoel Esteves de Lima teria sido a primeira a chegar a regidao. No
entanto, o Instituto Histérico e Geogréafico de Alegre (IHGA) esta descobrindo evidéncias de
desbravadores anteriores. O projeto Reconstruindo Nossa Histéria explora os primeiros
exploradores e eventos que moldaram a cidade.

Desde o inicio da coloniza¢do, audaciosos bandeirantes, como Ferndo Dias Paes Leme e Garcia
Rodrigues Pais, abriram caminhos em busca de ouro. O Caminho Novo, que passava pela regiao, foi
cercado por areas proibidas ao comércio para conter o contrabando de metais preciosos. Hordas de
indios Botocudos também dificultavam a entrada de forasteiros, atacando invasores.

Com a decadéncia da mineracdo de ouro a partir de 1763, a politica de protecdao dessas areas
enfraqueceu, dando lugar a tentativas de catequese e ocupacdo. Em 1808, a Junta Militar de
Civilizacdo dos Indios foi criada por Dom Jodo VI para explorar as bacias dos rios Caratinga e
Manhuacu e também o rio Pomba. Um dos militares responsdveis por essas missoes foi o Alferes
Jodo do Monte da Fonseca, que, em 1811, abriu um caminho entre Mariana-MG e a confluéncia do
Rio Castelo com o Itapemirim, contribuindo para o povoamento da regido de Alegre.
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ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, apresenta¢des culturais e formacdes
conforme pesquisa local realizada previamente para identificacdo do interesse publico e
disponibilidade de artistas.

MUNICIPIO DE RIO NOVO DO SUL - As Terrasem que atualmente se acham o municipio de Rio Novo do
Sul,constituiram, primitivamente,a antiga Imperial Colénia do Rio Novo.O povoamento da regido deve-
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se a pertindcia do Major Caetano Dias da Silva, proprietario no municipio de Itapemirim, que, através da
Associacdo Colonial do Rio Novo, obteve, em 1855, do governo autorizacdo para explorar as terras
devolutas que formavam toda aquela regido, executadas apenas as terras pertencentes a Familia Salles,
hoje denominada Sao Domingos. No sentido de promover o desenvolvimento da regido, as terras da
antiga Col6nia foram vendidas em pequenos lotes, aos imigrantes que o Major Caetano trouxera da
Europa. Em 6 de Marco de 1880, Rio Novo passou a construir distrito do municipio de ltapemirim. Em
1893, criado o municipio de Rio Novo, com territério desmembrado do municipio de Itapemirim. Sua
instalacdo ocorreu a 6 de Janeiro de 1894. Finalmente, em 1953, o municipio passou a denominar-se a
Rio Novodo Sul. O rio quedelimitaa cidade, ao sul e sudeste,deu origem ao topénimo, Rio Novodo Sul.

Nos anos 1930, o entdao municipio de Rio Novo sofreu grandes impulsos econdmicos ao ser cortado por,
umaferrovia, a Estrada de Ferrodo Litoral, responsdvel pelo escoamento de cargas e pelo transporte de
passageiros do municipio ao distrito de Paineiras, na cidadevizinhade Itapemirim e onde se entroncava
com a Estrada de Ferro Itapemirim. Porém, o curto ramal de 12 km teve uma vida curta, sendo
suprimidoao transporte publico nos anos 1940 e ficando como uma linha cargueira de uma usina local.
Anos depois, a ferrovia seria desativada e extinta.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, apresenta¢bes culturais e formacgdes
conforme pesquisa local realizada previamente para identificacdo do interesse publico e
disponibilidade de artistas.

MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - No municipio, promovem anualmente muitos eventos
com artistas locais e nacionais. Muitos eventos sdo promovidos por empresas particulares e também
pela propria prefeitura. Todos os anos acontece também, a Feira do Marmore e Granito no parque de
ExposicOes Carlos Caiado Barbosa, que atrai espectadores de diversos paises. No ramo mineral, o
marmore e o granito influenciam diretamente a cultura e economia local e nacional. Apesar de ser
condicionadopor acesso restrito, o evento organizado por empreendedoresprivados e, pela prefeitura
municipal, a Feira do Marmore e Granito atrai muitos olhares, principalmente por parte juventude
empreendedora.

Ha grandes atrativos turistico-geoldgicos como o Frade e a Freira, o Pico do Itabira, Pedra da Ema e o
Pico da Pedra da Penha que é considerado o ponto mais alto do municipio de onde pode-se ver o
Oceano Atlantico, possuindo uma trilha em meio a mata que é possivel chegar ao seu cume, no qual,
possui uma capela de Nossa Senhora da Penha e um cruzeiro, em suas proximidades existe a Cachoeira
Alta.

No ambito cultural, a Casa de Cultura Roberto Carlos, reconhecida como patriménio histérico do
municipio, atrai muitos turistas por ser o lugar onde nasceu e viveu por anos o cantor Roberto Carlos. A
casa foi comprada pela prefeitura municipal e aberta a visitacdo no dia 13 de novembro de 2000,
expondo fotos e demais curiosidades sobre o cantor.

Nesse mesmo ambito, outro patrimonio histérico do municipio é a sua antiga Estacdo Ferroviaria, hoje
Museu Ferroviario Domingos Lage. Inaugurada em 1903 e pertencente a antiga Estrada de Ferro
Leopoldina, foi o principal ponto de ligacdo de Cachoeiro com a capital Vitéria, com o Rio de Janeiro e
com as demais cidades do Sul do Espirito Santo e da Zona da Mata Mineira. A estacdo encerrou suas
atividades na segunda metade de 1996, apds a inaugurag¢ao de uma variante que desviou o trajeto da
linhaférreaparafora do perimetro urbano. Com a entrega do prédio a Prefeitura municipal e apds o seu
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acervos fotograficos e materiais, toda a trajetdria da ferrovia e a sua contribuicdo histérica no
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Desenvolvimento dacidade. O local também cede espaco para atividades culturais.

Além disso, o municipio acolhe a Unica fabrica de pios de ave da América do Sul, a Fabrica de Pios
Maurilio Coelho com mais de 100 anos de existéncia. Os pios sdo feitos em madeiras nobres
provenientede raizes de drvores extraidas no passado.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, apresentagbes culturais e formacgdes
conforme pesquisa local realizada previamente para identificacgdo do interesse publico e
disponibilidade de artistas.

MUNICIPIO DE VARGEM ALTA - No inicio da colonizacdo portuguesa instalaram-se fazendas
escravocratasnaregido, masestasforamdesativadasantesdo inicioda imigracao italianano século XIX.

A colonizacdo no municipio se deu com a doacdo de terras na época do Segundo Império (D. Pedro Il). O
clima daregidao fez com que uma parte dos imigrantes italianos da col6nia de Rio Novo do Sul iniciasse
uma migracdo interna para a regido que compreende hoje os municipios de Vargem Alta, Venda Nova
do Imigrante e outros.

Estes imigrantes primeiramente se estabeleceram nas comunidades de S3o Jodo, Boa Esperancga,e
Concérdia. E progressivamente foram conquistadas Vargem Alta, Prosperidade, Pombal, Sdo José de
Fruteiras e Castelinho.

O municipio de Vargem Alta é cortado longitudinalmente de norte a sul pela Rodovia ES-164 (Rodovia
Geraldo Sartério).

A Estrada de Ferro Leopoldina, pela chamada Linha do Litoral, também cruza o territério e foi a
responsavel em grande parte da histéria do municipio pelo seu desenvolvimento e também pela
formacao dos nucleos populacionaissurgidos a partir de sua construcao.

No municipio, mais exatamente da localidade de Prosperidade, foi extraido em 1957 o primeiro bloco
de marmore no estado do Espirito Santo, inaugurandoa fase de exploragdo e beneficiamento de rochas
ornamentais do Estado.

A emancipacdo se deu em marco de 1988 através de plebiscito onde 87 % da populacdo foi favoravel a
separacdo do municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, apresenta¢des culturais e formacoes
conforme pesquisa local realizada previamente para identificacdo do interesse publico e
disponibilidade de artistas.

MUNICIPIO ANCHIETA - O atual municipio se originou da aldeia jesuitica de Reritiba, fundada pelo
padre José de Anchieta no século XVI. Apds a expulsdo da Companhia de Jesus do Brasil Col6nia em
1759, a localidade passou por um periodo de desenvolvimento iniciado na segunda metade do século
XIX, com a chegada de levas de imigrantes. Esses colonos, em sua grande maioria italianos, incentivaram
o crescimento populacional e econdmico. Assim, a até entdo vila foi elevada a condicdo de cidade em
1887, quando recebeu o nome de "Anchieta" em homenagem ao religioso jesuita que ali viveu e
morreu.
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Figuram entre as atividades econdmicas mais importantes de Anchieta a industria, o comércio, o
turismo e a prestacao de servicos. O municipio possui um polo industrial destinado a empresas de
pequeno,médio e grandeporte, responsavel por um consideravel incrementoem seu Produto Interno
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Bruto (PIB). Além disso, constitui um destino de turistas a procura de suas praias e de atrativos
historicos e culturais. Nesse sentido, ha de se destacar o Santudrio Nacional de S3o José de Anchieta,
guepreservao patrimonio histdricodeixadopelosjesuitase pelo padre Anchieta.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, apresentag¢bes culturais e formacgdes
conforme pesquisa local realizada previamente para identificacdo do interesse publico e
disponibilidade de artistas.

MUNICIPIO DE DORES DO RIO PRETO- Doresdo Rio Preto, localizadana regido sul do Caparad, tem uma rica
historiae grandesatrativosnaturais. O povoamentodadrea comegouem 1815 com a aberturade um caminhg
peloAlferes Jododo Monteda Fonseca, e a cidadepertenceua provinciade MinasGeraisaté 1863,quandoorio
Pretofoidefinidocomodivisa. O desenvolvimentolocalseintensificoucoma criagdodavilade Alegreem 1890 e
a chegada da Estrada de Ferro Leopoldinaem 1912. O municipio de Dores do Rio Preto foi oficialmente criadg
em1963.

Hoje, o principal atrativo é o Parque Nacional do Caparad, onde esta o Pico da Bandeira, a terceira montanha
mais altado Brasil, oferecendo trilhas com vistas panoramicas incriveis. A cidadetambém se destacapelas suas
cachoeiras, como a do Veado e das Andorinhas, ideais para trilhas e momentos de relaxamento em meio 3
natureza. Além disso, o Centro Histdrico preserva a arquitetura colonial, com a Igreja Matriz de Nossa Senhora
das Doressendoumdosprincipaispontosturisticos. Atualmente, Doresdo Rio Pretoé divididaem trés distritos
Sede, Mundo Novoe Sao Raimundoda Pedra Menina.

ATIVIDADES: Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, apresenta¢des culturais e formacoes
conforme pesquisa local realizada previamente para identificacdo do interesse publico e
disponibilidade de artistas.

DA METODOLOGIA DE APROVEITAMENTO E AVALIAGAO:
PESQUISA DE SATISFACAO:

Como parametros de afericdo da satisfacdo dos participantes, o Instituto ELLOS de Inclusdo Social
desenvolverd “Formularios de Pesquisa e Satisfacdo”. O documento norteador dos indicadores de
nivel de aproveitamento dos servicos sera aplicado ao publico presente em cada apresentagdo /
oficina. Pormeio do formulario serd possivel identificar o desempenho dos profissionais envolvidos
direta e indiretamente, o que permitird que as intervencbes na equipe sejam feitas de forma
assertiva. O documento serd preenchido, preferencialmente, de maneira impressa. Entretanto, caso o
participanteopte por preencher o documento virtualmente, um link do formulario sera encaminhado
(por e-mail ou Whatsapp), tendo o prazo de 48h para devolucdo a equipe.
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PROPOSTA PARA LOTE 02 - Macrorregioes Central e Sul do Espirito Santo

DO INSTITUTO ELLOS

O Instituto Ellos tem quase duas décadas de histéria dedicadas a promocdo dos direitos humanos €
da cultura, com foco, nos ultimos dez anos, na inclusdo social e garantia de direitos. Suas iniciativas
abrangem educacdo, assisténcia social e qualificacdo profissional e artistica, sempre valorizando €
preservando a cultura local.

A cultura desempenha um papel central nas a¢des do Instituto Ellos. Desde sua fundagao, o Institutc
tem trabalhado incansavelmente para integrar elementos culturais em todas as suas iniciativas
Projetos como o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem, coordenado em Guacu, lina
Castelo, Viana e Vila Velha, incorporaram tradicdes locais, expressdes artisticas e manifestacoes
culturais nas atividades oferecidas aos jovens. Esses projetos ndo apenas fornecem qualificacac
profissional, mas também incentivam os participantes a se reconectarem com suas raizes culturais
promovendo um senso de identidade e pertencimento. Em colaboracdo com a Caixa Econdmicse
Federal, o Instituto qualificou profissionalmente os beneficiarios do projeto Minha Casa Minha Vida
incorporando oficinas de arte, musica, danca e teatro nas formacgdes. Essas iniciativas foram
implementadas nas prefeituras de Pinheiros, Pancas, Vila Velha e Brejetuba, transformando a vidz
dos participantes ao enriquecer suas experiéncias com diversas expressdes culturais. Nos ultimos
anos, o Instituto capacitou cerca de 7.000 jovens e adultos, oferecendo-lhes uma formacdo que va
além do técnico, abrangendo uma perspectiva cultural ampla e diversificada.

Nos ultimos anos, o Instituto Ellos tem intensificado suas acbes culturais, promovendo oficinas
culturais em Cachoeiro e Vila Velha. Criou um estudio musical onde jovens talentos podem gravai
suas musicas e desenvolver habilidades técnicas de produgdo. Estabeleceu um nucleo de producac
digital que permite a criacdo de conteudos audiovisuais, capacitando os participantes em novas
midias e tecnologias. Além disso, o Instituto implementou salas de cinema comunitdrias, oferecendc
acesso gratuito a filmes e documentarios que enriquecem o repertério cultural dos espectadores.

O Instituto também é conhecido por promover eventos e festivais a nivel estadual, destacando-se nas
areas de literatura, cultura de rua e artes cénicas, como "Aqui se Faz Aqui se Cria", "Desafio TikTok
Movimentando as Ruas de Argolas", "Festival Negratudos", "O Grito de Carnaval" e "O Lugar Onde EU
Vivo". Esses eventos ndo apenas celebram a cultura local, mas também servem como plataformas
para novos artistas apresentarem seu trabalho, incentivando a diversidade e a inovagdo cultural
Festivais literarios organizados pelo Instituto reinem escritores, poetas e leitores, fomentando ¢
amor pela leitura e a escrita. Na cultura de rua, o Instituto apoia eventos de grafite, breakdance e hip
hop, proporcionando espagos seguros para a expressao artistica e cultural dos jovens.

Além dessas realizagGes notaveis, o Instituto Ellos é pioneiro na promocao da acessibilidade parg
pessoas surdas, oferecendo servicos em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) na Camara Municipal de
Vitdria. Essa iniciativa destaca a importancia da cultura surda e promove a inclusdo de pessoas com
deficiéncia auditiva em eventos culturais e sociais.

O Instituto também gerencia os Centros de Referéncia das Juventudes em Cachoeiro de Itapemirim €
Vila Velha, em parceria com a Secretaria de Direitos Humanos (SEDH). Esses centros ndo apenas
promovem direitos humanos, mas também sdo focos de cultura jovem, oferecendo oficinas de
teatro, musica, danca e artes visuais, e incentivando a juventude a explorar e expressar sug
criatividade.
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JUSTIFICATIVA

Uma proposta de Caravana Cultural que visa conectar duas macrorregides do Espirito Santo,
partindo de cinco cidades como pontos de multiplicacdo, tem como objetivo principal transformar
os participantes em disseminadores de contelddo cultural de alta qualidade. A partir das cidades
anfitrids, todas as outras na mesma area geografica sdo alcancadas pelos esforcos do projeto.

Além de ampliar as no¢des de cidadania por meio da educacgdo, essa iniciativa impacta os habitantes
de forma significativa em diversos aspectos. Isso se reflete na economia local, abrangendo setores
como o turismo (incluindo hospedagem e transporte), servicos (desde restaurantes até graficas), e
na promog¢ao de mao de obra especializada em varias areas criativas. Além disso, a caravana
contribui para fortalecer o sentimento de pertencimento, através do desenvolvimento das
identidades culturais dos moradores que participam do programa.

Por se tratar de uma atividade cultural voltada para a disseminac¢ao e formacao, o projeto abrange
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tanto atividades educacionais quanto apresentag¢des culturais, proporcionando a todos acesso livre
as fontes culturais como um direito, e disponibiliza bens culturais de forma gratuita. Ele valoriza as
especificidades das diferentes regides do Espirito Santo, oferecendo atividades que estdo alinhadas
com as caracteristicas Unicas de cada local. As chamadas publicas para apresentagdes incluem a
participacdo de atragbes culturais locais, atividades de formacao, educacdo artistica e até uma feira
que disponibiliza ao publico todos os componentes da industria das artes, incluindo informacgdes,
tendéncias e oportunidades tanto para apreciacdo quanto para o mercado, integrando a mao de
obra local nas atividades do projeto. O projeto promove a valorizacdo do mercado, contratando
profissionais de grupos minoritdrios, como mulheres, negros, negras, LGBTQIA+, moradores de
areas periféricas e pessoas com deficiéncia, ampliando o acesso a informacdes e a conteldos
culturais diversos e de alta qualidade.

O investimento em iniciativas culturais como essa apresenta de forma eficaz novas oportunidades
de emprego nas cidades, contribuindo para a distribuicdo de renda, valorizando a mao de obra local
e, por consequéncia, promovendo a equidade na ocupacdo de terras e habita¢cdes na regido. Essa
afirmacdo pode ser respaldada pela apresentacdo de contratos de prestacdo de servicos que
garantem a participacdo ativa da comunidade na forga de trabalho.

A igualdade de género é um principio fundamental do projeto, que assegura a participacao plena e
efetiva das mulheres em todos os aspectos, desde os postos de trabalho até as atividades de
laboratdrio, oficinas, exposicdes e mostras. O projeto também reserva pelo menos 50% das vagas
para mulheres nos editais, e isso é comprovado por meio de listas de presenga e contratos de
prestacao de servigos.

O projeto promove um trabalho decente e o crescimento econdmico, remunerando todas as
atividades de acordo com os valores praticados no mercado. Ele distribui os postos de trabalho de
forma justa entre os residentes das cidades atendidas, o que pode ser comprovado através da
apresentacdo de orcamentos de precos e do uso dos valores sugeridos nos editais de chamamento.

4. Metas a Serem Atingidas (Descrever as Metas a Serem atingidas e de Atividades ou Projetos que ser&o Executados)
4.1 -Metas Fisico-Financeiras
(S3do as metas que envolvem dispéndio de recursos financeiros, quantificando as atividades que serdo desenvolvidas)

1. Contratacdo de Diregdo Geral - O profissional encarregado de formar equipes, estruturar o
roteiro da caravana, organizar os nucleos de mobilizacgdo comunitaria, supervisionar a
elaboracao de relatérios parciais, o progresso do projeto, o relatério final e a prestacdao de
contas.

2. Contratacao de Produtor - O responsavel por executar as demandas relacionadas a realizacdo
das Caravanas Culturais e estabelecer contato com todas as cidades da regiao.

3. Contratacao de Assistentes - Profissionais encarregados de articular e mobilizar o publico nas
atividades, criar um banco de dados abrangente de participantes.

4. Contratacao de Coordenador de Comunicacdo - O profissional encarregado de elaborar um
plano de comunicacgao e supervisionar sua implementacado, expandindo o alcance do projeto por
meio de canais de comunicacao digital e meios tradicionais nas cidades.
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5. Contratacdo de Servicos de Direcdo de Producdo - Profissional responsdavel por coordenar os
demais produtores, e executar demandas relacionadas a realizacdo das Caravanas Culturais e
estabelecer contato com todas as cidades da regido.

6. Contratacdo de Assessoria de Comunica¢do/Imprensa - Profissionais responsdveis por
intermediar as relagdes institucionais entre o projeto e a imprensa, fornecer contelddo e manter
uma lista de contatos institucionais, além de fornecer um resumo mensurado.

7. Contratacdo de uma Empresa para Transporte da Equipe Técnica até as cidades-sede e
deslocamento dos artistas.

8. Contratagdao de Produgdo Executiva - A equipe responsdvel por organizar, estruturar e
monitorar as atividades em toda a Caravana, garantindo um alto nivel de ensino.

9. Contratacdo de Servicos de Design - Para criar uma identidade visual e aplica-la a todas as
pecas de divulgacao.

10. Elaboracgdo, desenvolvimento e entrega de Material Pedagégico como base para as
atividades formativas.
11. Contratacdo de um Social Media para criacdo de conteddo e manter as redes sociais do

Cultura em Toda Parte.

12. Contratacao de um Auxiliar Administrativo, encarregada de elaborar contratos, lidar com
fornecedores e preparar relatdrios fisico-financeiros.

13. Contratacao de Servigos Artisticos com base em um Plano de Dire¢do Artistica, abrangendo
todas as linguagens artisticas e diversas vertentes culturais, com varias categorias de
apresentagoes artisticas.

14. Contratacdo de Empresas e/ou profissionais para ministrar oficinas, cursos e palestras.

15. Contratacdo de Servicos de Fotografia e Video para registrar toda a Caravana.

16. Contratacdo de Servicos de Acessibilidade em Lingua de Sinais Brasileira (Libras), e Legenda
para todas as atividades do Projeto Cultura Em Toda Parte.

17. Contratacdo de Servicos de Alimentacdo para a equipe e os artistas envolvidos nos projetos.
18. Contratacdo de Servicos de Cenografia e Material Grafico para todas as cidades.

19. Contratacdo de Servico de Hospedagem.
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20 Contratacgdo do Servigo Contabil e Juridico.

21 Locagao de Equipamentos de Som, lluminagao e Estrutura de Palco
22 . Contratagao de Servigos de Técnico de Som.

23 Contratacdo de Servicos de Técnico de lluminacao.

24 Contratacdo de Diretor de Palco.

25 Contratacdo de Servicos de Rodie.

26 Contratacdo de Apresentadores/Mestres de Cerimdnias - Profissionais responsaveis por
conduzir cada um dos dias da Caravana em cada uma das 7 cidades.

27 Contratacdo de Servico de Logistica.

28 Contratacao do Servico de Segurancga.

4.2 - Metas de Impacto Social
(S&o as metas que correspondem aos resultados gerados com as aquisi¢des de bens ou servigos, qualificando o modo pelo qual a proposta sera executada)

Pagina 10

. INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL - CNPJ: 07.786. 661/0001-33
< ‘ AV ESPIRITO SANTO, N°53, SALA 201, MARCILIO DE NORONHA, CEP 29130-010
U

VIANA - ESPIRITO SANTO
@ (27) 992961507 - INSTITUTOELLOSES@GMAILCOM

2024-3FF5M1 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/12/2024 10:07 PAGINA 15/ 26



& PLANO DE TRABALHO
£2ELLOS  INSTITUTO ELLOS (Artigo22 da Lei N° 13.019-2014, Alterada
pela Lei NO 13.204-2015)

1. Oferecer, de forma gratuita, um evento de Caravana Cultural de 03 dias em sete cidades-sede:
Coutinho (Cachoeiro de Itapemirim), Princesa (Rio Novo do Sul), Piagu (Muniz Freire), Alto Calg¢ado
(Sdo José do Calgcado), Jacigud (Vargem Alta), Lajinha (Pancas) e Iriri (Anchieta).

2. Produzir um registro histérico das acdes desenvolvidas em formato de Festival Multicultural,
abrangendo toda a programacao apresentada nas cidades durante esses dois meses de atividades.
Esse registro sera disponibilizado em formato de catadlogo digital colaborativo, com textos
fornecidos pelos participantes, sob o nome de "Revista Digital Cultura em Toda Parte."

3. Curadoria - Estabelecer uma programacao diversificada e inclusiva, seguindo a tematizacao das
apresentagdes e agbes baseadas nos editais de participa¢ao. Garantir a adaptagao para diversos
publicos, com uma contextualizacdo abrangente das atragbes, visando a apresentacdo de uma
programacao coesa e consistente. Esse processo sera supervisionado por curadores especializados e
reconhecidos no mercado.

4. Desenvolver e monitorar todas as acdes do projeto, desde o lancamento até os editais de
programacao para cada uma das cidades. Assegurar o bom andamento e a conclusdo das atividades
propostas, gerenciando uma equipe, logistica e comunicacdo por meio da contratacdo de
produtores culturais.

5. Produzir e disseminar conteldos relacionados as expressdes culturais do Espirito Santo de
maneira coesa e acessivel através de diversos meios de comunicagdo e espacgos de midia. Isso sera
feito com a ajuda de uma assessoria de comunica¢do e imprensa especializada em alcance digital e
plataformas hibridas.

6. Manter as redes sociais atualizadas com informacGes e conteudo exclusivo sobre todas as acdes
do Cultura em Toda Parte.

7. Apresentar uma identidade visual distinta que amplie as acdes digitais do projeto e garanta facil
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compreensao e identificagdao imediata.

9. Promover ativamente, por meio das redes sociais e da mobilizagdo comunitaria, os editais, as
atividades formativas e as apresentagdes, especialmente atendendo aos moradores em situagao de
vulnerabilidade social ou em areas periféricas das cidades-sede.

11. Oferecer ao publico em cada cidade-sede apresentacdes com a melhor configuracdo possivel,
garantindo som, projecao e cenografia adequados para cada espetaculo.

12. Fornecer espago e infraestrutura adequados em cada cidade-sede para formagdes, com um
minimo de 10 participantes em cada atividade formativa (capacidade mdxima de 30 participantes
presenciais).

13. Promover a democratizacdo do acesso a cultura, reconhecendo a diversidade cultural, étnica e
regional do Espirito Santo. Valorizar as vertentes culturais indigenas, afrodescendentes, populares,
hip hop, periféricas e dos imigrantes por meio de uma programacao diversificada que se conecte
com a regiao.

14. Realizar as a¢des preferencialmente em areas estratégicas das cidades, priorizando localidades
em situacdo de vulnerabilidade social com diversos publicos e areas rurais.

4.3 - Atividades/Projetos a Serem Executados/Metodologia
(Séo as atividades, agdes/projetos que serdo desenvolvidas para o atingimento das Metas, ou seja, 0 quesera realizado para que as Metas sejam alcancadas)

1. Execucdo da identidade visual do projeto.

2. Formatacdo de parcerias com prefeituras, espacos culturais e servicos nas cidades, incluindo o
mapeamento das areas vulneraveis.

3. Contratacao de uma equipe de assessoria de imprensa especializada.
4. Lancamento dos editais para apresentacOes e atividades formativas, sendo 20 apresentacdes

artisticas com até 3 artistas, 20 apresentacdes artriticas com até 6 artistas, 06 apresentacoes
artisticas com mais de 07 artistas, 6 contacdées de historias e 07 ac6es formativas.

5. Divulgacao dos selecionados.

6. Contratacao dos participantes selecionados.

7. Realizacdo de visitas técnicas as cidades.

8. Montagem das equipes de producdo para mobilizacdo comunitaria nas cidades-sede.
9. Mobilizagcdo comunitaria para as atividades da caravana.

10. Planejamento da programacao.

11. Elaborac3do da estratégia de comunicacdo.
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13. Definicdo da programacao.

14. Definicdo da cenografia e identidade visual do projeto.
15. Contratacao de servicos de producao.

16. Treinamentoda equipe.

17. Divulgacao oficial da programacao.

18. Divulgagao das a¢des na imprensa.

19. Realizagao das 7 Caravanas Culturais.

20. Producao de relatérios parciais de cumprimento do objeto a cada cidade por onde a caravana
passar.

21. Prestacdo de contas final e relatério de cumprimento do objeto.

22. Relatério final com clipping, registro fotografico e videografico.

4.4 - Parametros para Afericao de Metas
(Refere-se aos meios que serdo utilizados para medir/quantificar o atingimento das Metas)

- Apresentacado de nota fiscal para a Contratacdo de Direcao Geral, acompanhada de um relatério
das atividades desenvolvidas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratagao de Produtor, juntamente com um relatdrio das
interacGes com todas as cidades.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de assistentes de produ¢ao, acompanhada de um
relatério das atividades realizadas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacao de Coordenador de Comunicac¢ao, além de um
relatdrio que inclui o plano de comunicacdo e sua implementacao.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Assessoria de Comunicacdo/Imprensa.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Empresa responsavel pelo transporte da Equipe
Técnica e os artistas até as cidades-sede e apresentacdo de um relatdrio fotografico das atividades.

- Apresentacdo de nota fiscal para a contratacdo de Servico de Hospedagem, acompanhada de um
relatdrio de uso de diarias com nome, entrada e saida e funcdo no projeto.
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- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Producdo Executiva, acompanhada de um
relatdrio das atividades desenvolvidas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Auxiliar Administrativo, acompanhada de um
relatdrio das atividades desenvolvidas, com cépias dos contratos, do relatdrio de fornecedores e do
relatorio fisico-financeiro.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Servico de Design, acompanhada da
apresentacdo de todas as pecas produzidas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo e desenvolvimento de Material Pedagégico como
base para as atividades formativas, incluindo exemplares de cada um desses materiais e fotografias.

- Apresentacao de nota fiscal para a Contratacdo de Servigos Artisticos com base em um Plano de
Direcdo Artistica, abrangendo todas as linguagens artisticas e vertentes diversas da cultura. Isso
inclui as categorias de Espetdculos Artisticos com 1 até 3 artistas, 4 até 6 artistas e 7 ou mais
artistas, até o limite de 49 apresentacGes em toda a caravana, além das apresentacdes de contacao
de historias.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Empresas e/ou profissionais responsaveis por
ministrarem oficinas, cursos e palestras, juntamente com listas de presenga dos participantes.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Servico de Fotografia e video para o registro de
toda a Caravana, acompanhada de uma midia digital contendo todas as fotos tratadas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacao de Servico de Alimentacao para a equipe e artistas
envolvidos nos projetos.

- Apresentacao de nota fiscal para a Contratacao de Servico de Cenografia para todas as Cidades,
juntamente com um relatério de fotos.

- Apresentacdo de nota fiscal para o Contrato de Locac¢ao de Equipamento de Som, iluminacgao e
estrutura de palco, com fotos de cada cidade sede.

- Apresentacao de nota fiscal para a Contrata¢ao de Servigo de Técnico de Som.
- Apresentacdo de nota fiscal para a Contratacdo de Apresentador/Mestre de Cerimonia,
profissionais responsaveis por apresentar cada um dos dias da Caravana em cada uma das 7

cidades.

- Apresentacao de nota fiscal para a Contratacao de Servico de Acessibilidade em Lingua de Sinais
Brasileira (Libras).

- Apresentacdo de nota fiscal para a contratacdo de Servigco de Direcdo de Produgdo, acompanhada
de um relatério das atividades desenvolvidas.

- Apresentacdo de nota fiscal para a contratacdo de Servico de Social Media, acompanhada de um
relatdrio das atividades desenvolvidas nas redes sociais
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- Apresentacdo de nota fiscal para a contratacdo de Servico de Rodie, acompanhada de um relatério
das atividades desenvolvidas.

- Apresentacao de todas as demais notas fiscais, contratos com registro fotografico, acompanhada
de um relatdriodas atividades desenvolvidas de todos os demais servigos.

- Apresentacdo de um Relatério Final de Execucdo do Objeto, incluindo registros fotograficos,
videograficos e pesquisa de satisfacdo e impacto.

[ 5. Cronograma de Execucdo
5.1 - Metas Fisico-Financeiras

Etapa/ T Indicador Fisico Duragao
Meta Fase Especificacio Unidade [ Quantidade Inicio [ Término
Projeto Cultura pela Arte
1 PRE/PRODUGAO Servigo de Produgdo Executiva Semanas 18 08/11/2024 | 30/06/2025
PRE/PRODUGAO Servigo de Coordenacgio de Comunicagdo Més 04 08/11/2024 | 30/06/2025
3 PRE/PRODUGAO Servigo de Social Media Més 04 08/11/2024 | 30/06/2025
4 PRODUGAO Servico de Cobertura Videografica Servico 07 08/11/2024 | 30/06/2025
5 PRODUCAO Servigo de Fotografia Servigo 07 08/11/2024 | 30/06/2025
6 PRODUCAO Oficinas Servigo 04 08/11/2024 | 30/06/2025
’ PRODUGAO Servigo de Técnico de Som Servico 07 08/11/2024 | 30/06/2025
8 PRODUCAO Servigo de Rodie Servigo 21 08/11/2024 | 30/06/2025
9 % .
PRODUCAO Espetdculo Artisticos com 1 até 3 artistas Servico 20 08/11/2024 | 30/06/2025
10 PRODUGAO Espetaculo Artisticos com 4 até 6 artistas Servigo 20 08/11/2024 | 30/06/2025
1 PRODUGAO Espetdculo Artisticos com 7 ou mais artistas Servigo 10 08/11/2024 | 30/06/2025
12 PRODUGAO Contacdo De Historias Servico 06 08/11/2024 | 30/06/2025
13 PRODUCAO Transporte Van Servigo 01 08/11/2024 | 30/06/2025
14 PRODUGAO Alimentagdo Servico 01 08/11/2024 | 30/06/2025
15 PRODUGAO Contratagdo de Hospedagem (didrias) Servigo 150 08/11/2024 | 30/06/2025
16 PRE/PRODUGAO Material Pedagdgico Servigo 01 08/11/2024 | 30/06/2025
17 PRE/PRODUGAO Cenografia e Servicos de Impress3o Gréfica Servigo 01 08/11/2024 | 30/06/2025
18 PRE/PRODUCAO Equipamento de Som, lluminagdo e Servico 07 08/11/2024 | 30/06/2025
Estruturas
19 PRE/PRODUGAO Servigo De Designer Gréfico Servigo 04 08/11/2024 | 30/06/2025
20 PRE/PRODUCAO Acessibilidadeem Libras Servigo 07 08/11/2024 | 30/06/2025
21 PRE/PRODUGAO Acessibilidade em Audio descricdo Servigo 07 08/11/2024 | 30/06/2025
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22 PRE/PRODUCAO Assessoria de Comunicagdo Més 03 08/11/2024 | 30/06/2025
23 PRE/PRODUGAO Coordenador Técnico (Diretor de Palco) Servigo 07 08/11/2024 | 30/06/2025
24 PRODUCAO Servigo de Técnico de lluminagdo Servico 07 08/11/2024 | 30/06/2025
25 PRODUGAO Servigo de Seguranga Servigo 01 08/11/2024 | 30/06/2025
26 PRE/PRODUGAO Logistica Servigo 01 08/11/2024 | 30/06/2025
27 PRODUGAO Palestrante Servigo 03 08/11/2024 | 30/06/2025
28 PRE/PRODUCAO Assessoria Contabil e Juridica Servico 04 08/11/2024 | 30/06/2025
29 PRE/PRODUCAO Diregdo de Produgdo Servico 03 08/11/2024 | 30/06/2025
30 PRE/PRODUGAO Diregdo Geral Servico 04 08/11/2024 | 30/06/2025
31 PRE/PRODUCKO Produtor Servico 04 08/11/2024 | 30/06/2025
32 PRE/PRODUGAO Auxiliar Administrativo Servico 04 08/11/2024 | 30/06/2025
33 PRODUGAO Apresentador/Mestre de Cerimonia Servigo 07 08/11/2024 | 30/06/2025
34 PRE/PRODUGAO Assistente de Produgdo Didria 30 08/11/2024 | 30/06/2025

U

Pagina 15

INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL - CNPJ: 07.786.661/0001-33
AV ESPIRITO SANTO, N°53, SALA 201, MARCILIO DE NORONHA, CEP 29130-010

VIANA - ESPIRITO SANTO
(27) 992961507 + INSTITUTOELLOSES@GMAILCOM

2024-3FF5M1 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/12/2024 10:07 PAGINA 21/ 26



INSTITUTO ELLOS

PLANO DE TRABALHO

(Artigo22 da Lei N© 13.019-2014, Alterada
pela Lei N° 13.204-2015)

5.2 - Metas de Impacto Social

Etapa/ . ~ Indicador Fisico Duragdo
Meta Fase Especificagdo Unidade IQéJantidl Vagas Inicio Término
ade
Projeto Cultura em Toda Parte
02 PRODUCAO Oferecer durante 03 dias, gratuitamente, Caravana 7 300 20/12/24 23/03/25
apresentagdes culturais e formag&es
conforme pesquisa localrealizada previamente
paraidentifica¢cdo dointeressepublico e
disponibilidade de artistas.
03 PRODUCAO Revista Digital Cultura em Toda Parte Pyt?licagéo 1 01 08/11/2024  |30/06/2025
- produzirregistro histdrico Digital
05 PRE-PRODUCAO Diregdo Geral - desenvolver e Servico 1 01 08/11/2024  30/06/2025
PRODUGAO acompanhartodasasag¢des do projeto
POS-PRODUCAO
06 PRE-PRODUCAO Coordenador de Comunicago - Servico 1 01 08/11/2024  |30/06/2025
PRODUCAO produzir e difundircontetdos
POS-PRODUGAO referentes as expressdes culturaisdo
Espirito Santo sua apresentagdo de
forma coesa eacessivel junto aos
diversosveiculose espagos de midia
08 PRE-PRODUCAO Designer - apresentar comunicagio Servico 1 01 08/11/2024  |30/06/2025
PRODUGAO visual diferenciada, potencializandoas
POS-PRODUGAO acdes digitais do projeto e
garantindofécil compreensdo
09 PRE-PRODUCAO Designer, produtores e Servico 1 01 08/11/2024  |30/06/2025
IPRODUCA({ comunicagdo,  promover
POS-PRODUCAO intensamente, através das redes
sociais e de mobilizagdo
comunitaria, as agdes do projeto,
de Medida de sustentavel e
consciente
1 PRODUCAO Apresenta¢des em sua melhor Servio 01 01 20/12/24  |23/03/25
configuragdo,garantindo som, projecdo e
cenografia adequados para cada um dos
espetaculos.
12 PRODUGAO Oferecer espaco e infraestrutura Servigo 07 | 300 08/11/2024 30/06/2025
adequados,emcada cidade-sede.
B PRE-PRODUGAO Promovera democratizagido do acessoa servigo 01 | o1 | 08/11/2024 130/06/2025
PRODUGAO Cultura - equipe de produgdo
14 PRE-PRODUCAO Realizar as a¢Bes preferencialmente em Servico 01| o1 20/12/24 23/03/25
Pagina 16
. INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL - CNP3J: 07.786.661/0001-33
m AV ESPIRITO SANTO, N°53, SALA 201, MARCILIO DE NORONHA, CEP 29130-010

U

VIANA - ESPIRITO SANTO

(27) 992961507 + INSTITUTOELLOSES@GMAILCOM

2024-3FF5M1 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 27/12/2024 10:07 PAGINA 22/ 26



INSTITUTO ELLOS

PLANO DE TRABALHO

(Artigo22 da Lei N© 13.019-2014, Alterada
pela Lei N° 13.204-2015)

PRODUGAO
POS-PRODUCAO

dreas estratégicas das cidades priorizando
localidades em vulnerabilidadesocial com
diversidade
de publico.

6. Plano de Aplicacao
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Natureza da Despesa Concedente Proponente Total
Cadigo Especificagao (R$) (R$) (R$)
3.3.50.41 Auxilios
Contribuigdes R$700.000,00 R$700.000,00
Total Geral R$700.000,00
7. Detalhamento das Despesas
7.1 - Auxilios (Material de Consumo)
Etapa/ . ~ . . Valor Valor Total
Item Fase Especificagao Unidade| Quantidade Unitario (R$) (R$)
Subtotal
Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)
7.2 — Auxilios (Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica)
Etapa/ Quantid| |, valor
Item P Especificacdo Unidade Unitario Valor Total (R$)
Fase ade (R$)
1 Projeto Cultura pela Arte
Contratacgdo da Equipe Técnica
Subtotal |R$
Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Conforme Tabelas Referenciais em anexo.
7.3 — Auxilios (Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica)
Etapa/ tid Valor
Item pa Especificagao Unidade Quanti Unitario Valor Total (R$)
Fase ade (R$)
Projeto Cultura pela Arte
1 PRE/PRODUCAO | Servico de Producio Executiva Semanas 18 R$1.499,99 |R$26.999,84
2 PRE/PRODUCAO | Servigo de Coordenagdo de Comunicagdo Més 04 R$2.500,00 [R$10.000,00
3 PRE/PRODUCAO | Servico de Social Media Més 04 R$2.000,00 |R$8.000,00
4 PRODUGCAO | Servico de Cobertura Videografica Servico 07 R$2.000,00 |R$14.000,00
5 PRODUCAO | Servico de Fotografia Servico 07 R$2.500,00 |R$17.500,00
6 PRODUGAO Oficinas Servico 04 R$300,00 R$1.200,00

&5
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7 proDUCAO | Servico de Técnico de Som Servico| 07 | R$500,00 |R$3.500,00

8 PRODUGAO | Servigo de Rodie Servigo 21 R$500,00 [R$10.500,00

9 PRODUCAO | Eopetaculo Artisticos com 1 até 3 artistas Servico 20 | R$2.500,00 |R$50.000,00

10 PRODUGAO Espetdculo Artisticos com 4 até 6 artistas Servigo 20 | RS$5.500,00 [R$110.000,00

11 PRODUGAO Espetdculo Artisticos com 7 ou mais artistas Servigo 10 R$6.000,00 |R$60.000,00

12 | rrooucko | Contagdo De Historias Servico| 06 | R$500,00 [R$3.000,00

13 PRODUGAO Transporte Van Servico 01 | R$45.000,00 [R$45.000,00

14 PRODUGAO | Alimentacdo Servico| 01 |RS$S31.100,00 |R$31.100,00

15 PRODUGAO | Contratagdo de Hospedagem (didrias) Servico| 150 | RS$152,00 |R$22.800,00

16 | PRE/PRODUCAO | Material Pedagdgico Servigo 01 |[RS$.1400,48  [RS.1400,48

17 PRE/PRODUGAO | Cenografia e Servigos de Impressdo Grafica Servigo 01 | R$15.000 R$15.000

18 PRE/PRODUGAO | Equipamento de Som, lluminagdo e Estruturas Servigo 07 | R$18.640,00 [R$130.480,00

19 | PRE/PRODUGAO | Servico De Designer Grafico Servico 04 | RS$3.125,00 [R$12.500,00

20 | PRE/PRODUGAO | Acessibilidadeem Libras Servico 07 | RS$1.600,00 |[R$11.200,00

21 | PRE/PRODUGAO | Acessibilidade em Audio descricdo Servico 07 | R$300,00 R$2.100,00

22 PRE/PRODUGAO | Assessoria de Comunicagdo Més 03 | RS$2.500,00 [R$7.500,00

23 | PRE/PRODUGAO | Coordenador Técnico (Diretor de Palco) Servico 07 RS.1000 R$7.000,00

24 pRODUCAD | S€rVigo de Técnicode lluminagdo Servico 07 R$500,00 |R$3.500,00

25 PRODUGAO | Servigo de Seguranga Servico| 01 RS$8.400,00 |R$8.400,00

26 | PRE/PRODUCAO | Logistica Servigo 01 |R$8.119,74  [R$8.119,68

27 PRODUGAO Palestrante Servico 03 R$800,00 |RS$2.400,00

28 PRE/PRODUGAO | Assessoria Contabil e Juridica Servico 04 |RS$2.500,00 R$10.000,00

29 | PRE/PRODUCAO | Dire¢do de Producdo Servico 03 | R$4.900,00 [R$14.700,00

30 | PRE/PRODUCAO | Dire¢do Geral Servico 04 | R$4.900,00 [R$19.600,00

31 | presprODUCRO | Produtor Servico| 04 | R$2.000,00 [R$8.000,00

32 | PRE/PRODUGAO | Auxiliar Administrativo Servico 04 | R$3.000,00 |R$12.000,00

33 PRODUGAO | Apresentador/Mestre de Cerimonia Servigo 07 R$500,00  [R$3.500,00

34 | PRE/PRODUCAO | Assistente de Producdo Diéria 30 R$300,00  [R$9.000,00

Subtotal R$700.000,00
Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Conforme Tabelas Referenciais em anexo.
7.4 — Auxilios (Equipamentos e Materiais Permanentes e ou Obras)
: Valor
Item E;z"sae/ Especificacio Unidade Q":"t' Unitario valor Total (R$)
ade (R$)
Subtotal XX XXX, XX
Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Total Geral (8.1+82+8.3+84) R$700.000,00

| 8. Cronograma de Desembolso - Concedente
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8.1 - Concedente

Meta

Novembro/ 2024

dezembro/24 | janeiro/2025 [fevereiro/2025 mar¢o/2025

abril/2025

R$700.000,00

[ 9. Declaragido de Adimpléncia

Na qualidade de presidente, representante legal da Organizac¢do da Sociedade Civil (OSC), denominada de
INSTITUTO ELLOS DE INCLUSAO SOCIAL, declaro para fins de prova junto ao Governo do Estado do Espirito
Santo por intermédio de sua Secretaria de Estado da Cultura — Secult/ES, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer
drgdo ou entidades da Administracdo Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos financeiros
oriundos de dotagGes consignadas nos orgamentos do Estado do Espirito Santo.

Local e Data Em Viana/ES, 26 de dezembro de 2024.

Proponente (Carimbo/Assinatura)

Proponente (Carimbo/Assinatura)

Ricardo da Silva
Diretor Presidente do Instituto Ellos de Inclusdo Social

10. Aprovagao pelo Conce

dente

Aprovado (Local e D

Em Vitéria/ES, 26 de dezembro de 2024.

ata)

Concedente (Carimbo/Assinatura)

Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura
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