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CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024
REDE ESTADUAL DE PONTOS DE CULTURA O ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOES DE CULTURA

TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL N2 04/2025

1. FINALIDADE

O Estado do Espirito Santo, como ente com personalidade juridica, por intermédio da SECULT, e a
ENTIDADE CULTURAL celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL - TCC, com a
finalidade de executar Projeto Cultural, nos termos do Plano de Trabalho anexo, para implementacao
da Politica Nacional de Cultura Viva — PNCV, mediante as condi¢des estipuladas em suas Clausulas,
nos termos da Lei n2 14.399, de 08 de julho de 2022 (PNAB), do Decreto n? 11.740, de 18 de outubro
de 2023, e Portaria MinC n2 80, de 27 de outubro de 2023 (Regulamentam a PNAB), do Decreto n?
11.453, de 23 de margo de 2023 (Decreto de Fomento), da Lei n2 13.018, de 22 de julho de 2014 (Lei
Cultura Viva), da Instru¢do Normativa /MinC n2 08, de 11 de maio de 2016 (IN Cultura Viva).

2. IDENTIFICACAO DAS PARTES

2.1. ENTE PUBLICO

Secretaria de Estado da Cultura
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Razdo Social
1.062.21 1-
CNPJ 01.06 3/0001-00
Endereco completo Rua Luiz Gonzales Alvarado- 51 - Enseada do Sua

CEP: 29.050-380 - Vitdria / ES

, Fabricio Noronha Fernandes
Nome do responsavel legal

Secretdrio de Estado da Cultura
Cargo

1.943.166— SPTC/ES 111.780.137-31

Registro Geral (RG) CPF
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Ato de nomeagao DECRETO N2 099-S, DE 01.01.2019

2.2. ENTIDADE CULTURAL

Razao Social Instituto Cultural Esportivo e Turistico Academia de Sonhos
CNPJ 13.003.590/0001-58
Endereco completo Rua Caruaru, 159 — Barcelona - Serra — ES
CEP 29.166-032
Nome do responsavel legal Thuzza da Concei¢gdo Machado Pedreira
Cargo Presidente
Registro Geral (RG) 1900560 — SSP/ES | CPF 109.335.947-12

Endereco completo do |Rua Rio Verde, n2 69, Bairro Barcelona — Serra/ES
responsavel legal

3. OBJETO

3.1. O presente Termo de Compromisso Cultural-TCC tem como objeto a execugdo de projeto
selecionado no Edital Territério e Diversidade, que visa a promocao do acesso da populacdo aos bens
e aos servicos culturais nos territérios e comunidades onde atuam, nos termos da Politica Nacional
de Cultura Viva - PNCV, conforme Plano de Trabalho anexo.

4. OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Do Estado do Espirito Santo

Incumbe a Secretaria de Estado da Cultura do Espirito Santo observar as obriga¢des descritas na
Instrucao legislacdo de regéncia, e as seguintes responsabilidades:

| - coordenar a gestdo da PNCV, no ambito de sua esfera de atuacdo;

Il - atuar em parceria federativa junto ao governo federal, governos estaduais, do Distrito Federal e
municipais, e outras instituicdes, para efetivacdo dos objetivos da PNCV previstos em lei;

Il - realizar planejamento de desenvolvimento da PNCV, observando o Plano Nacional de Cultura e
planos de cultura locais;

2025-P6FCDW - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/05/2025 09:39 PAGINA 2 /52

Pagina 2 de 11



vwa

15 1
“"“" N GOVERNO DO ESTADO
h,. Realizagao DO ESPIRITO SANTO
n’{% Secretaria da Cultura

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA - [

UNIAO E RECONSTRUGAO

IV - garantir recursos humanos, orgcamentarios, financeiros, logisticos e tecnoldgicos para
implementagao da PNCV e efetividade de seus resultados;

V - desenvolver uma gestdao publica compartilhada e participativa, por meio da organizagao e
institucionalizacdo das instancias, foruns e espacos de didlogos institucionais entre os participes da
PNCV, em sua area de abrangéncia territorial;

VI - desenvolver as agdes estruturantes da PNCV por meio de politicas publicas integradas visando a
promog¢do em uma cultura de direitos humanos e de valorizagcdo da cidadania e da diversidade
artistica e cultural;

VIl - disponibilizar e manter em funcionamento o Cadastro Nacional dos Pontos e Pontdes de Cultura,
no ambito de sua esfera de atuacdo;

VIl - fomentar acles para qualificacdo e formacado de gestores, dirigentes de entidades culturais e
outros agentes envolvidos no ambito da PNCV;

IX - dar ciéncia da celebra¢do de parcerias federativas, no que couber, aos conselhos de cultura,
assembleias legislativas e camaras municipais de vereadores para efeitos de acompanhamento e
fiscalizacao;

X - promover agdes de publicidade da PNCV que proporcionem controle social, transparéncia publica
e visibilidade das a¢Ges junto a sociedade;

XI - contribuir para o fortalecimento da atuacdo em redes territoriais, identitarias e temdticas no
ambito da PNCV;

XIl - realizar os atos e os procedimentos relativos a formalizagao, execu¢ao, acompanhamento e
analise da prestacao de contas do presente TCC;

XIII - realizar os procedimentos relativos a Tomada de Contas Especial, quando for o caso;

XIV - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos ao poder publico
conforme o disposto na Secao Ill da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

XV - repassar os recursos financeiros ao PONTAO DE CULTURA, de acordo com a programacio
orcamentdria e financeira do ente publico, obedecendo ao cronograma financeiro constante deste
instrumento e do plano de trabalho;

XVI - prorrogar “de oficio” o prazo de vigéncia do TCC antes do seu término, quando der causa ao
atraso na liberacdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado;

XVII - aplicar as penalidades previstas e proceder as acdes administrativas necessarias a exigéncia da
restituicdo dos recursos transferidos;

XVIIl - comunicar aos s e PontGes de Cultura a identificacdo de quaisquer irregularidades decorrentes
do uso dos recursos ou pendéncias de ordem técnica, podendo suspender a liberagcdo de recursos e
fixar prazo de trinta dias para saneamento ou apresentacdo de justificativa com informacdes e
esclarecimentos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.
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XIX - analisar a prestacdo de contas dos recursos aplicados na consecucao do objeto deste TCC, na
forma e prazo fixados no Decreto n? 11.453/2023 e no art. 47 da IN MinC n2 08/2016;

XX - nos casos em que o PONTAO DE CULTURA n3o apresentar o Relatério de Execugdo do Objeto ou
o Relatoério de Execugao Financeira nos prazos devidos, enviar notificagao exigindo que o faga no
prazo maximo de trinta dias, sob pena de rejeicdo das contas e exigéncia de devolucdo integral dos
recursos, com atualizacdo monetdria e juros;

XXI - exercer, se conveniente e oportuno, a prerrogativa de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execuc¢do do objeto, no caso de paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante,
de modo a evitar sua descontinuidade.

4.2. Da Entidade Cultural

Incumbe a Entidade Cultural observar as obrigacdes descritas na legislacdo de regéncia e, ainda, as
seguintes responsabilidades:

| - executar o projeto conforme Plano de Trabalho aprovado e produzir provas documentais sobre o
andamento da execuc¢ao do projeto, inclusive das altera¢des no Plano de Trabalho;

Il - cumprir com os procedimentos de transparéncia e publicidade atribuidos a entidade cultural
conforme o disposto no Capitulo IV, Secdo Ill da IN MinC n2 08 de 11 de maio de 2016;

Il - divulgar, em destaque, o nome do Ministério da Cultura/Governo Federal e do ENTE PUBLICO
parceiro em todos os atos de promocdo e divulgacdo do projeto, obedecendo aos critérios de
veiculacdo das logomarcas estabelecidas, que serdo disponibilizadas pela SCDC/MinC e pelo ENTE
PUBLICO parceiro, observadas as restricdes vigentes em ano eleitoral, quando for o caso. Eventual
publicidade de obras, aquisi¢cdes, servicos ou de quaisquer outros atos executados em fungao deste
Edital ou que com ele tenham relagdo, devera ter carater meramente informativo, nela ndo podendo
constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou
servidores publicos em geral.

IV - desenvolver uma gestao compartilhada e participativa, por meio de instancias, féruns e espacos
de didlogos junto aos beneficidrios em sua area de abrangéncia;

V - envidar esforcgos visando atuar nos processos participativos instituidos pelo Sistema Nacional de
Cultura-SNC (especialmente as Conferéncias de Cultura) e pela PNCV (especialmente as TEIAs) em
ambito local, regional e nacional;

VI - estimular a participacdo ativa dos beneficiarios da PNCV nos processos participativos instituidos
no SNC e na PNCV em ambito local, regional e nacional;

VIl - contribuir com a organizacdo e funcionamento da Rede Cultura Viva e de suas instancias,
mecanismos e processos de gestdo compartilhada, participacao e controle social;

VIII - manter seus dados cadastrais atualizados no Cadastro Nacional de Pontos e Pont6es de Cultura,
atendendo a chamada anual de atualizacdo de dados;
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IX - dar transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada
a execucdo do TCC, em sua sede e no seu sitio eletronico, sendo vedado o pagamento, a qualquer
titulo, a servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, a empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico
da ativa, ou a empregado de empresa publica, ou de sociedade de economia mista, por servicos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados;

X - permitir livre acesso dos servidores dos érgdaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do tribunal de contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Instrucdo Normativa/MinC n2 8/2016, bem como aos locais de execugdo do objeto;

Xl - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos;

XIl - pagar os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento
da instituicdo e ao adimplemento do TCC, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica concedente pelos respectivos pagamentos ou qualquer
onerac¢ao do objeto da parceria ou restricdo a sua execuc¢ao;

XIlIl - prestar contas dos recursos recebidos, conforme acordado neste Termo e na forma dos atos
normativos que se relacionam com o tema;

XIV - guardar os documentos originais de comprovacdao do cumprimento do objeto pelo prazo de
cinco anos apds a entrega da prestacao de contas, estando ciente de que a documentac¢do de
comprovacao fiscal em principio ndo sera exigida, mas deve ser obtida e guardada pela entidade
cultural pelo mesmo prazo, e inclusive pode ser solicitada para fins de demonstra¢ao de cumprimento
de obrigacdes perante outras autoridades estatais, tais como os érgaos de fiscalizagdo tributaria,
previdenciaria e trabalhista, 6rgaos de controle interno e externo do Governo Estadual ou Federal; e

XV - adquirir e manter em bom estado equipamentos multimidia, direcionados a cultura digital, que
contribuam com o objeto pactuado, salvo quando a Entidade declare que ja possui equipamento em
adequadas condicdes de manutencdo e funcionamento, comprometendo-se a disponibiliza-lo para
uso na execugao da parceria.
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5. DOS VALORES

Para execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho deste TCC, serdo disponibilizados pelo
Ente Publico recursos no valor total de RS 300.000,00 em parcela Unica, de acordo com o Cronograma
de Desembolso constante do Plano de Trabalho, correspondente a Nota de Reserva 2025NR00211,
de 02/05/2025.

5.1 Da movimentagao dos recursos financeiros
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Os recursos referentes ao presente Termo de Compromisso Cultural, a serem desembolsados pelo
Ente Publico, serdo depositados e geridos em conta especifica de instituicdo financeira indicada pela
entidade cultural, na Agéncia Agéncia: 90 - JACARAIPE Conta: 3995153-8 — Banco 021 - BANESTES, na
cidade Serra, UF: ES — Espirito Santo, em conformidade com os prazos estabelecidos no Cronograma
Financeiro constante do Plano de Trabalho.

5.1.1 Os recursos depositados nesta conta bancaria especifica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

| - em caderneta de poupanca, ou

Il - em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto lastreada em
titulo da divida publica.

5.1.2 Os recursos deste Termo de Compromisso Cultural serdo utilizados exclusivamente para o
pagamento das despesas previstas no objeto do TCC, vedada a sua aplicacdo em finalidade diversa,
ainda que decorrentes de necessidade emergencial do PONTAO DE CULTURA.

5.1.3 Os rendimentos de aplica¢des financeiras poderdo ser aplicados para manter o poder de compra
dos recursos da parceria, bem como para ampliacdo ou criagdo de metas, durante a vigéncia do TCC,
desde que contribuam para a execugdo do objeto, ou para incremento deste.

5.1.4 O uso de rendimentos para as finalidades descritas no item 5.1.3 poderd ser realizado sem
autorizacdo prévia da administragdo publica, desde que seja descrito no Relatério de Execugdo do
Objeto, com motivacgao.

5.1.5 O remanejamento de recurso no plano de trabalho podera ocorrer desde que:
| - seja realizado durante a vigéncia do TCC;

Il - tenha como finalidade o cumprimento do objeto pactuado;

lll - ndo altere o valor global do or¢camento aprovado no TCC.

5.1.6 Apds a conclusao, rescisdao ou extingdo deste TCC, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, deverao ser
devolvidos pelo PONTAO DE CULTURA ao Ente Publico, no prazo de trinta dias.
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6. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

6.1. A Secult realizard o acompanhamento e a avaliacdo da execucdo deste TCC, periodicamente,
durante a vigéncia da parceria, com vistas a promover o levantamento de dados para subsidiar a
avaliacdo da prestacdo de contas podendo, para tanto:

| - exigir informagdes técnicas (incluindo relatério fotografico), prestagcdes de contas parciais e/ou
final a qualqguer momento;
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Il - exigir o registro, nos sistemas institucionais indicados pelo Ministério da Cultura, das atividades
provenientes da execug¢do do TCC;

[l - usar os diversos canais eletréonicos de comunicagao e divulgacao absorvendo informagdes sobre
a execucdo do TCC e adotando providéncias necessarias, quando for o caso;

IV - fazer vistoria in loco (vistoria no local);

V - utilizar apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou
entidades.

6.2 A Secult produzira registros sobre suas atividades de acompanhamento e monitoramento, por
meio de certiddes, memadrias de reunido, relatérios ou outros documentos técnicos, podendo propor
a entidade cultural a reorientacdo das acdes ou a realizacdo de ajustes para aprimorar a execu¢ao do
objeto da parceria.

6.3 Os TCCs estardo também sujeitos aos mecanismos de controle social previstos na legislacdo e ao
acompanhamento por comissdes e conselhos de politicas publicas da area cultural.

7. DA PRESTACAO DE CONTAS

7.1 A prestacdo de contas serd apresentada por meio do Relatdrio de Execucdo do Objeto,, no prazo
de noventa dias apds o fim da vigéncia do TCC, contendo:

| - relato das atividades realizadas para o cumprimento do objeto, que deve tratar sobre o alcance
dos objetivos, sobre acdes eventualmente realizadas para promover a acessibilidade e os
desdobramentos do projeto, tendo por referéncia as informagdes constantes no plano de trabalho;

Il - comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir das informacdes
constantes do plano de trabalho, podendo a comprovagao sobre os produtos e servigos relativos as
metas se dar pela apresentacao de fotos, listas de presenca, videos, entre outros;

Il - material que comprove a execucdo de cada item de despesa e a consecucdo de cada uma das
metas (fotos, listas de presenca, videos, entre outros) descrito no Plano de Trabalho.

7.2 Os documentos originais de comprovacao do cumprimento do objeto deverdo ser guardados pelo
PONTAO DE CULTURA pelo prazo de cinco anos apds a entrega da prestacdo de contas.

7.3 O prazo de apresentacdo do Relatodrio de Execucdo do Objeto podera ser prorrogado por até trinta
dias, mediante solicitacdo fundamentada do PONTAO DE CULTURA.

7.4 Caso o Ente Publico verifique que houve inadequacdo na execucdo do objeto, o PONTAO DE
CULTURA sera notificado para apresentar Relatdrio de Execucdo Financeiro, no prazo de trinta dias,
contendo:

I- - relacdo de pagamentos, com indicacdo dos beneficiarios desses pagamentos e identificacdo do
item de despesa e meta relacionados a cada pagamento;
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Il - extrato bancdrio da conta do TCC, incluindo toda a movimentacdo desde a abertura até a ultima
movimentacao, e conciliacdo bancaria; e

IIl - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver.

7.5 O Ente Publico considerara que houve inadequagao na execug¢ao do objeto quando configurada
uma das seguintes hipoteses:

I- - quando for identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas; ou

Il - guando for aceita denuncia de irregularidade, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo
Ente Publico.

8. DOS BENS REMANESCENTES

8.1 Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos deste
TCC sdo da titularidade da Entidade Cultural celebrante e ficardo afetados ao objeto do presente TCC
durante o prazo de sua duracdo, sendo considerados bens remanescentes ao seu término,
dispensada a celebracdo de instrumento especifico para esta finalidade.

8.2 Quando da extincdo da parceria, os bens remanescentes permanecerdo na propriedade da
Entidade Cultural, na medida em que os bens sejam Uteis a continuidade da execugao de a¢des de
interesse social pela organizagao.

8.3 Caso a prestacao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens remanescentes
permanecera com a Entidade Cultural, observados os seguintes procedimentos:

| - ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacdo da rejeicao
nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢do; ou

Il - o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao.

8.4 Na hipdtese de dissolucdo da Entidade Cultural durante a vigéncia do TCC, o valor pelo qual os
bens remanescentes foram adquiridos devera ser computado no calculo do valor a ser ressarcido.

8.5 A Entidade Cultural podera realizar doacao dos bens remanescentes a terceiros, inclusive
beneficidrios da politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para
realizacdo ou continuidade de a¢Ges de interesse social.

8.6 Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o Ente Publico, a critério
deste, se ao término da parceria ficar constatado que a Entidade Cultural ndo terd condi¢Oes de dar
continuidade a execucdo de ac¢Oes de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria,
seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdao Publica Federal.

8.7 A destinacdo dos bens remanescentes podera ser alterada por meio da celebracdo de Termo
Aditivo ao TCC, ap0s solicitacdo fundamentada de uma das partes.
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8.8 No caso de término da execucdo do TCC antes da manifestacdo sobre eventual solicitacdo de uma
das partes de alteracdo da destinacdao dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera
sob a responsabilidade da Entidade Cultural até a decisdo do pedido.

9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Caso as atividades realizadas pela ENTIDADE CULTURAL com recursos publicos provenientes do
Termo de Compromisso Cultural deem origem a bens passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual, a exemplo de invencdes, modelos de utilidade, desenhos industriais, obras
intelectuais, cultivares, direitos autorais, programas de computador e outros tipos de criacdo, a
ENTIDADE CULTURAL tera a titularidade da propriedade intelectual e a participacdo nos ganhos
econdmicos resultantes da exploracao dos respectivos bens, os quais ficardo gravados com cldusula
de inalienabilidade durante a vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

9.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara, mediante a assinatura deste instrumento, que
se responsabiliza integralmente por providenciar desde ja, independente de solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA, todas as autorizagdes necessarias para que a ADMINISTRACAO PUBLICA,
sem Onus, durante o prazo de protecdo dos direitos incidentes, em territério nacional e estrangeiro,
em carater ndo exclusivo, utilize para fins de divulgacdo da Politica Nacional de Cultura Viva, os bens
submetidos a regime de propriedade intelectual que eventualmente decorrerem da execug¢ao deste
TCC, da seguinte forma:

9.2.1 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.279/1996, pelo uso de produto objeto de
patente, processo ou produto obtido diretamente por processo patenteado, desenho industrial,
indicacdo geografica e marcas;

9.2.2 - Quanto aos direitos de que trata a Lei Nacional n2 9.610/1998, pelas seguintes modalidades:
| - a reproducdo parcial ou integral, para fins de divulgacao;

Il - a tradugdo para qualquer idioma;

Il - a inclusdao em fonograma ou producao audiovisual;

IV - a inclusdo em base de dados, o armazenamento em computador, a microfilmagem e as demais
formas de arquivamento do género.

9.2 Quando da extincdo do TCC, os bens remanescentes passiveis de protecdo pelo direito de
propriedade intelectual poderdo ter sua propriedade revertida para o 6rgao ou entidade publica
federal, a critério da Administracao Publica, quando a ENTIDADE CULTURAL nao tiver condicdes de
dar continuidade a execuc¢do de acbes de interesse social e a transferéncia da propriedade for
necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova
parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela Administracdo Publica.
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10. DO PRAZO DE VIGENCIA

10.1 O prazo de vigéncia deste TCC sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado pelo dobro do tempo pactuado, mediante acordo entre as
partes, excetuadas as prorrogac¢des de oficio por atraso na liberagao dos recursos.

10.2 A vigéncia do TCC poderd ser alterada mediante solicitagdo da entidade cultural, a ser
apresentada a administragdao publica em, no minimo, trinta dias antes do término de sua vigéncia.

10.3 A prorrogacao de oficio da vigéncia do instrumento deve ser feita pela administracdo publica,
antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.

11. DA RESCISAO

11.1 E facultado ao Ente Publico e a entidade cultural rescindirem este TCC, a qualquer tempo, com
as respectivas condicGes, sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, além da estipulacdo de
prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias.

11.2 O Ente Publico devera rescindir este TCC caso seja cancelada a certificacdo simplificada do
Pontdo ou Pontdo de Cultura, respeitados os atos juridicos perfeitos, na forma do art. 11 da Instrugdo
Normativa/MinC n2 8/2016.

11.3 A Entidade Cultural deverd devolver ao Ente Publico os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo de trinta
dias apds a conclusdo, rescisdo ou extingao da parceria, sob pena de adocdo de medidas cabiveis para
ressarcimento ao erario.

11.4 Havendo rescisdo, a entidade cultural fica obrigada a prestar contas de tudo que fora executado
até a data da rescisdo, observado o prazo e regras da Secdo 7.
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12.. DA PUBLICACAO

O Ente Publico publicara extrato deste TCC no meio oficial de publicidade da administracdo publica,
apos a assinatura, para que se inicie a producdo de seus efeitos.

13. DO FORO
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Fica eleito o foro de Vitdria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo, com renuncia expressa
a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas decorrentes do presente termo de
compromisso cultural.

Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar dudvida quanto a interpreta¢dao do
presente instrumento, as partes deverdao buscar solugdo administrativa, com a participa¢ao da
Procuradoria Geral do Estado, por intermédio de um ou mais meios de solugdo consensual de
conflitos previstos na Lei Complementar Estadual n2 1.011/2022.

14. DATA E ASSINATURAS

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos termos
do presente instrumento.

(assinado eletronicamente) (assinado eletronicamente)
THUZZA DA CONCEICAO MACHADO PEDREIRA ;
PRESIDENTE FABRICIO NORONHA FERNANDES

Representante legal da entidade cultural L
Representante legal do 6rgao
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CHAMAMENTO PUBLICO 006/2024
REDE ESTADUAL DE PONTOS E PONTOES DE CULTURA DO ESPIRITO SANTO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA

ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

ORIENTACOES SOBRE A ELABORAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as

despesas com:

° Remunerac¢do da equipe dimensionada no projeto, inclusive pessoal préprio da entidade cultural,
tais como dirigentes e funcionarios da drea administrativa, durante a vigéncia da parceria, podendo
contemplar as despesas com salario, pagamento de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

° Estejam previstos no Plano de Trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a
execuc¢do do Termo de Compromisso Cultural;

° Sejam compativeis com o valor de mercado, conforme a qualificagdo técnica necessaria;

° Observem os acordos e as convencdes coletivas de trabalho;

° Em seu valor bruto e individual, ndo sejam superiores ao teto da remuneracdo do Poder Executivo
federal;

° Deslocamento, hospedagem e alimentagao, nos casos em que a execu¢ao do objeto da parceria o

exija e/ou para atuacdo em rede, conforme esferas de participacdo previstas na Politica Nacional Cultura
Viva;

° Locagao ou aquisi¢do, conforme itens 3.3 e 3.4, de equipamentos e materiais essenciais a execu¢ao
do objeto, desde que justificados no Plano de Trabalho e necessdrios para a realizacao das atividades
propostas;

° Custos indiretos necessarios a execucdao do objeto, tais como internet, transporte, aluguel,
telefone, agua, energia elétrica, servicos contabeis e assessoria juridica, eventuais taxas bancarias de
movimentag¢ao da conta especifica do Termo de Compromisso Cultural, até o limite de 20% do valor global

do projeto;
° Despesas com publicidade até 20% do valor global do projeto;
° Serd possivel a previsdao de recursos para despesas de capital e de custeio, sem necessidade de

definicdo prévia nos editais. Os valores serdo previstos nos projetos, de modo que possibilitem a
realizacdo das metas previstas e o cumprimento do objeto do projeto; e

° Quaisquer outras despesas essenciais para a execu¢do do objeto da parceria, considerando as
Metas minimas padronizadas do projeto dispostas neste Edital e demais metas que porventura
componham o projeto cultural aprovado.
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Nao poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria as seguintes despesas:

° Despesas a titulo de taxa de administragdo, taxa de geréncia ou similar;

° Pagamentos, a qualquer titulo, de servidor ou empregado publico, salvo nas hipdteses previstas
em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da Uniao;

° Despesas com multas, juros ou corregdo monetdria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao publica na liberagao de
recursos financeiros;

° Despesas voltadas a finalidade diversa do objeto do plano de trabalho, ainda que decorrentes de
necessidade emergencial da entidade cultural;

° Despesas realizadas em data anterior ao inicio de vigéncia do Termo de Compromisso Cultural;

° Pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador da despesa tiver

ocorrido durante sua vigéncia;

° Despesas com publicidade que ndo sejam diretamente vinculadas ao objeto da parceria, ndo
contenham carater educativo, informativo ou de orientacdo social e que constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem predominantemente promogao pessoal; e

° Despesas que, de qualquer forma, desvirtuem a natureza sem fins lucrativos da entidade cultural.

O projeto devera prever medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional e atitudinal

compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, de acordo com o Decreto n?
11.740, de 2023, de modo a contemplar:

| - nas medidas de acessibilidade arquiteténica: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia, mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais
e a espacgos acessoérios, como banheiros, areas de alimentacgao, circulagdo, palcos e camarins; criacao de
vagas reservadas em estacionamento; previsao de filas preferenciais devidamente identificadas;

Il - nas medidas de acessibilidade comunicacional: recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetddo dos produtos culturais gerados pelo
projeto, pela iniciativa ou pelo espago, com reserva de espagos para pessoas surdas, preferencialmente
na frente do palco onde se localizam os intérpretes de libras; e

lll - nas medidas de acessibilidade atitudinal: a contratacdo de profissionais sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de
projetos culturais acessiveis desde a sua concepgdo, contempladas a participacdo de consultores e
colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas tematicas
das exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

° Sao considerados recursos de:

| - Acessibilidade arquitetonica:

a) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas, inclusive em palcos e camarins;
b) piso tatil;

Pagina 2 de 34
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c) rampas;

d) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

e) corrimdos e guarda-corpos;

f) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;

g) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

h) assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e pessoas
idosas;

i) iluminacdo adequada;

j) demais recursos que permitam o acesso de pessoas com mobilidade reduzida, idosas e pessoas com
deficiéncia;

Il - Acessibilidade comunicacional:

a) Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

b) sistema Braille;

c) sistema de sinalizagcdo ou comunicacgao tatil;

d) audiodescricao;

e) legendas para surdos e ensurdecidos;

f) linguagem simples;

g) textos adaptados para software de leitor de tela; e

h) demais recursos que permitam uma comunicagao acessivel para pessoas com deficiéncia;

Il - acessibilidade atitudinal:

a) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

b) contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
c) formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva
cultural; e

d) outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

° O projeto oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto e
preverd medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de agentes culturais com deficiéncia, nos
termos do § 5 do art. 92 do Decreto n2 11.740, de 2023.

° Os recursos a serem utilizados em medidas de acessibilidade estardo previstos nos custos do
projeto, desde a sua concepgao.

° Os materiais de divulgacdo dos produtos culturais resultantes do projeto serdo disponibilizados
em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informacdes sobre os recursos de
acessibilidade disponibilizados, e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel de
forma expressa e visivel.
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1. PROPOSTA DE TRABALHO

1.1 Defina o Objeto do Termo de Compromisso Cultural, de forma concisa e em conformidade com O
QUE e ONDE se pretende realizar.

CRIAR, FORTALECER e AMPLIAR A REDE COLABORATIVA DOS PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DA
SERRA.

Orientagdo:
Ndo inserir quantidades nem detalhamentos do projeto que poderdo prejudicar o cumprimento do
objeto durante a realizagdo das agdes propostas.

1.2 Indique o publico-alvo que serd beneficiado com a realizagdao do projeto e com o objeto proposto:

- 09 pontos de cultura certificados até margo de 2025, no municipio da Serra

- Pontos de cultura que serdo certificados no municipio da Serra (até margo de 2026)

- Entidades culturais legalmente instituidas que ndo sdo pontos de cultura (ONGs, associa¢des) existentes

nos territdrios dos pontos de cultura

- Movimentos, Grupos, coletivos, espacos e equipamentos culturais, artisticos e outros (informais)

atuantes nos territdrios dos pontos de cultura

- Liderangas comunitarias e agentes socioculturais e ambientais locais atuantes nos territérios dos

pontos de cultura

- Poder publico, em especial os que atuam na cultura, no esporte, turismo, meio ambiente e desenvolvimento da
cidade.

- Publico e comunidade em geral

1.3 Indique os resultados esperados apds a realizagao do projeto, considerando os desdobramentos e
os resultados das metas.

- Fomentar a criagdo de FORUM PERMANENTE DOS PONTOS DE CULTURA DA SERRA por meio de uma rede
colaborativa entre os pontos de cultura.

- Fortalecer dos 09 pontos de cultura certificados, sendo:

1- ACADEMIA DE SONHOS (BARCELONA),

2- GRUPO ZENITE DE COMUNICAGAO E CULTURA (SERRA SEDE),

3- ABREC (CAMPINHO DA SERRA 1),
Pagina 4 de 34
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4- BANDA DE CONGO SAO BENEDITO E N. SRA. DO ROSARIO (PITANGA),

5- ESPACO VIVENCIA (VILA NOVA DE COLARES),

6- INSTITUTO GOIAMUM (BALNEARIO DE CARAPEBUS),

7- ECOTERNURA ARTE E PRODUGAO (SAO FRANCISCO — JACARAIPE),

8- COLETIVO NANDA PRODUCOES (NOVA ALMEIDA),

9- CENTRO CULTURAL ELIZIARIO RANGEL (SAO DIOGO)

- Ampliar a rede de pontos de cultura da serra incluindo os pontos que venham a ser certificados até margo
de 2026.

- Executar de 03 momentos, realizados trimestralmente, que incluem 07 agdes, conforme objetivos

especificos — MOTIVACAO DO PROJETO.

2. MOTIVAGAO DO PROJETO

2.1. Defina os objetivos do projeto:

Orientagdo: definir os objetivos respondendo ds seguintes questoes:

a) O que se pretende alcangar com a realizagéo do projeto?

b) Quais objetivos do Pontéo de Cultura e da Lei Cultura Viva n® 13.018, de 22/07/2014, seréo atendidos
com a realizagéo do projeto?

a) Defina o objetivo geral: FOMENTAR A CRIACAO DE FORUM PERMANENTE DOS PONTOS DE
CULTURA DA SERRA por meio de uma rede colaborativa ENTRE OS PONTOS DE CULTURA.
congregando, aproximando e capacitando os pontos de cultura, proporcionando intercambio institucional,
cultural e artistico entre os pontos certificados até o més de margo de 2025 e ampliar a rede colaborativa
a partir da inclusdo de novos pontos de cultura certificados no municipio até o més margo de 2026, no
periodo de execuc¢do do projeto previsto para o periodo de margo de 2025 a abril de 2026.

b) Defina os objetivos especificos (listar, no mdaximo, dez objetivos especificos): Executar 03
momentos (realizados trimestralmente) que objetivam promover, reconhecer, reunir e registrar os
pontos de cultura da Serra, em eventos de formacdo e de intercdambio, que incluam diversas
atividades artisticas e culturais.
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ARTICULACAO E MOBILIZACAO DE REDES

- CONTACTAR OS PONTOS DE CULTURA DA SERRA, SENDO: GRUPO ZENITE DE COMUNICACAO E
CULTURA (SERRA SEDE), ABREC (CAMPINHO DA SERRA 1), BANDA DE CONGO SAO BENEDITO E N. SRA.
DO ROSARIO (PITANGA), ESPACO VIVENCIA (VILA NOVA DE COLARES), INSTITUTO GOIAMUM (BALNEARIO
DE CARAPEBUS), ECOTERNURA ARTE E PRODUCAO (SAO FRANCISCO - JACARAfPE), COLETIVO NANDA
PRODUCGES (NOVA ALMEIDA), CENTRO CULTURAL ELIZIARIO RANGEL (SAO DIOGO), existentes até marco
de 2025.

- REUNIR OS PONTOS DE CULTURA EM EVENTO PRESENCIAL EM UM DOS PONTOES DE CULTURA DO
MUNICIPIO.

- APRESENTAR A PROPOSTA DO PONTAO DE CULTURA ACADEMIA DE SONHOS PARA OS PONTOS DE
CULTURA DA SERRA, em evento presencial e PROPOR QUE CADA PONTO DE CULTURA APRESENTE A SUA
ATUAGCAO para que a todos possam conhecer e reconhecer a proposta de existéncia de cada um,
sugerindo uma apresentacdo com imagens, textos e dados que apresentam, descrevem e comprovam as
atividades do ponto de cultura na sua comunidade/territério.

- CONSOLIDAR COLETIVAMENTE O PERFIL CULTURAL E ARTISTICOS DOS PONTOS DE CULTURA NA CIDADE

- REGISTRAR EM MATERIAL VISUAL E DOCUMENTAL O PERFIL DE CADA PONTO DE CULTURA DA SERRA
EM FORMATO DE EBOOK PARA AMPLA DISPONIBILIZACAO.

- PROPOR ACOES E ATIVIDADES QUE PROMOVAM O INTERCAMBIO, A CIRCULACAO CULTURAL, A
INTEGRACAO COMUNITARIA ENTRE ELES E DELES COM SEUS TERRITORIOS.

- APRESENTAR E CONSOLIDAR COLETIVAMENTE UMA PROPOSTA DE GESTAO PARTICIPATIVA, por meio
DE UM FORUM PERMANENTE DOS PONTOS DE CULTURA DA SERRA, formado por membros dos pontos
de cultura COM BASE NA POLITICANACIOANL ALDIR BLANC/CULTURA VIVA.

- DEFINIR COLETIVAMENTE A FREQUENCIA/REGULARIDADE DAS REUNIOES DO FORUM PERMANENTE
DE PONTOS DE CULTURA DA SERRA, e definir a modalidade das reuniGes presenciais ou virtuais e a
adocado de medidas de acessibilidade arquitetonicas, comunicacional e atitudinal.

- IDENTIFICAR A SITUACAO ATUAL DE CADA UM JUNTO A PLATAFORMA DO MAPA CULTURAL, e apartir
dessa identificacao propor O SEGUNDO MOMENTO.

- MANTER BUSCA ATIVA visando ampliar a rede colaborativa até o més marg¢o de 2026 de novas
certificacdo de pontos de cultura no municipio.

Pagina 6 de 34

2025-P6FCDW - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/05/2025 09:39 PAGINA 17 /52



GOVERNO FEDERAL

<4 GOVERNO DO ESTADO ooy : r
ﬁ,}' Realizacao DO ESPIRITO SANTO =l MINISTERIO DA “ I
i i o CULTURA
nm . Secretaria da Cultura W v - -
- T *

UNIAO E RECONSTRUGAO

FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

- ORIENTAR SOBRE ATUALIZACAO DE INFORMACOES NO MAPA CULTURAL DO ESTADO, com ampliacdo
das informacgdes, iconografias e outros.

- PROPOR FORMACAO PARA OS GESTORES DOS PONTOS DE CULTURA, realizando oficinas, workshop,
palestras, entre outros, para os gestores dos pontos de cultura, visando aprimoramento e aquisi¢ao de
conhecimentos para impulcionar seu territorio de atuagao.

- PROPOR TROCA DE SABERES ENTRE OS PONTOS DE CULTURA DA SERRA, com realizacdo de pelo menos
02 encontros presenciais/ano, no formato de rodas de conversa com mediador (a) reconhecidamente
capacitado (a).

- DEFINIR COM OS PONTOS DE CULTURA QUAIS SERAO AS ATIVIDADES FORMATIVAS objetivando a
qualificacdo de agentes culturais locais e definir com os gestores dos pontos de cultura quais serdo as
prioridades para as atividades de formacdo. Considerando os critérios de necessidades comuns a maioria,
por meio de oficinas, workhops, palestras ou formac¢do continuada, podendo ser: utilizacdo do mapa
cultural, elaboracdo de projetos, utilizacdo das redes sociais, elaboracdo de release, construcdo de
portifélio, reconhecimento e disponibilizacdo de recursos entre pontos de cultura, gestdo colaborativa
dos pontos de cultura, técnica para adocdo e inclusdo de medidas de acessibilidade nos lugares e nos
projetos, estratégias de mobilizacdo social para atividades do ponto de cultura, conhecimento da
legislagao vigente das politicas publicas nacional, estadual e municipal.

- PROPOR REALIZACAO DE EVENTOS DE CULMINANCIA/ANO QUE REUNA TODOS OS PONTOS DE
CULTURA com apresentag¢des e atividades culturais e artisticas em local publico aberto a todos os
publicos, com medidas de acessibilidade com objetivo de difusdo cultural entre os pontos de cultura
participantes, buscando impulsionar a circulacdo e formacdo de plateia, ampliando com isto a
democratizacdo de acesso as atividades culturais tanto nos pontos de cultura, quanto em seus territérios
e comunidades.

Qual é a relagdo entre a realidade da comunidade para qual sera executado o projeto e as agoes
propostas?

O Municipio da Serra, que servird como base para a execucdo do projeto, enfrenta desafios permanentes
no setor cultural, como a falta de articulacdo entre grupos e a dificuldade de elaborar, criar e consolidar
politicas culturais efetivas, inclusivas e diversas que atendam a todos as linguagens artisticas.

O projeto visa justamente superar essas dificuldades ao promover a mobilizacdo cultural e o trabalho em
rede, oferecendo um espaco de didlogo, colaboracdo entre diversos agentes culturais e formacdo para os
gestores e para os fazedores de cultura da cidade.

A realidade local apresenta uma diversidade de grupos e expressodes culturais que, muitas vezes, atuam
de forma isolada.

As acdes propostas, o fomento e a criagio do FORUM PERMANENTE DOS PONTOS DE CULTURA DA
SERRA E AS ATIVIDADES FORMATIVAS deverdo promover a formacdo, articulacdo dos diversos
seguimentos da cidade com o objetivo de ser um espaco horizontal onde todos os agentes, movimentos
e entidades possam ser ouvidos e colaborar ativamente. Essa horizontalidade, como mencionado no
texto, é fundamental para o sucesso do trabalho em rede, permitindo que a diversidade cultural da Serra
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seja respeitada e integrada em uma politica cultural colaborativa.

Além disso, ao fortalecer o didlogo e promover a capacita¢ao dos agentes culturais, o projeto ajudara a
identificar o formato de rede mais adequado para a realidade do municipio, levando em consideracao
suas caracteristicas especificas e sua complexidade. Ao criar um espago participativo, a comunidade
cultural terd a oportunidade de definir, em conjunto, as estratégias que melhor funcionam para o
contexto local, garantindo que as politicas culturais desenvolvidas sejam representativas e eficazes.

3. METAS DO PROJETO

Descricao das metas e servigos previstos:

ATENCAO, ENTIDADE CULTURAL! Na elaboracédo do seu plano de trabalho, deve ser obrigatoriamente
incluidas as seqguintes metas:

a. Meta 1 - Formagdo e Educagéo Cultural;
b. Meta 2 - Articulagéo e Mobilizagéo de Redes; e
¢. Meta 3 - Registro e Divulgagéo.
As demais metas presentes neste documento NAO sdo obrigatorias.

META 1 - Formagao e Educacao Cultural

1) ORIENTAR SOBRE ATUALIZACAO DE INFORMACOES NO MAPA CULTURAL DO ESTADO, com
ampliacao das informagdes, iconografias e outros.

2) PROPOR FORMAGCAO PARA OS GESTORES DOS PONTOS DE CULTURA, realizando oficinas,
workshop, palestras, entre outros, para os gestores dos pontos de cultura, visando aprimoramento
e aquisicdo de conhecimentos para impulcionar seu territorio de atuacao.

3) PROPOR TROCA DE SABERES ENTRE OS PONTOS DE CULTURA DA SERRA, com realizacdo de pelo
menos 02 encontros presenciais/ano, no formato de rodas de conversa com mediador (a)
reconhecidamente capacitado (a).

4) DEFINIR COM OS PONTOS DE CULTURA QUAIS SERAO AS ATIVIDADES FORMATIVAS objetivando
a qualificacdo de agentes culturais locais e definir com os gestores dos pontos de cultura quais serdo
as prioridades para as atividades de formacao. Considerando os critérios de necessidades comuns a
maioria, por meio de oficinas, workhops, palestras ou formacado continuada, podendo ser: utilizacdo
do mapa cultural, elaboracdo de projetos, utilizacdo das redes sociais, elaboracao de release,
construcdo de portifdlio, reconhecimento e disponibilizacdo de recursos entre pontos de cultura,
gestdo colaborativa dos pontos de cultura, técnica para adocdo e inclusdo de medidas de
acessibilidade nos lugares e nos projetos, estratégias de mobilizacao social para atividades do ponto
de cultura, conhecimento da legislacdo vigente das politicas publicas nacional, estadual e municipal.

5) PROPOR REALIZAGAO DE EVENTOS DE CULMINANCIA/ANO QUE REUNA TODOS OS PONTOS DE
CULTURA com apresentagdes e atividades culturais e artisticas em local publico aberto a todos os
publicos, com medidas de acessibilidade com objetivo de difusdo cultural entre os pontos de cultura
participantes, buscando impulsionar a circulagao e formagao de plateia, ampliando com isto a
democratizacdo de acesso as atividades culturais tanto nos pontos de cultura, quanto em seus

2025-P6FCDW - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/05/2025 09:39 PAGINA 19/ 52

Pagina 8 de 34



GOVERNO FEDERAL

GOVERNO DO ESTADO W ity .
Wk Realizagao DO ESPIRITO SANTO ) MINISTERIO DA
é{a ; Secretaria da Cultura CULTURA - =
A ko 2

UNIAO E RECONSTRUGAO

territorios e comunidades.

a) Planos de Formagdo e Capacitagao

Plano de Formagao e Capacitagao 1

Tema da acdo de formacao
/ capacitacdo

1) ATUALIZAGAO DE INFORMAGOES NO MAPA CULTURAL DO
ESTADO, COM AMPLIAGAO DAS INFORMAGOES, ICONOGRAFIAS
E OUTROS.

Ementa

Considerando que “o Mapa Cultural ES é uma plataforma livre,
colaborativa e interativa de mapeamento do cendrio cultural capixaba,
além de ser um instrumento de governanca digital no aprimoramento da
gestdo publica, dos mecanismos de participacdao e da democratizagao do
acesso as politicas culturais promovidas no estado do Espirito Santo. E a
partir dela que é garantida a estruturagao de Sistemas de Informacgdes e
Indicadores culturais”, a orientagdo sobre a inscricdo, inclusdao de
informacdes, atualiza¢do e utilizagdo como importante ferramenta de
promocado e divulgacdo para seus usudrios, considera-se importante ter
formacao técnica para essa finalidade.

Publico beneficiario

- 09 pontos de cultura certificados até marco de

2025, no municipio da Serra

- Pontos de cultura que serdo certificados no municipio da

Serra (até marco de 2026)

- Entidades culturais legalmente instituidas que ndo sdo pontos de
cultura (ONGs, associacGes) existentes nos territdrios dos pontos de
cultura

- Movimentos, Grupos, coletivos, espacos e equipamentos culturais,
artisticos e outros (informais) atuantes nos territérios dos pontos
de cultura

- Liderangas comunitdrias e agentes socioculturais e ambientais
locais atuantes nos territdrios dos pontos de cultura

- Poder publico, em especial os que atuam na cultura, no esporte, turismo,
meio ambiente e desenvolvimento da cidade.

- Publico e comunidade em geral
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Quantidade de vagas para
participantes

- 60 vagas

Critérios de selecdo para os
participantes

- ter idade acima de 16 anos

- ser proveniente ou por indicacdo do publico alvo,

- ter computador

- interesse no assunto

- preecher corretamente o formulario de inscricdo para que seja possivel
utilizar critérios que busquem o equilibrio entre diferentes areas de

atuacao, géneros e pessoas com deficiéncia.
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N2 de turmas - 04 turmas de 15 participantes
Periodo da formacéo / - 06 meses
capacitagao - 4 dias

- 04 horas/dia — TOTALIZANDO 16 HORAS
Obs: (manha/tarde/noite) a definir na execu¢do do projeto. Ao abrir as
incricdes, perguntar qual hordrio é mais vidabel para os interessados.

Materiais pedagogicos

- Exposic¢do tedrica

- acesso a plataformas do MAPA CULTURAL ES

- material visual (digital)

- discussdes e atividades praticas e dinamicas

- abertura permanente para perguntas e duvidas

Plano de Formagao e Capacitagao 2

Tema da acdo de formacao
/ capacitacdo

2) FORMAGAO PARA OS GESTORES DOS PONTOS DE CULTURA,
REALIZANDO OFICINAS, WORKSHOP, PALESTRAS, ENTRE OUTROS,
PARA OS GESTORES DOS PONTOS DE CULTURA, VISANDO
APRIMORAMENTO E AQUISICAO DE CONHECIMENTOS PARA
IMPULCIONAR SEU TERRITORIO DE ATUACAO.

Ementa

Considerando a importania e a necessidade de promover capacitacao
técnica para os gestores dos Pontos de Cultura realizar e propor varias
metodologias formativas, com foco no aprimoramento das gestdes dos
espacos, considerando as dimensdes administrativas, cultural e
orcamentdria, buscando capacitar para fortalecer e promover autonomia
aos gestores para que tenham condic¢des praticas e exequiveis para
fomentar o desenvolvimento territorial.

Publico beneficiario

- 09 pontos de cultura certificados até marco de

2025, no municipio da Serra

- Pontos de cultura que serdo certificados no municipio da

Serra (até marco de 2026)

- Entidades culturais legalmente instituidas que ndo sdo pontos de
cultura (ONGs, associacOes) existentes nos territdrios dos pontos de
cultura

- Movimentos, Grupos, coletivos, espacos e equipamentos culturais,
artisticos e outros (informais) atuantes nos territérios dos pontos de
cultura
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Quantidade de vagas para
participantes

210 vagas para participantes

Critérios de selecdo para os
participantes

- ter idade acima de 16 anos

- ser proveniente ou ter sido indicado pelo publico alvo do projeto

- interesse no assunto da formacao oferecida

- ter disposicdo para socializar conhecimentos e experiéncias.

- preecher corretamente o formulario de inscricdo para que seja possivel
utilizar critérios que busquem o equilibrio entre diferentes areas de
atuacdo, géneros e pessoas com deficiéncia.
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N2 de turmas 14 turmas de 15 participantes
Periodo da formacéo / 8 meses
capacitagao 14 dias

4 horas/dia- TOTALIZANDO 56 HORAS.

Obs: (manha/tarde/noite) a definir na execu¢do do projeto

Ao abrir as incri¢bes, perguntar qual horario é mais vidbel para os
interessados.

Materiais pedagogicos

- Exposicdo tedrica

- material visual (digital)

- discussdes e atividades praticas e dinamicas

- abertura permanente para perguntas e duvidas

- outros materiais (a ser definido e preparado pelo (a) instrutor (a),
oficineiro (a), palestrante).

Plano de Formagao e Capacitagao 3

Tema da acdo de formacao
/ capacitacdo

3) REALIZACAO DE PELO MENOS 02 ENCONTROS
PRESENCIAIS/ANO, NO FORMATO DE RODAS DE CONVERSA COM
MEDIADOR (A) RECONHECIDAMENTE CAPACITADO (A) PARA
TROCA DE SABERES ENTRE OS PONTOS DE CULTURA DA SERRA.

Ementa

A proposta visa fomentar a troca de saberes entre os Pontos de Cultura do
municipio da Serra por meio da realizacdo de, no minimo, dois encontros
presenciais anuais. Esses encontros ocorrerdao no formato de rodas de
conversa, com a presenca de mediadores(as) reconhecidamente
capacitados(as), que atuardo na condugdo dos dialogos, incentivando a
escuta ativa, o respeito a diversidade e a construgdo coletiva de
conhecimentos. A iniciativa busca fortalecer os vinculos entre os agentes
culturais locais, promover o intercambio de experiéncias, estimular
praticas colaborativas e contribuir para o desenvolvimento de estratégias
conjuntas de valorizacdao, protecdo e difusdao das culturas populares e
tradicionais.
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Publico beneficiario

- 09 pontos de cultura certificados até marco de 2025, no municipio da
Serra

- Pontos de cultura que serdo certificados no municipio da Serra (até
margo de 2026)

Quantidade de vagas para
participantes

100 vagas para participantes

54 participantes — 09 pontos de cultura (ja credenciados)
46 participantes - pontos de cultura (a ser credenciado até marco de
2026)

Critérios de selecdo para os
participantes

Ser integrante de um dos 09 pontos de cultura certificados até marco
de 2025, no municipio da Serra
Ou ser de novos Pontos de Cultura que serdo certificados no municipio da

Serra (até margo de 2026)
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Ne de turmas

- 02 turmas — média de 50 pessoas por turma.

Periodo da formacéo /
capacitacao

10 meses
02 dias
O4horas/dia =TOTALIZANDO 8 HORAS

Materiais pedagégicos

- Exposigao tedrica

- material visual (digital)

- discussdes e atividades praticas e dindmicas

- abertura permanente para perguntas, dividas, consideragoes,
orientacdo, organizagdao dos momentos, entre outros.

- outros materiais (a ser definido e preparado pelo(a) mediagdo ou
organizacao dos eventos.

Plano de Formagao e Capacitag¢ao 4

Tema da agao de formacgao
/ capacitacdo

REALIZAGAO DE ATIVIDADES FORMATIVAS OBJETIVANDO A
QUALIFICAGAO DE AGENTES CULTURAIS LOCAIS

Ementa

Considerando os critérios de necessidades comuns a maioria, por meio de
oficinas, workhops, palestras ou formacgao continuada, podendo ser:
a) utilizacdo do mapa cultural
b) elaboracdo de projetos
c) utilizacdo das redes sociais
d) elaboracdo de release
e) construcdo de portifélio
f) reconhecimento e disponibilizacdo de recursos entre pontos de
cultura
g) gestdo colaborativa dos pontos de cultura
h) conhecimento técnico para adocao e inclusdo de medidas de
acessibilidade nos lugares e nos projetos
i) estratégias de mobilizacdo social para atividades do ponto de
cultura
j)  conhecimento da legislacdo vigente das politicas publicas nacional,
estadual e municipal.
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Publico beneficiario

- 09 pontos de cultura certificados até marco de 2025, no municipio da
Serra

- Pontos de cultura que serdo certificados no municipio da Serra (até
marco de 2026)

- Entidades culturais legalmente instituidas que ndo sdo pontos de cultura
(ONGs, associacOes) existentes nos territérios dos pontos de cultura

- Movimentos, Grupos, coletivos, espacos e equipamentos culturais,
artisticos e outros (informais) atuantes nos territérios dos pontos de
cultura

- Liderangas comunitdrias e agentes socioculturais e ambientais locais
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atuantes nos territdrios dos pontos de cultura

- Poder publico, em especial os que atuam na cultura, no esporte, turismo,
meio ambiente e desenvolvimento da cidade.

- Publico e comunidade em geral

Quantidade de vagas para
participantes

150 vagas para participantes

Critérios de selecdo para os
participantes

- ter idade acima de 16 anos

- ser proveniente ou ter sido indicado pelo publico alvo do projeto

- interesse no assunto da formacgao oferecida

- ter disposicdo para socializar conhecimentos e experiéncias.

- preecher corretamente o formulario de inscricao para que seja possivel
utilizar critérios que busquem o equilibrio entre diferentes areas de
atuacdo, géneros e pessoas com deficiéncia.

Ne de turmas

10 turmas — 15 participantes

Periodo da formacéo /
capacitagao

10 meses
10 dias
4horas/dia — TOTALIZANDO 40 HORAS

Materiais pedagogicos

- Exposicdo tedrica

- material visual (digital)

- discussdes e atividades praticas e dinamicas

- abertura permanente para perguntas, dividas, consideragoes,
orientacao, organizacdao dos momentos, entre outros.

- outros materiais (a ser definido e preparado pelo (a) instrutor (a),

oficineiro (a), palestrante).

Plano de Formagao e Capacitagdao 5

Tema da a¢do de formacgdo /
capacitacao

REALIZACAO DE 02 EVENTOS DE CULMINANCIA/ANO QUE REUNA
TODOS OS PONTOS DE CULTURA

Ementa

Propor realizacdo de eventos de culminancia/ano que retna todos os
Pontos de Cultura com apresentacdes e atividades culturais e artisticas
em local publico/de uso coletivo aberto a todos os publicos, com medidas
de acessibilidade com objetivo de difusdo cultural entre os pontos de
cultura participantes, buscando impulsionar a circulacdo e formacado de
plateia, ampliando com isto a democratizacdo de acesso as atividades
culturais tanto nos pontos de cultura, quanto em seus territérios e
comunidades.
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Publico beneficiario

- 09 pontos de cultura certificados até marco de 2025, no municipio da
Serra

- Pontos de cultura que serdo certificados no municipio da Serra (até
marco de 2026)

- Entidades culturais legalmente instituidas que nao sao pontos de cultura
(ONGs, associacOes) existentes nos territérios dos pontos de cultura

- Movimentos, Grupos, coletivos, espagos e equipamentos culturais,
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artisticos e outros (informais) atuantes nos territérios dos pontos de
cultura

- Liderangas comunitdrias e agentes socioculturais e ambientais locais
atuantes nos territérios dos pontos de cultura

- Poder publico, em especial os que atuam na cultura, no esporte, turismo,
meio ambiente e desenvolvimento da cidade.

- Publico e comunidade em geral

Quantidade de vagas para
participantes

400 participantes

Critérios de selecdo para os
participantes

Livre para todos os publicos

Ne de turmas

2 turmas - 200 participantes (cada turma)

Periodo da formacéo /
capacitacao

11 meses

02 dias

06 horas — horario (a definir/confirmar) - 17 as 22 horas — TOTALIZANDO
12 HORAS

Materiais pedagdgicos

- realizacdo em local que ja possua infraestrutura para realizacdo das
apresentacdes e atividades culturais e artisticas.

- local com salas para realizacdo de oficinas, palestras, artes céncias,
mostra audiovisual,

Exposicao artes visuais, apresentacdes musicais e culturais

- banheiros, ambiente para confraternizagdo entre outros

- LOCACAO/FORNECEDORES: iluminacg3o cénica, sonoriza¢do, espago
fisico,

- material de consumo para realizag¢ao de oficinas de artes e artesanato
- pagamento de caches artisticos, de producao executiva, servicosgerais,
etc.

b) Ac¢Ges de acessibilidade cultural previstas:

META 1 - FORMACAO E EDUCACAO CULTURAL

- Plano de Formagio e Capacita¢do 1 - ORIENTAR SOBRE ATUALIZACAO DE INFORMACOES NO MAPA
CULTURAL DO ESTADO, COM AMPLIAQAO DAS INFORMAQOES, ICONOGRAFIAS E OUTROS.

O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto. Os
materiais de divulgacdo (impressos e virtuais) do projeto conterdo informacdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel

de forma expressa e visivel.

Para a acessibilidade arquitetonica, serdo priorizados locais, vias e equipamentos publicos, para a realizagdo das atividades
do projeto, que ja disponibilize rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, rampas, corrimaos e
guarda-corpos, banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia, vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia, assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas e iluminacdo adequada.
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Para a acessibilidade comunicacional, serdo garantidas e oferecidas: Intérpretes de Libras, audiodescri¢ao, legendas para
surdos e ensurdecidos (nos produtos audivisuais) e linguagem simples (locugdo e equipes do projeto) e demais recursos
tecnicamente viaveis. O projeto adotara a pratica constante de solicitar aos interessados nas atividades do projeto
manifestacdo de necessidade, no ato da inscrigdo via formulario.

Para a acessibilidade atitudinal, serao garatidas e oferecidas: capacitacdo de equipes atuantes no projeto, contratagdo de
profissionais com deficiéncia (quandotecnicamente possivel) e profissionais especializados em acessibilidade cultural,
formagdo e sensibilizacdo para os agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural do
projeto e aberto a todos os publics e palestra anticapacitista.

- Plano de Formagao e Capacitagdo 2 - PROPOR FORMAGAO PARA OS GESTORES DOS PONTOS DE CULTURA,
REALIZANDO OFICINAS, WORKSHOP, PALESTRAS, ENTRE OUTROS, PARA OS GESTORES DOS PONTOS DE
CULTURA, VISANDO APRIMORAMENTO E AQUISICAO DE CONHECIMENTOS PARA IMPULCIONAR SEU
TERRITORIO DE ATUAGAO.

Para a acessibilidade arquitetonica, serdo priorizados locais, vias e equipamentos publicos, para a realizagdo das atividades
do projeto, que ja disponibilize rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, rampas, corrimaos e
guarda-corpos, banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia, vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia, assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas e iluminagdo adequada.

Para a acessibilidade comunicacional, serdo garantidas e oferecidas: Intérpretes de Libras, audiodescri¢do, legendas para
surdos e ensurdecidos (nos produtos audivisuais) e linguagem simples (locugdo e equipes do projeto) e demais recursos
tecnicamente viaveis. O projeto adotara a pratica constante de solicitar aos interessados nas atividades do projeto
manifestacdo de necessidade, no ato da inscricdo via formulario.

Para a acessibilidade atitudinal, serdo garatidas e oferecidas: capacitacdo de equipes atuantes no projeto, contratagdo de
profissionais com deficiéncia (quandotecnicamente possivel) e profissionais especializados em acessibilidade cultural,
formagdo e sensibilizagdo para os agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural do
projeto e aberto a todos os publics e palestra anticapacitista.

- Plano de Formacao e Capacitagao 3 - PROPOR TROCA DE SABERES ENTRE OS PONTOS DE CULTURA DA SERRA,
COM REALIZACAO DE PELO MENOS 02 ENCONTROS PRESENCIAIS/ANO, NO FORMATO DE RODAS DE CONVERSA
COM MEDIADOR (A) RECONHECIDAMENTE CAPACITADO (A).

Para a acessibilidade arquitetdnica, serdo priorizados locais, vias e equipamentos publicos, para a realizagdo das atividades
do projeto, que ja disponibilize rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, rampas, corrimaos e
guarda-corpos, banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia, vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia, assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas e iluminagdo adequada.

Para a acessibilidade comunicacional, serdo garantidas e oferecidas: Intérpretes de Libras, audiodescri¢do, legendas para
surdos e ensurdecidos (nos produtos audivisuais) e linguagem simples (locucdo e equipes do projeto) e demais recursos
tecnicamente viaveis. O projeto adotara a pratica constante de solicitar aos interessados nas atividades do projeto
manifestacdo de necessidade, no ato da inscri¢do via formulario.

Para a acessibilidade atitudinal, serdo garatidas e oferecidas: capacitacdo de equipes atuantes no projeto, contratagao de
profissionais com deficiéncia (quandotecnicamente possivel) e profissionais especializados em acessibilidade cultural,
formacdo e sensibilizacdo para os agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural do
projeto e aberto a todos os publics e palestra anticapacitista.
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- Plano de Formag3o e Capacitagdo 4 - DEFINIR COM OS PONTOS DE CULTURA QUAIS SERAO AS ATIVIDADES
FORMATIVAS OBJETIVANDO A QUALIFICACAO DE AGENTES CULTURAIS LOCAIS E DEFINIR COM OS GESTORES
DOS PONTOS DE CULTURA QUAIS SERAO AS PRIORIDADES PARA AS ATIVIDADES DE FORMACAO.

Caso essa atividade seja na modalidade presencial serdao oferecidas as medidas de acessibilidade abaixo
descritas.

Mas caso a modalidade seja virtual, o projeto oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as
caracteristicas dessa atividades e tambem adotard medidas que contemplem e incentivem o protagonismo de
agentes culturais com deficiéncia.

Para a acessibilidade arquitetonica, serdo priorizados locais, vias e equipamentos publicos, para a realizagdo das atividades

do projeto, que ja disponibilize rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, rampas, corrimaos e
guarda-corpos, banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia, vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia, assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas e iluminagdo adequada.

Para a acessibilidade comunicacional, serdo garantidas e oferecidas: Intérpretes de Libras, audiodescri¢do, legendas para
surdos e ensurdecidos (nos produtos audivisuais) e linguagem simples (locucdo e equipes do projeto) e demais recursos
tecnicamente viaveis. O projeto adotara a pratica constante de solicitar aos interessados nas atividades do projeto
manifestacdo de necessidade, no ato da inscrigdo via formulario.

Para a acessibilidade atitudinal, serdo garatidas e oferecidas: capacitacao de equipes atuantes no projeto, contratacgao de
profissionais com deficiéncia (quandotecnicamente possivel) e profissionais especializados em acessibilidade cultural,
formacdo e sensibilizacdo para os agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural do
projeto e aberto a todos os publics e palestra anticapacitista.

- Plano de Formagdo e Capacitagdo 5 - PROPOR REALIZACAO DE 02 EVENTOS DE CULMINANCIA/ANO QUE
REUNA TODOS OS PONTOS DE CULTURA

Para a acessibilidade arquitetdnica, serdo priorizados locais, vias e equipamentos publicos, para a realizagdo das atividades

do projeto, que ja disponibilize rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, rampas, corrimaos e
guarda-corpos, banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia, vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia, assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas e iluminagdo adequada.

Para a acessibilidade comunicacional, serdo garantidas e oferecidas: Intérpretes de Libras, audiodescri¢do, legendas para
surdos e ensurdecidos (nos produtos audivisuais) e linguagem simples (locucdo e equipes do projeto) e demais recursos
tecnicamente viaveis. O projeto adotara a pratica constante de solicitar aos interessados nas atividades do projeto
manifestacdo de necessidade, no ato da inscri¢do via formulario.

Para a acessibilidade atitudinal, serdo garatidas e oferecidas: capacitacdo de equipes atuantes no projeto, contratagdo de
profissionais com deficiéncia (quandotecnicamente possivel) e profissionais especializados em acessibilidade cultural,
formacdo e sensibilizacdo para os agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural do
projeto e aberto a todos os publics e palestra anticapacitista.
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c) Resultados esperados:
- Fortalecimento dos Pontos de Cultura locais existentes, incentivando a troca de experiéncias e
colaborando para a criagdo de uma rede de apoio mutuo entre os agentes culturais do municipio.
- Maior entendimento sobre politicas culturais com uma visdo mais clara das politicas publicas
voltadas para a cultura, tanto a nivel municipal quanto estadual, compreendendo como essas politicas
podem beneficiar suas iniciativas.
- Desenvolvimento de novos projetos culturais que permitird que os participantes submeterem projetos
a editais de financiamento ou implementados localmente.
- Estimular os agentes culturais a atuarem de forma mais estratégica e autbnoma, fomentando iniciativas que|
valorizam a cultura local e a participagao da comunidade.
- Fortalecimento da identidade cultural do municipio: Através da valorizacdo e divulga¢do das praticas culturais
locais, espera-se um aumento do reconhecimento e do orgulho cultural da populagdo, contribuindo para a
preservacao das tradicdes e patrimdnios imateriais.
- Criagcdo de uma rede colaborativa de gestdo cultural fortalecendo a cooperagdo e a troca de
conhecimentos entre os diferentes pontos de cultura.
- Possibilitar que os participantes dos workshops possam interagir de forma pratica, podendo dividir
conhecimentos, esclarecer duvidas e até mesmo trocar experiéncias entre si.
- Incentivar a preservacdo da cultura popular difundindo e fomentando as manifestagdes culturais
tradicionais locais.
- Capacitar profissionais da cultura no desenvolvimento de a¢des de acessibilidade cultural, abordando
as dimensdes fisica, sensorial, comunicacional, virtual e social.

d) Produtos gerados:

- ATUALIZACAO DE INFORMACOES DOS PONTOS DE CULTURA DA SERRA NO MAPA CULTURAL DO
ESTADO.

- GESTORES DOS PONTOS DE CULTURA COM MELHOR FORMACAO, COM CONHECIMENTOS
APRIMORADOS E

ATUALIZADOS E COM CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS.
- REALIZACAO DE 02 EVENTOS DE TROCA DE SABERES ENTRE OS PONTOS DE CULTURA DA SERRA
COM A PRESENCA DE MEDIADOR (A) RECONHECIDAMENTE CAPACITADO (A).
- PONTOS DE CULTURA DA SERRA COM AUTONOMIA PARA DEFINIR AS CAPACITACOES QUE SAO
PRIORIDADES NOS SEUS TERRITORIOS.
- REALIZACAO DE 32 TURMAS DE OFICINAS, WORKHOPS, PALESTRAS OU FORMACAO
CONTINUADA
- DISPONIBILIZACAO DE 920 VAGAS PARA PARTICIPANTES DIRETOS
- REALIZACAO DE 132 HORAS DE FORMACAO/CAPACITACAO
- REALIZAR 02 EVENTOS DE CULMINANCIA NO PERIODO DE REALIZACAO DO PROJETO, QUE REUNA
TODOS OS PONTOS DE CULTURA DA SERRA.
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META 2 - ARTICULACAO E MOBILIZACAO DE REDES

- CONTACTAR OS PONTOS DE CULTURA DA SERRA, SENDO: GRUPO ZENITE DE COMUNICACAO E
CULTURA (SERRA SEDE), ABREC (CAMPINHO DA SERRA 1), BANDA DE CONGO SAO BENEDITO E N.
SRA. DO ROSARIO (PITANGA), ESPACO VIVENCIA (VILA NOVA DE COLARES), INSTITUTO GOIAMUM
(BALNEARIO DE CARAPEBUS), ECOTERNURA ARTE E PRODUCAO (SAO FRANCISCO — JACARAIPE),
COLETIVO NANDA PRODUCOES (NOVA ALMEIDA), CENTRO CULTURAL ELIZIARIO RANGEL (SAO
DIOGO), existentes até margo de 2025.

- REUNIR OS PONTOS DE CULTURA EM EVENTO 01 PRESENCIAL EM UM DOS PONTOES DE CULTURA
DO MUNICIPIO.

- APRESENTAR A PROPOSTA DO PONTAO DE CULTURA ACADEMIA DE SONHOS PARA OS PONTOS
DE CULTURA DA SERRA, em evento presencial e PROPOR QUE CADA PONTO DE CULTURA
APRESENTE A SUA ATUACAO para que a todos possam conhecer e reconhecer a proposta de
existéncia de cada um, sugerindo uma apresentagdao com imagens, textos e dados que apresentam,
descrevem e comprovam as atividades do ponto de cultura na sua comunidade/territério.

- CONSOLIDAR COLETIVAMENTE O PERFIL CULTURAL E ARTISTICOS DOS PONTOS DE CULTURA NA
CIDADE.

- REGISTRAR EM MATERIAL VISUAL E DOCUMENTAL O PERFIL DE CADA PONTO DE CULTURA DA
SERRA EM FORMATO DE EBOOK PARA AMPLA DISPONIBILIZACAO.

- PROPOR AGOES E ATIVIDADES QUE PROMOVAM O INTERCAMBIO, A CIRCULACAO CULTURAL, A
INTEGRAGCAO COMUNITARIA ENTRE OS PONTOS DE CULTURA E DESSES COM OS SEUS TERRITORIOS,
COM EVENTOS DE ITINERANCIA NOS 09 PONTOS DE CULTURA DA SERRA.

- APRESENTAR E CONSOLIDAR COLETIVAMENTE UMA PROPOSTA DE GESTAO PARTICIPATIVA, por
meio DE UM FORUM PERMANENTE DOS PONTOS DE CULTURA DA SERRA, formado por membros
dos pontos de cultura COM BASE NA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC/CULTURA VIVA.

- DEFINIR COLETIVAMENTE A FREQUENCIA/REGULARIDADE DAS REUNIOES DO FORUM
PERMANENTE DE PONTOS DE CULTURA DA SERRA, e definir a modalidade das reuniGes (presenciais
ou virtuais) e a adocdo de medidas de acessibilidade arquitetonicas, comunicacional e atitudinal
para essas atividades.

- IDENTIFICAR A SITUACAO ATUAL DE CADA UM JUNTO A PLATAFORMA DO MAPA CULTURAL.

- MANTER BUSCA ATIVA de novas certificacdo de pontos de cultura no municipio, visando ampliar
a rede colaborativa na Serra.
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a) Plano de Agao da meta 2 - Articulagao e Mobilizagao de Redes:

N2 Objetivos da Meta Atividades a serem Como serdo realizadas as
realizadas atividades?
CONTACTAR OS PONTOS - entrar em contato - definicdo e contratacao de
DE CULTURA DA SERRA pessoalmente com cada um equipes de apoio
(existentes até margo de dos Pontos de Cultura administrativo.
2025). - cadastrar/atualizar contatos, | - Acompanhamento dessas
email e redes sociais etapas pela coordenacao
- fazer grupo no aplicativo de | técnica do projeto
mensagem para facilitar
1 acesso e articulacdo coletiva

- criar uma conta na rede
social instagram para
promover e divulgar os pontos
de cultura e as suas
atividades.

REUNIR OS PONTOS DE
CULTURA EM 01 EVENTO
PRESENCIAL EM UM DOS
PONTOES DE CULTURA
DO MUNICIPIO.

Atividades a serem realizadas

- definir equipe de organizagao
do evento que vai definir local
para realizacdo do Encontro
dos Pontos de Cultura, a data e
formato do evento presencial.

- Planejar um encontro virtual
dos organizadores com os
representantes dos pontos de
cultura para consolidar o
planejamento.

- organizar a logistica e a parte
operacional do evento com
equipe de producdo executiva.

- propor aos representantes a
realizacao de atividades na
programacao do evento

Como serao realizadas as
atividades?

- contactar um dos PONTOES DE
CULTURA para ver as condicdes
de realizacdo do evento na sua
sede.

- organizar e definir as equipes
de infraestrutura e de execucao
do evento

- realizar o encontro dos Pontos
de Cultura conforme
planejamento

- providenciar a estrutura,
materiais e outros para as
atividades da programacao do
evento
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APRESENTAR A PROPOSTA DO
PONTAO DE CULTURA
ACADEMIA DE SONHOS PARA
OS PONTOS DE CULTURA DA
SERRA, em evento presencial e
PROPOR QUE CADA PONTO DE
CULTURA APRESENTE A SUA
ATUAGAO PARA QUE A TODOS
POSSAM CONHECER E
RECONHECER A PROPOSTA DE
EXISTENCIA DE CADA UM,
sugerindo uma apresentagdo
com imagens, textos e dados
que apresentam, descrevem e
comprovam as atividades do
ponto de cultura na sua
comunidade/territdrio.

Atividades a serem realizadas

- propor aos representates do ponto
de culturas a apresentagdo do seu
ponto de cultura para os outros
pontos no encontro presencial.

- criar um documento (fisico/virtual)
que sirva de base para nivelar os
formatos das apresentagdes ou
deixar para livre criagdo
(estabelecendo tempo de
apresentagdo)

- abrir espaco na programagao para
perguntas, questionamentos e outras
colocagdes sobre o ponto de cultura
apresentado

Como serao realizadas as atividades?

- incluir na programacdo do encontro o
momento para apresentagdo dos
pontos de cultura

- providenciar os equipamentos para
essas apresentagGes (audiovisual)

CONSOLIDAR COLETIVAMENTE
O PERFIL CULTURALE
ARTISTICOS DOS PONTOS DE
CULTURA NA CIDADE

Atividades a serem realizadas

- cada representante apresenta o
seu PONTO DE CULTURA para os
participantes com apoio
audiovisual ou ndo.

Como serdo realizadas as
atividades?

Definir uma pessoa que possui
experiéncia comprovada para fazer a
mediacao desse momento

Apds a apresentacdo dos Pontos de
Cultura, com orientagdo da
mediagdo, manter espaco para
perguntas, questionamentos e outras
colocagdes sobre o ponto de cultura
apresentado

REGISTRAR EM MATERIAL
VISUAL E DOCUMENTAL O
PERFIL DE CADA PONTO DE

CULTURA DA SERRA EM
FORMATO DE LIVRETO VIRTUAL
PARA AMPLA

DISPONIBILIZACAO.

Atividades a serem realizadas

ATUALIZACAO DOS PONTOS DE
CULTURA DA SERRA.

Elaboragdo de um cronograma de
visitas e entrevistas.

Definicdo da equipe:
pesquisadores, designers, entre
outros, definicdo dos formatos e
critérios de registro

PESQUISA E REGISTRO NOS
PONTOS DE CULTURA

Realizacdo de entrevistas com
representantes dos Pontos de
Cultura.

Captacao de imagens dos espacos,
das atividades, acervos.

Coleta de materiais institucionais

Elaboracdo de fichas técnicas e

Como serdo realizadas as
atividades?

Contratacao de servigos e equipe
técnica para realizacdo das etapas e
atividades para elaboragao,
producao e publicacdo do livreto
virtual.
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levantamento de dados histérico,
de publico atendido, de acdes
culturais e artisticas realizadas, e
outras.

Validacdo do conteudo com os
Pontos de Cultura retratados.

ORGANIZAGAO E TRATAMENTO
DO MATERIAL COLETADO

Aplicacdo das medidas de
acessibilidade comunicacional.

PRODUCAO DO LIVRETO em
formato digital

DIVULGACAO E DISTRIBUICAO
Estudo e definicdo para download
gratuito do LIVRETO VIRTUAL

Divulgagdo em redes sociais,
imprensa local e canais
institucionais.

PROPOR ACOES E ATIVIDADES
QUE PROMOVAM O
INTERCAMBIO, A CIRCULACAO
CULTURAL, A INTEGRAGAO
COMUNITARIA ENTRE ELES E
DELES COM SEUS TERRITORIOS
POR MEIO DE EVENTOS
ITINERANTES.

(esse material pode ser
incluido no livreto virtual como
contexto dos territérios dos
pontos de cultura)

Atividades a serem realizadas

LEVANTAR INFORMACOES

sobre grupos e coletivos culturais,
artistas, artesdos, fazedores de
cultura, espacos culturais e
manifestagcGes existentes, incluir
também atitudes sustentaveis.

Realizar escutas e busca ativa com
moradores, liderangas e coletivos
para identificar saberes, praticas e
necessidades.

DIAGNOSTICO TERRITORIAL
Identificar caracteristicas sociais,
econdmicas e culturais dos
territorios.

Compreender as dinamicas de
circulagdo cultural ja existentes como
festas, feiras, encontros,
manifestagdes,

Levantar barreiras que dificultam a
integracdo como distancias,
preconceitos, falta de infraestrutura,
vulnerabilidade social, violéncia,
entre outros.

CRIACAO DE ESPACOS DE DIALOGO
Garantindo a escuta ativa de

Como serdo realizadas as
atividades?

Envolver os integrantes dos pontos
de cultura para que colaborem com
esse levantamento

Fazer a proposta do cache para
articuladores socioculturais desses
pontos de cultura

Estabelecer cronograma de
atividades para devolutivas

Definir formulario para nivelamento
das informagdes a serem coletadas

Sistematizar a informacgdes
coletadas e apresentar para a
comunidade do dia doeventos
itinerante (cada ponto de cultura vai
apresentar seu diagnostico)
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diferentes geragdes, géneros e etnias.

REALIZAGAO DAS ATIVIDADES
CULTURAIS E ARTISTICAS NOS 09
PONTOS DE CULTURA.

APRESENTAR E CONSOLIDAR
COLETIVAMENTE UMA
PROPOSTA DE GESTAO
PARTICIPATIVA, por meio DE
UM FORUM PERMANENTE
DOS PONTOS DE CULTURA DA
SERRA, formado por membros
dos pontos de cultura COM
BASE NA POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC/CULTURA VIVA

Atividades a serem realizadas

Criagao de um grupo de trabalho para
organizar as etapas do processo,
definir metodologia de participagao,
elaborar documento balizador das
acOes e o cronograma do Forum
Permanente

Articulagdo com o Poder Publico com
o objetivo de reconhecimento do
forum como instancia consultiva para
garantir o didlogo com os gestores da
PNAB e da Politica Cultura Viva.

Como serdo realizadas as
atividades?

- Executar as metas 1 e 2.

- Consolidar as etapas necessdrias
para criagdo do FORUM PERMANENTE
DOS PONTOS DE CULTURA

- Realizar as atividades, eventos e
momentos do projeto (presencial e
virtualmente) para consolidar a
fungdo e a importancia do Férum.

- Divulgagdo ampla da proposta de
construcdo do Férum.

- Registro e sistematiza¢do das falas e
sugestdes.

DEFINIR COLETIVAMENTE A
FREQUENCIA/REGULARIDADE
DAS REUNIOES DO FORUM
PERMANENTE DE PONTOS DE
CULTURA DA SERRA, e definir a
modalidade das reunides
presenciais ou virtuais e a
adogdo de medidas de
acessibilidade arquitetonicas,
comunicacional e atitudinal.

Atividades a serem realizadas

Consultar os pontos de cultura
para ver o que atende a maioria
(regularidade e modalidade)

Definir as medidas de
acessibilidade e solicitar que os
pontos de cultura se manifeste
quanto a isso.

Como serdo realizadas as
atividades?

Criar um formuldrio no google form
(digital) com perguntas sobre:
Frequéncia ideal (mensal, bimestral,
trimestral etc.)

Dias e horarios mais acessiveis
Preferéncia por reunides presenciais,
virtuais ou hibridas

Necessidades especificas de
acessibilidade

Enviar para todos os pontos de cultura
— grupo do WhatsApp.
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IDENTIFICAR A SITUAGCAO Atividades a serem realizadas Como serdo realizadas as
ATUAL DE CADA UM JUNTO A atividades?

PLATAFORMA DO MAPA  [gqjicitar que o pontos de cultura

CULTURAL. disponibilize as informacdes do Com base nas informacdes
mapa cultural disponibilizadas, buscar melhorar ou
aperfeicoar a performace junto dos
9 pontos de cultura no mapa cultural

Com base no diagndstico da situagao
dos pontos de cultura sugerir
capacitacdo, mutirGes de atualizagdo
e outras possibilidades

Disignar monitores para essa finalidade

MANTER BUSCA ATIVA dpara Atividades a serem realizadas Como serdo realizadas as
verificagdo de novas atividades?

certificacdo de pontos de | 3companhar o Cadastro Nacional
cultura no municipio, visando de Pontos e Pontdes de Cultura  |Realizar oficinas regulares sobre o

ampliar a rede colaborativa até e .
n processo de certificagdo via
0 més margo de 2026.

10 - acompanhar a certificacdo CNPC/SNIC, ou outros.
estadual
Oferecer apoio na elaboracao de
- acompanhaar a certificagao portfélios, cadastros e demais
municipal documentos e informacdes exigidos.

b) A¢es de acessibilidade cultural previstas na Meta:

O projeto oferecera medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto. Os
materiais de divulgacdo (impressos e virtuais) do projeto conterdo informacdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

Para a acessibilidade arquitetdnica, serdo priorizados locais, vias e equipamentos publicos, para a realizagdo das atividades
do projeto, que ja disponibilize rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas, rampas, corrimaos e
guarda-corpos, banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia, vagas de estacionamento para
pessoas com deficiéncia, assentos para pessoas obesas, pessoas com mobilidade reduzida pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas e iluminagdo adequada.

Para a acessibilidade comunicacional, serdo garantidas e oferecidas: Intérpretes de Libras, audiodescri¢do, legendas para
surdos e ensurdecidos (nos produtos audivisuais) e linguagem simples (locucdo e equipes do projeto) e demais recursos
tecnicamente viaveis. O projeto adotara a pratica constante de solicitar aos interessados nas atividades do projeto
manifestacdo de necessidade, no ato da inscri¢do via formulario.

Para a acessibilidade atitudinal, serdo garatidas e oferecidas: capacitacdo de equipes atuantes no projeto, contratagdo de
profissionais com deficiéncia (quandotecnicamente possivel) e profissionais especializados em acessibilidade cultural,
formacdo e sensibilizacdo para os agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural do
projeto e aberto a todos os publics e palestra anticapacitista.
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c) Resultados esperados para a Meta:

- 09 pontos de cultura da Serra contactados.

- 01 evento presencial realizado em um dos pontdes de cultura do municipio

- proposta do pontdo de cultura ACADEMIA DE SONHOS apresentado, em evento presencial

- atuacdes de cada um dos 09 pontos de cultura da Serra apresentado em evento presencial

- perfil cultural e artisticos dos pontos de cultura da Serra consolidado

- 01 livreto virtual sobre os pontos de cultura da Serra elaborado, produzido e disponibilizado gratuitamente
- 09 eventos ltinerantes realizados com intercambio e circulagdo cultural entre os pontos de cultura da Serra
realizadas

- atividades de integracao dos pontos de cultura com os seus territérios realizadas

- férum permanente dos pontos de cultura da Serra criado/fomentado.

- gestdo participativa, com documento de referéncia com base na PNAB/CULTURA VIVA, elaborado e publicado
- regularidade, modalidade e medidas de acessibilidade nas reunides do FORUM PERMANENTE, definidas

- situacdo atual de cada um junto a plataforma do mapa cultural identificada

- busca ativa de novas certificacdo de pontos de cultura no municipio mantidas

d) Produtos gerados com a realiza¢gdao da Meta:

- Publicacdo (livreto virtual) contendo banco de dados atualizado, informacgdes sobre todos os pontos de
cultura participantes da rede colaborativa. Esse banco de dados incluird detalhes como contexto
socioambiental e cultural, além de localizacado, atividades realizadas, publico-alvo, e contatos dos gestores.
- Disponibilizagdao ampla e gratuita do livreto virtual.

- Grupo de comunicagao criado em aplicativo de mensagens, envolvendo gestores dos pontos de cultura e
responsaveis pela articulagdo da rede.

- Realizagdo de encontros (virtuais e/ou presenciais) para facilitar a troca de informacgdes, divulgacdo de
eventos e parcerias entre os pontos de cultura para avaliar o andamento das atividades e discutir novas
iniciativas em rede.

- Divulgacdo, publicagdes e outras comunicacdes sobre o FORUM PERMANENTE DOS PONTOS DE
CULTURA DA SERRA nas rede sociais do Instituto Acdemia de Sonhos.

- Atualizagdo e aprimorramento do site institucional ACADEMIA DE SONHOS para publicar parceria,
incluindo as informagdes do PONTAO DE CULTURA.

- CRIACAO E ATUALIZACAO DO LINKTR.EE/ no instagram da ACADEMIA DE SONHOS.
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a) Plano de Agdo da meta 3 - Registro e Divulgacao:

Ne¢ Objetivos da Meta

Atividades a serem realizadas

Como serdo realizadas as
atividades?

Divulgar, promover e dar

1 visibilidade para as acles e
atividades da META 1- Formagao
e Educacgao Cultural

Definir equipe de comunicacdo
para producdo de material de
divulgacao.

Criar arte e material do Pontdo
de Cultura ACADEMIA DE
SONHOS (Instagram, Youtube,
site institucional e outros)

Postar conteudos de todas as
atividades realizada no projeto

Utilizar hashtags relacionadas a
cultura local e ao projeto.

Pagar conteudos
/Impulsionamentos nas redes
sociais

Criar videos curtos (reels ou
stories) para redes sociais

Publicacdo da arte e dos material
de divulgacao do projeto nas redes
sociais do Instituto Academia de
Sonhos.

Producdo de material impresso,
gando houver necessidade e for
apropriado para divulgacdo da
atividade/agdo.

Realizar registro videografico e
fotografico

Criar grupo em aplicativo de
mensagem

Atuar junto a imprensa
local/regional

Produzir banner e backdrop para
instalar nos locais de realizagdao dos
eventos e atividades.

Divulgar, promover e dar
visibilidade para as acbes e
atividades da META 2- Articulagao
e Mobilizagdo de Redes

Definir equipe de comunicagdo
para produgdo de material de
divulgacao.

Criar arte e material do Pontdo
de Cultura ACADEMIA DE
SONHOS (Instagram, Youtube,
site institucional e outros)

Postar conteudos de todas as
atividades realizada no projeto

Utilizar hashtags relacionadas a
cultura local e ao projeto.

Pagar conteudos
/Impulsionamentos nas redes
sociais

Publicagdo da arte e dos material
de divulgacdo do projeto nas redes
sociais do Instituto Academia de
Sonhos.

Produgdo de material impresso,
gando houver necessidade e for
apropriado para divulgagao da
atividade/ac3o.

Realizar registro videografico e
fotografico

Atuar junto a imprensa
local/regional

Instalar banner e backdrop nos locais|
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atividades.

Criar videos curtos (reels ou
stories) para redes sociais

b) Acoes de acessibilidade cultural previstas na Meta:

O projeto oferecerd medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto. Os
materiais de divulgacdo (impressos e virtuais) do projeto conterdo informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados e os simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

Para a acessibilidade comunicacional, serdo garantidas e oferecidas: Intérpretes de Libras, audiodescri¢do, legendas para
surdos e ensurdecidos (nos produtos audivisuais) e linguagem simples (locugdo e equipes do projeto) e demais recursos
tecnicamente viaveis. O projeto adotara a pratica constante de solicitar aos interessados nas atividades do projeto
manifestacdo de necessidade, no ato da inscri¢do via formulario.

Para a acessibilidade atitudinal, serao garatidas e oferecidas: capacitacdo de equipes atuantes no projeto, contratagdo de
profissionais com deficiéncia (quandotecnicamente possivel) e profissionais especializados em acessibilidade cultural,
formagdo e sensibilizagdo para os agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural do
projeto e aberto a todos os publics e palestra anticapacitista.

c) Resultados esperados para a Meta:

- Registros dos contetudos e metodologias das formacdes.

- Relatérios de atividades formativas, com indicadores de participagdo e avaliacdo dos participantes (formulario no
google form)

- Publicagdo dos registros das atividades culturais, artisticas e formativas.

- Divulgagdo em canais institucionais e midias locais para ampliar o alcance das a¢des educativas.

- Producado e divulgacdo de documentos que registrem encontros e as atividades como atas, relatérios entre
outros)

- Campanhas de visibilidade das redes sociais dos pontos de cultura.

- Registro audiovisual dos processos de articulagdao e mobilizagao, com foco nos encontros, intercambios e
resultados coletivos.

d) Produtos gerados com a realiza¢cdao da Meta:

- Publicacdo de 01 livreto virtual contendo as informac&es dos pontos de cultura (com banco de dados e
georreferenciamento, quando possivel)

- Atualizacdo e aperfeicoamento do site da ACADEMIA DE SONHOS

- Criacdo de canais de comunicacdo compartilhada, grupos de WhatsApp, redes sociais, entre outros.
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4. EQUIPE
Nome do Fungdo no Pessoa Pessoa Pessoa com
Meta profissional/ projeto CPF/CNPJ negra? |indigena? |deficiéncia?
empresa
META 1 - Maria Marta Tomé | Coordenacdo x x x
~ 32.260.484/0001-02 Nao Nao Nao
FORMACAO/ técnica
CAPACITACAO
Thuzza Machado | Coordenacdo |35 787 849/0001-49 |  Sim No Nio
Geral
META 2 - ErnandesZanon | Coordenacdo |36 568 900/0001-61 | Nio N3o N3o
. Guimaraes Producao
ARTICULACAOE Joso Villas B C d ~
MOBILIZACAO 030 flhas 0as o0rdenacdo 44 193.814/0001-06 | Nio N3o N3o
DE REDES _ F|. o Produgao
Jodo VlcFor da Assistente de 130.101.487-71 Sim N3o N3o
Conceicdo producao
Erica dos Santos A55|stentf! de 057.715.907-03 Sim N3o N3o
Soares producdo
META 3 - Filipe Lawrence C°°rde”?§ac~’ de |49.963.791/0001-44 | sim N3o N3o
REGISTRO E Comunica¢3o
DIVULGACAO
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva os passos a serem seguidos para execugao do projeto.
Meta Atividade Geral Etapa Descricao Inicio Fim
META 1 - Divulgacdo Ic\j/.lobllllzafao, Divulgacio
FORMACAC{E l\t/U glaca~o, ampla das
CAPACITACAO articulagao, atividades e
outros ~
acoes nos
pontos de 15/05/2025 | 15/01/2026
cultura, nos

equipamentos
e espacos do
territdrios, na
Comunidade,
em redes
sociais, sites e
jornais digitais,
em coletivo e
grupos
artisticos
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En'cc.nntros, Capaatagao, Realizac3o de
atividades, .reglstrﬂo, . oficinas de
eventos, intercaAmbios, N 15/05/2025 | 15/01/2026
& busca ativa formacgo e
agoes € capacitagao
outros
Elaboracao de
Producio de materiais de
E a d i
Material Didético Nxecugao/pro ug ap0|o,' ) 15/01/2026 | 15/01/2026
do organizacdo,
formuldrios,
inscricoes, e
divulgacao para
0Ss encontros
Meta Atividade Geral Etapa Descrigao Inicio Fim
META 2 - Mapeamento das Planei ¢ Levantamento
o . anejamento,
ARTICULACAOE realidades e da dos pontos de
~ izaca 15/01/202 15/01/202
MOBILIZACAO DE atualidade dos Pontos Elrjgsi:::ﬁ;o € cultura ativos 5/01/2026 5/01/2026
REDES de Cultura na regiao
Realizacdo de
encontros para
Encontros de e troca de
- Mobilizaco, 15/01/2026 | 15/01/2026
Integracdo . AL saberes e
intercambio, . -
) ~ articulagdo das
articulagdo )
redes culturais
Implementaggo 15/01/2026 | 15/01/2026
de canais de
Criacdo de Rede de - comumc.a.(;ao
. Execugdo/produg | para facilitar a
Comunicagao ~ . ~
ao articulagado
entre os pontos
de cultura
Meta Atividade Geral Etapa Descricao Inicio Fim
META 3 - Dc?c‘umentagao das E{egistro/divulgag Registro 15/01/2026 | 15/01/2026
REGISTRO E Atividades d0 audiovisual e
DIVULGAGCAO fotografico das
atividades
realizadas
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Produlcéo de Di\:ulgagéo/pliblic Elaboraco de 15/01/2026 | 15/01/2026
Relato‘rl.os e acdo/veiculagdo relatérios finais
Materla.ls ) e materiais de
Promocionais divulgacio dos
resultados do
projeto
!Evento itin.erantes, Execugéo/produg Realizacdo de
intercdmbio/colabo ao
- evento de
rativo encerramento
para
apresentacdo 15/01/2026 | 15/01/2026
dos resultados
e celebracdo
das ac¢Oes
culturais
realizadas
6.PLANO DE COMUNICAGAO
Item / Peca Formato / Suporte | Quantidade / Periodo | Veiculo / Estratégiade
Circulacdo divulgacdo
Posts, fotos, videos digital 12 meses Instagram e outros | Cria¢do de conteldo
curtos e reels visual que destaque
eventos,
depoimentos e
atividades. Uso de
hashtags locais para
aumentar a
visibilidade
digital 12 meses WhatsApp e outros | Criagdo de grupos

segmentados
(pontos de cultura,
entidades,
movimentos,
liderancgas) para
comunicacao direta
e rapida. Envio de
convites e lembretes
sobre atividades da
rede

Pagina 29 de 34



a72727%

<

GOVERNO DO ESTADO

Realizagao

DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Cultura

GOVERNO FEDERAL

CHLTURA “-l I-

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DA

digital

12 meses

YouTube e outros

Publicacado de videos
dos
eventos/atividades,
das acdes realizadas

Entrevistas e anuncios

Midia externa local

12 meses

Podcast e outros

Parcerias para
entrevistas e
anuncios dos
eventos e atividades
da rede

Releases

Midia externa local

12 meses

Jornais Locais e
outros

Envio de releases
para jornais
impressos e digitais
da regido com
informacdes sobre
as acOes da rede

Releases

Digital

12 meses

sites e revistas
digitais e outros

Envio de releases
para sites e revistas
digitais da regido
com informagdes
sobre as agdes da
rede

Livreto virtual

digital

04 meses

Material virtual

Eventos de
culminancia
Ampla
distribuicdo e
divulgagao nos
pontos de
cultura, espagos,
equipamentos
etc, eventos
culturais da
Serra
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7. COMITE GESTOR

7.1. Indique, abaixo, como sera composto o Comité Gestor do Pontdo de Cultura:

NOME DA ENTIDADE, AREA DE SOCIEDADE CIVIL ENDERECO NOME DA TELEFONE DA
COLETIVO OU ATUACAO OU SERVICO ELETRONICO / REDES PESSOA PESSOA
INSTITUICAO PUBLICO SOCIAIS (SE TIVER) RESPONSAV RESPONSAVEL
EL
Banda de Congo Sdo Cultura sociedade civil @congodepitanga Deivid Soares (27) 997936484
Benedito e Nossa Popular
Senhora do Rosario
Centro Cultural Gestdo Sociedade civil @eliziariorangel Antonio Martins | (27) 998308813
Eliziario Rangel Cultural Vitor Junior
Espago Ecoternura Artes sociedade civil @espacoecoternura Dida (27) 999956731
Visuais Aurea
Thomé
Nanda Produgoes Produgdo sociedade civil @nandaprodutora Fernanda de (27) 998399718
Cultural Oliveira Vieira
Imprépria Trupe de Teatro Sociedade civil @impropriatrupe Wellington (27) 995166456
Teatro Fernandes de
Souza

7.2. Qual papel tera o Comité Gestor no projeto?

O Comité Gestor terd um papel central na garantia da qualidade e eficiéncia do projeto, atuando como
mediador entre os pontos de cultura, os gestores publicos e as comunidades e territérios envolvidos e vai
integrar o fdrum permanente dos pontos de cultura da Serra.

7.3. Como a sua atuagao sera organizada (frequéncia de encontros, metodologias etc.)?

A atuacdo do Comité Gestor serd com base na legislacdo vigente da PNAB/CULTURA VIVA.

Serd composto apenas por membros dos pontos de cultura do municipio.

A definicdo das ac¢Oes, projetos ou atividades sera por meio de apresentacdo de proposta e escolha por
aclamagao, voto, ou consenso.

As reunides poderao ser online ou presenciais.

O grupo gestor vai elaborar um documento de trabalho (semelhante a um regimento
interno) que vai balizar a frequéncia, a modalidade e outras questdes administrativs e
operacionais do comité gestor.

As reunido terdo obrigatoriamente relatéorio/memadria de realizacdo, além de registro
fotografico, devidamente publicados nas redes sociais e no site da instituicao.
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8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL DA ENTIDADE CULTURAL PARA REALIZAGAO DO PROJETO

12.1. Indique outros projetos em etapa de planejamento, execu¢do, prestacao de contas ou que ja
tenham sido executados com mesmo objeto ou objeto similar ao proposto neste Edital, especificando
o Orgdo ou instituicdo responsavel pelo apoio/financiamento, durag¢do, periodo de realizagdo,
local/abrangéncia, atividades desenvolvidas, dentre outras informag¢des que tenham consonancia com
o objeto deste projeto atual, demonstrando as a¢Oes ja realizadas que comprovem 3 (trés) anos de

experiéncia no objeto proposto (ou objeto similar):
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A entidade desenvolve projetos culturais que englobam diversas manifestacGes artisticas e expressoes
culturais com o objetivo de promover e preservar a cultura, histéria e identidade de um povo ou
comunidade.

Os projetos abrangem atividades com grupos teatrais e trupe circenses, bandas e grupos de culturas
populares tradicionais, espetaculos de danga e musicais, exposi¢oes de artes visuais, fotograficas, grafite,
produtos audiovisuais, arte contemporaneas e as novas midias, performances coletivas, atividades e
vivéncia literdrias e poética entre outras formas de manifestagdo artistica. Os projetos tém o propdsito de
disseminar conhecimento e promover o acesso a cultura, contribuindo para o enriquecimento cultural da
sociedade como um todo.

A entidade garante o acesso aos meios de fruicdo, producao e difusao cultural por meio do projeto Lona
de Cultura e Arte que se consolidou com a realizacdo de cerca de 55 edicdes, realizadas no periodo de
2013 a 2024, nas localidades de Serra, Vitdria, Viana, Cariacica, Fundao e Vargem Alta. O projeto ja atraiu
um publico estimado de 40 mil pessoas, em todas as edi¢des realizadas, com 06 horas de atividades
ininterruptas cada edicdo. As edi¢cdes do projeto ocorrem em pragas, parques e areas abertas, sem
nenhum tipo de cobrancga. O publico alvo do projeto sdo crianca, adolescentes, jovens, adultos, idosos,
estudantes, professores e empreendedores culturais entre outros interessados. O projeto é realizado em
parceria por meio de Termo de Fomento com a Secretaria de Turismo, Cultura, Esporte Lazer da Prefeitura
da Serra e Secretaria de Cultura do Estado do Espirito Santo — Secult, por meio da Lei Federal de Incentivo
a Cultura (Lei Rouanet) Ministério da Cultura/Governo Fedrral, com patrocinio das empresas Arcelor
Mittal, Vale - Instituto Cultural Vale, Grupo Aguia Branca, Viminas, Instituto Unimed Vitéria — Unimed
Vitdria, ES Gas, Grupo Simec.

Estimula a articulagao das redes sociais e culturais ao realizar atividades culturais em parceria com escolas
da rede municipal de ensino, além de utilizar escolas como locais para realizacdo de atividades culturais.
Para tanto, realiza o projeto Literatura no Bairro no Municipio de Vila Velha, de 2019 a 2024, com
apresentacdes e oficinas de Contacdo de Histdrias baseadas em livros de autor capixaba, langamentos de
livros e rodas de conversa sobre literatura com a participagcao de professores de rede publica de ensino.
As atividades do projeto também tém a participacdo de professores como contadores de histérias e de
alunos coo ouvintes. O projeto é realizado por meio da Lei Federal de Incentivo a Cultura (Lei Rouanet)
Ministério da Cultura/Governo Federal com patrocinio do Instituto Unimed Vitdria — Unimed Vitoria.

Fomenta as economias solidaria e criativa, com projetos que se constituem como segmentos da economia
criativa realizando regularmente desde 2021 a 2024, nos municipio de Vitoria, Serra, Fundao, Sdo Mateus,
Santa Teresa, Ibitirama e Rio Bananal, festivais culturais e gastronémicos, feiras de empreendedorismo
envolvendo a comunidade, abrindo espaco para a exposicdo e venda de artesanato, produtos artesanais
e gastrondmicos, decoracdo, moda, entre outros, em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento das
Micro e Pequenas Empresas e do Empreendedorismo — ADERES, Secretaria Estadual de Desenvolvimento
e Secretaria Estadual das Mulheres do Governo do Esatdo do Espirito Santo e Prefeitura da Serra.

Pégina 32 de 34

2025-P6FCDW - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  14/05/2025 09:39 PAGINA 43 /52



Ve

GOVERNO FEDERAL

b
<4 GOVERNO DO ESTADO N "

Realizagdo DO ESPIRITO SANTO sk MINISTERIO DA
‘({a Secretaria da Cultura > CULTURA - =
K78 Wi UNIAO E RECONSTRUGAO

12.2. Indique a estrutura organizacional, os equipamentos e a estrutura tecnolégica que o proponente
possui para realizar o projeto: o espaco fisico, o quadro de pessoal e as ferramentas tecnoldgicas para
o desenvolvimento de atividades pertinentes e compativeis em caracteristicas e prazos do projeto
proposto:

A proposta do projeto é articular uma rede colaborativa de pontos de cultura. Neste sentido, cada ponto
de cultura contribuira com espago fisico, quadro de pessoal e ferramentas tecnoldgicas para o
desenvolvimento das atividades do projeto.

A entidade proponente dispde de estrutura organizacional, equipamentos e estrutura tecnolégica para
coordenar o projeto, tais como:

EQUIPE TECNICA

A entidade possui equipe técnica qualificada para execucdo do projeto. Todos os integrantes possuem
formacao técnica e de ensino superior, sendo que alguns membros sdo pds graduados como Mestres em
Artes.

INSTALAGOES FiSICAS

a) A entidade possui sede prépria, sendo escritorio técnico e sala de reunido, banheiro e depdsito de materiais.

b) A disposi¢do arquitetdnica da sede é formada por escritério técnico e sala de reunido com cerca de 15 m?, banheiro com
cerca e 3 m? e depdsito de materiais com cerca de 2 m2.

EQUIPAMENTO
Computador de mesa

05 Notebook Impressora
com scanner Internet
Telefone fixo

Telefone celular
Televisdo Frigobar
Cafeteira elétrica

MOBILIARIO
Mesas
Cadeiras
Armarios
Jogo de sofa
Armarios

9. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

13.1. Inclua informag0des que considerar relevantes e que ainda ndo foram descritas nos campos deste
Planejamento do Projeto, diante da especificidade do projeto e da atua¢do da entidade cultural:

O Instituto Cultural, Esportivo e Turistico Academia de Sonhos é uma associa¢do com fins ndo econémicos,
fundada em 2010, sediada no Municipio da Serra e Ponto de Cultura desde o ano de 2021. Atua na
circulacdo, descentralizagdo e acesso cultural, com vdrias linguagens artisticas de relevancia e abrangéncia
local e regional, em uma estrutura autbnoma, itinerante e dimensionada para permitir a realizacdao do
projeto em diferentes regiées do municipio da Serra e do estado do Espirito Santo.
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A entidade possui um equipamento cultural itinerante, o Lona de Cultura e Arte, que funciona desde 2013,
com mais de 55 edicdes realizadas em vdarios municipios do Estado do Espirito Santo, onde congrega uma
ampla rede de colaboradores formada por artistas, técnicos e fornecedores de servigos culturais, As
edi¢des realizadas somam um publico participante de mais de 40 mil pessoas.

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
CULTURA ‘ [ |

UNIAO E RECONSTRUGAO

O equipamento itinerante fomenta e fortalece a cadeia da economia criativa local e regional gerando por
edicdo entre 50 a 100 empregos diretos e indiretos para artistas, técnicos e fornecedores de servicos
culturais.

Serra/ES, 15 de abril de 2025.

THUZZA DA CONCEICAO MACHADO PEDREIRA
Diretora Presidenta Instituto Cultural, Esportivo e Turistico
Academia de Sonhos
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ANEXO 05 - Plano de Aplicagdo de Recursos

Orientagoes:

a) Valor total do projeto deve estar exatamente igual com o disponivel no Edital (e na categoria inscrita).

b) Preferencialmente, indicar o parametro de preco oficial utilizado com a referéncia especifica do valor de cada item de despesa, conforme uma das referéncias abaixo:
e Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:

Link: http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.php

Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentarios — Item Orcamentario por Produto — ENTRE O VALOR MiNIMO E O VALOR MEDIO INDICADO.

ou

¢ Painel de Pregos do Governo Federal:

Link: http://paineldeprecos.planejamento.gov.br/

ou

o Ata de Registro de Pre¢os ou normativos publicados pelo estado ou municipios onde sera realizada a despesa do projeto.

c) Para pagamento de custos indiretos, tributos e/ou contribuigdes: caso a instituigdo cultural opte por inserir esses custeios no Plano de Trabalho, deve-se enviar Meméria de Calculo proporcional ao custeio para o projeto (exemplos: Direitos Autorais — SBAT e ECAD, IR Retido na Fonte no caso de premiag¢des para Pessoa
d) Inserir as datas de inicio e término de cada Meta e Etapa, considerando 12 meses de vigéncia, contando a pré-producdo, a producdo e a pés-produgdo.

e) O periodo da prestagao de contas (90 dias) inicia-se apds o término da vigéncia do Termo de Compromisso Cultural.

f) Preencha os campos que estdo em branco.

g) Metas: as Metas sdo padronizadas pelo Edital de Sele¢do, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Metas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias para o cumprimento do objeto do Termo de Compromisso Cultural.

h) Etapas: as Etapas devem prever todos os itens de despesa necessarios para cumprir com os objetivos de cada Meta padronizada, de acordo com o Planejamento do Projeto (ANEXO 5). A entidade cultural podera prever mais Etapas, incluindo na planilha quantas linhas forem necessarias.

ENTIDADE CULTURAL: INSTITUTO CULTURAL, ESPORTIVO E TURISTICO ACADEMIA DE SONHOS
CNPJ: 13.003.590/0001-58
TITULO DO PROJETO: CRIAR, FORTALECER e AMPLIAR A REDE COLABORATIVA DOS PONTOS DE CULTURA DO MUNICIPIO DA SERRA.
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Especificagdo / Descri¢cdo da Meta:

META 1 - FORMAGAO E EDUCACAO CULTURAL

VALOR TOTAL DAS
METAS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS E DAS

UNID.

OBSERVACAO:

ETAPAS CONTRATACOES JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. [VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL Parametro de Preco utilizado e meméria de calculo Data de inicio | Data de término | RS 96.800,00
tratacio d fissi . Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
contratagcao de prorissionals B
Plano de Formagao e Capacitagdo 1 . ¢ , p. Link:
qualificados/técnicos para http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
1.1. - N realizacdo de oficinas, sv 4 RS 500,00| RS 2.000,00 P abr/25 abr/26
ATUALIZAGAO DE INFORMACOES NO MAPA workhops, palestras ou Aba para consulta: Projetos — Itens Orcamentarios — Item
CULTURAL DO ESTADO formacio continuada Orcamentério por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.
tratacio d fissi . Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
contratagcao de prorissionals B
Plano de Formagao e Capacitagdo 2 . ¢ , p. Link:
qualificados/técnicos para http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
1.2 ~ realizacdo de oficinas, sv 14 RS 500,00| RS 7.000,00 P abr/25 abr/26
FORMACAQ PARA OS GESTORES DOS PONTOS DE workhops, palestras ou Aba para consulta: Projetos — Itens Orcamentarios — Item
CULTURA formacio continuada Orcamentério por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.
Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Plano de Formagao e Capacitacdo 3 . Link:
Contratagcdo de MEDIADORES http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
1.3 (reconhecidamente capazes sv 2 RS 700,00| RS 1.400,00 P abr/25 abr/26
PROPOR TROCA DE SABERES ENTRE OS PONTOS DE dessa mediacdo) Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentarios — Item
CULTURA DA SERRA (02 RODAS DE CONVERSA) Orcamentério por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO
~ . . Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
contratagdo de profissionais Link:
Plano de Formacgdo e Capacitagdo 4 qualificados/técnicos para http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
1.4 realizagdo de oficinas, sV 10 RS 500,00| RS 5.000,00 P abr/25 abr/26
ATIVIDADES FORMATIVAS workhops, palestras ou Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentarios — Item
formac&o continuada Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.
Contratacio d ie d Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
ontratagcao ae equipe de P
Plano de Formagao e Capacitacdo 5 - ¢ . . q. P . Link:
producdo (inclui alimentagdo, http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
1.5 . . atividades culturais e sv 2 RS 5.000,00| RS 10.000,00 P abr/25 abr/26
REALIZA’CAO DE EVENTOS DE CULMINANCIA/ANO artisticas, e outros itens Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentarios — Item
QUE REUNA TODOS OS PONTOS DE CULTURA necessarios a realizacio) Orgamentirio por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.
Tabela SalicNet — Precos da Curtura:
Contratagdo empresa/ _ Link: . .
6 MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE DA META (Interprete |profissionais especializados N . RS 5.40000| RS 5.400,00 htte:// S'Stemas'cu't”ra'g"v'bré comparar/salienet/salicnet. ph abr/25 2br/26
de libras, monitores, PALESTRA ANTICAPACITISTA) |para ?t?hder as medidas de Aba para consulta: Projetos — Itens Orcamentérios — Item
acessibilidade da meta Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VJALOR MEDIO INDICADOD
Tabela SalicNet — Pre¢os da CUTUra:
Atua para dar supc.nrte ao Link:
ASSISTENTE OPERACIONAL COORDENACAO coordenador Técnico, http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
1.7 TECNICA auxiliando na organizacdo dos més 12 RS 500,00| RS 6.000,00 P abr/25 abr/26
recursos e na execucdo de Aba para consulta: Projetos — Itens Orcamentarios — Item
. . Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
tarefas OperaCIonals \V/ALAD MENIN INDICADN
Coordena a gestdo técnica do Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
projeto, incluindo a Link:
organizacio dos recursos e http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
1.8 COORDENACAO TECNICA més 12 RS 4.000,00| RS 48.000,00 p abr/25 abr/26

infraestrutura necessarios
para a etapa de formagdo e
educacado cultural

Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.
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1.9

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Coordena a gestdo técnica do
projeto, incluindo a
organizagao dos recursos e
infraestrutura necessarios
para a etapa de formagdo e
educacado cultural

12

RS 1.000,00

RS

12.000,00

Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:

Link:
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
p
Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.

abr/25

abr/26

Especificagdo / Descri¢cdo da Meta:

META 2 - MOSTRA ARTISTICA/CULTURAL

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS E DAS UNID. ~ OBSERVACAO: .. Bl
ETAPAS CONTRATACf)ES JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. [VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL AT Ciam s o aAs s Data de inicio | Data de término | RS 158.800,00
Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Link:
~ ~ . http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
PRODUGAO - REALIZACAO DE EVENTO - REUNIAO DOS o . .
2.1. PONTOS DE CULTURA EM EVENTO PRESENCIAL Produgdo , material e servigos sV 1 RS 1.000,00| RS 1.000,00 . p B abr/25 abr/26
Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
e VAR ML R AR e
. Contratagao de servigos Link:
PROPOF ACOES E ATNIDADFS QUE PROMOVAM O . profissionais para atender a http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
2.2 INTERCAMBIO, A CIRCULAGRO CULTURAL, A INTEGRACRO | tra artistica/cultural MES 9 2.000,00|R$  18.000,00 b abr/25 abr/26
' COMUNITARIA ENTRE OS PONTOS DE CULTURA E DESSES COM ' ! ’ ! . L.
0S SEUS TERRITORIOS. ITINERANTE ENTRE OS Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentar'los—ltem
PONTOS DE CULTURA Orgamentdrio porAPTfut(')_:ENTF:ERZé‘LOR MINIMO E O
- p Tapela SallcNet — Precos ad Curura:
MEDIACAO DO DIALOGO - Link:
CONSOLIDAR http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
2.3 CONTRATACAO DE MEDIADOR (A) COLETIVAMENTE O PERFIL SV 1 500,00| RS 500,00 p abr/25 abr/26
DOS PONTOS DE CULTURA DA Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
SERRA B
MALOR NMEDIO INDICADO
Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
fungdo de p '-";k: ) ,
. ~ o http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
CACHE PARA ARTICULADORES DOS PONTOS DE articulagdolocal/territorial -
2.4, li E d / d més 9 700,00| RS 6.300,00 p abr/25 abr/26
CULTURA !’e.a Iz?ga? e eventos de Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
itinerancia Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO
IdDEId S4dlICNEl = FTECUS Ud LUIturd.
Contratagdo empresa/ B '-i;k: ) )
.. . s http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE (Interprete de rofissionais especializados
2.5 bras/MONITORES (Interp P . P e sv 1 R$ 5.800,00{R$  5.800,00 b abr/25 abr/26
ibras/ ) para ?t.eh eras medidas de Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
acessibilidade da meta Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
D SRR S AR AR BT
Contratagdo de profissional Link:
~ especializado para atender as ://si . .gov. i icnet.
2.6 Apresentador/Locutor/AUDIODESCRICAO pe para at sv 9 R$ 800,00| RS 7.200,00 |"ttP://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph abr/25 abr/26
medidas de acessibilidade da P
meta Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentérios —Item
NrvcarmmantAie nor At CANTDLC N VALOD MNININAO C O
Contratagao de servigos Link: v '
~ profissionais para atender a http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
ESTRUTURA (TENDA, TABLADO, ILUMINACAO, , .
2.7 ( ¢ mostra artistica/cultural= sV 9 RS 2.000,00| RS 18.000,00 P abr/25 abr/26

SONORIZAGAO, E OUTROS ITENS)

realizacdo de eventos de
itinerancia

Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O

yialAan aafnua oA
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Responsavel por gerenciar e
supervisionar o projeto como

Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:

Link:
um todo, garantindo que http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
2.8 COORDENACAO GERAL todos os aspectos (financeiro, MES 12 RS 2.000,00( RS 24.000,00 p abr/25 abr/26
logistico e de comunicagio) Aba para consulta: Projetos — Itens Orcamentarios — Item
estejam alinhados com os Orgamentdrio por Produto'— ENTRE O VALOR MINIMO E O
L. VALOR MEDIO INDICADO.
objetivos e prazos.
Atua diretamente na Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
execugdo das atividades do Link:
projeto, cuidando da logistica http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
29 COORDENACAO DE PRODUCAO d . i7ac30 d ’ MES 12 RS 4.000,00| RS 48.000,00 p abr/25 abr/26
produgac e organizagdao do Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
evento da META 1 E DA META Orcamentério por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
2. VALOR MEDIO INDICADO.
. Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Atua diretamente na Link:
execucdo das atividades do http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
2.10 COORDENACAO DE PRODUCAO projeto, cuidando da logistica, MES 12 RS 2.000,00( RS 24.000,00 p abr/25 abr/26
producdo e organiza¢do do Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentérios —Item
evento da META 2. Orgamentario por Produtol— ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.
Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Atua para dar suporte a Link:
coordenagdo de produgdo, http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
2.11 ASSISTENTE DE PRODUCAO auxiliando na organizagdo dos MES 12 RS 500,00| RS 6.000,00 p abr/25 abr/26

recursos e na execugao de
tarefas operacionais

Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.
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Especificagdo / Descri¢cdo da Meta:

META 3 - REGISTRO E DIVULGAGAO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS E DAS

UNID.

OBSERVAGCAO:

ETAPAS CONTRATACf)ES JUSTIFICATIVA MEDIDA QUANT. [VALOR UNITARIO |VALOR TOTAL A S A T D B T S Data de inicio | Data de término | RS 44.400,00
Contratacgdo de profissional Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
especializado para elaboragdo . Link: A .
. N e producio das pegas de . http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
3.1. Designer Grafico divuleacso d vidad MES 12 RS 700,00 | RS 8.400,00 P abr/25 abr/26
vu .gagao as atividades Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
previstas nas metas do Orcamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
projeto VALOR MEDIO INDICADO.
. Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Contratagdo de servigos de Link:
impressdo e instalagdo de http://sist .cultura.gov.b licnet/salicnet.ph
3.2, Backdrop P o divulzacs ¢ sv 1 RS 1.800,00 |R$ 1.800,00 |MtPi//sistemas.cultura.gov ré comparar/salicnet/salicnet.p abr/25 abr/26
peca de divulgacdo para
atender as metas do projeto Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentér’ios— Item
Orcamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
Contratagéo de servigo 1dD€la SAlICNET = PTegos da LUIturda:
Link:
especializado para divulgagdo http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
3.3. Midia internet/impulsionamento das agdes e atividades sv 5 RS 500,00 | RS 2.500,00 p abr/25 abr/26
previstas nas metas do Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
projeto Orgamentario por Produtol— ENTRE O VALOR MINIMO E O
MAILOD MACDIO INDICADOD
Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Contratagao de servigo Link:
profisional para registro http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
3.4. Registro Fotografico f (i 50 d SV 6 RS 700,00 | RS 4.200,00 p abr/25 abr/26
Ot_Ogra ICO - c.omprovagao 0 Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
objeto do projeto Orcamentério por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO
Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Contratagao de servigo Link:
especializado para registro http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
3.5. Registro videografico id (i N 5 RS 2.000,00 | RS 10.000,00 p abr/25 abr/26
videogratico - comprovagao Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
do objeto do projeto Orcamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO
Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
Contratagao de servigo de https// | Ila-i;k: rcal sl A
. ~ . e ttp://sist .cultura. . i t i t.
3.6 Banners impressdo de material grafico A Un. 5 RS 100,00 [ RS 500,00 pi//sistemas.cuitura.gov rpcomparar salienet/saticnet.p abr/25 abr/26
divulgagdo do projeto Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Orcamentdrio por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
Contratagao de servico )
o .. Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:
especializado/técnico para Link:
Atualiza¢do de conteldo http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
3.7 Sitio de Internet - Design e cria¢do (textos, imagens, projeto) sV 1 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 p abr/25 abr/26
Atualizagdo visual (layout) Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Atualizagéo técnica Orgamentario por Produtol— ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.
(plataforma)
~ Iabela SallCNet = Frecos da Cultura:
CONTRATACAO DE EMPRESA Link:
MATERIAL VISUAL E DOCUMENTAL - REGISTRO DO PERFIL DE |PARA APOIO NA PESQUISA, http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
3.8 CADA PONTO DE CULTURA DA SERRA EM FORMATO DE ELABORACAO E PRODUCAO SV 1 RS 10.000,00 | RS 10.000,00 p abr/25 abr/26

LIVRETO VIRTUAL PARA AMPLA DISPONIBILIZAGAO.

DO LAYOUT DE LIVRETO
VIRTUAL

Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O

VAILOR MEDIA INDICADO
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3.9

COORDENAGAO DE COMUNICAGAO

Responsavel por gerenciar e
supervisionar a comunicagao
do projeto garantindo que
todos as etapa estejam
alinhados com os objetivos e
prazos.

SV

RS

5.000,00

RS

5.000,00

Tabela SalicNet — Pregos da Cultura:

Link:
http://sistemas.cultura.gov.br/comparar/salicnet/salicnet.ph
p
Aba para consulta: Projetos — Itens Orgamentdrios — Item
Orgamentario por Produto — ENTRE O VALOR MINIMO E O
VALOR MEDIO INDICADO.

abr/25

abr/26

VALOR TOTAL DO PROJETO

R$

300.000,00 |
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