GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

TERMO ADITIVO

TERCEIRO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO Ne 001/2023,
REGISTRO SIGEFES N° 230285,
PUBLICADO AS FLS.42 DO DIARIO
OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO
DE 31/08/2023, firmado entre o
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por
intermédio da SECRETARIA DE
ESTADO DA CULTURA e o
INSTITUTO BRASIL DE CULTURA E
ARTE - IBCA, na forma abaixo:

O Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 27.080.530/0001-43, com sede na Praca Jodo Climaco
s/n — Palacio do Governo, Centro — Vitoria — Espirito Santo, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com sede na Rua Luiz
Gonzaléz Alvarado n°® 51 — Enseada do Sué — Vitéria — Espirito Santo (CEP:
29.050-580), doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, neste ato representada pelo Sr. FABRICIO NORONHA
FERNANDES, e o INSTITUTO BRASIL DE CULTURA E ARTE - IBCA,
inscrita no CNPJ / MF sob o n® 11.474.955/0001-05, com sede na Rua
Professora Maria Candida da Silva, 115, Bairro republica — Vitéria — Espirito
Santo (CEP 29070-210) doravante denominado ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representado por sua Presidente, LUCIA ANTONIETA
CAUS DELBONE, e por sua Tesoureira, LARISSA CAUS DELBONE
VIEIRA, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas
correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual,
na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante 0 processo
administrativo n°® 2023-BJK5L e mediante as clausulas e condicbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo tem por objetivo prorrogar a
vigéncia estabelecida na Clausula Sexta — Item 6.1 do Termo de
Colaboracdo e no seu aditivo posterior, a partir de 01.10.2024 até
05.10.2024.

CLAUSULA SEGUNDA - As despesas decorrentes deste Termo Aditivo
serdo custeadas com 0s recursos ja repassados ao Instituto Brasil de
Cultura e Arte — IBCA oriundo do saldo financeiro remanescente
provisionado para contingéncia trabalhista.

CLAUSULA TERCEIRA - Ficam mantidas todas as demais clausulas do

1 Os dados dos representantes da OSC estéo registrados na 'RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES, o qual foi
classificado como sigiloso no E-docs, em conformidade com as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), para cumprir as normas de privacidade estabelecidas
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Termo de Colaboracao originario.

E, por estarem de acordo, assinam o presente instrumento de forma
eletrbnica na Plataforma E-Docs juntamente com as testemunhas abaixo.

Vitoria/ES, 30 de setembro de 2024.

FABRICIO NORONHA FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Assinado eletronicamente

LUCIA ANTONIETA CAUS DELBONE
Presidente do Instituto Brasil de Cultura e Arte — IBCA
Assinado eletronicamente

LARISSA CAUS DELBONE VIEIRA
Tesoureira do Instituto Brasil de Cultura e Arte — IBCA
Assinado eletronicamente

1 Os dados dos representantes da OSC estéo registrados na 'RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES, o qual foi
classificado como sigiloso no E-docs, em conformidade com as disposi¢des da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), para cumprir as normas de privacidade estabelecidas
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ANEXO IV - PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Organizagdo da Sociedade Civil CNPJ
Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA 11.474.955/0001-05
Enderego (Logradouro e Complemento) C.E.P.
Rua Professora Maria Candida da Silva, 15 29070-210
Bairro Municipio Telefone:

Republica Vitoéria - ES (27) 9.9971 - 3098

Pagina na Internet
www.galpaoproducoes.com.br

Enderego Eletrdnico

luciacaus@gmail.com

Registro de Pessoa Juridica

Cartorio Data de Fundagéo
Registro Civil das Pessoas Juridicas - Cartorio Sarlo 19/12/2009
N© Protocolo Livro/Pagina Data de Constituicao
Pag 104
Cartorio Data da Ultima Alteragdo
Registro Civil das Pessoas Juridicas - Cartorio Sarlo 06/12/2022
N© Protocolo Livro/Pagina
44133 Livro A-331/
pagina 118
2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Nome
Lucia Antonieta Caus Delbone
Cargo Endereco Eletrdnico Mandato
Z&?ﬁ:ﬁ%‘lﬁjﬂ‘i‘; Conselho luciacaus@gmail.com Inicio | 08/03/2022 | Término | 21/01/2025
Nome
Larissa Caus Delbone Vieira
Cargo Endereco Eletrénico Mandato
ngrﬁlizglt:aat(lj\?oconse|h0 Iarlssadelbone@gmall.com Inicio 08/03/2022 | Término 21/01/2025

3. Outros Pa rtlcipes (Incluir os Dados de Identificagdo Quando Existirem Outros Parceiros para Execugdo deste Projeto)

2024-QCGQJIM - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  30/09/2024 18:58 PAGINA 3/ 29


http://www.galpaoproducoes.com.br/
mailto:luciacaus@gmail.com
mailto:luciacaus@gmail.com
mailto:larissadelbone@gmail.com

Te Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA

4. Descricao do Projeto

Titulo do Projeto Periodo de Execucao
Inicio Término
HUB ES+ 01/09/2023 05/10/2024

4.1 - Tdentificacao do Objeto

A partir da experiéncia em implementacdo de espacos criativos, o Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA
propde a gestdo administrativa do HUB ES+: Polo da Economia Criativa e Inovacdo do Espirito Santo e do Lah
Café HUB ES+, localizados no prédio URBIVIX, na Praca Costa Pereira, no Centro de Vitéria. A propostg
contempla agBes de aceleracdo de negdcios ja existentes, por meio da criagdo de planos de acdo que
aproximem os empreendedores do publico, e o aperfeicoamento das atividades a partir de parcerias. Assim
serdo promovidas atividades de promocgao da economia criativa e inovagao, com agdes de fomento a geragad
de renda que envolvam a capacitacdo, qualificacdo profissionalizante, orientacdo empresarial, com
desenvolvimento de redes locais de negdcios e servicos, assisténcia técnica para empreendimentos criativos
e culturais, e administracdo de um ambiente de co-trabalho. Outro importante braco do projeto € a preparacag
profissional a partir do Lab Café Hub ES+, com infraestrutura apropriada para capacitar estudantes para ag
oportunidades no mercado geradas pelos cafés especiais do Espirito Santo, e aproximar as agroindustrias
familiares como um todo. Tais agGes serdo viabilizadas a partir da criacdo do Comité Gestor Criativo, voltado
para agregar e estabelecer redes entre os investidores, a equipe gestora do equipamento, a comunidade e @
poder publico.

Trata-se da execucdo de servicos especializados na execucgao de atividades de promocao da economia criativz
e inovacdo com acbes de fomento a geracdo de renda por meio de atividades de capacitagdo, qualificacag
profissionalizante, orientacdo empresarial, desenvolvimento de redes locais de empreendedores, assisténcia
técnica para empreendimentos criativos e culturais, administracdo de um ambiente de cotrabalho, e gestédqg
administrativa do HUB ES+, por uma equipe profissional prépria do IBCA para gestao do Lab Café (Economia
Criativa da Gastronomia), bem como atividades-meio de coordenacdo e de apoio técnico e operaciona
necessarios para a realizagdo de atividades no ambito do projeto HUB ES+: POLO DA ECONOMIA CRIATIVA E
INOVA(;AO DO ESPIRITO SANTO, aqui denominado como HUB ES+, como parte do ES+CRIATIVO, programag
de desenvolvimento da Economia Criativa no Espirito Santo.

Em 12 meses de parceria serdo executadas 24 encontros culturais, 72 oficinas maker, 60 palestras, 12
hackthons, 1 evento de aberturas, 2 Feiras - Café e Negécios, 1 calendario tematico de 12 meses que englobg
as atividades do HUB ES+, 4 formag0es para barista no Lab Café HUB ES+, inscrever e acompanhar ao menos
12 empreendedores ou aspirantes a empreendedores nos espagos de co-working do HUB ES+.

Tendo como foco desta proposta a conexdo entre a inovacdo tecnoldgica com o desenvolvimento social,
pautado na valorizacdo de potencialidades criativas das comunidades do entorno, inclusive de regides
periféricas, consideramos a diversidade e inclusdao social enquanto pilares fundamentais. Portanto, ag
atividades propostas sdo pautadas na diversidade de raga, género e classe social, bem como na inclusdo de
pessoas com deficiéncia.

4.2 - Justificativa da Proposicao
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Com 12 anos de atuagao ininterruptos, o Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, pauta suas atividades na
efetiva prestagdo do servigo com especial atengdo a saude contabil e financeira da instituicdo, tendo como
importantes parceiros o Instituto Cultural Vale, a Petrobras, a EDP, o Instituto EDP, a ArcelorMittal Tubardo,
a Belgo Mineira, a ES Gas, a Rede Gazeta, dentre outros. Nesse sentido, o IBCA destaca-se por atender as
rigidas exigéncias de Compliance apresentadas por cada um de seus parceiros e apresentar prestacoes de
contas em consondancia absoluta com os contratos. Portanto, tal experiéncia garante o desenvolvimento de
projetos que estimulam a economia criativa e a inovagdo, com agdes de fomento e geragao de renda por
meio da capacitacdo, qualificagdo profissional e desenvolvimento de redes a partir da promogao da
igualdade social, da democratizacdo da cultura, da sustentabilidade, da promogdo das Politicas Publicas de
Cultura, das Politicas Publicas de Juventude (PPJs) e da promocgdo dos Direitos Humanos, Sociais e
Culturais.

Direcionado por praticas de inovacdo, inclusdo social, adogdo de praticas ESG, territorialidade, razoabilidade
e empreendedorismo, o IBCA apresenta equipes de coordenacdo e apoio técnico para o HUB ES+ e para o Lab
Café HUB ES+ com experiéncias nas areas das politicas publicas de cultura (formulando, executando e as
monitorando), economia criativa, gestdo de espagos criativos, criacdo artistica, empreendedorismo criativo,
organizacao de movimentos sociais, cotrabalho, marketing digital e comunicacdo integrada, capacitagdo de
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jovens e adultos, difusdo cultural, formatacao de projetos, mentoria, gestdo de pessoas, geragao de emprego
trabalho e renda, arquitetura, paisagismo, culinaria, gestdo e manuseio de alimentos, atendimento ao publico
captacdo de recursos e incubacdo de projetos. Dessa forma, apresenta capacidade técnica-operacional, com
material humano qualificado e de perfis criativos, diversificados e inovadores para gestdo e administragao dd
HUB ES+ e do Lab Café HUB ES +.

A proposta engloba a implantacdo e gestdao do equipamento, durante 12 meses, visando a implementacao de
um programa de formacdo e difusdo técnica e criativa, no qual serdo realizados projetos, cursos, oficinas
encontros, performances, criacdo e viabilizacdo de negdcios, a partir de um ambiente afinado com o publicd
e suas ideias, incluindo a aceleracdo de negdcios criativos. Dessa forma, a proposta redne o potencial de
inovacdo social e tecnoldgica do projeto com a bagagem e expertise do IBCA - que ao longo de 12 anos d€
atuacgdo ininterruptos administra mais de 50 projetos, dentre eles 03 programas de capacitacao que integram
aprendizado, gestdo operacional e mapeamento dos usuarios, além de organizar os indicadores que
determinam o impacto das acdes no territorio a curto, médio e longo prazo, por meio da gestdo dos Centros
de Referéncia das Juventudes de Guarapari e Sdo Pedro, em Vitéria, do Projeto JuventudES, bem como os
projetos Cultura em Toda Parte (anos 1 e 2) e Circuito Cultural de Vitéria.

Sob a égide das diretrizes e principios que regem a Lei 13.019/2014, o IBCA parte da gestdo publica
democratica, da participacdo social, do fortalecimento da sociedade civil e transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos e se norteia pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
economicidade, eficiéncia e eficacia, para garantir a implementacdo de atividades e projetos de interesse
publico a partir da implementacdo e gestao do HUB ES+.

Com esta proposta, o IBCA pretende replicar as boas experiéncias administrativas e de continuidade, ja
compartilhadas na gestdo de outros projetos e equipamentos, conforme rol de contratagdes apresentadas
no Portfélio anexo a esta proposta.

A configuracdo do HUB ES+ e do Lab Café HUB ES+ é pensada em ambiente aberto, criativo e acolhedor,
sendo uma importante ferramenta de aproximagdo da populacdo com as tecnologias de inovagdo e
sustentabilidade que podem impactar no desenvolvimento socioecondmico do estado e na manutencao de
negdcios culturais. O Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA propde a gestdo de um espaco voltado para
0 publico, a ser contemplado a partir da implementacao de um projeto integrado de ocupacao do espaco
com atividades que articulem as necessidades dos usuarios, com base em estratégias e diretrizes aplicadas.

Serao desenvolvidos materiais e ferramentas para potencializar a criacdo e desenvolvimento de ideias e
negdcios criativos, incluindo o acolhimento das populagées minorizadas, que diversas vezes tém acesso
dificultado a espagos como este. Dessa maneira, sendo a metodologia baseada na unido entre a inovagao
tecnoldgica e a promogdo da igualdade social, a proposta se motiva ainda pela necessidade de acolher os
participantes em toda sua diversidade e dar suporte a garantia de direitos para esta populacdo, ao oferecer
diversas agodes continuas ligadas a promocdo do empreendedorismo criativo, formacdo tecnoldgica,
produgdo cultural e ocupagao social.

Assim, todas as atividades serdo idealizadas a partir de mapeamentos atualizados a serem desenvolvidos,
coletando as demandas de empreendedores e coletivos culturais da industria cultural do ES, e aplicando
métodos de avaliagdo e monitoramento - conforme descrigdo no item 5.3. Todas as atividades e agdes serdo
acompanhadas em tempo real por uma equipe multidisciplinar a fim de produzir, ao final dos 12 meses de
contrato, um diagndstico fiel que apresente a analise das formacdes oferecidas diante dos indices de baixa
capacidade técnica e gerencial dos negdcios criativos no ES, a sustentabilidades dos negdcios e a capacidade
de inovacao a partir das interacbes tecnoldgicas promovidas pelo HUB ES+.

Na perspectiva de expansao de horizontes e possibilidades do HUB ES+ e do Lab Café HUB ES+, o IBCA e
a sua equipe identificou e ja formalizou parcerias com o Programa de Pds-Graduagdo em Comunicagdo da
Universidade Federal do Espirito Santo (Pdscom-Ufes), O Laboratério de Estudos sobre Imagem e
Cibercultura (Labic-Ufes), o Observatorio da Midia, o Ifes, a Palko Produgdes, o CR] Guarapari e o CRJ Séo
Pedro. Identifica, ainda, parcerias a serem formalizadas com instituicdes como o Fonte Hub, o Sebrae, o
Findes, o ES Convention & Visitors Bureau, o SindBares, Fecomércio-ES, SINAES, Sincafé, Sinvest,
Sindijoias, Associacdo Capixaba de Tecnologia, Cidade Quintal, Instituto Jones dos Santos Neves, UVV,
Faesa, Fucape e Midia Ninja.
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O IBCA segue o pacto global de desenvolvimento sustentavel proposto pela ONU, focando especificamente
nos seguintes objetivos e em suas aplicacdes para a implementacdo e gestdo do equipamento:

- Cidades e comunidades sustentaveis: o investimento em equipamentos como o HUB ES+ e o Lab Café
Hub ES+ é uma medida que apresenta de forma efetiva postos de emprego e possibilidades para o
desenvolvimento sustentavel dos empreendedores criativos e da agroindulstria no Espirito Santo. Desse
modo, sdo apoiadas relacdes econOGmicas, sociais e ambientais positivas nas cidades e proporcionando
acesso universal a espacos publicos seguros, inclusivos, acessiveis e verdes.

- Igualdade de género: o Projeto desenvolve suas agdes a partir da participacdo plena e efetiva de mulheres
nas coordenagdes e apoios técnicos, na composicdo do participantes das acoes e atividades, e em todas as
gamas de processos, garantindo a apropriacao das ferramentas e espacos oferecidos para promogao da
igualdade de género nos ambitos sociais, culturais e econdmicos.

- Trabalho decente e crescimento econ6mico: todas as atividades da proposta sdo remuneradas com valores
praticados pelo mercado. Distribui os postos de trabalho de forma equanime, equilibrando territorialidades
e classes sociais.

Seguem, ainda, as estratégias e acbes do Plano Estadual de Cultura (PEC-ES), mais especificamente as
ligadas a economia criativa, desenvolvimento sustentavel, negdcios criativos, participacdo e fortalecimento
de politicas publicas. Destacam-se as seguintes estratégias e acSes, componentes do documento: 1.1.4,
1.1.6,1.2.2,1.3.1,2.2,4.1.1,4.1.2,4.1.3,4.2,4.2.1,4.2.2,4.2.4, 4.2.5, 4.2.6, 4.2.7, 4.2.8, 4.3, 4.4,
4.4.1,5.1.3,5.2e5.2.4.

5. Metas a Serem Atingidas (Descrever as Metas a Serem atingidas e de Atividades ou Projetos que serdo Executados)

:’.3. “Mmeuas rlswu-rlndn(_.‘t.-l[ab_ ) X . - . X
(S&o as metas que envolvem dispéndio de recursos financeiros, quantificando as atividades que serdo desenvolvidas)

Equipe de Coordenacao Geral - Contratagao pelo Regime Celetista

Contratacdo de Coordenador Artistico Geral

Contratagdo de Coordenador Pedagdgica

contratacao Coordenador Artistico Cultural de Producao

contratacdo Coordenador Artistico Cultural de Inovagdo e Relacionamento com a Comunidade
contratacao de Apoio Administrativo Operacional - 02 profissionais

contratacao de monitor (aluno) - 6 monitores

contratacao de empresa de contabilidade - emissdo de nota fiscal

~NOoO o wWNBRE

Equipe de Apoio Operacional - Profissionais contratados via empresa terceirizada
8 contratagdo de Recepcionista - 03 profissionais
9 contratagao de Barista - 01 profissional
10 contratacdo de copeiro (inclusive para café escola) 04 profissionais
11 contratagao de Auxiliar de servigos Gerais (banheirista) 02 profissionais
12 contratagdo de auxiliar de servigos gerais - 01 profissional
13 contratagdo de Artifice convencional - 01 profissional
14 contratagao de Vigilante diurno armado - 02 profissionais
15 contratagdo de Vigilante noturno armado - 02 profissionais
16 contratacdao de encarregado - 01 profissional

Equipe de Comunicagdo - Contratacdo pelo Regime Celetista
17 contratacdo de Coordenador Artistico Cultural de Designer - 01 profissional
18 contratacdo de Coordenador Artistico Cultural de Comunicacdo - 01 profissional
19 contratacdo de Coordenador Artistico Cultural de Web Programacdo - 01 profissional
20 contratagao de monitor (aluno) - 04 monitores

Equipe de Servigos Técnicos e de Manutencao
21 Pagamento de servigo de abastecimento de energia - estimativa
22 Pagamento de Abastecimento de agua - estimativa
23 Assinatura anual de softwares e licengas

Calendario de Eventos - Contratagcdo com Emissao de Nota Fiscal
24 Contratacdao de Conferencista/ Palestrantes - 60 contratacdes
25 Contratacdo de Debatedor para Encontros Culturais - 24 contratagdes
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29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Contratacdao de Docentes Conteudistas para Oficinas Maker - 72 contratacdes
Contratacao de Docentes Conteudistas para realizagdao de Hackathons - 12 contratacdes
Contratacdao de Apresentagdes Culturais (de 04 a 06 artistas) - 12 contratagdes

Material de Custeio Anual - Contratacdo de Pessoa Juridica com Emissdo de Nota Fiscal
Compra de Material de Consumo - 200 unidades

Compra de Kit de Banheiro - 200 unidades

Contratacao de coffee Break - 1200 unidades

Contratacado de servico de Traslado - 12 servicos

Contratacao de sistema de Alarme - 12 meses

Contratacdo de manutencdo preventiva e corretiva - 12 meses

Seguro - cota anual

insumos - 12 meses

manutencdo de informatica - 12 meses

Assessoria de Comunicacao Integrada - 12 meses

Material Grafico e sinalizagdo - 12 meses

Feira - Café Capixaba e Negdcios - 02 ocorréncias

Equipamento de Sonorizacdo e iluminagdo (para atender as 12 apresentacbes) - 12 meses
Evento de Abertura - uma ocorréncia

5.2
(Séo

- Metas de Impacto Social
as metas que correspondem aos resultados gerados com as aquisigdes de bens ou servigos, qualificando o modo pelo qual a proposta sera executada)

1.valorizacao, protecdo e promocao da diversidade cultural

1.1. Realizar ao todo 24 encontros culturais, conectando publicos especificos de pautas
cotidianas. Esses encontros fazem parte de um percurso criativo com 2 encontros mensais,
de 2h cada. Deste modo, em 12 meses teremos 24 encontros e 12 temas.

1.2. Produzir 12 apresentagdes culturais, sendo 1 por més com 1h cada, promovendo
intervencoes de diversas linguagens artisticas, com transversalidade artistico-
cultural e intercambios entre distintos projetos, possibilitando a cocriagdo e trocas
relativas as experiéncias no empreendedorismo e na economia criativa. Os eventos
irdo reunir apresentacdes de musica, teatro, danca ou circo; arte de rua ou espacos
alternativos; infantil, juvenil ou adulta; de companhias, grupos ou coletivos que integrem
programacoes culturais no estado do Espirito Santo, com producdo autoral, com tematicas
ou géneros especificos e que tenham de 4 a 6 artistas em cena. As apresentacdes serao
selecionadas de acordo com cadastro permanente de artistas, disponivel na plataforma do
HUB ES+, a serem selecionadas pela Coordenacdao de Produgdo a partir de critérios de
inovacdo, qualidade técnica, qualidade artistica e diversidade.

1.3. Produzir Banco de Dados das inciativas e agentes que compdem o ecossistema criativo
do Espirito Santo, a partir de mapeamento através das atividades do HUB ES+, conexdes
estabelecidas pelo equipamento e da plataforma HUBS ES+.

2.Sustentabilidade ambiental, cultural, econdmica e politica

2.1 Proporcionar interpretagdo em Libras nas atividades que ocorrerao no HUB ES+ a partir das
demandas surgidas junto aos inscritos em cada uma das atividades, garantindo pelo menos 40% das
atividades do equipamento com interpretagdo em Libras;

2.2 Mapear e garantir a presenca de usuarios em vulnerabilidade social do equipamento,
oferecendo prioritariamente 40% das vagas em formagdes no Hub ES+ para este publico e 50% das
vagas em formacdes em barista do Lab Café Hub ES+ para este publico.

2.3 Destinar 30% do lucro gerado a partir das vendas do Lab Café Hub ES+ para consumo do
publico cadastrado em situacdo de vulnerabilidade social como créditos de consumo no Lab Café Hub
ES+
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2.4 Divulgar o HUB ES+, atividades e potencialidades do equipamento de forma massiva para
os componentes do ecossistema da Economia Criativa do ES; assim como para os territorios que
compdem o entorno do HUB ES+ e o publico em vulnerabilidade social identificado;

2.5 Realizar Coleta Seletiva regular no HUB ES+, garantindo separacdo e armazenagem dos
dejetos adequados, assim como destinacao adequada dos mesmo;

2.6 Garantir composicdo de 50% dos quadros de funcionarios por mulheres contratados pelo IBCA
para comporem a equipe gestora do HUB ES+; a garantia de 50% vagas para mulheres também se
estende para as atividades que ocorrerdo ao longo da vigéncia do contrato;

2.7 Compor o Comité de Analise da Implementacdo do Piloto do Projeto Territérios (ES+
Criativo); apresentando regularmente relatérios de gestdo e monitoramento e acompanhamento ao
corpo estabelecido no Comité

3.Inovacgdo de produtos, processos e gestao

3.1 Oferecer 60 palestras, para proporcionar embasamento e aporte tedrico no
desenvolvimento de projetos culturais e criativos em diversos temas, para o publico
geral, bem como realizadores e empreendedores atendidos no HUB ES+, sendo 5 palestras
por més de 2h cada. Ainda dentro do escopo dos encontros culturais, as palestras irdo
pertencer a um circuito que ird da arte a educagdo, da culindria ao audiovisual, da
arquitetura ao territorio, tendo como objetivo aproximar os usuarios do HUB ES+ ao
que esta sendo produzido de conhecimento tecnolégico e inovador no Brasil.

3.2. Viabilizar a realizacdo de 12 hackathons, articulando técnicas da inovacao tecnologica
com objetivos especificos ligados as demandas sociais apresentadas pelos diversos
publicos atendidos, sendo realizado um evento por més com 8h cada, mediante inscricdo
de participantes;

4.Inclusdo produtiva (oportunidade de trabalho e qualificacdo)

4.1. Proporcionar 72 oficinas maker, impulsionando o desenvolvimento de ferramentas
com autonomia e protagonismo pelo piblico atendido, oferecendo expertises
diversas de acordo com as demandas dos projetos identificados pela OSC, sendo 3
oficinas por més de 4h cada.

4.2. Garantir a ordem a organizagdo do espaco HUB ES+ e o Lab Café HUB ES+ com a
contratagdo de 3 recepcionistas, 4 copeiros, 3 auxiliares de servigos gerais e 1 artifice convencional.
Além disso, sera de suma importancia a contratacdo de 2 vigilantes diurnos e 2 vigilantes noturnos
armados, além de um encarregado, para a garantia da seguranga do espago, além dos 19
profissionais que compdem a equipe de Coordenacdes e Monitores propostos para o Organograma
do espaco;.

4.3. Oferecimento de 4 turmas de formagdao em Barista, cada uma com 20 participantes,

dentro das atividades do Lab Café HUB ES+ com reserva de 50 por cento das vagas para
moradores do entorno e pessos em vulnerabilidade social

4.4, Promover 2 Feiras - Café e Negocios ao longo do contrato.

5. Monitoramento e Avaliagao

5.1 Producdo de relatério mensal de dados e métricas de publico, apresentando perfis e
trajetérias desenvolvidas no equipamento
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5.2 Produzir indicadores sobre o publico do HUB ES+ relacionados a acessibilidade, raca,
genéro, classe social, sexualidade, classe social, formacao, territorialidade, mensalmente e
disponibiliza-los na Plataforma HUB ES+, considerando a escala Likert de padronizacdo de dados;

5.3 Realizar pesquisa de avalicao nas atividades desenvolvidas no HUB ES+, gerando indicadores
de impacto, capilaridade e sociabilidade dos usuarios do equipamento.

5.3 - Atividades/Projetos a Serem Executados/Metodologia

(Séo as atividades, agBes/projetos que serdo desenvolvidas para o atingimento das Metas, ou seja, o que serd realizado para que as Metas sejam alcangadas)

O HUB ES+ apresenta organograma de funcionamento que contempla 4 Coordenacgbes (Geral; Pedagdgica;
Producdo; e Inovacdo e Relacionamento com a Comunidade), e se estende ainda a 3 Coordenagdes, sendo|
elas de Comunicagdo, de Design e de Web Programacao.

Y

Para as Coordenagdes Gerais, estardo disponiveis ainda 5 monitores (3 dedicados a Inovacdo €
Relacionamento com a Comunidade, e outros 2 voltados para a Produgao e Educagao) e 2 Apoios de Operagag
Geral.

Para as Coordenagdes de Comunicagao, Design e Web Programacao (integradas entre si), serao dedicados 4
monitores, sendo, respectivamente, 1 de Comunicagdo (ligado a redagdo/jornalismo e gestdo de midias
sociais); 1 de Design; 1 de Desenvolvimento Web (cargo de desenvolvedor front-end e back-end para 3
plataforma online do HUB ES+) e 1 de Analise de Dados (cargo de analista de dados, dedicado a acompanhar
e mensurar métricas das plataformas digitais e gerar relatdrios, bem como desenvolver campanhas com basg
nos dados gerados).

O organograma proposto planeja para o HUB ES+ uma estrutura organizacional pautada na inovagadg
tecnoldgica atrelada ao desenvolvimento social. Propde-se uma estrutura organizada em rede, na qual as
coordenacbes irdo atuar de forma continuamente interligada, por meio da integracao entre as rotinas €
técnicas de produgdo com as campanhas e conteldos de comunicagdo, que engloba tanto a performance das
midias digitais quanto a aproximacgdo e relacionamento com a comunidade. Desta maneira, pretende-se
estabelecer rotinas de trabalho contando com reunides semanais voltadas para o alinhamento entre os setores
em torno das seguintes atividades: avaliagdo de dados e métricas, a serem direcionadas como suporte parg
cada setor e equipe; avaliagdo e encaminhamento de demandas da comunidade; idealizagdo e organizacaa
das atividades e eventos, de maneira integrada entre o setor artistico, pedagdgico e de produgdo do espago.

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

Instituto Brasil de
Cultura e Arte - IBCA

Coordenador(a) Coordenador(a) Artistico Cultural
Artistico Cultural de Inovagao e Relacionamento
de Produgao com a Comunidade

Monitor{a) Monitor(a)
de Producao Pedagogico

Coordenador(a)
Artistico Cultural Geral

Coordenador(a)
Pedagoégico

Monitor(a)
de Producao

Gerente de Monitor(a) de Aquisicao Monitor(a) de Suporte e
comunidade e Articulacao Atendimento ao Cliente

operacional geral

Apoio
_ operacional geral
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Coordenador(a) Coordenador(a)
Artistico Cultural de Artistico Cultural

Coordenador(a) Artistico Cultural
de Web Programacao

Comunicagao de Design

Monitor(a)
de Design

Monitor(a) de Monitor(a)
Comunicagao de Design

Monitor(a) de
Desenvolvimento Web

Monitor(a)
de Analise de Dados

Comité Gestor Criativo
A implantagdo do Comité Gestor Criativo se motiva pela necessidade de didlogo entre a sociedade civil e a
gestdao do HUB ES+, a fim de promover a aplicacdo do plano de trabalho e sua efetividade, a partir da
apresentagao dos resultados obtidos na aplicagdo das avaliagdes de desempenho.

Coordenacao Artistico-Cultural Geral
O Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA estrutura suas agdes a partir do trabalho em rede desenvolvido por
uma equipe com formagdo académica e pratica. Sendo assim, a Coordenagdo Artistico-Cultural Geral é
desempenhada por profissional com perfil dinamico e inovador, com experiéncia em implementar, planejar
desenvolver e alinhar as praticas do HUB ES+, amparado nas caracteristicas das comunidades do entorno
estando a frente de todas as fase de desenvolvimento do projeto. Dentre as proposi¢cdes da Coordenacgaqg
Artistico-Cultural geral, cabem os seguintes dispositivos:

- Conducdo e elaboracdo do planejamento estratégico do HUB ES+ junto com as demais coordenagées,
tracando objetivos, metas e publico-alvo;

- Desenvolvimento de cronogramas de agdes junto com as demais coordenagdes do HUB ES+;

- Acompanhamento e supervisao da execugao dos planos de trabalho do HUB ES+;

- Aprovacdo de relatoérios das demais coordenagdes do HUB ES+;

- Articulacdo com instituicOes parceiras do HUB ES+;

- Mediagao junto aos érgaos gestores do HUB ES+;

Monitor

Profissionais que atuardo junto as coordenacdes previamente definidas. Dentre as atribuicdes de monitoria
estao as atividades de auxiliar os participantes em demandas de desempenho das atividades e na execucaqg
dos projetos, bem como estabelecer a mediacdo entre participantes e o equipamento, além de ser responsave
pela aplicacdo das avaliagbes de monitoramento.

Coordenacao Pedagogica
A Coordenagdo Pedagdgica € o eixo central que reline as agoes de interesse publico com as diretrizes propostas
pelo Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, que considera a aprendizagem a engrenagem que faz girar a
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as acdes implementadas no HUB ES+ sejam plenamente desempenhadas pelos profissionais de
aprendizagem, bem como garantir a absorcdao dos contelidos ministrados. As atribuicdes do profissional de
Coordenacgdo Pedagdgica envolvem viabilizar o aprendizado de forma dinamica e inovadora, realizando
planejamentos semanais com as demais coordenagdes a fim de mapear as agbes de trabalho, garantir que &
comunidade participe ativamente e alcancar um bom aproveitamento das agdes propostas, sejam elas dg
campo teorico ou pratico. Além disso, fica a cargo do coordenador pedagdgico neutralizar os impactos de
disparidades pedagdgicas no campo da aprendizagem, e garantir uma horizontalidade dos conteudos
programados para que sejam ofertados de forma democratica e acessivel. Ademais, é de responsabilidade dg
coordenador pedagdgico liderar os planejamentos que envolvam outras agdes propostas neste edital, comg
0s encontros culturais e as palestras educativas, garantindo o pleno desenvolvimento das atividades e 0
resultado qualitativo dessas acdes.

Coordenacao Artistico-Cultural de Produgédo
Visando o rizoma social, inovador e cultural que o programa propode, o Coordenador Artistico-Cultural d¢
Producdo sera o elo entre as demais coordenacGes e a programacao do HUB ES+. Dessa forma, o papel deste
cargo sera de alinhar as demandas emergentes e garantir que haja coesdo entre os profissionais €
colaboradores com suas respectivas atividades e responsabilidades, que irdo ao encontro do interesse dag
comunidade do entorno e do publico a ser prospectado.

Coordenacdo Artistico-Cultural de Inovacdo e Relacionamento com a Comunidade

Um ecossistema de inovacédo é formado pela atuacdo direta e indireta de diversas partes, como aceleradoras
startups, empresas e indUstrias, associagoes, instituicdes de ensino, governo, sociedade, entre outros agentes
Nesse sentido, para dialogar com tantos elementos envolvidos e manté-los engajados, uma peca-chave ng
universo da inovacdao é o Community Manager, ou Gerente de Comunidade, a quem no HUB ES+ cabe g
Coordenacao Artistico-Cultural de Inovacao e Relacionamento com a Comunidade.

Se, por um lado, a funcdo de relacionamento com a comunidade é muito associada ao ambiente virtual - umg
vez que estd amplamente conectada a Comunicagao, Marketing Digital e Analise de Dados -, a esséncia destz
posicdo estd em proporcionar a interacdo e estimular o engajamento das comunidades nos espacos
necessarios, seja na internet ou presencialmente. Nesse sentido, fica a cargo da Coordenacdo Artistico-Cultura
de Inovacgao e Relacionamento com a Comunidade a responsabilidade de gerenciar, planejar e acompanhar
estratégias, execugoes e resultados que conectem as comunidades as quais o HUB ES+ esta inserido ou desejg
atuar, bem como fomentar e guiar a cultura de inovagao.

Tratando-se de um HUB voltado para a economia criativa e inovacdo no Espirito Santo, tendo como uma de
suas principais metas o fomento ao desenvolvimento de comunidades locais de empreendedores, a primeira
etapa de trabalho desta Coordenacdo consistirda no mapeamento de iniciativas e dos diversos agentes dag
ecossistema criativo do Espirito Santo, além dos potenciais poélos criativos presentes no estado. Outrossim
faz parte da rotina desta Coordenagdo organizar estrategicamente a agenda de atividades de inovagao dg
espaco, como rodadas de negodcios, palestras, pitches, feiras, hackathons, entre outras, contribuindo para a
conexdo entre os diferentes atores do ecossistema de empreendedorismo e criatividade do estado.

Coordenacado Artistico-Cultural de Comunicagao

Para a Coordenacdo de Comunicacdo do HUB ES+, pretende-se estruturar um plano estratégico de
Comunicacdo pautado, fundamentalmente, na visdo holistica da Comunicagdo, que consiste em visualizar €
pensar a variedade de habilidades e finalidades deste setor de maneira integrada, complementar e estratégica
Dessa maneira, esta coordenacdo sera estruturada articulando as areas e técnicas de Assessoria de Imprensa
Gestdo de Midias Sociais; Comunicagdo Organizacional, Marketing online e offline; Design Grafico; Web
Programacdo; Audiovisual e Fotografia.

De maneira geral, a construgdo estratégica da comunicagdo do HUB ES+ sera guiada pelos propodsitos de
fortalecer a inclusdo, a mobilizagao e envolvimento da sociedade e dos colaboradores em torno das atividades
realizadas no espaco. Pretende-se, por meio de diversas midias e formatos, gerar identificacdo, didlogo e
pertencimento da comunidade com o espago. Com isso, os conteldos serdo planejados e produzidos para que
a divulgacdo e cobertura continua de suas acGes alcance o publico de forma afetiva, criativa e personalizada
as demandas sociais ligadas a cada uma das atividades.

2024-QCGQJIM - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  30/09/2024 18:58 PAGINA 11 /29




1TvTe Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA

Assim sendo, partindo dos objetivos e da identidade conceitual ja estabelecida para o HUB ES+, as rotinas e
procedimentos da Comunicacdo serdo:

- Planejamento estratégico de Comunicagdo anual, tracando metas, publico-alvo, linguagem, tom de voz e
conceito .

- Desenvolvimento de cronogramas de contelidos de Comunicagdo quinzenais, direcionados para as
especificacoes e linguagens proprias de cada plataforma (site; midia social; email-marketing, impressos, etc).
- Producdo e publicacdo de contelidos interativos de Comunicacdo, afinados as estratégias e planejamentos
realizados;

- Cobertura em tempo real para redes sociais, registrando e acompanhando as atividades e eventos realizados
no HUB ES+;

- Elaboragdo e revisdo de relatérios mensais de dados e métricas do publico e dos resultados de campanhas,
a serem utilizados como base para a elaboracao de campanhas;

- Pesquisas continuas de tendéncias do mercado, dos publicos-alvos, das plataformas e tematicas ligadas ao
HUB ES+;

Assessoria de Comunicacgao Integrada

Entendendo a Comunicagao como parte fundamental para a visibilidade de um projeto, tornando fundamenta
o desenvolvimento de estratégias especificas e personalizadas para a divulgacdo, a Assessoria de Comunicacag
Integrada atuara como um brago da Coordenacdo de Comunicagdao, com o objetivo de aproximar as acdes do
HUB ES+ da imprensa e dos publico de interesse, de modo a ampliar seu alcance e estreitar suas relacGes
com a sociedade. Dessa maneira, pretende-se construir e realizar estratégias especificas para tal, desde 3
construgdo de diretrizes de branding - que desenvolvam, apresentem e fidelizem os valores e propositos do
HUB ES+ enquanto marca - até praticas de relagGes publicas. Com isso, pretende-se consolidar o trabalho dz
assessoria para além da divulgagdo em veiculos de comunicacdo, incluindo a gestdo das redes sociais como
uma interface contemporanea que fala diretamente com o publico. Sendo assim, a assessoria ira trabalhar €
fortalecer a imagem do projeto assessorado, tanto com os veiculos de comunicagdo quanto com nas redesg
sociais, obtendo visibilidade positiva e confiangca da marca ou projeto junto a sociedade. A Assessoria de
Comunicagdo Integrada traz, enquanto bagagem e fundamentos para sua estruturagdo, a atuagao do IBCA
em diversas comunidades (a partir de projetos como a gestdao dos Centros de Referéncia das Juventudes de
Guarapari e de Sao Pedro, bem como do projeto JuventuES) nas quais a instituicdo atua com servicos de
Comunicacdo que dialogam diretamente com as especificidades de cada publico, atuando na producdo de
conteudos e no relacionamento com as comunidades de maneira especifica e personalizada.

Baseada no Plano de Comunicagdo formatado a partir da Coordenacdo de Comunicagao é responsavel por todz
a Interface de Comunicagdo externa do HUB ES+, gerindo os relacionamentos com a midia local, nacional
internacional, identificando possiveis parceiros e alcancando o publico externo ao ecossistema montado
partir do equipamento e da Plataforma HUB ES+. Servigo responsavel por monitorar e realizar clipping
prospeccdo de negdcios comunicacionais para o HUB ES+, relacionamento com as equipes de comunicagag
das InstituicGes, Secretarias e Ministérios que compdem o Governo do Espirito Santo e o Governo Federal €
Formatagcdo de Metricom Semanal do HUB ES+.
Um plano de comunicacdo integrado para o Hub ES+ e Lab Café cria um relacionamento claro, proativo €
transparente com outros setores, inclusive com os programas ja implementados pelo Governo do Estado do
Espirito Santo gerando convergéncia de objetivos em torno da estratégia de implementacdo proposta pelo
IBCA e isso se desdobrar em métricas e agbes em todas as areas, de forma conectada.

a M

Coordenacao Artistico-Cultural de Design
Sendo o ecossistema da economia criativa e da produgdo cultural um setor dedicado a desenvolver solugdes
criativas e inovadoras para diversas demandas, entendemos que esse propdsito também estd essencialmente
ligado ao desenvolvimento do Design para a programacao visual do HUB ES+. A equipe ficara responsavel de
junto as Coordenagdes de Comunicagdo e Programacgado, desenvolver a estética e visualidade do equipamentg
a partir da Identidade Visual fornecida pela Secretaria de Cultura. Serdo desenvolvidas ao menos 18(Q
campanhas e cada uma das pecas especificas solicitadas pela Coordenagdo de Comunicagdo.

Coordenacado Artistico-Cultural de Web Programacao

O HUB ES+, além de um espaco fisico localizado no Centro Histérico de Vitdria, € uma plataforma online que
promove e amplia a insergdo das atividades da economia criativa no Espirito Santo para um publico ainda
maior e desterritorializado, permitindo agendamento de uso de espacos, divulgacdo de atividades, e sendo
um canal de comunicagdo com as Coordenacdes do HUB ES+. Para a manutengao e desenvolvimento constante
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desenvolvedores (além de Coordenacdo) responsaveis pela constante atividade e produgdo do HUB ES+. Atua
lado a lado com as outras Coordenacdes, atendendo demandas especificas e gerais de cada uma delas.

Metodologia de estruturagao dos eventos
Para o planejamento e estruturacdo dos conteldos dos principais eventos a serem promovidos no HUB ES+
pretende-se seguir uma metodologia na qual cada tipo de evento ird contemplar distintas etapas da producag
cultural ligada ao empreendedorismo e a economia criativa. Dessa forma, por meio da complementacao entre
cada um dos tipos de eventos (encontros culturais; oficinas maker; palestras; hackathons e apresentagdes
culturais), a proposta visa proporcionar aos participantes uma experiéncia completa nas diversas vertentes e
técnicas que compdem o desenvolvimento de projetos. Com isso, sera elaborado um plano pedagdgico pela
Coordenacdo Pedagdgica para tais eventos, estruturando-os de maneira holistica, integrando cada uma das
etapas da producao cultural aos respectivos eventos.

Evento de Abertura

O Evento de Abertura HUB ES+: Polo da Economia Criativa e Inovagdo do Espirito Santo acontecera no 1°
més da parceria, apresentando o potencial acolhedor, empreendedor e de impacto social e cultural do
espaco, com a participacao da comunidade, dos poderes publicos Estadual e Municipal, das escolas estaduais
e municipais da regido, instituicdes parceiras, além de jornalistas, empresarios, artistas e movimentos
sociais, bem como coletivos e grupos culturais, identificados a partir de um mapeamento da economia
criativa local (banco de dados ja coletados pelo IBCA).

O evento apresentara ao publico o HUB ES+, o cronograma de atividades do equipamento e as
oportunidades de fruicdo e formacdao que o espaco oferece, com uma apresentacdo artistica. O Instituto
Brasil de Cultura e Arte - IBCA propOe para esse evento parceria com os autores, coletivos e editoras
literarias para apresentacao de livros e produtos resultados dos editais de 2021 e 2022 do Funcultura/Secult.

Palestras

Com foco na fundamentacgdo tedrica e embasamento de técnicas que possam auxiliar os participantes ao
desenvolver suas ideias e projetos, as palestras ofertadas no HUB ES+ irdo acontecer por meio de uma selegag
das tematicas que apresentam os principais desafios enfrentados pela economia criativa no Espirito Santo
conforme demonstra o diagndstico socioeconémico levantado pela consultora Claudia Leitdo (2016-2018)
apresentado no presente edital. Dessa maneira, as palestras serdao realizadas com o intuito de gerar
enfrentamento as barreiras de “baixa capacitagdo técnica e gerencial” e aos “modelos de negdécio nao
sustentaveis”; bem como seus efeitos ligados as “grandes chances de faléncia” e “insuficiente capacidade de
inovagdo ao longo do tempo”. Com isso, as palestras serdao idealizadas para gerar imersdes criativas de
conhecimento em torno dessas demandas, focando em conteldos que gerem difusdo e potencializacdo da
diversidade cultural presente na esséncia das tradigdes do Espirito Santo, juntamente com o fortalecimentg
de ferramentas para construgdo de negdcios sustentdveis, pautados na inovagdo e na economic
criativa. Assim, o objetivo da troca de conhecimentos nesses temas é alterar os indicativos de faléncia
descontinuidade de negdcios e baixo acesso da populagdo as ferramentas do empreendedorismo e aos bens
culturais. Por meio de mapeamento, utilizando a rede de conexdes ja consolidadas ao longo da trajetdria dg
Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, serdo convidados palestrantes que dominem essas tematicas de
maneiras representativas, considerando critérios de qualidade profissional, diversidade cultural, étnica, de
género e de raga, visando o enriquecimento das trocas entre palestrantes e participantes do publico em geral
Serdo realizadas mensalmente 5 palestras, com duracdo de 2h cada, sediadas no auditério proprio do HUB
ES+. O calendario das palestras sera amplamente divulgado para a comunidade em geral e disponibilizado na
plataforma e nas midias sociais do HUB ES+, acompanhado de plataforma de inscrigdo para participantes
Além disso, todas as palestras serdo gravadas em tempo real e serdo disponibilizadas posteriormente em um
canal de video do HUB ES+ para acesso do publico em geral de forma gratuita. A seguir os temas que serao
abordados mensalmente, que podem sofrer alteracdes ao longo da gestdo apds consulta publica de avaliagao
das atividades desempenhadas e a resposta dos usuarios.
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Més 1: Tecnologias e Comunidades;

Més 2: Café e Territorio;

Més 3: Més da Mulher - Negdcio de Mulher*;
Més 4: Saude mental e a Producdo de Subjetividade.;
Més 5: Governancga e arranjos produtivos locais;
: LGBT+ e Panoramas Transversais;

Més 7: Cultura Maker e Aprendizagem Criativa;
Més 8: Desenvolvimento Sustentavel;

Més 9: Setembro Verde;

Més 10: Cultura Infanto Juvenil;

Més 11: Cultura Negra;

Més 12: Inclusdo e acessibilidade.
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* O més dedicado a mulher seguird com a proposta, ainda que haja alteracGes no calendario interno de
programacao das atividades.

Oficinas Maker

Pautadas nos principios da cultura maker, as Oficinas Maker valorizam o protagonismo e criatividade de
individuos e comunidades para a criacdo e construcdo de produtos, servicos e projetos de forma autdonoma, &
partir do aprendizado e experimentagdo de diversas ferramentas ou softwares. Dessa forma, pretende-sg
promover as oficinas maker a partir do mapeamento inicial de demandas de expertises necessarias aos
participantes para a elaboracdo e a resolugdo de solugBes ligadas aos seus projetos culturais €
empreendedores, no sentido de impulsionar o desenvolvimento de processos inovadores. Para tal, serd
disponibilizada, no site do HUB ES+, plataforma para inscrigdo e selegdo das ferramentas, softwares e técnicas
buscadas pelos participantes. Na realizagdo das oficinas, sendo trés formagdes mensalmente, com 4h de
duracdo, os espacos do auditorio e coworking serdo disponibilizados para que os participantes possam
alavancar na pratica as suas ideias e criacdes.

Encontros Culturais

Entendendo a cultura e a criatividade como eixos centrais do desenvolvimento socioecondmico sustentavel
pretende-se realizar os encontros culturais no HUB ES+ com o intuito de promover aproximagoes entre
diversas linguagens artisticas ligadas as experiéncias no empreendedorismo e na economia criativa. Com isso
pretende-se gerar uma imersao nas experiéncias e resultados de projetos culturais em diversos estagios de
desenvolvimento, inclusive projetos acompanhados por programas de mentorias e aceleragées no préprio HUE
ES+. Tal estruturagdo proposta para os encontros culturais também traz como objetivo, a ativacdo de redes
nacionais de empreendedores, realizadores, estudantes e profissionais, a partir das relagdes que o IBCA ji
estabelece com a comunidade artistica e empreendedora em todo pais ha mais de 10 anos, ancorados também
em um dos maiores e mais tradicionais eventos de audiovisual do pais, o Festival de Cinema de Vitéria, que
em 2023 completa 30 anos. Assim, pretende-se realizar 2 encontros culturais mensais, em um circuito que
obedece a 1 tema por més, sendo eles:

e Més 1: Arte e Gastronomia: fotografia e escrita voltada para a culinaria.

e Més 2: Ocupacdo e Arquitetura: arquitetura inclusiva e formacdo de espacos a partir da
formagdo do publico.

e Més 3: Producdo Cultural: o percurso da produgao cultural no pais e politicas culturais para

captagdo de recursos.

Més 4: Educadores nas Artes: o movimento e a arte corporal como metodologia;

Més 5: Dramaturgia e Empoderamento: narrativas negras;

Més 6: Dramaturgia e Empoderamento II: narrativas femininas;

Més 7: Dramaturgia e Empoderamento III: narrativas LGBT+.

Més 8: Diaspora Africana: novos caminhos para a musicalidade afro diaspérica.

Més 9: Tecnologia e Circo: novas perspectivas circenses.

Més 10: Lab Garden: A economia verde.

Més 11: Audiovisual e Educagdo: As criangas em cena;

Més 12: Culturas Transversais: O percurso criativo das atividades desempenhadas pelo HUB

ES+.
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Apresentacoes culturais
O HUB ES+, além de um polo da economia criativa e inovagdo no Espirito Santo, apresenta-se como uma
importante ferramenta para a difusdao cultural e para a formacdao de plateia no Estado. As apresentagdes
culturais sdo pautadas na dinamica da producdo cultural, nas seguintes linguagens, manifestagdes ¢
expressodes: artes cénicas, artes visuais, musica, literatura, arte digital, design, moda, cultura alimentar, afro-
brasileiras, HIP HOP, periféricas, indigenas, oriundas de comunidades tradicionais, LGBTQIA+, além da
economia criativa e outras atividades de construcdo, valorizacdo artistica e cultural integradas a mais de umsz
linguagem. Para tanto, o IBCA propde um circuito de atividades com apresentacles de artistas vindos de
varias partes do Estado, dinamizando a mobilidade cultural, a ocupacdo de espacos publicos, ¢
desenvolvimento de novas tecnologias, economia criativa, processos participativos, protagonismo de
comunidades, representatividade, cidade e consumo, cultura popular, sustentabilidade ambiental
promovendo cidades humanas, inteligentes, seguras e inclusivas.

Hackathons
Com objetivo de incentivar a inovagdo e a busca de solucGes de inovacdo tecnoldgica para os desafios do
desenvolvimento da economia criativa no Espirito Santo, é proposto que uma vez ao més, durante 8 horas
acontegam os Hackathons no HUB ES+. As maratonas de inovagao sao uma importante ferramenta de conexag
entre os diferentes atores do setor criativo e, para tanto, serdo convidados profissionais, empresas
empreendedores, estudantes, entre outros agentes para trocarem conhecimentos e desenvolverem solugoes
inovadoras aos desafios propostos.

Durante os Hackathons, serdo oferecidos aos participantes catering e certificado de participagao. As solugdes
desenvolvidas serdo divulgadas nos canais de comunicacdao do HUB ES+ e passardo a fazer parte do Catalogg
da Economia Criativa do Espirito Santo, de modo que cheguem aos interessados e publicos definidos para
cada uma das solugdes encontradas, e ainda, fortalecendo e fomentando as comunidades ja existentes.

Espacos de Coworking
Instalados no primeiro andar, os Espacos para Coworking do HUB ES+ estardo disponiveis a partir de
agendamento prévio através da Plataforma Digital do HUB ES+. Os espacos estardo equipados, limpos €
disponiveis aos empreendedores criativos capixabas, a fim de atender a demanda de espacos para trabalho €
para reunides dos profissionais.

Lab Café Hub ES+ Café Escola

O Instituto Brasil de Cultura e Arte - IBCA, a partir da experiéncia em gestdao de espacos propde para Lab
Café HUB ES+ além das atividades de operacdo de um Laboratério de Café que trabalhara com cafés especiais
capixabas e géneros alimenticios de primeira qualidade, uma gestdo que traduz uma vivéncia completa sobre
o café atentando para os diferentes interesses dos beneficiarios dos cursos, dialogando com as necessidades
do mercado e principalmente com as especificidades da comunidade. Com o intuito de sedimentar o Lab Café
Hub ES+ como um espaco de encontro e fruigdo serdo oferecidos os servicos de lanches, com cardapig
diversificado em um espago com area equipada com balcdo e estrutura de servigos, depdsito e area de
convivéncia.

O Instituto acompanhando a movimentagdao do mercado, vivenciando o crescimento dos postos de emprego
gerados pelo café, sejam eles ligados a matéria-prima, torrefacdo, moagem, plantio e colheita, a partir dessz
otica é fundamental entender o Lab Café como escola, ndo sé para formacdo de profissionais mas também
para formagdo de consumidores, cada vez mais atentos a bebida e as formas de cultivo, aproveitando ag
oportunidades buscamos oferecer cafés que traduzem o potencial produtor do Espirito Santo, com cursos €
degustagOes que apresentam um mapa de degustagdo dos graos produzidos.

Serao oferecidos 4 Cursos, cada um com 20 vagas, para baristas. O funcionamento do espago segue o do HUB
ES +, de segunda a sabado, das 8h as 20h.

O estado do Espirito Santo é um importante produtor de café e sua produgdo estd concentrada em quatro
macrorregides: Noroeste, Norte, Centro-Serrano e Sul. Na regido Noroeste, responsavel por cerca de 60% dz
produgdo total, predomina a producdo de café conilon. A regido Norte responde por aproximadamente 25%
da producdo e também é predominante a producdo de café conilon. Ja na regido Centro-Serrano, com cercz
de 10% da produgdo total, predomina a producdo de café arabica. Na regido Sul, com cerca de 5% da
produgdo, a producdo € composta tanto por café arabica quanto por café conilon. O café capixaba é
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Pensando no protagonismo do café capixaba em unido com o espaco Lab Café Hub ES+, a proposta da OSC
€ a partir das macrorregifes apresentadas, promover a Feira - Café e Negdcios, sdo duas ocorréncias durante
o contrato, uma no 4° més de implementacdo e a outra no 9° més de implementacdo, cada feira atende a
duas macrorregidoes produtoras de café. O objetivo desse intercambio é viabilizar uma completa experiéncig
com o café, que vai do plantio ao consumo perpassando todas as fases que incidem nesse processo. Tendo
apresentado a cadeia produtiva do café, serd possivel pensar o impacto econ6mico do produto em face dg
geracao de postos de trabalho, fortalecimento da agricultura familiar, qualidade, modos de producao, inovagad
e tecnologia,

Essas feiras respeitardo um calendario que norteara a programacado Café Escola possibilitando o intercambig
e aproximando a industria do café ao consumidor capixaba da seguinte forma: 2 feiras para promover €
apresentar cada regiao, sendo ao todo 12 meses para as 4 macrorregioes. Nesse sentido, tendo como exemplg
a macrorregido Noroeste, o intuito é a partir da mobilizagdo prévia da regido, realizar o mapeamento dos
produtores locais, formar um calendario para que cada produtor apresente seus produtos, modos de preparo
o grdo, embalagens, pontos de venda, e por fim, uma degustacdo que sera preparada pelos alunos que
estardo em periodo de formacdo pelo Café Escola.

O café escola foi projetado para a criacdo de redes e servicos, a partir do desenvolvimento de processos
inovadores, geragdo de ideias e conhecimento, além de renda e oportunidades.

O Café sera abastecido semanalmente com produtos alimenticios dos produtores e fornecedores cadastrados.
Sera realizada a compra de géneros a partir da demanda de publico circulante medida semana apds a semang
e provisionada a partir do volume e tamanho de atividades realizadas em cada semana no espaco do HUB
ES+.

Cumpre salientar que a partir de plano de monitoramento mensal em parceria com o0s agentes de
acompanhamento do contrato o IBCA propGe avaliagdbes quanto a salde financeira do café e seu
aproveitamento pela comunidade, para abertura e implementagdo o café conta com custeio estabelecido no
plano de trabalho, esse custeio compreende insumos totais para seu funcionamento.

Cursos do Lab Café Hub ES+

O Lab Café Hub ES+, além de ser um espaco de referéncia para os cafés e para os produtos agricolas dg
Estado, oferece 4 formacgOes, ao longo dos 12 meses de parceria, para baristas. Os cursos oferecidos vao
contar cada um com reserva de 50 por cento das 20 vagas para moradores do entorno e jovens em situagad
de alta vulnerabilidade social. Nos cursos, os participantes vao tomar conhecimento da histéria do café, dos
processos que levam o café até o consumidor, harmonizagdo, preparo, e organizagdo de um espago voltadg
para a apreciacao do café.

*E importante salientar que essas sugestdes podem a qualquer tempo ser adaptadas para melhor atender aos
anseios da comunidade e da comissao de selegdo e gestdo e fiscalizagdo implementada pela Secult.

Seguranga Patrimonial
A seguranca patrimonial € um conjunto de acbes preventivas para reduzir riscos de um patrimonio, esse
conjunto é composto por uma gestao administrativa, controle de acesso, vigilancia patrimonial, prevencao de
incéndios, entre outras medidas. Esse tipo de seguranga é conhecida por ser estratégica e essencial para
evitar grandes prejuizos, visando controlar danos para manter a integridade fisica das pessoas e dg
organizagao.

Para tanto sdo realizadas atividades de inteligéncia para identificar, acompanhar e avaliar as possiveis
ameacas dentro do ambiente.

Parcerias
Com o intuito de valorizar a criatividade, o capital intelectual e estimular a participacao popular nas atividades
do HUB ES+, o IBCA apresenta parcerias que ampliam o alcance das atividades agindo em rede com outras
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complemento e/ou alternativa ao intenso fluxo de informagdes e as dificuldades de acesso pelas comunidades
em estado de risco social. Busca também articulagdes com politicas publicas das regides em que esta presente
além de investidores e outros hubs criativos.

Garantia da Frequéncia de moradores de territérios de alta vulnerabilidade social no HUB ES+
A fim de tornar o HUB ES+, um espaco ainda mais plural do que ja se propde, o IBCA apresenta a possibilidadg
de geracdo de créditos em fruicdo para consumo de moradores de territérios de alta vulnerabilidade social
Parte do lucro gerado a partir das vendas dos géneros alimenticios no Lab Café HUB ES+ sera destinada parz
frequentadores do HUB ES+ identificados como moradores de territdrios de alta vulnerabilidade socia
(cadastrados através da plataforma HUB ES+) para créditos de consumo no Café, garantindo, assim, &
permanéncia destes individuos e garantia de que o ecossistema ali instalado se estenda para diversas classes
sociais. Esta acdo ocorre mediante a autorizacdao da Secult.

ESG
O HUB ES+ sera gerenciado seguindo os principios da ESG - Environmental (Ambiental), Social (Social) €
Governance (Governanga). Perpassa todos os processos, eventos, atendimentos e afins, de modo a promover
a economia de agua, energia, papel, impressos, reduzindo lixos sélidos e liquidos. Serdo adotadas praticas
socialmente e ambientalmente responsaveis. Equipe entrosada e preparada para lidar com diferentes publicos
e entender os desafios que apresentados ao longo do tempo da parceria.

E essencial gue o HUB ES+ possua praticas socialmente responsaveis, ambientalmente sustentaveis e que
sejam administradas de forma correta. Entendendo que a promogao do desenvolvimento sustentavel também
esta ligada a redugdo das desigualdades socioecon6micas existentes no Brasil e no Espirito Santo, o IBCA va
além e aplica boas praticas a fim de oferecer um ambiente inclusivo e acolhedor para pessoas negras
comunidade LGBTQIAP+, mulheres, indigenas, comunidades tradicionais, pessoas com deficiéncia, migrantes
imigrantes, refugiados, comunidades periféricas e idosos.

Monitoramento e Avaliagao

O objetivo das avaliacbes é construir uma descricao detalhada e precisa para deferir o programa a ser instituidg
e julgar o desempenho das acdes e metas quantitativas e qualitativas, e a partir dos resultados promover as
adequacoes de gestdo. Além disso, por meio da pesquisa de avaliacdo dos usuarios, serd possivel estimar ¢
publico participante e classifica-los de acordo com os critérios de pesquisa a fim de formar um perfi
socioecondmico. O monitor que acompanhara cada coordenacdo, serd o responsavel pela aplicacdo da
pesquisa, e junto ao coordenador, mapear os resultados obtidos a fim de apresentar a gestdo para adequacgées
futuras. As pesquisas serao de cunho quantitativo e qualitativo, a partir de um roteiro estruturado e disposto
para respostas na plataforma digital do Hub ES+. De acordo com o escopo de trabalho é possivel indicar trég
frentes de avaliagOes:

- Avaliagdo de necessidades: identifica a natureza e alcance de uma necessidade; define e descreve a
populacdo alvo a ser atendida; determina a intervencdo necessaria para solucionar a necessidade. Essa
avaliacdo acontecerd a cada 3 meses a partir da assinatura do contrato.

- Avaliacdo de processos: marca a teoria, ou seja, analisa os planos de trabalho que foram pré-definidos d€
acordo com as necessidades e avalia as melhores formas de implementacdao. Desse modo, a avaliagdo de
processos avalia a implementagao do programa.

- Feedbak: analisar os resultados dos beneficidrios antes e depois da implementagdo do programa ser
instituido. Pelo feedback é possivel inferir sobre os efeitos esperados e os resultados obtidos e desenhar novas
perspectivas para programas futuros. Neste processo podemos captar percepgdes de participantes referente
as atividades por eles realizadas.

Indicadores sugeridos: conteldo ofertado; auxilio da equipe; linguagem do facilitador; relevancia parg
pratica do participante; pontos de melhoria.

Ferramenta sugerida: formulario online, o acesso também pode ser disposto via QRCODE no espacgo. Aqu
vale usar as metodologias de escala de avaliacdo, perguntas de multipla escolha ou caixas de selecdo. Deixaf
sempre uma pergunta aberta para consideragdes, elogios ou criticas.
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A importancia de avaliar corretamente um equipamento, parte da necessidade de monitorar e melhorar o
programa, encontrar solugdes concretas que permitam em um curto prazo a adequagao da gestdo, tornar o
gasto publico mais eficiente em face do uso dos recursos disponiveis e gerar conhecimento sobre politicas
publicas.

Vale ressaltar que sera obrigatdério o preenchimento de uma ficha cadastral do usuario em sua visita ag
equipamento, que sera norteadora para definir o desenho social do entorno e que permitird conhecer e avaliaf
o territorio a partir do perfil do usuario através da coleta de dados.

Ferramenta de coletas de dados a serem utilizados:

Registros administrativos;
Questionarios/Formularios;
Avaliacao Oral;

Todas as avaliagOes serdo submetidas a uma fiscalizagdo do convénio para o acompanhamento da aplicacag
e cumprimento das metas indicadas. Os indicadores resultantes das avaliagdes serdo mensalmente divulgados
através da plataforma Hub ES+.

Acessibilidade
O HUB ES+ ja garante espacgos acessiveis para circulagdo de pessoas com deficiéncias motoras, a fim de
promover ainda mais a acessibilidade para o publico, o IBCA propde a inclusdo de medidas de acessibilidade
como interpretacdo em Libras nos eventos e encontros culturais. A plataforma online e os eventos que
ocorreram de forma hibrida também contardo com recursos de acessibilidade automatizados.

Para melhor embasamento e aplicagdo da metodologia foram sugeridos temas a serem desenvolvidos ao longg
dos 12 meses, é importante salientar que essas sugestdes podem a qualquer tempo ser adaptadas para melhoy
atender aos anseios da comunidade e da comissao de selegdo e gestdo e fiscalizagao implementada pelg
Secult.

O IBCA para esta proposta oferece todo a sua expertise construida ao longos de seus 12 anos de existéncig
na gestdo de projetos como o Festival de Cinema de Vitéria (com suas 12 mostras, debates, palestras
homenagens, oficinas, workshops e sua versao itinerante), a Tendalab, o Video nas Comunidades, o Circuito
Cultural de Vitéria, as Oficinas de Formacao (em diversas areas da cultura), o Cultura em Toda Parte (Anos 1
e I, geridos a partir de projeto da Secretaria de Estado da Cultura), os Centros de Referéncia das Juventudes
de Guarapari e Sao Pedro, o Projeto JuventudES em Rede (estes trés ultimos em parceria com a Secretarig
de Estado Direitos Humanos do Espirito Santo) para a execucdo do HUB ES+ e do Lab Café HUB+ ES
imprimindo, sempre, os principios da democratizagdo do acesso, da formacgdo, dos direitos humanos e do
desenvolvimento sustentavel.

Equipe
O IBCA prop0e a seguinte equipe para as coordenacdes do HUB ES+ (em anexo, curriculos, portfdlios e cartg
de anuéncia de cada um deles). Para além dos/das profissionais sugeridos abaixo, os cargos de Coordenacad
de Web Programacao, bem como os demais postos de monitores e operadores, serdao definidos no momentg
de estruturacdo organizacional do espaco, considerando critérios técnicos, profissionais e de diversidade
Curriculos e Portfolios disponiveis em:
https://drive.google.com/file/d/16B3Lvkbk7AWbvSrccKXFAnwcvlzpbim_/view?usp=share_link.

Coordenacao Artistico Cultural Geral - Paulo Gois Bastos:

Formado em Comunicagdo Social pela Universidade Federal do Espirito Santo (2010), € jornalista €
produtor cultural que atua em projetos e iniciativas artistico-culturais diversas (musica, gastronomia
audiovisual, artes cénicas, artes visuais, literatura, cultura popular etc) desempenhando as funcgdes de
assessor de imprensa, produtor, editor, redator, repodrter, social midia e revisor. Integrou coletivos
organizagdes culturais e ativistas do Espirito Santo: Plur@l - Grupo de Diversidade Sexual, Galpad
Producdes/Instituto Brasil de Cultura e Arte (Festival de Cinema de Vitdria), Associacdo Brasileira dos
Documentaristas e Curtas-Metragistas do Espirito Santo - ABD Capixaba, Coletivo Marui, Cine Gruta e Verde
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Noés, produgdo colaborativa sobre a produgdo artistico-cultural jovem do Espirito Santo, e foi assessor dg
imprensa da Secretaria de Estado da Cultura do Espirito Santo. E um dos idealizadores do Bloco Amigos da
Onca e do Cine Gruta.

Coordenacao Pedagoégica - Saskia de Sa:

Formada em Comunicacdo Social e mestre em Educagdo pela Universidade Federal do Espirito Santo
Atualmente é Coordenadora Pedagogica no Hub ES+ e foi professora nas areas de comunicagdo e cinema em
varias faculdades e na UFES, também ministra cursos e oficinas de escrita, direcdo audiovisual e roteiro. E
multiartista, diretora e roteirista de cinema e escritora agenciada pela Agéncia Magh. Em 2023 teve o livro de
ficcdo cientifica "Horizonte Liquido" publicado pela Editora Urutau e possui varias publicacdes em coletaneag
e revistas de literatura fantastica como Pulpa da Editora Escambau, Suprassuma, da Editora Suma/Companhiz
das Letras, Revistas Faisca e Pio da Editora Mafagafo; Revista do MovCidade; coletdneas Mulheres das Letras
e coletanea Violetas, Unicornios e Rinocerontes da Editora Patua, entre outras. No cinema, seu documentarig
Rio das Lagrimas Secas foi selecionado para festivais nacionais e internacionais e recebeu inimeros prémios
Em 2023 finalizou o curta "Dias de pouco pao e zero sonho", adaptado de seu conto de mesmo nome, publicadg
na Revista Suprassuma. Acaba de finalizar o longa doc Game Girls com previsao de estreia em salas de cinemg
ainda em 2024. Também venceu o edital de longa-metragem da Lei Paulo Gustavo com o projeto Lacuna que
sera realizado no préoximo ano. Saskia ainda exerceu atividade intensa em associacGes audiovisuais como g
ABD-ES, ABD Nacional e CNC, além de ter atuado como cineclubista. Outros projetos e trabalhos autoraig
podem ser encontrados em https://lkt.name/SaskiaSa

Coordenacao Artistico Cultural de Producgdo - Joana Ribeiro:

Graduanda em Psicologia pela Universidade de Vila Velha (UVV), tendo ainda realizado um periodo dg
graduacdo em Ciéncias Sociais pela Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes). Pesquisadora em Ciéncias
Politicas, foi membra do Centro de Politica Comparada, de 2015 a 2017 (CPC/Ufes), com artigo apresentadqg
no XIII Congresso Nacional de Ciéncia Politica (2017), em Buenos Aires, Argentina, e premiado na Jornada de
Iniciacdo Cientifica com nota maxima. Como produtora cultural, sua jornada iniciou liderando equipes de staft
em eventos e festas como a TARA (Vitoéria, 2022), Discotopia (Vitéria, 2022), Festa RUA (Vitoria, 2022)
Coordenou o Auditério de Aulas Shows do 1° Fest Gastronomia, realizado pela Rede Gazeta. E incentivadorg
do fortalecimento da cultura popular, e realizou elaboracdo de projetos culturais para bandas de forré pé de
serra capixaba de forma voluntaria. Pela Galpdo Producgdes/Instituto Brasil de Cultura e Arte (IBCA), realizou
a producdo de diversas edicOes de projetos importantes, tais como o Cultura Solidaria, FestCine Pedra Azul
Festival de Cinema de Vitéria, Festival TendaLAB Musica, Festa de 25 Anos do Canal Brasil em Vitdria e Festiva
de Cinema Itinerante.

Coordenacao Artistico Cultural de Inovacdo e Relacionamento com a Comunidade - Kenia
Lyra:

Artista plastica, gestora cultural e empreendedora criativa. Graduada em Artes Plasticas pele
Universidade Federal do Espirito Santo, com especializacdo em Gestdo Cultural pelo Centro Universitarig
SENAC de Sao Paulo e em Politicas Culturais pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Iniciou sug
trajetéria na area cultural como artista plastica em exposigdes coletivas e individuais, além de integrar equipeg
técnicas de instituicdes do 3° setor, onde ministrou atividades artisticas e desenvolveu projetos culturais
Participou ativamente do Programa Rede Cultura Jovem, da Secretaria de Estado da Cultura do ES, desde suz
criacdo em 2009 até 2013, atuando como gestora de projetos culturais e coordenadora do programa pelg
Instituto Sincades. Além disso, contribuiu como articuladora cultural do Movimento Fora do Eixo no Espirito
Santo. Assumiu a supervisdo da Geréncia Estadual de Juventude, subordinada a Casa Civil do Governo
Estadual do Espirito Santo, coordenando o Programa Estacdo Juventude. Na Universidade Federal do Espirito
Santo, lecionou como professora substituta do Departamento de Artes Visuais, ministrando disciplinas praticas
como desenho, plastica, composicdao e cor. Recentemente, deixou a coordenacdo da Casa Porto das Artes
Plasticas, museu de arte do municipio de Vitdria, onde esteve a frente durante 6 anos, desenvolvendo projetos
inovadores, incluindo o Mercado Casa Porto.

Coordenacado Artistico Cultural de Design - Julia Paternostro:
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Graduada em Publicidade e Propaganda pela Universidade Federal do Espirito Santo (2017), atua nag
areas de criacdo, design e ilustracdo desde 2013. Foi premiada no XXIII Expocom Sudeste com o 1° lugar na
Categoria Ilustracdo (FUMEC, Minas Gerais, 2018). Entre 2018 e 2023 exerceu a funcao de diretora de criacad
no Nucleo de Comunicagdo Integrada da Universidade Vila Velha, onde era responsavel pela concepgao criativa
e execugdo das campanhas da universidade. Ilustrou o livro "E se o Mundo Descostura"”, de Aline Dias e "Agua-
viva: oraculo magico musical", da cantora Luiza Boé. Entre 2022 e inicio de 2024 foi responsavel pela criacag
das identidades visuais de festivais culturais de importancia no cenario capixaba como 30° e 31° Festival de
Cinema de Vitéria, 8° Tenda Lab, CineMarias, Samba Que Eu Quero Ver e Delirio Tropical. Paralelamente
realiza um trabalho autoral em ilustracdao, com énfase em técnicas de pintura e colagem.

Coordenacao Artistico Cultural de Comunicacao - Lais de Mello Rocio:

Jornalista, escritora e pesquisadora em torno de historias, iniciativas e projetos ligados a cultura
direitos humanos e mulheres em contextos histéricos. E mestra em Comunicagdo e Territorialidades pelg
Universidade Federal do Espirito Santo, com estagio da pesquisa na Universidade de Coimbra, em Portugal
Publicou seu primeiro livro em 2023, o livro-reportagem "A esséncia dos dias: historias de vida do Territorig
do Bem", com apoio da Secretaria de Estado da Cultura do Espirito Santo (Secult/ES), e parceria do jorna
Calango Noticias e da Varal Agéncia de Comunicacdo. Como Assessora de Comunicacgdo, integra a equipe da
Galpao Produgdes e do Instituto Brasil de Cultura e Arte que realiza, entre outros projetos, o Festival de
Cinema de Vitdria, o Festival TendalLab e o Projeto JuventudES. Foi colaboradora do Portal Uol e do Blog Negrg
Belchior, da Revista Carta Capital. Foi vencedora do Prémio Jovem Jornalista 2014, do Instituto Vladimir
Herzog - SP, e do Prémio de Jornalismo Cooperativista Capixaba 2016 (OCB /ES).

Coordenacgao de Web e Programacao - Priscilla Reges Ferreira

Nasceu em 1985 na cidade de Vitéria - ES e, embora ainda more aqui, vive em varios lugares. Pessoa inquietz
e disposta a descobrir seu lugar no mundo, iniciou diversos cursos como Astronomia, Letras Inglés, Fisica até
se graduar em Artes Plasticas (2019) e Engenharia de Computacdo (2006). Participou de projetos de pesquisz
no LABIC (Laboratério de Inovagdo e Ciéncia de Dados) em 2013, foi participante da AJEL (Academia Jovem
Espirito-Santense de Letras), publicou poemas em suas antologias em 2003 e 2004, trabalhou em diversas
areas do servico publico, e € uma pessoa queer ndo binaria, mae, artista, estilista, curiosa e adoravelmente
gotica, deseja sempre aprender. Ama gatos, caja e tatuagens. Espera pela revolugdo, enquanto isso faz o que
pode para ser uma pessoa bem resolvida.
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5.4 - Parametros para Afericao de Metas
(Refere-se aos meios que serdo utilizados para medir/quantificar o atingimento das Metas)

- Apresentacéo de Contratos e Contra-cheques referentes a Contratagdo das Coordenagées, Monitores e Apoio
Administrativos

- Apresentacéo de nota fiscal de Contratacdo de Apoio Operacional (Recepcionistas, copeiros, Auxiliar de servigos Gerais,
Artifice convencional, Vigilantes e encarregado)

- Apresentagdo de Nota Fiscal de Contratacdo de Profissionais para os Eventos do HUB ES+

- Apresentacgdo de Nota Fiscal referente aos servigos Técnicos e de Manutengéo do HUB ES+

- Apresentacgdo de nota fiscal referente aos itens de Custeio Anual

- Apresentacéo de Relatério de Comunicagao (contendo clipping, registro em fotos e videos e relatorio de redes sociais e
presenca online)

- Apresentacgdo de Relatério de Eventos Culturais (contendo listas de presencga, registro em foto e video)

- Apresentacao de Relatorio de Formacao do HUB ES+ (contendo listas de presenca, formulérios de avaliagdo, registro em
foto e em video)

- Apresentagdo de Relatério de Funcionamento do Lab Café HUB ES+

- Apresentagdo de Relatério de Formacédo do Lab Café HUB ES+ (contendo listas de presenca, formularios de avaliacéo,
registro em foto e em video)

- Apresentacao de Relatério Final de Execucéo do Objeto com registro fotogréafico, videogréafico e pesquisa de satisfacao e
impacto.

- A%resentagéo de Relatorio Fisico-Financeiro, contendo todas as movimentagdes realizadas e seus comprovantes fiscais.
- Todos os itens do convénio sdo executados a partir da apresentagdo de nota fiscal e cumprindo os requisitos das
planilhas.

6. Cronograma de Execugao

6.1 - Metas Fisico-Financeiras
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E . ~ Indicador Fisico Duragdo
Meta | -y Especificagdo Unidade Quantidade Thicio Termino
a
p
a
/
F
a
S
e
1 Contratacdo Coordenador Artistico Contratagéo 1 SET/2023 OUT/2024
2 Contratagé@o Coordenador Pedagdgica Contratagéo 1 SET/2023 OuUT/2024
s Contratagdo Coordenador Artistico Cultural de Produgdo|  Contratagéo 1 SET/2023 0uUT/2024
4 Contratag8o Coordenador Artistico Cultural de Inovagéo Contratag&o 1 SET/2023 0ouT/2024
e Relacionamento com a Comunidade
5 Contratagdo de Apoio Administrativo Operacional - 02 Contratac&o 2 SET/2023 OuUT/2024
profissionais
6 Contratagéo de monitores Contratacéo 6 SET/2023 OuUT/2024
7 Contratacdo de Empresa de Contabilidade Contratac&o 1 SET/2023 OUT/2024
8 contratacdo de Recepcionista - 03 profissionais Servico 3 SET/2023 OuUT/2024
9 Contratagéo de Barista — 01 profissioona Contratagéo 1 SET/2023 0uT/2024
10 contratagdo de copeiro (inclusive para café escola) 04 Servigo 4 SET/2023 OUT/2024
profissionais
11 contratagdo de Auxiliar de servigos Gerais (banheirista) Servigo 2 SET/2023 OuUT/2024
02 profissionais
12 contratagdo de auxiliar de servigos gerais - 01 Servigo 1 SET/2023 0ouT/2024
profissional
13 contratacdo de Artifice convencional - 01 profissional Servico 1 SET/2023 0ouT/2024
14 contratacdo de Vigilante diurno armado - 02 Servigo 2 SET/2023 OUT/2024
profissionais
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15 contratago de Vigilante noturno armado - 02 Sevigo 2 SET/2023 0UT/2024
profissionais
16 contratagdo de encarregado - 01 profissional Servico 1 SET/2023 OuUT/2024
17 contratagdo de Coordenador Artistico Cultural de Contratagao 1 SET/2023 OuT/2024
Designer - 01 profissional
18 contratagdo de Coordenador Artistico Cultural de Contratagao 1 SET/2023 OuT/2024
Comunicagéo - 01 profissional
19 contratagcdo de Coordenador Artistico Cultural de Web Contratagao 1 SET/2023 OuT/2024
Programacao - 01 profissional
20 contratagdo de monitor (aluno) - 06 monitores Contratagéo 4 SET/2023 OuT/2024
21 Pagamento de servico de abastecimento de energia - Servico Consu SET/2023 0uT/2024
: H mo
estimativa mensal
22 Pagamento de Abastecimento de 4gua - estimativa Servigo C?T::)SU SET/2023 OuUT/2024
mensal
23 Assinatura anual de softwares e licengas Servigo 1 SET/2023 OuUT/2024
24 Contratagdo de Conferencista/ Palestrantes - 60 Servigo 60 SET/2023 OUT/2024
contratacdes
25 Contratacéo de Debatedor para Encontros Culturais - 24 Servigo 24 SET/2023 OUT/2024
contratacdes
26 Contratagéo de Docentes Conteudistas para Oficinas Servigo 72 SET/2023 OuUT/2024
Maker - 72 contratacdes
27 Contratac&o de Docentes Conteudistas para realizacéo Servigo 12 SET/2023 0uT/2024
de Hackathons - 12 contratacdes
28 Contratagéo de ApresentacBes Culturais (de 04 a 06 Servigo 12 SET/2023 OuUT/2024
artistas) - 12 contratacfes
29 Compra de Material de Consumo - 200 unidades Servigo 200 SET/2023 OUT/2024
30 Compra de Kit de Banheiro - 200 unidades Servigo 200 SET/2023 OUT/2024
sl Contratagéo de coffee Break - 1200 unidades Servigo 1200 SET/2023 OUT/2024
32 Contratag&o de servigo de Traslado - 12 servigos Servigo 12 SET/2023 OUT/2024
S Contratagdo de sistema de Alarme - 12 meses Servigo 12 SET/2023 OUT/2024
34 Contratagdo de manutengdo preventiva e corretiva— 12 Servigo 12 SET/2023 OUT/2024
meses
35 Seguro Servigo Cota SET/2023 OUT/2024
Anual
36 INSUMos Servico 12 SET/2023 OUT/2024
37 Manutencéo de Informatica Servigo 12 SET/2023 0OUT/2024
38 Assessoria de Comunicagao Integrada Servigo 12 SET/2023 0ouT/2024
39 Material Grafico e Sinalizagdo Servigo 12 SET/2023 OUT/2024
40 Feira — Capixaba e Negécios Servico 12 SET/2023 OUT/2024
41 Equipamento de Sonorizac&o e iluminacio Servico 12 SET/2023 OUT/2024
42 Evento de Abertura Servico 1 SET/2023 0uUT/2024
6.2 - Metas de Impacto Social
Meta Et Especificacio Indicador Fisico Duracéo
a P ¢ [ Unidade Quantidade[ Vagas Tnicio Término
p
a
/
F
a
S
e
1 1 | Realizar ao todo 24 encontros culturais, conectando Evento 24 480 SET/2023 0UT/2024
1 publicos especificos de pautas cotidianas. Esses
encontros fazem parte de um percurso criativo com 2
encontros mensais, de 2h cada. Deste modo, em 12
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meses teremos 24 encontros e 12 temas.

Produzir 12 apresentacdes culturais, sendo 1 por més
com 1h cada, promovendo intervengfes de diversas
linguagens artisticas, com transversalidade artistico-
cultural e intercambios entre distintos projetos,
possibilitando a cocriagéo e trocas relativas as
experiéncias no empreendedorismo e na economia
criativa. Os eventos irdo reunir apresentacdes de musica,
teatro, danga ou circo; arte de rua ou espagos
alternativos; infantil, juvenil ou adulta; de companhias,
grupos ou coletivos que integrem programagdes culturais
no estado do Espirito Santo, com producéo autoral, com
tematicas ou géneros especificos e que tenham de 4 a 6
artistas em cena. As apresentacgdes serdo selecionadas
de acordo com cadastro permanente de artistas,
disponivel na plataforma do HUB ES+, a serem
selecionadas pela Coordenacéo de Produgéo a partir de
critérios de inovagéo, qualidade técnica, qualidade
artistica e diversidade.

Evento

12

12.000

SET/2023

OUT/2024

Produzir Banco de Dados das inciativas e agentes que
compdem o ecossistema criativo do Espirito Santo, a
partir de mapeamento através das atividades do HUB
ES+, conexdes estabelecidas pelo equipamento e da
plataforma HUBS ES+.

Evento

1.000

SET/2023

OUT/2024

Proporcionar interpretagcdo em Libras nas atividades que
ocorrerdo no HUB ES+ a partir das demandas surgidas
junto aos inscritos em cada uma das atividades,
garantindo pelo menos 40% das atividades do
equipamento com interpretacdo em Libras;

Evento

184

SET/2023

0OUT/2024

Mapear e garantir a presencga de usudarios em
vulnerabilidade social do equipamento, oferecendo
prioritariamente 40% das vagas em formag¢8es no Hub
ES+ para este publico e 50% das vagas em formacdes
em barista do Lab Café Hub ES+ para este publico.

Evento

Indefinido

SET/2023

OuUT/2024

Destinar 30% do lucro gerado a partir das vendas do Lab
Café Hub ES+ para consumo do publico cadastrado em
situacdo de vulnerabilidade social como créditos de
consumo no Lab Café Hub ES+

Mensal

12

indefinido

SET/2023

OuUT/2024

Divulgar o HUB ES+, atividades e potencialidades do
equipamento de forma massiva para os componentes do
ecossistema da Economia Criativa do ES; assim como
para os territérios que compdem o entorno do HUB ES+ e
0 publico em vulnerabilidade social identificado;

Evento

12

indefinido

SET/2023

OUT/2024
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Realizar Coleta Seletiva regular no HUB ES+, garantindo
separacdo e armazenagem dos dejetos adequados,
assim como destinagédo adequada dos mesmos

Diério

12

indefinido

SET/2023

OUT/2024

Garantir composi¢ao de 50% dos quadros de funcionarios
por mulheres contratados pelo IBCA para comporem a
equipe gestora do HUB ES+; a garantia de 50% vagas
para mulheres também se estende para as atividades
gue ocorreréo ao longo da vigéncia do contrato

Reserva
de Vagas

indefinido

SET/2023

OUT/2024

Compor o Comité de Analise da Implementacgao do Piloto
do Projeto Territérios (ES+ Criativo); apresentando
regularmente relatérios de gestdo e monitoramento e

acompanhamento ao corpo estabelecido no Comité

12

SET/2023

OuUT/2024

Oferecer 60 palestras, para proporcionar embasamento e
aporte tedrico no desenvolvimento de projetos culturais e
criativos em diversos temas, para o publico geral, bem
como realizadores e empreendedores atendidos no HUB
ES+, sendo 5 palestras por més de 2h cada. Ainda dentro

Evento

60

2.400

SET/2023

OuUT/2024
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do escopo dos encontros culturais, as palestras iréo
pertencer a um circuito que ira da arte a educacéo, da
culinaria ao audiovisual, da arquitetura ao territério, tendo
como objetivo aproximar os usuarios do HUB ES+ ao que
esta sendo produzido de conhecimento tecnolégico e
inovador no Brasil.

Viabilizar a realizagdo de 12 hackathons, articulando
técnicas da inovagédo tecnoldgica com objetivos
especificos ligados as demandas sociais apresentadas
pelos diversos publicos atendidos, sendo realizado um
evento por més com 8h cada, mediante inscri¢cdo de
participantes;

Evento

12 480

SET/2023

OUT/2024

Proporcionar 72 oficinas maker, impulsionando o
desenvolvimento de ferramentas com autonomia e
protagonismo pelo publico atendido, oferecendo
expertises diversas de acordo com as demandas dos
projetos identificados pela OSC, sendo 3 oficinas por més|
de 4h cada

Evento

72 1.4040

SET/2023

OUT/2024

Garantir a ordem a organizagéo do espa¢o HUB ES+ e 0
Lab Café HUB ES+ com a contratacéo de 3
recepcionistas, 4 copeiros, 3 auxiliares de servigos gerais
e 1 artifice convencional. Além disso, sera de suma
importancia a contratacao de 2 vigilantes diurnos e 2
vigilantes noturnos armados, 3 ASGs além de um
encarregado, para a garantia da seguranca do espaco,
além dos 19 profissionais que compdem a equipe de
Coordenagfes e Monitores propostos para o
Organograma do espaco

Profission
ais

38 38

SET/2023

OUT/2024

Oferecimento de 4 turmas de formacgdo em Barista, cada
uma com 20 participantes, dentro das atividades do Lab
Café HUB ES+ com reserva de 50 por cento das vagas
para moradores do entorno e pessos em vulnerabilidade

social;.

Evento

SET/2023

OUT/2024

Promover 2 Feiras — Café e Negdcios ao longo do
contrato.

Evento

SET/2023

OUT/2024

Producao de relatério mensal de dados e métricas de
publico, apresentando perfis e trajetérias desenvolvidas
no equipamento

Relatério

12 Indefinido

SET/2023

OUT/2024

Produzir indicadores sobre o publico do HUB ES+
relacionados a acessibilidade, raga, genéro, classe social,
sexualidade, classe social, formacdo, territorialidade,
mensalmente e disponibiliza-los na Plataforma HUB ES+,
considerando a escala Likert de padronizagdo de dados

Relatério

12 Indefinidio

SET/2023

OUT/2024
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Realizar pesquisa de avalicdo nas atividades
desenvolvidas no HUB ES+, gerando indicadores de
impacto, capilaridade e sociabilidade dos usuérios do
equipamento

Relatério

12 indefinido

SET/2023

OUT/2024

7. Plano de Aplicacao

Natureza da Despesa

Todigo

ESpecificacao

Concedente

(R$)

Proponente

(R$)

Total
(R$)

3.3.40.41

ContribuicGes

4.114.034,39

00,00

4.114.034,39

TotalGeral

4.114.034,39

8. Detalhamento das Despesas

8.1 - Contribuigoes (Material de Consumo)
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Item E:Z';:/ Especificagdao Unidade Quantidade Unit‘a":iI:ER$) Valor Total (R$)
4.1 Servigo de Abastecimento de Energia Elétrica R$ R$
kWh 12 13.012,59 156.151,08
4.2 Servico de Abastecimento de Agua RY R$
m?3 12 1.221,18 14.654,16
4.3 Softwares e licencas. Cole¢édo completa de aplicativos e R$
servigos de criagcao para desktop e dispositivos méveis 4.200,00
para criar imagem, ilustracdes e layouts para R$
impressao, web e dispositivos méveis Plano 4 16.800,00
6.8 Insumos RY R$
Verba 2 25.000,00 50.000,00
Subtotal 237.605,24

Elementos de Compatlbllldade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Item 4.1: O Consumo mensal de energia elétrica foi calculado com base no consumo realizado na Casa da Musica Sonia Cabral da SECULT ES,
referentes ao primeiro semestre de 2022.
Item 4.2: O Consumo mensal de &gua foi calculado com base no consumo realizado na Casa da Musica Sonia Cabral da SECULT ES, referentes ao
primeiro semestre de 2022.

Item 4.3: Site Adobe Creative Cloud PJ

Item 6.8: Orgamentos Ions, PCGR e Studiovix

| 8.2 — Contribuig6es (Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica)
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Etapa/ . - _ _ _Valor Valor Total (R$)
Item | Fase Especificagdao Unidade | Quantidade Unitario (R$)
1.1 Coordenador Artistico Cultural geral RY R$
1 12 9.981,48 119.777,76
1.2 Coordenador Pedagdgico RY R$
1 12 9.529,27 114.351,24
1.3 Coordenador Artistico Cultural de Produgéo R$ R$
1 12 9.529,27 114.351,24
1.4 Coordenador Artistico Cultural de Inovagao e R$ R$
Relacionamento com a Comunidade 1 12 9.529,27 114.351,24
15 Apoio administrativo operacional R$ R$
2 12 3.876,66 93.039,84
1.8/3.4 Monitor (aluno) RY R$
10 12 2.746,14 329.536,80
2.2 Barista RY R$
1 12 3.952,04 47.424,48
3.1 Coordenador Artistico Cultural de Design - profissional RY
com graduacéo (preferencialmente em Comunicagéo 9.529,27
Social-Publicidade, Designer e/ou areas afins)
concluida h& pelo menos 02 anos e atuacéo
comprovada na area de design grafico por no minimo R$
02 (dois) anos. 1 12 114.351,24
3.2 Coordenador Artistico Cultural de Comunicagéo - (20 RY
horas semanais): profissional com graduacéo 9.529,27
(Comunicacéo Social-Jornalismo) concluida h& pelo
menos 02 anos e atuacdo comprovada na area de
assessoria de comunicagdo por no minimo 02 (dois) R$
anos. 1 12 114.351,24
3.3 Coordenador Artistico Cultural de Web Programacéo - R$
(20 horas semanais): profissional com graduacao 9.529,27
(preferencialmente em Informatica, Comunicacao
Social-Publicidade, Designer e/ou areas afins),
concluida ha pelo menos 02 anos e atuagéo
comprovada na area de webprogramacéo por no R$
minimo 02 (dois) anos. 1 12 114.351,24
Subtotal 1.275.886,32

Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Todos os Itens: Foram realizadas cotacdes com Ions, PCGR e Servix para todos os itens, exceto 2.2 referenciado em
Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024

8.3 — Contribuigoes (Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica)

Item E::aa';:/ Especificagdao Unidade QuantidadJ Unit\é,?isz$) Valor Total (R$)
1.7 Contador R$ R$
remuneragao 12 1.000,00 12.000,00
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21 Recepcionista R$ R$
salario 36 4.473,98 161.063,28
2.3 Copeiro, incluindo café escola R$ R$
salério 48 3.543,58 170.091,84
2.4 Auxiliar Servigos gerais (Banheirista 40% a mais) R$ R$
salario 24 4.828,95 115.894,80
2.5 Auxiliar Servigos gerais R$ R$
salério 12 2.897,37| 34.768,44
2.6 Artifice convencional R$ R$
salério 12 4.433,48 53.201,76
2.7 Vigilante Diurno Armado RY R$
salario 24 12.422,62 298.142,88
2.8 Vigilante Noturno Armado ) R§ R$
salario 24 15.180,81 364.339,44
2.9 Encarregado RY R$
salério 12 4.740,68 56.888,16
5.1 Conferencista / Palestrantes para realiza¢édo de RY
Palestras. Aberto ao publico com temas diversos. 5 410,00 R$
palestras por més. 2 horas de duragdo cada. 5 24 49.200,00
5.2 Debatedor para realizagéo de Encontros culturais: RY
Publicos especificos para pautas comuns. 2 encontros 121,00 R$
por més. 2 horas de duragdo cada. 2 24 5.808,00
5.3 Docente Conteudista para realizagdo Oficinas Maker: RS
Abertas ao publico com temas diversos. 6 oficinas por 123,00 R$
més. 4 hora de duragao cada 6 48 35.424,00
5.4 Docente Conteudista para realizagdo de Hackathons: RS
Publicos especificos para pautas comuns. 1 hackathon 123,00 R$
por més. 8 horas de duragado cada. 1 96 11.808,00
55 Apresentagdes de musica, teatro, danga ou circo; arte R$
de rua ou espagos alternativos; infantil, juvenil ou 5.500,00
adulta; de companhias, grupos, coletivos, que integrem
programacao culturais no estado do Espirito Santo,
com producgéo autoral, com tematicas ou géneros
especificos e que tenham de 4 (quatro) a 6 (seis) R$
artistas em cena. 12 1 66.000,00
6.1 Material de consumo a ser disponibilizado aos
participantes do evento. Caneta esferogréfica, bloco
para anotacao, borracha, durex, fita adesiva/dupla fase,
régua 30 cm e 50 cm, tesoura, clips (pequenos e
grandes), grampeador, furador, pincel atémico,
disquete, cola, apontador, barbante, envelopes
timbrados, papel oficio, envelope pardos (P,M,G),
elastico, etiquetas, extrator de clipes, fita crepe,
grampos p/ grampeador, lumicolor, lapis, pincel atdmico RY R$
colorido, sacolas, porta crachéa (garra), pranchas. 12 12 5.822,17 69.866,00
6.2 Kit para banheiro - Escova, absorvente, pente,
sabonete, sabonete liquido, lenco umedecido e Papel RY R$
Higiénico. 12 12 2.801,00 33.612,00
6.3 Coffee Break. - Buffet Completo incluindo café, suco, R$ R$
refrigerante e agua. 12 12 12.155,00 145.860,00
6.4 Traslado - Veiculo executivo com 4 portas R$ R$
locacéo 12 1.318,09 15.817,08
Servigo RY R$
6.5 Sistema de alarme 12 2.950,00 35.400,00
Servico RY R$
6.6 Manutencéo Predial Preventiva e Corretiva 1 130.434,00 130.434,00
Servigo RY R$
6.7 Seguro 1 1.615,81 1.615,81
Servigo RY R$
6.9 Manuteng&o em Informatica 12 2.000,00 24.000,00
Servigo RY R$
6.10 Assessoria de Comunicacao Integrada 21 15.000,00 315.000,00
Servico RY R$
6.11 Material Gréfico e Sinalizagdo 1 39.969,94 39.969,94
Servigo RY R$
6.12 Feira — Café Capixaba e Negbcios 3 60.000,00 180.000,00
Servigo RY R$
6.13 Equipamento de Sonorizagédo e lluminagéo 12 2.000,00 24.000,00
Servico R$ R$
6.14 Evento de Abertura 1 21.384,00 21.384,00
6.15 Acessibilidade (LIBRAS) Servico 12 RY R$
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2.000,00 24.000,00
Servico R$ R$

6.16 Logistica Equipe 9 8.000,00 72.000,00
Servico RY R$

6.17 LGPD 1 18.854,00 18.854,00
] Servigo RY R$

6.18 MATERIAL DE ESCRITORIO 9 1.566,60 14.099,40

Subtotal R$ 2.600.542,83

Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Obs.:

Item 1.7: Tabela de valores pagos pela ESESP ES DECRETO N© 4778-R, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Itens 2.1 a 2.6: Custo do Servigo de Conservagdo e Limpeza Predial e Demais Servigos de Apoio Terceirizado - Referenciais para a
contratagdo de servigos terceirizados, conforme o Art.5° do Decreto 3.608-R/2014 e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES Itens:
2.4 a 2.6: Orgamentos VSG, FIBRA E Tecnus Vigilancia

Item 2.7 a 2.9: Orgamentos Servip, FIBRA e Limpservice

Itens 5.1 a 5.4: Tabela de valores pagos pela ESESP ES DECRETO N© 4778-R, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020

Item 5.5: "Edital de Chamamento Cultura em Toda Parte (Lei Aldir Blanc — Secult/ES). Conforme item 1.49. do edital que
determina os valores de contratagdo de servigo/caché de profissionais responsaveis pela execugdo das acdes de formacdo e
apresentacfes de espetaculos culturais."

Itens 6.1 a 6.4: Tabela SINDPROM 21/22

Item 6.5: "Edital de Preg&o Eletronico N° 149/2021 - Fundagdo Estadual de Inovagdo em Saude- iNOVA Capixaba"

Itens 6.6 a 6.15: Orgamentos Ions, PCGR e Studiovix

8.4 — Contribuigdes (Equipamentos e Materiais Permanentes e ou Obras)

Item

Etapa/ . ~ . . Valor Valor Total (R$)
Fase Especificagao Unidade Quantidade Unitario (R$)

Subtotal 00,00

Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Nao se aplica

TotalGeral(81+82+83+ R$ 4.114.034,39
8.4)
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9. Cronograma de Desembolso - Concedente

9.1 - Concedente
Meta Agosto/2023 Setembro/202 Outubro/202| Novembro/202 | Dezembro/2023| Janeiro/2024
3 3 3
Todas 1.395.505,14
Meta Fevereiro/2024 Marco/2024 Abril/2024 Maio/2024 Junho/2024 Julho/2024
697.752,57 697.752,57 1.323.024,11
9.2 - Proponente
Meta Agosto/2023 Setembro/202 Outubro/202| Novembro/202 | pezembro/2023| Janeiro/2024
3 3 3
Meta Fevereiro/2024 Marco/2024 Abril/2024 Maio/2024 Junho/2024 Julho/2024

10. Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao ESTADO DO
ESPIRITO SANTO/SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgao
ou entidades da Administracdo Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotacGes consignadas nos orcamentos do Estado do Espirito Santo, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede defer

Local e Data

imento,

Proponente (Carimbo/Assinatura)

Lucig Antonieta Caus Delbone

Administrativo

Em Vitdria/ES, 30 de Setembro de 2024.

Proponente (Carimbo/Assinatura)

Larissa Ca
lPesourelr_a do

us Delhone Yieira
BonseMo

Administrativo

11. Aprovacao pelo Concedente

Aprovado (Local e Da

Em Vitéria/ES, 30 de Setembro de 2024.

ta)

Concedente (Carimbo/Assinatura)

Fabricio-N haF y .

Secretario

de Estado da Cultura
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Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2°, por:

FABRICIO NORONHA FERNANDES LUCIA ANTONIETA CAUS DELBONE
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SECULT - SECULT - GOVES assinado em 30/09/2024 18:54:16 -03:00

assinado em 30/09/2024 18:58:32 -03:00

LARISSA CAUS DELBONE VIEIRA
CIDADAO
assinado em 30/09/2024 18:51:39 -03:00

INFORMAGOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 30/09/2024 18:58:33 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por KESIA DO NASCIMENTO RANGEL (SUPERVISOR | - SUBGE - SECULT - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2024-QCGQJIM
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