


O Mapa Cultural ES é uma plataforma livre,

colaborativa e interativa de mapeamento do cenário

cultura capixaba, além de ser um instrumento de

governança digital no aprimoramento da gestão pública.



POSSIBILITA O ACESSO A UMA REDE DE AGENTES,
ESPAÇOS, PROJETOS E OPORTUNIDADES NO

SETOR CULTURAL.

O que é?
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Cultura
(2010)

Plano Estadual de
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Adesão pelos MINC e
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(2016)
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Reinstalado em servidor

local

(2020)

Linha do tempo



Em atendimento ao Art. 9º com a criação do Sistema Nacional e

Sistema Estadual de Informações e Indicadores Culturais, que visa:

Coletar, sistematizar e interpretar dados., fornecer metodologias e

estabelecer parâmetros à mensuração da atividade do campo

cultural;
Disponibilizar estatísticas, indicadores e informações relevantes;

Exercer e facilitar o monitoramento e avaliação das políticas
públicas de cultura e das políticas culturais em geral.

Plano Nacional de

Cultura (2010) e


Plano Estadual de
Cultura (2014)

Histórico



Visualização de

projetos culturais
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oportunidades
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agentes culturais

Publicação de editais,
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Funcionalidades



Total de 12.498 agentes.

10.899 individuais

1.599 coletivos

Total de 113 oportunidades

50 da Secult

52 Secretarias Municipais

(Aldir Blanc)

Total de 785

espaços 

785 espaços

cadastrados

Agentes:

Oportunidades:

O Mapa hoje:

Espaços:

Projetos:



Todas as 78 secretarias municipais estão presentes no

Mapa Cultural como Agentes Coletivos

50 municípios possuem as informações de seus
administradores nos perfis das secretarias.

Em 2020, 52 municípios firmaram acordo de

cooperação para utilização do Mapa Cultural



À época, foram publicadas 44 oportunidades do

Inciso II da Lei Aldir Blanc

Municípios no Mapa



Em 2021, apenas 19 municípios renovaram ou
firmaram o acordo de cooperação para utilização do
Mapa Cultural

Em 2021 foram criadas oito oportunidades pelos

municípios - Inciso II e Inciso III da Lei Aldir Blanc



49 municípios participaram da oportunidade Fundo

a Fundo em 2021

Municípios no Mapa



Acessando o Mapa Cultural







Aba projetos



Criando um projeto



Criando um projeto



Criando um projeto



Criando um projeto



Aba oportunidades



Criando uma oportunidade



Criando uma oportunidade



Criando uma oportunidade



Criando uma oportunidade



Criando uma oportunidade



Criando uma oportunidade

Formulário Básico criação de oportunidades - Informações proponente

Nome completo (campo obrigatório)
Nome social (campo opcional)
Nome completo da mãe (obrigatório)
Data de nascimento (obrigatório)
Nacionalidade (obrigatório)
RG (obrigatório)
CPF (obrigatório)
Endereço de residência - logradouro, número, complemento, CEP (obrigatório)
Bairro de residência (obrigatório)
Município de residência (obrigatório)
Telefone (obrigatório)
E-mail (obrigatório)
Sexo (obrigatório)
Identidade de gênero (obrigatório)
Caso tenha assinalado "Outra", informar aqui sua identidade de gênero (obrigatório)



Criando uma oportunidade

Formulário Básico criação de oportunidades - Informações proponente

Comunidade Tradicional (obrigatório)
Raça/cor (obrigatório)
Grau de escolaridade (obrigatório)
Estado civil (obrigatório)
Pessoa com deficiência (obrigatório)
Principal segmento de atuação (obrigatório)
Caso tenha assinalado "Outra" na pergunta anterior, informar aqui seu segmento de atuação

(obrigatório)



Criando uma oportunidade

Formulário Básico criação de oportunidades - Informações CNPJ

Perfil da instituição (obrigatório)
Selecione o tipo de personalidade jurídica (obrigatório)
Caso tenha assinalado "Outro" na pergunta anterior, informar aqui qual outro tipo de personalidade
jurídica
Razão social (obrigatório)
Nome Fantasia (obrigatório)
Data de fundação (obrigatório)
CNPJ (obrigatório)
Representante legal da instituição (obrigatório)
Endereço (logradouro, número, complemento, CEP) (obrigatório)
Bairro (obrigatório)
Município (obrigatório)



Criando uma oportunidade



Criando uma oportunidade



GETD
Marianne Malini


marianne.malini@secult.es.gov.br

(27) 3636-7141

 
Veronica Haacke


veronica.ribeiro@secult.es.gov.br

(27) 3636-7140

Obrigda



FICHA TÉCNICAFICHA TÉCNICA




José Renato CasagrandeJosé Renato Casagrande
GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTOGOVERNADOR DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO




Fabricio Noronha FernandesFabricio Noronha Fernandes

SECRETÁRIO DE ESTADO DA CULTURASECRETÁRIO DE ESTADO DA CULTURA




Maria Thereza Bosi de MagalhãesMaria Thereza Bosi de Magalhães
SUBSECRETÁRIA DE ESTADO DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURASUBSECRETÁRIA DE ESTADO DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA




Herialdo Marcos Rosário PlotegherHerialdo Marcos Rosário Plotegher

GERENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE CULTURA – GESECGERENTE DO SISTEMA ESTADUAL DE CULTURA – GESEC




Villinevy Koppe RobbiVillinevy Koppe Robbi  
ASSESSOR TÉCNICO – GESECASSESSOR TÉCNICO – GESEC




Diego Loureiro Cecato NunesDiego Loureiro Cecato Nunes

SECRETÁRIO EXECUTIVO - GESECSECRETÁRIO EXECUTIVO - GESEC




RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO CURSORESPONSÁVEL TÉCNICO PELO CURSO
  

Marianne MaliniMarianne Malini
GERÊNCIA DE TERRITÓRIOS E DIVERSIDADE - GETEDGERÊNCIA DE TERRITÓRIOS E DIVERSIDADE - GETED




Veronica HaackeVeronica Haacke

ASSESSOR ESPECIALASSESSOR ESPECIAL -  - GETDGETD







https://secult.es.gov.br/https://secult.es.gov.br/





