ANEXO V

Plano de Trabalho

(Artigo 22 da Lei N5 13.019-2014, Alterada pela Lei N° 13.204-2015)

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL 0SC

‘CNPJ

Nome
Instituto das Pretas Org 27.861.406/0001-15 -
Enderego (Logradouro e Complemento) CAEP: \
Rua Gama Rosa, 194 29015-100
Bairro : - | Municipio Telefone:

Centro : Vitdria +55 27 99797-5938

Pagina na Internet
www.daspretas.org

Enderego Eletronico

- daspretas.org@gmail.com

Registro de Pessoa Juridica

Cartério Data de Fundagdo

Rodrigo Sarlo Antonio 20/11/2015

N© Protocolo Livro/Pagina . : Data de Constituigdo
654338 A-102 pg. 001-017 - 13/02/2017

Cartério I Data da Ultima Alteragdo

Rodrigo Sarlo Antonio

N© Protocolo
024661. BUE1806 23847

Livro/Pagina

-A-102 pg. 001-017

Sa R 2015 0

Informac8es Bancdrias

Banco : Agéncia

N© Conta Corrente

2 BADO: CADAST. RA}S DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAC DA SGCIEDADE CIvii

Nome C.PiE:
Priscila Gama de Oliveira 053831977-10
NO RG Org&o Expedidor Telefone -
; 1530498-ES SPTC +55 27 99797-5938
Cargo Endereco Eletromco ____ Mandato
Diretora PreSfdente daspretas.org@gmail.com Inicio. | 01/01/2018 Término | 31 /12/2022
Enderego (Logradouro e Complemento) CIE.P: '
Rua Des. Gilson Mendonga, 56, Consolagdo. Vitéria/ES. 29045-520
Nome C.P.F. =
Daniele Borges Silva : 058661057-05
N° RG : . Orgdo Expedidor | Telefone
2238902 . SPTC ~ 455 27 99749-8445
Cargo | Enderego Eletrénico Mandato S
Diretora Executiva daspretas.org@gmail.com Inicio |01/01/2018 Teroinm 31/12/2022
Enderego (Logradouro e Complemento) C.EP. ;
Rua Jorge Rosetti, 16, Tucum. Cariacica/ES ) | 29152-480

3. Outros Parhcnpes (Inclu1r os Dados de Identlﬁcagao Quando Exnstlrem Outros Parcelms para Execuc;ao deste
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Projeto). :
Nome CNPJ ;
; 27063726000120

Rede Gazeta de Comunigdoes
Enderego (Logradource e Complemento) C.EP: !
R. Chafic Murad, 902 ‘ 29053-315
Bairro : Municipio Telefone:

' Monte Belo L Vitoria / 27 3321.8565
Pagina na Internet Enderego Eletrénico

; ) www.gazetaonline.com.br
Nome CNPJ
Prefeitura Municipal de Vitdria
CEP-:

Endereco (Logradouro e Complemento)

'Rua Gama Rosa, n® 194. Centro, Vitéi-ia/ ES. CEP:29015-100
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Av. Mal. Mascarenhas de Moraes

. 20050-945

Bairro
Bento Ferreira

Municipio

Vitéria

Telefone:

3382.6000

Pagina na Internet

vitéria.es.gov.br

Enderego Eletronico
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3 .Outros Parncnpes (Inclu os:-Dados de Identir‘ cagao“‘Quando Exnstrrem Ou, os' arceiros para Execugao dest
Projeto} s Sl G et e R Waeailn

Nome, 3 g "CNPJ

Alice Vitéria Hotel Pt e

Enderego (Logradouro e Complemento) : . & CIE.R:
R: Maria Helena Murad Neffa ik : 29010280
Bairro Municipio . e - | Telefone:

Centro : \ Vitéria 27 3331-1144

Pagina na Internet . i Enderego Eletronico

hitps://www.alicevitoriahotel.com.br/

T = -
8 il

4. Descricio do Projeto

Titulo do Projeto i : N ~ Periodo de Ei(ecugéb. ;
Inicio Término
11/2019 11/2019

ENCONTRO DAS PRETAS

Identificagcao do Objeto

PASSADO PRESENTE E FUTURO. O QUE E O ENCONTRO?

O maior evento de Cultura Negra do Estado e o Segundo maior do Pais, é um Festival plural que dialoga a igualdade
reducdo das desigualdades em linguagem contemporanea, propondo solugbes para as questdes étnico-raciais e de
genero em um mundo conectado pelo respeito.

Com base na histéria e no respeitq ao passado do movimento, de nossos ancestrais ¢ mestres nés temos como dever
aprender através dessas experiéncias e propagar o conhecimento ‘adquirido para nossa comunidade atual e as nova
geragBes sobre a Cultura Afrocentrada Capixaba para construir um futuro promissor para a sociedade negra. Mostrand;]
por meio do empoderamento que sim € possivel modificar sua realidade e prosperar por meio da capacitagdo, do orguiha

de sua cultura e do empreendedorismo criativo.

A pretens3o do nosso encontro é sempre a troca positiva e plural para um publico diverso e multi-étnico que co-cria j
nossa sociedade e que precisa ressignificar conosco a histéria presente para um futuro sustentavel. Esse futuro qu

consegue perpetuar a melhoria de vida de nossa comunidade com foco no Orgulho de ser negro periférico|

economicamente atxvo na sociedade em que estamos inseridos.

O mais importante € dar voz aos nossos protagonistas sociais e culturais para que nossos jovens tenham em quem sj
espelhar, se orgulhar e ter como base de empoderamento para impulsionar o enfrentamento as violéncias, a redugdo da
desigualdades e a novos processos pautados na Igualda, equidade e respeito. /-

“Temos como objetivo realizar o Encontro Das Pretas com atlvadades na Praga Gettlio Vargas no Centro de \ftorla no|
dia 17/11/2019, com a seguinte estrutura E

Feira Afroempreendedora

Langamento de livro Um Corpo para o Futuro” de Iaia Rocha

Atragoes Culturais locais e nacionais s Y

‘Oficinas multiplurais : ; ‘ ; 2
Arena Futuro'+ Afropoténcias e

Palco Elza

Dls -

Espago Instagramavel

Ao todo serdo 12h de contetdo, expenenc;as e trocas sobre igualdade, equudade diversidade, género e respeito. Ond
iremos impactar diversas pessoas de forma individual e coletiva, familias, pessoas que estejam passando pela rua d
forma direta e indiretamente um leque ainda maior de alcance por meio das plataformas dlgltals ‘como exemplo
(Facebook, Twitter e Instagram) e pela #Hashtag (em desenvolvimento).

Teremos espagos destinados a conectar movimentos e ideias inovadoras. Referencias culturais, Formadores de opinido
Profissionais da Cultura e Artistas em geral que vdo dividir experiéncias, difundir ideias e criar novas agdes de
propagacdo da Cultura e do movimento Negro do Espirito Sante para o mundo por meios das Midias Digitais.

Transformédor e Instagramével: O lema é compartilhar, dividir para multiplicar a promocdo de histdrias, afeto
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conexfes entre as pessoas e assim transbordar O respeito. Instagramavel sdo. pontos/cenanos que estnmulam

provocam experiéncias nas pessoas a tirarem fotos, propagar imagens e informagdes do evento pelas Midias dlfundmdo
nossas agdes e muitiplicando nossa mensagem pelos meios digitais!
“A palavra ou termo instagramavel ndo existe no diciondrio da lingua portuguesa, mas nos tltimos meses tem se tornad
cada dia mais comum o seu uso. Com o crescimento enorme do Instagram e sua utilizagdo como rede social favorita do
heavy users, o termo instagramdvei utiliza-se para tudo aquiic que é compartiihdvei na rede.” Cita em seu artigo no
Pulse/Linkedin Kelly Martins analista de MKT na Informa Exhibitions.

Dito isso_e partindo do principio do que é compartilhdvel, esses espagos instagramadveis visa provocar nas pessoasr
participantes do Encontro Das Pretas o desejo de estar nos ambientes, fotografar, compartilhar em suas redes sociais
para assim gerar engajamento e midia esponténea positiva.

Justificativa da Proposicao

O Instituto das Pretas.Org funda\do em 20/11/2015, tem por objetivo. provocar a reflexdo e m‘udanga na sociedade
capixaba. Realiza de forma continua, mais de 10 projetos ativos ao longo desses .anos que vao desde efetlvagao da lei
10.639 com a Coldnia de Férias QUILOMBINHO ao BEKOO DAS PRETAS que é uma festa manifesto politico cultural, E
também desde 2015 que realizamos o Encontro Das Pretas, j& feito no Clube de Pesca no bairro Mario Cypreste e no
Parque Botanico da Vale. Para o Ano de 2019 queremos ocupar a praga publica e pintar a cidade de gente levando a
diversidade para esse espago ocioso, e também ressignificando-o, uma vez que a ocupagdo se dard por publico plural,
porém o povo preto ndo estd em condig8es estigmatizadas.

O projeto estd em consondncia com o Programa 0029 — Programa Finalistico, Preservacdo, Fomento e Difusdo Cultural,
na agdo 2303 - Promogdo da Diversidade e Difusdo Cultural (promover a diversidade cultural e o acesso da populagéo
a0s bens, produtos, servigos e equipamentos: culturais, por meic de agdes gue democratizem as politicas cuiturais|
ofertadas).

Nossas acBes sdo voltadas para o desenvolvimento cultural diversificado, sustentdvel com a programacdo ampla
inclusiva, democratizando assim o acesso a cultura na Praga Getilio VVargas no Centro de Vitoria, dando visibilidade e voZ
as mulheres negras e suas familias, bem como alinhado com a agenda 2030 da ONU para (o] desenvolvumento sustentdvel
por meio das ODS 5 e 8.

Objetivo 5. Alcangar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas

5.1 Acabar com todas as formas de discriminagao contra todas as mulheres e meninas em toda parte

5.2 Eiiminar todas as formas de violéncia contra tddas as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas,
incluindo o trafico e exploragéo sexual e de outros tipos

5.3 Eliminar todas as praticas nocivas, como 0s casamentos prematuros forgados e de criangas e mutilagdes gemtals‘
femininas \

5.4 Reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizagdo de
servigos publicos, infraestrutura e politicas de protegdo social, bem como a promoc;ao da responsabmdade
compartilhada dentro do lar.e da familia, conforme os contextos nacionais

5.5 Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os
niveis de tomada de decisdo na vida politica, econdmica e publica

5.6 Assegurar 0 acesso universal a satde sexual e reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em -
conformidade com o Programa de Agdo da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento e com a
Plataforma de Agdo de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisdo

5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais 20s recursos econdémicos, bem como o acesso a
propriedade e controle sobre a terra e outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranga e 0s recursos
naturais,~de acordo com as leis nacionais :

5. b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular as tecnologlas de mformac;ao e comumcagao para
promover o empoderamento das mulheres ‘

5.c Adotar e fortalecer pd!iticas solidas e leglsla:;ao aphcave! para a promogdo da igualdade de género e o
empoderamento de todas as mulheres e menmas em todos os niveis

Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e

/
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N

trabalho decente para todas e todos

8.1 Sustentar o crescimento econdmico per capita de acordo com as circunstancias nacionais e, em partlcular um
crescimento anual de pelo menos 7% do produte interno bruto [PIB] nos paises menos desenvolvidos

8.2 Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias por meio da diversificagdo, modernizacdo
tecnoldgica e inovagdo, inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e dos setores intensivos em
mé&o de obra

8.3 Promover politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades produtivas, geracdo de emprego
decente, empreendedorismo, criatividade e inovagdo, e incentivar a formalizagdo e o.crescimento das -micro,
pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros

8.4 Melhorar progressivamente, até 2030, a eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgdo, e empenhar-
se para dissociar o crescimento econdmico  da degradagao ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas
sobre Produgdo e Consumo Sustentavens, com os paises desenvolwdos assummdo a hderanga

\ 5

8.5 Até 2030, alcangar o emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas as mulheres e homens, inclusive
para os jovens e as pessoas com deficiéncia, e remuneragao lgual para trabalho de iguat valor

~

8.6 Até 2020, reduzir substancialmente a 'proporgéo'de jovens sem emprego, educagdo ou formagéo

8.7 Tomar medidas imediatas e eficazes para erradicar ¢ trabalho forgado, "acabar com a escraviddo moderna e o
trafico de pessoas, e assegurar a prolblgao e eliminagdo das piores formas de trabalho infantil, incluindo recrutamento
e utilizagdo de criangas-soldado, e até 2025 acabar com o trabalho infantil em todas as suas formas

8.8 Proteger os direjtos trabalhxstas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabathadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres mxgrantes e pessoas em empregos-
precarnos

8.9 Até 2030, elaborar e |mplementar poht(cas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos e promove
a‘cultura e os produtos locais
/

8.10 Fortalecer a capac:dade das instituigdes financeiras nacionais para incentivar a expansao do acesso aos servigos
bancdrios, de seguros e financeiros para todos

8.a Aumentar o apoio da Iniciativa de Ajuda para o Comércio [Aid for Trade] para os paises em desenvolvnmento,
particularmente os paises menos desenvolvidos, inclusive por meio do Quadro Integrado Reforgado para a Assnstencna
Tecmca Relacionada com o Comércio para os paises menos desenvolvidos

8.b Até 2020, desenvolver e operacionalizar uma estratégia global pa'ra 0 emprego dos jovens e imple‘mentar o Pacto
Mundial para o Emprego da Organizacdo Internacional do Trabalho [OIT] {

Somos um Encontro feito por pretas periféricas empoderadas que falam de feminismo, equidade social e econdmica. O
protagonismo Feminino estd em ascensdo mais que nunca reforgando 0s avangos sociais necessarios em uma sociedade,
o patriarcado estd em colapso seus valores foram corrompidos e nés que temos em nossa grande maioria casas)
comandadas por mulheres queremos trazer 2 tona uma forma diferente de gerir. A gestdo feita por meio do Afeto, Amor,
Respeito, Conex3do e Ressignificagdo de valores.

Em 5 edigBes nés tivemos mais de 200 expositeres, mais de R$ 800.000,00 reais de circulagdc monetéria em nossa feira.

Construimos avangos sociais reais ao impactar. mais de 20.000 pessoas que participaram como publico direto e .30/

iniciativas/projeto, nimeros reais e impacto social real para desenvolvimento de uma sociedade mais igual socialmente e
economicamente. E gqueremos continuar aumentando essa rede do bem de desenvolvimento social € nessa 63 edigdo
esperamos impactar cerca de cinco mil pessoas que circulardo no decorrer do dia ampliando ainda mais nossas agoes.

Queremos também combater a Corrupgdo com a mudanga de comportamento de nossos ]ovens e valorizagdo a Cultura ¢
respeito ao préximo, valores que estdo corrompidos na sociedade atual.

E ‘necessério ensinar a importancia do Respelto e do afeto para combater a cultura do “Jeitinho Brasnlenro/Gersusmo"
valorizado até a pouco pela geragdo anterior & nossa. Se vocé trabalhar na nova geragdo a consciéncia de que o estadosl

0 patrimdnio pubhco é propriedade de todos e ndo de poucos, serd desenvolvido a conscnencna de que a valorizagdo da
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boas agBes e do respeito é necessdria para se viver em sociedade. S8o agdes simples que tem significado grande como 9

fato de nao furar uma fila, de ndo querer passar 0 préximo para tras de valorizar o respeito aos mais velthos, afinal sua

experiéncia e luta foram os propulsores para as conquistas atuais e se nao se conhece e respeita o passado ndo termosw ]

evolugdo futura.

Queremos continuar dando voz a periferia apresentando projetos, empresas, empreendedores € a nossa comunidade|
descendo as escadarias dos morros e vindo a Praga Getuho Vargas ocupando um espago atualmente ocioso que tem
muito que oferecer a sociedade capixaba.

Para a execucdo do Encontro Das Pretas, a Prefeitura Municipal de Vitéria que realizard a cess3o da Praca Publica

Getulio Vargas e a mobilizagdo da Guarda Municipal de Transito para o fechamento de via publica de acesso ao Encontro
Das Pretas.

Para as hospedagens das atragSes culturais contaremos com a gratuidade do Alice Vitoria Hotel.

Para a vpnculagao mididtica por meio de TV e Jornal contaremos eom a parceria da Rede A Gazeta.

PROGRAMACAO

| PALCO PRINCIPAL

12h Show com MARIA LUIZA; : ' " el \
14h30 Show com QUINTETO PRETO +1; participagdo especial ANASTACIA MOI'\ITEIRO;.

17h Show com Dj HANNA;

19h Show com FABRICIO OLI\)EIRA;

20h Show Dj MIRIAM. ‘ \ ; | 1

TENDA AFROFUTURO . Ul R | : T

11h Roda de Conversa: UNO;

13h30 Roda de Conversa: Tecnologia social é negécio? Empreendedorismo Criativd ~
18h Roda de Conversa: Juventude Preta e suas formas plurais de futt.;rér a militéncia;
TENDA FUTURAR

10h30 - Oficina AIongamento' Kemetic, alinhando a ancestralidade a satide mental.
14h - Qﬁcina Fotografia Mobile para pequenos negécios;

16h - Oficina Planejando presenga para garéntir o Futuro;

18h - Oficina Rima, Poesia e Afeto.

21h - FIM.

5. Metas a Serem Atmg;das (Descrever as Metas a Serem aﬁngudas e de Atmdades ou Pro;etos que serao
_Executados) e S : :

5.1 -Metas Fisico-Financeiras
LSao as metas que envolvem dlspendlo de recursos ﬁnancelros quantnﬁcando as atlvudades que.serao desenvolwdas)

Encontro Das Pretas — a se realizar na.Praga Getulio Vargas no Centro de Vitoria no dia 17/11/2019

Contratagdo de Servigo de Coordenadora Cultural Encontro das Pretas,

®
° Contratagdo do servigo de Coordenadora Artistica; -
° Contratagdo de Apoio técnico para execucdo do projeto; <
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.

Contratagdo do servico das Atragbes: Quinteto Preto + 1;

Contratagdo do servigo das Atragé‘oés: Anastdcia Monteiro; -

Contratagdo do servigo das Atragdes: Hanna Dj

Contratacdo dos servigos das Atragdes: Maria Luiza; :

Contratagdo das Atragdes Culturais: Fabricio Oliveira e Dj;

Contratagdo da Equipe de Segurangas;

Contratagdo da Empresa de Designer e Midias Digitais;

Contratagdo da Empresa de Jornalismo e Cobertura Fotografica € Audiovisual

.Contratag3o da Empresa de Locagdo de Estrutura, Montagem e Logistica;

Contratagdo da Equipe de Apoio e Transfer; ' g

Contratagao da Equipe das Oficinas e Mesas de Debate; ‘ ' / :
Firma parceria com a Prefeitura. de Vitéria para cessdo do espago e as documentagdes necessdrias para a
reallzagao do evento na Praga Getulio Vargas;

e ® © © 0 06 © © 6 6 6 o

e Firmar a parceria com o Alice Hotel para hospedagem dos artistas e equipe acompanhante de fora do estado;
° Firmar parceria com o GUARDA MUNICIPAL para fechamento das vias no entorno da Praca Getulio Vargas;

° Firmar parceria com a Prefeitura para o servigo de Limpeza Publica;

° Firmar parceria Rede Gazeta;

5.2 - Metas de Impacto Social
(S3o as metas que correspondem aos resultados gerados com as aquisigdes de bens ou servigos, qualificando o modo
pelo qual a proposta serd executada)

Encontro Das Pretas — a se realizar na Pi'aga Getlio Vargas no Centro de Vitoria no dia 17/11/2019:

e Promover a Dnscussao Tecnologna social é negécio? Empreendedorismo Criativo (Roda de conversa)
° Promover a Discussdo: Afrofuturo Construindo Futuros pluriversais a partir da perspectiva africana (roda de
conversa)

Provocar a reflexdo com a atividade: Plane]ando presenga para garantnr o Futuro (roda de conversa)
Promover a Oficina Alongamento Kemetic, alinhando a ancestralidade a 'saide mental

Promover a Oficina Rima, Poesia e Afeto

Promover a troca positiva e respeitosa entre as pessoas (Depo:mentos)

Promover a Discussdo: Juventude Preta e os futuros plurals do ativismo (roda de conversa)
Promover intercambio interestadual por meio das atragdes culturais de nivel nacional

Promover o afroempreendedorismo feminino a nivel de pais

Promover a circularizagao do Black Money

Espaco Kika Carvalho - Difuséo e Potencializaggo do Graffi te enquanto Arte de Rua

Exposicdo Preta Cor - Marvila Aratijo

@ 06 ¢ ©¢ © 06 0 0 o O

5.3 - Atividades ou Projetos a Serem Executados
| (S30 as atividades, agdes/projetos que serao desenvolvidas para o atingimento das Metas, ou se]a, o que
sera realizado para que as Metas sejam alcancadas)

Encontro Das Pretas - a se realizar na Praga Getdlio Vargas Centro de Vitoria no dia 17/11/2019

Parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo

Parceria com a Prefeitura Municipal de Vitoria

Parceria com a Rede A Gazeta

Parceria Alice Vitoria Hotel

Registro Audiovisual

Contratar de Servxgo de Coordenadora Cultural Encontro das Pretas,
Contratar do servngo de Coordenadora Artistica;

Contratar de Apoio técnico para execugdo do projeto;

Contratar do servigo das Atragdes: Quinteto Preto + 1;

Contratar do servigo das AtragGes: Anastdcia Monteiro;

Contratar do servigo das Atrages: Hanna Dj

Contratar dos servicos das AtragBes: Maria Luiza;

Contratar das Atragdes Culturais: Fabricio Oliveira e Dj;

Contratar da Equipe de Segurangas;
~Contratar da Empresa de Designer e Midias: Dlgltals,

~  Contratar da Empresa de Jornalismo e Cobertura Fotogréfica e Audiovisual

Contratar da Empresa de Locagdo de Estrutura, Montagem e Logistica;.
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° Contratar da Equipe de Apoio e Transfer; .

* . Contratar da Equipe das Oficinas e Mesas de Debate;

° Mapeamento e mobilizagdo de nnncnatlvas individuais e ‘coletivas na Regido Metropolitana da Grande Vitéria e
do Estado por macrorregides

° Envio de Mailling e divulgacdo para as Associagdes e Centros Comunitdrios com foco de pulverizar a
comunicagdo em seus respectivos territdrios de agdo;

° . Execugao das oficinas y |

° Locagdo dos Equipamentos de Acessibilidade

° Divulgar o Encontro Das Pretas como resultado da parcena com o Governe do Estado por meio das
redes sociais.

° Executar o Encontro Das Pretas com a seguinte estrutura:‘

Feira Afroempreendedora
Exposigdo Fotografica
. Langamento de livro
AtragOes Culturais locais e nacionais
Oficinas multiplurais
Arena Futuro + Afropoténcias
- Palco Elza
Dls
Espago Instagramavel
: E mais...

5.4 - Parametros para Aferlgao de Metas J
(Refere-se aos meios que serdo utilizados para medlr/quantlf icar o atingimento das Metas)

Encontro Das Pretas - a se realizar na4Praga Getdlio Vargas no Centro de Vitoria no dia 17/11/2019

° ~*Alvara de licenca para uso do espagco fisico Praga Gettilio Vargas e interdigdo da via Cel. Vicente Peixoto com a
PMV;

Comprovantes dos Expositores

Contratos de aluguel de Gerador, Ambuldncia e Banheiros Qunmncos,

Contratos com as Equipes de Produc;ao e Execugdo;

Contrato com as Atragdes;

Contrato com a Empresa de Design e Mldlas

Contrato com a Equipe de Cobertura e Jornalismo; s -
Contrato com a Empresa de Aluguel de Estrutura e Logistica;

Contrato com a Empresa de apoio e Transfer;

Contrato com a Empresa responsavel pelas Oficinas e Mesas; 2
Nota Fiscal de todas as contratagdes para realizagdo do sexto Encontro Das Pretas;
Registro da Divulgagdo da Parceria;
* Extratos Bancarios de movimentagéo da conta corrente

Extratos da aplicag@o financeira;

Acompanhamento de #EncontrodasPretas2019

Relatério Final de Execugdo do Objeto com registro fotografico

Relatério Final de execugdo financeira se solicitado.

5.5 - Metodologia
(Informar a Sequéncia: Loguca de como o Projeto sera Executado, para o alcance do objeto e atingimento das Metas)

Encontro Das Pretas — a se realizar na Praga Getulio Vargas no Centro de Vitoria no dia
17/11/2019

Reunido inicial
Definir temas das palestras e grade tentativa
Coletar informagdes biograficas dos participantes (LinkedIn pode ajudar)
. Definir hospedagem, alimentac8o, traslados etc. de palestrantes e convidados
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Firmar contratos (agéncia de V|agem, hotel, traslado etc)

" Firmar contratos com fornecedores

Pesquisar necessidade de licengas, seguros, autorizagdes etc.

Resolver parcerias e detalhes com estacionamentos, transiados etc

Criar programa geral do evento

Criar artes promocionais impreéssas e dlglta:s

Levantar mailling para contatar imprensa e blogueiros

Criar e personalizar hotsite do evento

Integrar redes sociais com o evento para ampliar alcance da comunicagao
Estipular a # (hashtag) oficial do evento e ativar a fungdo Stream Social
Enviar convites online a partir da plataforma }

' Integrar website oficial com o hotsite do evento para vender diretamente do site

W
Identificar personalidades influentes para ajudar na divulgacdo
Confirmar logistica de palestrantes: hospedagem, viagens etc.
Confirmar acordos de patrocinio
Ampliar relacionamento com imprensa e reforgar divulgagdo do evento y
Otimizar o hotsite do 9vento para divulgar palestrantes, atragdes, temas, parcerias etc.

Contratar servigos necessarios para o evento: Wi-Fi, video audio, luz etc.

Checar conclus3o de tarefas anteriores e desenvolver plano para mitigar riscos
Tragar plano com as equipes que trabalhardo no evento e suas responsabilidades
Fazer cépias do material que serd utilizado como videos, apresentagdes, dudios etc.
Checar nimero de inscritos, cancelados, pagamentos realizados e pendentes |
Coordenar atendimento a imprensa de palestrantes e keynote speakers
Confirmar presencga da imprensa

Confirmar logistica de palestrantes externos

Checar instalagdes do lugar e de servigo de catering

Carregar bateria de smartphones que serao usados no check-in (credencnamento)
Confirmar disponibilidade de conexdo de internet na porta do evento

Certificar gue todo o material do evento estd organizado e a disposicdo

.Checar Wi-Fi

Checar sistema de som

Imprimir lista de inscritos (para casos de emergéncia e segunda prova)

Criar agenda com os contatos de todos os fornecedores

Controlar o translado dos palestrantes entre o hotel e lugar do evento
Supervisionar o coffee-break ;

Agdes Iniciais X

Evento (semana que antecede e dias de execugao) \
Marketing, Publicidade e Promogao 3 ;
Operagdes e Logistica:

Contetido: >

Atualizar as redes sociais com as novndades do evento

Fazer o balango financeiro

Enviar agradecnmentos personahzados a patrocmadores, participantes, voluntarios,

arceiros etc.

Relatério Final de Execugdo do Objeto com reglstro fotografico e drfusao digital
Atualizar as redes com o after-movie do evento ' '

Mapear as agdes e oportunidades criadas a partir do evento

Apresentar o repport pubhcamente

|

6. Cronograma de Execucio

6.1 - Metas Fisico-Financeiras

Meta

‘Etapa/
Fase

Indicador Fisico

Duragao

Especificacao - L Unidad| Quantidad
e e

Inicio

Término
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121

PIV Evento Intermedidrio (Criagdo das pegas a
partir da marca Vetorizada + ilustragdo + pegas -
graficas: Backdrop, Arte Portal/Pértico, Cracha,
Banner 1 - 1,20x4m

Banner 1.2 (ser prete é grande) - 1,20x4m
Banner 2 - 1,20x4m '
| Banner 2.2 (o futuro tem cor) - 1,20x4m

-Banner 3 - 1,20x4m

Banner 3.2 (Afrocentricidade) - 1,20x4m

Banner Patrocinio - 1,20x2m )

Tendas: Banners e Sinalizagdc
Tenda 1 - 3mx80cm

Tenda 2 - 3mx80cm

Tenda 3 - 3mx 80 cm

sV -

11/2019
1)

11/2019

12

Vetorizacdo de Marca ( revisitar o'Logo, atualizagdo
e vetorizag&o para utilizagdo em pegas graficas,
digitais e etc...) !

SV

1172019

1172019

1.3

Sinalizagdo X
(identidade visual de média complexidade para a
sinalizagdo do evento alinhado as necessidades de
estrutura, local e projeto de cenografia e
decoragao)

sv

11/2019

11/2019

1.4

| Facebook)

Capas de Redes Sociais (Désign de Capas para as
Redes Sociais — Pagina do Facebook e Evento-do

SV

11/2019

11/2019

125

| Pacote de criagdo de Pecas diversas e Gestdo de

Midias Sociais - Facebook e Instagram - (artes
digitais, postagens, Stories, post patrocinado - 30
Postagens 1x1 p/ Instagram e Facebook, 30 pecas
9x16 Instagram Stories

SV

11/2019

1172019

20

ASM = otografica e a :
Cobertura Fotogréfica & Audiovisual- (12h p&b e Cor) | didria 4 11/2019 |1i/2019
Assessoria de Imprensa ; * hora 24 ©11/2019 |11/2019
hora 12

11/2019

11/2019

RUTUR

Atendimento e Cobertura dia do evento

FSat

regulamentada, calandrada,  reforcada em suas

com blackout na cor branca.

metdlica, lona auto extinguivel com flamabilidade |

extremidades, com regulagem do pé direito e lona

PS

200

11/2019

11/2019

3.2

Tenda 8x6 confeccionadas em estrutura metdlica, lona
auto extinguivel com flamabilidade regulamentada,
calandrada, reforgada em suas extremidades, com

branca.

regulagem do pé direito e lona com blackout na cor

pP¢

1172019

1172019

35

Tenda 6x6, confeccionadas em estrutura metdlica,
lona auto extinguivel =~ com flamabilidade
regulamentada, calandrada, reforcada em suas
extremidades, com regulagem do pé direito e lona

P¢

11/2019

111/2019 -

com blackout na cor branca.
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3.4

Extintor de incéndio A/B/C

PG

'11/2019

1172019

3.5

Banheiro Quimico individual e portétil, em polietileno
ou material similar, com teto translicido, composto de
caixa de dejetos, porta papel higiénico e fechamento
de porta com identificagdo de ocupado.

PS

11/2019

11/2019

3.6

Gerador’ de energia elétrica.com 300kvaa, incluindo

.| transporte, instalagdo e operagdo, silenciado,
/| abastecido, com caixa de barramento e cabos para

conexao.

p¢

1172019

11/2019

37

Disciplinador de publico 2,00 x 1,00 em estrutura
metdlica de metalon 50 x 50, galvanizado, com solda
eletrénica, calandrado nas extremidades, - com
espagamento de 10cm entre os vdos. (Em metros
lineares) -

PG

20

'11/2019

1172019

3.8

Ambulancia completa equipada com: 01 ‘motorista, 01
médico clinico, 01 socorrista, 01  técnico ' de
enfermagem, 01 respirador adulto, 01 respirador
infantil, 01 desfibrilador + 01 cardioversores, 01
monitor, + ECG + oximetro de pulso, 04
cilindros de oxigénio (dois de 7 litros e outros dois de
3 litros), 01 cadeira, 01 prancha, 01 colar cervical (P,
M e G), 01 maca, 01 bolsa térmica, medicacdes e
materiais para emergéncia.

s |

11/2019

11/2019

3.9

Seguranga patrimonial, tendo como uniforme: terno

| preto, gravata, camisa branca e sapato fechado.

SV

1172019

11/2019

3.10

Seguranga’ do evento, uniformizado, devidamente
identificado com cracha

SV

1172019

11/2019

3:1

Profissional brigadista, bombeiro civil, uniformizado,

para acompanhamento durante todo o evento

sV

1172019

ii/2019

3.12

Apoio para carga e descarga de materiais .para
execugdo do evento

SV.

11/2019

11/2019

3:13

Sonorizagdo digital; com sistema line, para 04 lados,
com subgraves, periférico de controle de som a 20
metros do sistema, 04 microfones sem fio UHF;

notebook, cabos, plugs, conectores e instalagdo |

elétrica, durante o evento.-

sv

11/2019

1172019

© 3.14

Backdrop, apoiado em sapatas, no formato horizontal,
totalizando 35 metros lineares em estrutura Q30

PC

11/2019

11/2019

3.15

Portal de entrada do evento, fincada com estacas e
tubos -ao solo, totalizando 60 metros lineares, em
estrutura Q30, de acordo com o projeto.

. pg

11/2019

1172019

|

3.16

Elaborag@o do Projeto de Cenografia e Decoragdo

SV

11/2019

11/2019

SA¢

Execucdo do Projeto de Cenografia e decoragdo
conforme projeto aprovado.

11/2019

11/2019

3.18

Montagem e desmontagem completa do evento, com
profissionais técnicos operacionais 'capacitados e
devidamente

identiﬁcados e uniformizados.

'sv

11/2019

11/2019

3.19

Carga e descarga em veiculo truck e guarda temporana
até a desmontagem total '

Sv

11/2019

1172019
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Eletricista Profissional

1172019, |

especializado em instalégaes‘ 11/2019
3.20 elétricas, - uniformizado, para montagem €| a .
’ desmontagem completa do evento. \
3.21 | Motorista (24hs) sv 1 11/2019 [11/2019
: Equipe Recepgado/facilitagdo e Lok 11/2019 |11/2019
3.22 ) s diaria 5
acompanhamento/tradugdo para acessibilidades .
3.23 Equipe Técnica de Produgdo e Palco (montagem, diaeis s 1172019 |11/2019

execucdo e desmontagem)

5.1 Hospedagem para artistas de fora do Estado didria 6 11/2019 |11/2019

6.1 leeragao da Praga Getdlio Vargas didria 2 11/2019 |11/2019

6.2 | Alvaré de Funcionamento ' doc -11/2019/ | 11/2019
;ngnpASSAGENSAEREAs e e e

ticket | 6 1172019 |11/2019

projeto

11/2019

projeto

[

11/2019

Interdigdo das Vias em torno da Praga Getulio Vargas

11/2019

10.1

Coordenadora Cultural

horas

96h

1172019

11/2019

e

ad

10.2 | Coordenadora Artistica horas .96h 1172019 [11/2019
10.3 | Apoio técnico para execugdo do projeto (40h) caché 6 11/2019 |11/2019
6.2 - Metas de Impacto Social ]
Meta Etapay Es -eciﬁca ao Un:i[::dlc;z‘:r:t;lsmo Duragao(
Fase , P o0 Vagas Inicio Término

Roda de Conversa: Tecnologia social € negdcio?

11/2019

A 11/2019
S Empreendedorismo Criativo (2 palestrantes) il S B
-11.2 | Roda de Conversa: Afrofuturo Construindo Futuros | caché 11/2019 |11/2019H

pluriversais a partir da perspectiva africana (2 1ih PR3 o |5
palestrantes)

11.3 Roda de Conversa: Juventude Preta e suas formas I e __ |11/72019 11/2019

3 plurais de futurar a militdncia (3 palestrantes)

11.4 | Oficina Fotografia Mobile para pequenos negécios.. |caché | 1p | -- |11/2019 | 11/2019

11.5 | oficina Planejando presenca para garantir o Futuro |c€aché | "1p | -- |11/2019 |11/2019

11.6 Oficina Alongamento Kemetic, alinhando a caché >1h - |11/2019 11/2019
ancestralidade a saide mental. | : :

177, caché 1h e

OF cina Rama, Poesia e Afeto.

(11/2019

11/2019

RACOES CULTURATIS

/2019

12.1

11/2019

11/2019

Atragdes: Quinteto Preto + 1 (Grupo 6 pessoas) caché 6 =
12.2 | AtragBes: Anastdcia Monteiro caché 1 - |1172019 [11/2019
12.3 | Atragdes: Hanna Dj cachd| 1 - |1172019 {11/2019
12.4 | atragBes: Maria Luiza cacha| 1 - |11/2019 [11/2019
12.5 | Atragdes: Fabricio Oliveira e DJ caché 1 -- |11/2019 |11/2019
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7. Plano de Aplicacao

Natureza da Despesa } Conéedente’ Pro'ponénte’ Total
Cédigo Especificagio (R$) (R$) . (R$)
3.3.50.43| Subvengdes Sociais : 149.994,60 | 149.994,60 | 299.989,20

Total Geral 299.989,20

8. Detalhamento das Despesas .

L

8.1 — Subvencoes Sociais (Material de Consumo)

: Valor i
Etapa/ % = Unidad| Quantida .- - | Valor Total
Item Fase Especificagao = S Unitario (R$)
| , (R$)
. -| < | Material de Escritério
) . Subtotal | -
Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Obs.:
8.2 — Subvencdes 'Sociais (Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica) I
i : " il Valor
Etapa/ ! AEA NS, Unidad| Quantida STty Valor Total
Ite'm Fase.’ gspecuﬁcaga? : i e Unitario : (R$)

(RS

SRODUCAO E EXECUGAO o
10.1 | Coordenadora Cultural horas 96h 60,00 5.760,00

10.2 | Coordenadora Artistica horas 96h 60,00 5.760,00
10.3 | Apoio técnico paré execugdo do projeto (40h) caché | 6 600 - - 3.600,00
TRAGOES CULTURAIS 900,00
12.1 | AtracSes: Quinteto Preto + 1 (GRUPO & PESSOAS) caché 6 1.000,00 | 6000,00
12.2, | AtragBes: Anasticia Monteiro (SOLO) ' caché |1 : 900,00 900,00
12.3 | AtracBes: Hanna Dj (SOLO) caché |1 ’ 500,00 - 500,00
12.4 | AtracBes: Maria Luiza (SOLO) caché |1 - 500,00 |- 500,00

Subtotal | 23.020,00

Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Obs.: Item 12.1/.2/.3/.4 - Tabela de referencial de valores para prestagdo de servicos prestados pela Ordem dos
Musicos. - A
http://www.sindmusi.org.br/site/texto.asp?iidSecaoPai=11&iidSecaoSelec=24

Item 10.1/.2/.3 - Tabela referencial de valores para remuneragdp de servicos prestados SECULT/ES -
https://secult.es.qov.br/tabela-referencial-valores-remuneracao-servicos-prestados-2018 = i

8.3 — Subvengdes Sociais (Servicos de Terceiros — Pessoa . Juridica)

X 5 Valor
Item Etapa/ Especificacio Unidad} Quantida Unitario Valor Total
: Fase L e . de (R$)
il (R} i3
: SERVICOS
PIV Evento Intermedidrio (Criagdo das pegas a partir da i )
1.1 | marca Vetorizada + ilustragdo + pegas graficas: sV X 19.840,00 | 19.840,00 |-

Backdrop, Arte Portal/Pértico, Crachs,

s
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Atendlmento e Cobertura dna do evento

hora

172

241,79

31l

Tendas 300 X 300 ‘
metdlica, lona auto extinguivel com flamabilidade |-

confeccnonada em: estrutura

regulamentada, calandrada, reforcada em suas
extremidades, com regulagem do pé dlrelto e lona com
blackout na cor branca.

PG

- 20

190,00

3.800,00

3.2

Tenda 8x6 confeccionadas em estrutura metdlica, lona
auto extinguivel com flamabilidade regulamentada,
calandrada, reforgada em suas extremidades, com
regulagem do pé direito e lona com blackout na cor
branca. 4

pS

1.400,00 |

1.400,00

333

Tenda 6x6, confeccionadas em estrutura metdlica, lona
auto extinguivel com flamabilidade reguiamentada,
calandrada, reforgada em suas extremidades, com
regulagem do pé dlrEItO e fona com blackout na cor
branca. :

P¢

2.400,00

2.400,00

3.4

Extintor de incéndio A/B/C

p¢

90,00

450,00

S

Banheiro Quimico individual e portdtil, em polietileno ou
material similar, com teto translicido, composto de
caixa de dejetos, porta papel higiénico e fechamento de
porta com identificagdo de ocupado.

pS

115,00

.575,00

3.6

Gerador de energia elétrica com 300kvaa, incluindo
transporte, instalagdo e. operagdo,
abastecido, com .caixa de barramento e cabos para
conexao.

silenciado,

pS

3.700,00

3.700,00

BF

Disciplinador de publico 2,00 x 1,00 em estrutura
metdlica de metalon 50 x 50, galvanizado, com solda
eletrdonica, calandrado nas extremidades, com
espagamento de 10cm entre os v&dos. (Em metros
lineares) i -

z

20

24,00

480,00

3.8

Ambuléncia completa equipada com: 01 motorista, 01
médico . clinico, 01 socorrista, 01 técnico de
enfermagem, .01 respirador adulto, 01 respirador
infantil, 01 desfibrilador + 01 cardioverseres, 01
monitor + ECG + oximetro~ de  pulso, 04
cilindros de oxigénio (dois de 7 litros e outros dois de 3
litros), 01 cadeira, 01 prancha, 01 colar cervical (P, M e
G), 01 maca, 01 bolsa termlca, medicagdes e matenals
para emergéncia.

PS

.1.450,00

1.450,00

3.9

Seguranga patrimonial, tendo como uniforme: terno
preto, gravata, camisa branca e sapato fechado.

sv

200,00

600,00

3.10

Seguranga do evento, uniformizado, devidamente

identificado com cracha

Sv

240,00

1.440,00

3.1

Profissional brigadista, bombeiro civil, uniformizado,
para acompanhamento durante todo o evento

Sv

300,00

I

900,00

3.12

Apoio para carga e descarga de materiais para
execucgao do evento

SV

160,00

320,00

5453

Sonorizagdo digital, com sistema line, para 04 lados,
com: subgraves, periférico de controle de som a 20
metros do sistema,
notebook, cabos, conectores. e

plugs, instalagdo

04 microfones sem fio UHF; ¢

sV

8.156,60

8.156,60
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-elétrica, durante o evento.

3.14

Backdrop, apoiado em sapatas, no formato haorizontal,

totalizando 35 metros lineares em estrutura Q3O PC . 600,00 1.800,00
Portal de entrada do evento, fincada com estacas e
tubos ao solo, totalizando 60 metros lineares, em )
33 estrutura Q30, de acordo com o projeto. PS 1\ 550,00 639,99
3.16 . | Elaboragdo do Projeto de Cenograﬁa e Decoragéb sV 1 ' DAS PRETAS| DAS PRETAS
sv
3.17 |Execugdo do -Projeto de CenograFa e decoragdo 3l 5.919,00 5.919,00
conforme pche‘O apri "OVado. i X
Montagem e desmontagem completa do evento, com | sv
profissionais técnicos operacionais capacitados e
3.18 | devidamente 2 B 1 3000,00 3.000,00
identificados e uniformizados.
Carga e descarga em veiculo truck e guarda temporaria sv 3
S até a desmontagem total . aI : 000,80 3:000,00
Eletricista Profissional especializado em instalacdes|
elétricas, uniformizado, para montagem e desmontagem
?.20 completa do evento. sv ik 1.900,00 1.900,00
3.21 | Motorista (24hs) sv 1 1.000,00 | 1.000,00
Equipe Recepgao/facilitacdo e L !
e acompanhamento/tradugdo para acessnbllxdades i dlar.:a s 308,00 1'500'09
3.03 Equupe:l'ecmca de Produgdo e Palco (montagem, dideia 8 500,00 4.000,00
-execucdo e desmontagem)
Suporte de Alimentagdo para Equipe, Atragdes Musicais, :
3.24 | Palestrantes, Facilitadores, Recepcnomcnsta, Oficineiros — sv 1 2.200,00 .

Dna de Evento/40 pessoas.

Roda de Conversa Tecnologia social é negocno?

Empreendedorismo Criativo (2 palestrantes) N = 00
11.2 |Roda de Conversa: Afrofuturo Construindo Futuros | caché
pluriversais a partlr da perspectiva africana (2 ; 1h- 900,00 900,00
palestrantes)
- | Roda de Conversa: Juventude Preta e suas formas - - X ;
s plurais de futurar a militdncia (3 palestrantes) g . 290,00 290:09
11.4 | Oficina Fotografia Mobile para pequenos negécios. caché 1h 350,00 350,00
11.5 | oficina Planejando presenca para garantir o Futuro | caché ih 350,00 350,00
11.6 | Oficina A!ongarqentc’) Kemetic, alinhando a caché 1h 350,00 350,00 .
ancestralidade a satide mental. :
11.7 .| Oficina Rima, Poesia e Afeto. # caché 1h 350,00 350,00

i CONTRATACAO DE: AGENCIA PARA A CONTRATACAO DE
| SERVI R

OS DE PASSAGENS/TRANSLADOS -

7.1

‘Passagens S&o Paulo x Vitdria x SP

Ticket

1.018,85

Alice Vitoria

Alice Vitéria

Alvara de Func:onamento

6.1 doc PMV PMV
6.2 | Limpeza Publica Sv PMV PMV -
6.3. | Guarda Municipal Sv 1 PMV PMV

Rua Gama Rosa, n® 194. Ceﬁtro, Vitéria/ES. CEP:29015-100
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6.4

Interdigdo das Vias em torno da Praga Getiilio Vargas Sv

L PMV

ENCARGOS E IMPOSTOS

Subtotal

125.980,00

Elementos de Compa

tibiﬁdade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)
\ | )

| Obs.:

SindiJorba

Item 2.1/.2/.3: Tabela referencial de valores para remuneragdo de servigos prestados Sindijornalistas ES, SINDICINE e
htto://www.sindﬁornalistases.orq.br/Diso-e—tabela-de—precos-minimos/

7

https://www.sinjorba.org.br/tabela-free.php : http://www.sindcine.com.br/Store/Ar

tv-e-conteudo-audiovisua2018-06-01.pdf

Item 11.4/5/6/7 -

Item 1.1 /2 /3 f4 [/5: Tabela referencial de valores para remuneragdo 'de
http://www.adeqraf.orq.br/wp-content/uoloads/ZO18/12/tabela adegraf 2019 2020.pdf

quivos/tab-videos-programas-para-

Tabela referencial de valores para remuneracdo de - servigos prestados SECULT/ES -
https://secult.es.qov.br/tabela—referenciaI-valores-remuneracao-servicos—prestados-2018
& =

Servigos prestados

%

|

8.4 — Auxilios (Equipamentos e Materiais Permanentes e ou Obras)

g i ‘Valor Y
Item Etapa/ Especificacio Unidad| Quantida Unitario Valor Total
Fase e de (R$)
{R$)
5 Subtotal -
Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Total Geral (8.1+8.2+8.3+8.4) | 149.994,60
9. Cronograma de Desembolso — Concedente
9.1 - Concedente
Meta Janeiro/2019| FVSreI/20U waroo 201 | Abrilf2019 | Maior2019 | Junhos2019
|
Meta Julho/2019 | Agosto/2019 Setemg"’/ 201 5, tubro/2019 N"-"e";g"‘/ - Deze'“‘;m/ ot
149.994,60 :
9.2 - Proponente
Meta Janeiro/2019 Fe"e’e;m/ 201 Marcos2019 | Abrilf2019 | Maio/2019 | Junhos2018
‘Meta Julho/2019 | Agosto/2019 | SStMBO/20L o 4ypr0/2010 e membinl 201
| 149.994,60

Rua Gama Rosa, n® 194. Centro, Vitéria/ES. CEP:29015-100
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'10. Declaracio S e
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto ao ESTADO DO ESPIRITO
SANTO/SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito

e€m mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer dérgdo ou entidades da Administragdo

Publica Estadual, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos do Estado
do Espirito Santo, na forma deste Plano de Trabalho.
Pede deferimento,

Local e

pata  VITORWA €S, 13)11] 2019

Proponente (Carimbo/Assinatura) Proponente (Carimbo/Assinatura)

a'

/Aw o2 SV

Pri ama de Oliveira aniele Borges Silva
Diretgra Presidente Diretora Executiva

11, Aprovacao pelo Concedenta

Aprovado (Local e Data) Concedente (Carimbo/A‘s‘sinabturé)i

P
s = §
Tl U S~

Em Vitéria/ES, 1 > de NOVEMPEDde 20 49 . FABRICIO NORONHA FERNANDES

Secretéario de Estado da Cultura

Rua Gama Rosa, n°® 194. Centro, Vitéria/ES. CEP:29015-100
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CAPTURADO POR

KESIA DO NASCIMENTO RANGEL
SECRETARIO DE CONSELHO QC-02
SECULT - SUBGE

DATA DA CAPTURA | 19/11/2019 17:21:26 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

VALOR LEGAL COPIA AUTENTICADA ADMINISTRATIVAMENTE
NATUREZA DOCUMENTO DIGITALIZADO
CONFERENCIA CONFERIDO COM DOCUMENTO ORIGINAL EM SUPORTE PAPEL.

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link https://e-docs.es.gov.br/documento/registro/2019-9D990R

Consulta via leitor de QR Code.
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