GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SECULT N° 001/2020

Estabelece normas para recrutamento, selecdo e
contratacdo, em regime de designacdo temporaria, bem
como a formacéo de cadastro de reserva para o0 cargo
de MUSICO DE ORQUESTRA, criado pela Lei
Complementar n° 310, de 03.01.2005, para atuacdo na
Orquestra Sinfénica do Estado do Espirito Santo -
OSES.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA, no uso da atribuicio legal que Ihe foi
conferida pela Lei n® 3043/1975, faz saber que realizard Processo Seletivo para Contrato
Administrativo de Prestacdo de Servico em carater temporario para preenchimento de uma vaga
e composicdo de cadastro de reserva para o cargo de Musico de Orquestra da Orquestra
Sinfénica do Estado do Espirito Santo — OSES — com base na Lei Complementar n° 809/2015,
publicada no Diério Oficial do Estado do Espirito Santo em 25.09.2015 e de acordo com as
normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O presente processo de selecdo de candidatos em regime de designagéo temporaria visa a
contratacdo, bem como a formacdo de cadastro de reserva, para o cargo de MUSICO DE
ORQUESTRA, para atuacdo na Orquestra Sinfonica do Estado do Espirito Santo — OSES.

1.2 — Compreendem-se como processo de selecdo as etapas de: inscricdo, prova pratica,
classificacdo e chamada para contratagéo, nos termos deste Edital.

1.3 — A Secretaria de Estado da Cultura — SECULT - divulgaré as etapas do processo de selecédo
atraves dos sites www.selecao.es.gov.br e www.secult.es.gov.br.

2 - DO CARGO, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 — O cargo, as atribuicdes, a jornada de trabalho, a remuneracdo e o quantitativo de vagas,
objetos deste processo seletivo simplificado, sdo os seguintes:

Cargo: MUSICO DE ORQUESTRA

Atribuicdes: Atuar em toda a programacdo da orquestra; comparecer no horario estabelecido
trajando uniforme que foi designado para a apresentagdo ou 0 ensaio; manter o instrumento
musical em perfeitas condi¢cGes de executabilidade; acatar as ordens emanadas da direcéo;
executar na orquestra as funcbes definidas na composicdo artistica do conjunto; participar,
sempre que possivel, de cursos de aperfeicoamento, e demais atribui¢des descritas no artigo do
regimento interno da OSES, publicado no Diario Oficial no dia 10 de Outubro de 2017.

Jornada de Trabalho: 30 horas semanais.

Remuneracdo: R$ 3.449,34 (Trés mil quatrocentos e quarenta e nove reais e trinta e quatro
centavos)
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3 - DAS VAGAS

3.1 — A vaga para o cargo esta especificada conforme Anexo | — Quadro de Vagas, deste Edital.

3.2 — A vaga disponivel para contratacdo terd seu contrato autorizado pelo artigo 17° da Lei
Complementar 809/2015, conforme processo administrativo n° 2019-6MS1L e 87114054.

3.3 — O candidato aprovado no processo seletivo tera classificagdo por vaga/instrumento, e
compora lista de classificacdo especifica.

3.4 — As vagas referentes ao cadastro de reserva serdo preenchidas por interesse, conveniéncia e
oportunidade da Administragao.

4 — DA INSCRICAO

4.1 — Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as regras estabelecidas no
presente Edital.

4.2 — As inscricOes serdo realizadas somente por meio de formulério préprio, disponibilizado nos
sites www.selecao.es.gov.br e www.secult.es.gov.br.

4.3 — O formulario ao qual se refere o item anterior devera ser impresso, preenchido e entregue
pessoalmente na sede da SECULT, no endereco: Rua Luiz Gonzéles Alvarado, n° 51, CEP
29.050-380, Enseada do Sud, Vitoria - ES no periodo de 09/03/2020 a 20/03/2020, no horario
de 09h as 18h, ou ser preenchido e enviado no formato de arquivo PDF via internet, através do
e-mail sinfonica@secult.es.gov.br no periodo de 09/03/2020 até as 18h do dia 20/03/2020.

4.4 — Nao serdo aceitas inscri¢cdes condicionais via fax, correio ou fora do prazo estabelecido no
item 4.3.

4.5 — Sao requisitos para a inscri¢ao:

| — Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Il — Nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal, com impedimento
de exercer a fungéo publica.

4.5 — No ato da inscricdo, o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia,
més e ano), CPF, carteira de identidade e/ou RNE, endereco residencial completo, telefone, e-
mail, conforme formulario constante no Anexo Il deste Edital.

4.6 — O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagfes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer etapa do processo seletivo.

4.7 — A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgdes nele

contidas implicard imediata desclassificagdo do candidato que o tiver apresentado, ou, caso tenha
sido selecionado, a extingdo do contrato temporario, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.
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5 - DA PROVA PRATICA

5.1 — A etapa da prova pratica consistira em 02 (duas) provas de execugdo instrumental, de
carater eliminatério e classificatorio, que objetivardo avaliar o nivel de interpretagdo,
musicalidade, conhecimento e dominio das técnicas especificas do instrumento com o qual o
candidato concorre a vaga.

5.2 — Compdem a etapa as seguintes provas, conforme Anexo Il deste Edital:

12 Prova - Confronto: consiste na execucdo de peca determinada no programa constante no
Anexo 11 deste Edital.

2% Prova - Excertos Orqguestrais: consiste na execucdo de trechos de obras orquestrais
determinados no programa constante no Anexo 11 deste Edital.

5.3 — Todas as Provas serdo realizadas sem o acompanhamento do piano ou de qualquer outro
instrumento.

5.4 — Os candidatos terdo que se apresentar munidos dos seus instrumentos para a realizagéo das
provas previstas neste Edital.

5.5 — A etapa da prova pratica sera realizada no dia 27/03/2020 no seguinte endereco: Av.
Expedicionarios s/n, Jardim Camburi, Vitoria - ES — Parque Boténico da Vale — Sala de ensaios
da OSES, a partir das 09h da manha.

5.6 — O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma)
hora do horério previsto para o inicio dos trabalhos, munido de um documento oficial de
identidade com foto.

5.7 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e 0 comparecimento no dia e horario determinados.

5.8 — Nas provas, os candidatos se apresentardo atras de um biombo, de maneira a ndo serem
identificados pela banca examinadora.

5.9 — Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que for surpreendido, em ato
flagrante, tentando identificar-se para a banca examinadora, seja com sons, passos, ou
performance fora da peca executada, durante a realizacdo das provas.

5.10 — A ordem de realizacdo das provas para cada candidato sera feita mediante um sorteio
realizado pouco antes do inicio das audiges.

5.11 — Os candidatos serao identificados atraves dos nimeros obtidos nesse sorteio.
5.12 — Apo6s o sorteio, aparelhos de telefone celular, notebook, palmtop, tablet, receptor,

gravador, caneta eletrénica, ou quaisquer aparelhos eletrénicos e similares dos candidatos serdo
recolhidos, sendo devolvidos apenas apoés a realizacdo da prova, sob pena de eliminacao.
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5.13 — As provas poderdo ser interrompidas, a qualquer momento, a critério da banca
examinadora.

5.14 — Nao sera permitido ao candidato assistir as provas de seus concorrentes.

5.15 — Para assistir as provas praticas, o publico interessado devera se apresentar ao local de
aplicacdo das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horério previsto para seu inicio,
portando documento de identidade em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que
permita o reconhecimento.

5.16 — Seréd permitido o acesso de pessoas do publico de acordo com a disponibilidade de
cadeiras na sala de prova. O publico ingressara na sala para a assisténcia até 15 (quinze) minutos
antes do horério previsto para o inicio das provas.

5.17 — O publico ndo poderd se ausentar da sala de prova durante a sessdo individual da
apresentacdo de um candidato. Caso opte por sair do local de aplicacdo das provas, entre a
apresentacdo de um candidato e outro, o publico ndo poderé retornar.

5.18 — Ao optar por se retirar da sala, no encerramento de uma apresentacdo, o publico ndo
podera permanecer no local de aplicacéo das provas.

5.19 — Nao sera permitido o acesso, a sala de prova, de pessoas do publico assistente portando
telefone celular, fone de ouvido, agenda eletronica, calculadora eletronica, notebook, palmtop,
tablet, MP3 ou superiores, radio, receptor, gravador, caneta eletrénica, walkman, relégio com
calculadora, ou quaisquer aparelhos eletrénicos e similares.

5.20 — Durante a prova, na sala de prova, ndo serdo permitidas a comunicacdo de pessoas do
publico assistente, entre si ou com candidato, ou a pratica de qualquer outro ato que possa
interferir na concentragdo ou no rendimento do candidato.

5.21 — O publico assistente deverd observar, ainda, as demais instru¢des da organizacdo do
processo seletivo no local de aplicacdo das provas.

5.22 — Em caso de inobservancia das condi¢fes previstas neste Edital, bem como na hipotese de
eventual prejuizo ao bom andamento dos trabalhos, organizacdo do processo seletivo reserva-se
o direito de impedir o acesso ou a permanéncia do publico assistente.

5.23 — Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo de selecdo o
candidato que durante a realizagdo da prova portar-se de forma inadequada com quaisquer dos
examinadores, auxiliares credenciados, autoridades presentes ou demais candidatos ou que
retirar-se do recinto de aplicagédo das provas sem a devida autorizacao.

5.24 — A nota do candidato, referente a prova pratica, corresponderd a média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores na prova correspondente.

5.25 — Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 100 (cem) para cada prova.

5.26 — Sera considerado inabilitado e, automaticamente, eliminado do processo de sele¢do o
candidato que obtiver a média menor que 80 (oitenta) em qualquer uma das provas.
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5.27 — O candidato sera mensurado em sua habilidade e seu conhecimento musical por meio da
avaliacdo de sua performace, segundo 0s seguintes itens e a respectiva pontuagdo maxima:

I — Técnica Instrumental (25 pontos);
Il — Afinagéo (25 pontos);

11 — Expressdo musical (25 pontos);
IV — Precisdo ritmica (25 pontos);

5.28 — A NOTA FINAL do candidato correspondera ao somatdrio dos pontos atribuidos por
todos os avaliadores, dividido pelo numero destes.

5.29 — Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver NOTA FINAL igual ou superior a 80
(oitenta).

5.30 — Nenhum resultado sera fornecido por telefone.

6 — DA CLASSIFICACAO

6.1 — A listagem de classificacdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo e disponibilizada nos sites www.selecao.es.gov.br e www.secult.es.gov.br.

6.2 — Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

I — candidato com maior pontuacdo em técnica instrumental.
Il — candidato com maior pontuagdo em afinacao.

111 — candidato com maior pontuacdo em expressao musical.
IV — candidato com maior precisdo ritmica.

V — candidato com maior idade.

6.3 — Os pedidos de recurso do resultado de classificacdo deverdo ser dirigidos a direcdo da
OSES e entregues pessoalmente na sede da SECULT, situada a Rua Luiz Gonzéles Alvarado, n°
51, CEP 29.050-380, Enseada do Sud, Vitéria - ES, das 9h as 18h, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do dia da divulgacgéo da classificacdo.

6.4 — O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, estabelecido desde ja
gue recursos inconsistentes, intempestivos ou desrespeitosos serdo preliminarmente indeferidos.

6.5 — Todos os recursos serdo analisados pela comissdo da banca examinadora e seus resultados
estardo a disposicdo dos candidatos para conhecimento no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

6.6 — Ndo serdo aceitos recursos via fax ou via correio ou enviados apds o periodo estabelecido
no item 6.3 deste Edital.

6.7 — Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de decisdo de recurso.

7 - DA CHAMADA PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO

IOP/ROA - 122



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

7.1 — A contratacdo em carater temporério de que trata este Edital dar-se-4 mediante assinatura
de Contrato Temporario pela SECULT e pelo profissional contratado, segundo as regras
estabelecidas na Lei Complementar 809/2015.

7.2 — A desisténcia ou 0 ndo comparecimento do candidato na data estipulada para assinatura do
contrato implicara a sua ELIMINACAO AUTOMATICA.

7.3 — Para efeito de formalizacdo do contrato fica definida a apresentacdo de coOpia legivel
autenticada em cartorio ou do original para conferéncia e autenticacdo da copia dos seguintes
documentos:

I — CPF ou comprovante de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita;

Il — Carteira de Identidade (RG), com nimero, 6rgao expedidor e data de expedi¢gdo da mesma;
111 — Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicéo,
filiacdo, local de nascimento e pégina de contrato do primeiro emprego, caso possua;

IV — PIS/PASEP (se possulir);

V — Comprovante de residéncia (conta de agua, energia elétrica ou telefone);

VI — Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

V11 — Certiddo de nascimento ou casamento;

VI - 01 (uma) foto 3x4 recente;

IX — Atestado de médico do trabalho declarando a aptiddo do candidato ao desempenho da
funcéo profissional.

X — Declaracdo de ndo acumulacdo de cargo publico fora das hipdteses prescritas no art. 37
inciso XVI da Constituicdo Federal.

8 — DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

8.1 — A cessacdo do Contrato Temporario, antes do prazo previsto, podera ocorrer:

a) ao cessar 0 motivo da contratacao;

b) por iniciativa do contratado;

c) por conveniéncia da Administracao;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

e) quando da homologacao de concurso publico para provimento dos cargos, na convocacao dos
aprovados, simultaneamente, para os casos especificos de caréncia de pessoal, excluindo os
casos de contratacdo para suprir estado emergencial temporario.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 — Este processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a partir da data de divulgacdo do resultado final.

9.2 — O Contrato Temporario sera firmado por prazo determinado conforme previsto no art. 17°
da Lei Complementar n® 809/2015, podendo sua vigéncia ser prorrogada, por no maximo, igual
periodo.

9.3 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela Lei
Complementar n® 310/2005, publicada no Diario Oficial no dia 03 de janeiro de 2005.
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9.4 — A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo a ordem de classificacéo.
9.5 — Os casos omissos serdo avaliados pela direcdo da OSES e levados a apreciacao superior.

Vitéria, 05 de marco de 2020.

Fabricio Noronha Fernandes
Secretario de Estado da Cultura
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS

Cargo: MUSICO DE ORQUESTRA

INSTRUMENTO VAGAS

Oboé 01

TOTAL 01
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

FICHA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO (SEM ABREVIATURA):

CARGO PLEITEADO:

OBOE

INSTRUMENTO:

CPF DATA NASCIMENTO
ENDERECO RESIDENCIAL (RUA/ AV.) No Bairro
CIDADE UF CEP

TELEFONE PARA CONTATO

U RESIDENCIAL U CELULAR

O OUTRO

E-MAIL

Data Assinatura do Candidato
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ANEXO 111 - PROGRAMA PROVA PRATICA
REPERTORIO A SER APRESENTADO PELOS CANDIDATOS

EXCERTOS
INSTRUMENTO CONFRONTO ORQUESTRAIS
Oboé Mozart: Concerto em D6 - Ravel: Le Tombeau de

maior (1° movimento com
cadéncia)

Couperin (Preludio, do
inicio ao n.° 9);

- Brahms: Sinfonia n.° 1,
primeiro movimento (5
comp. apos a letra A até o
comp. 33) e segundo
movimento (do comp. 17
ao comp. 23);

- Rossini: Abertura de La
Scala di Seta (do inicio até
on.%1eanacruse don.°2
até o n.° 3);

- Brahms: Concerto para
violino, segundo
movimento (do comp. 3 ao
comp. 32).
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DA PROVA

DATA INSTRUMENTOS

27/03/2020 Oboé




