ANEXO 11l DO EDITAL

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA

PROPOSTA TECNICA

- A avaliacdo do Projeto apresentado pela O.S. sera realizada com base

nos critérios constantes do quadro abaixo e nas condicbes a seguir

especificadas.

total minima de 30 pontos.

Seréo desclassificados os Projetos que n&o atingirem a pontuagéo

CRITERIOS DO EDITAL | ITENS DE AVALIAGAO |PONTOS PARAMETROS
1. PROJETO Proposta expressa relacdo de todos o0s
OPERACIONAL: 1.2 Qualidade e coeréncia 30 servicos com quantificacdo da producéo
DETALHAMENTO técnica da proposta cultural e os meios planejados para sua
DAS DESPESAS (expressar o custo dos consecucao.
CONFORME AS Servigos previstos Proposta expressa parcialmente relagdo
ESPECIFICACOES, | conforme quantificacdo da 15 de servigos com quantificacéo da

INDICADORES E
METAS APONTADAS
NO EDITAL (30
pontos)

producéo cultural e os
meios planejados para sua

consecucao, de forma

coerente e exequivel).

producéo cultural e os meios planejados
para sua consecucao.

N&o faz qualquer referéncia.

2. MECANISMOS
ESPI?CIFICOS DE
GESTAO (20 pontos)

2.1 RH proposto e
estrutura administrativa
(apresentar organograma
de RH por categoria, carga
horéria e salarios,
adequada a consecugao
dos objetivos)

10

Apresenta organograma e estrutura de
RH por categoria, carga horaria e
salérios, adeguada para a consecucao
dos objetivos.

Apresenta organograma e estrutura de
RH por categoria, carga horaria e
salarios, parcialmente adequada para a
consecucao dos objetivos

Apresenta quadro de pessoal sem outros
detalhes

2.2 Gestado de pessoas
(especifica acbes para
desenvolvimento de RH)

10

Prevé atuagbes adequadas voltadas
para desenvolvimento de recursos
humanos (beneficios/atividades,
treinamento e desenvolvimento de RH,
etc...)

N&o faz mencéo




CRITERIOS DO EDITAL

ITENS DE AVALIACAO

PONTOS

PARAMETROS

3. QUALIFICAGAO
TECNICA (50 pontos)

3.1 Comprovagédo de
experiéncia da OS em
gestdo de orquestra ou
gerenciamento de
equipamentos culturais
(centro cultural, galeria
ouU museu, teatro, entre

outros);
(16 pontos)

16

4 pontos por ano, até o limite de 16
pontos.

3.2 Comprovacao de
experiéncia dos
profissionais de seu
quadro funcional em
gestdo de orquestra ou
gerenciamento de
equipamentos culturais
(centro cultural, galeria
ouU museu, teatro, entre

outros);
(14 pontos)

14

2 pontos por ano, por profissional, até o
limite de 14 pontos.

3.3 Comprovacéo de
qualificacdo dos
profissionais de seu
guadro funcional em:
a) POs Graduacao Latu
Sensu ou Strictu Sensu
nas areas de
administragcdo, economia,
contabilidade ou
comunicacao social,

b) Cursos de capacitagéo
de no minimo 40 horas
nas areas de gestéo de

RH, gestao de patriménio,

leis de incentivo a cultura,
captacdo de recursos,
gestao empreendedora,

contabilidade do Terceiro
Setor; ou

c) Cursos de capacitacéo
de no minimo 20 horas
nas areas de gestdo de

RH, gestao de patriménio,

leis de incentivo a cultura,
captacao de recursos,
gestao empreendedora,

contabilidade do Terceiro
Setor.
(20 pontos)

20

a) 4 pontos por certificado reconhecido
pelo MEC ou declaracdo de concluséo
de curso, até o limite de 12 pontos

b) 1 ponto por certificado, até o limite de
5 pontos

c¢) 0,5 ponto por certificado, até o limite
de 3 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

1 - Os profissionais indicados para fins de pontuacdo do Projeto poderdo
ocupar a posicao de diretor, sdcio ou integrar o quadro permanente da entidade
participante, na condicdo de empregado ou de prestador de servigos, devendo
comprovar, obrigatoriamente, sua vinculacdo com a entidade, até a data da




apresentacao do Projeto, por meio de carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS), contrato de prestacao atual ou futura de servi¢cos (RPA ou nota fiscal),
ficha de registro de empregado ou contrato social, conforme o caso.

2 - Esses profissionais deverao participar da execucao dos servigcos, admitindo-
se sua substituicdo por profissionais de experiéncia e/ou qualificacdo, conforme
0 caso, equivalente ou superior, desde que aprovada previamente pela
Administracdo. E de exclusiva responsabilidade da entidade proponente a
compatibilidade da qualificacdo da equipe apresentada para fins de pontuacéo
do Projeto, sem prejuizo da execucdo eficiente de todas as obrigacGes
contratuais previstas, ndo podendo ser concedido aditivo ou repactuacdo de
qualquer espécie do Contrato com a finalidade de custear a manutencdo da
experiéncia/qualificacdo original.

3 - Serédo desconsiderados para todos os fins os profissionais que forem
indicados para pontuacdo do Projeto por mais de uma entidade proponente.

4 - A comprovacao da experiéncia da proponente devera ser feita por meio de
copia legivel do instrumento juridico da parceria com o Poder Publico ou com
Particular, acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento.
Quando o projeto ou atividade cultural tiver sido realizado de forma
independente pela proponente, sem a formalizacdo de parcerias, a
movimentacdo dos recursos respectivos deverd estar adequada ao seu
Balanco Patrimonial e Demonstracdes Contabeis do respectivo exercicio social,
certificados por contabilista, devendo ser apresentados acompanhados do
termo de abertura, encerramento e registro no érgdo competente. Sendo o
caso, poderao ser anexadas noticias publicas de sua realizacao.

5 - A comprovacao da experiéncia dos profissionais do quadro funcional, para
fins de pontuacao do projeto, devera ser feita com apresentacdo de copia dos
documentos descritos no item 4, acompanhado da comprovacao de vinculo do
profissional com a executora da atividade durante sua execucéo, pelos meios
indicados no item 1.



