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GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 24/2025 — CORAIS E ORQUESTRAS: MANUTENGAO DE ATIVIDADES — FUNCULTURA PNAB
2025

ANEXO 3 - FICHA DE INSCRIGAO

Tipo de pessoa:
() MEI - Microempreendedor individual
() Pessoa Juridica

I. IDENTIFICAGAO PESSOA FiSICA / RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO OU RESPONSAVEL LEGAL

Nome: .

Nome Social (opcional): .
CPF:.

Data de Nascimento: / /

Faixa Etaria

() Até 19 anos
()20a29anos
()30a39anos
()40 a49 anos
()50 a59 anos

() Acima de 60 anos

Nacionalidade:

() Brasileiro(a)

() Brasileiro(a) naturalizado(a)
() Estrangeiro(a)

Endereco (logradouro/ nimero/ complemento):.

CEP: .

Bairro: .

Municipio:

Telefone: ()

E-mail: .

Endereco eletrdnico/virtual/participacdo em rede social:

Género:

Para auxiliar em sua resposta, entende-se:

Cisgénero: pessoa cuja identidade de género corresponde ao género que lhe foi atribuido no
nascimento;

Transexual: pessoa que se identifica com um género diferente do que lhe foi atribuido no nascimento;
N&o-binario: cuja identidade n3o se limita a masculino/feminino.

() Mulher cis

() Homem cis

() Mulher trans/travesti
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() Homem trans
() Nao binario
() N&o sei/ndo quero informar

Orientacao sexual
() Heterossexual
() Lésbica
() Gay

() Bissexual
() Assexual

() Outras

() N3o sei/ndo quero informar

Raga/cor:

() Branca

() Preta

() Amarela

() Parda

() Indigena

() Sem declaragao

Renda individual:

() Sem rendimento

() Até 01 salario-minimo

() de 01 a 03 salarios-minimos
() de 04 a 05 salarios-minimos
() de 06 a 08 salarios-minimos
() de 09 a 10 salarios-minimos
() acima de 10 salarios-minimos

Escolaridade:

() Sem instrucdo e fundamental incompleto
() Fundamental completo e médio incompleto
() Médio completo e superior incompleto

() Superior completo

() Pos-graduacgdo completo

() Ndo determinado

Pessoa com deficiéncias:

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Multipla

( JAutista TEA

() Nao sou pessoa com deficiéncia

Qual o tipo de vinculo de trabalho mais recente?
() Autdbnomo/informal

() Empregado CLT

() Contrato de prestador de servico (pessoa fisica)
() Servidor publico

() N3o sei/N&o quero informar

Principal area de atuagdo no campo artistico-cultural:
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() Antropologia

() Arqueologia

() Arquitetura-Urbanismo

() Arquivo

() Arte de Rua

() Arte digital

() Artes classicas

() Artes do espetaculo

() Artes Integradas

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Carnaval

() Cinema

() Circo

() Cultura afro- brasileira

() Cultura cigana

() Cultura DEF

() Cultura digital

() Cultura e comunicagao

() Cultura e direitos humanos
() Cultura e educagao

() Cultura e esporte

() Cultura e meio ambiente
() Cultura e saude

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura negra

() Cultura popular

() Cultura hip-hop e funk

() Cultura, infancia e adolescéncia
() Culturas dos povos das comunidades tradicionais de matriz africana
() Culturas dos povos indigenas
() Culturas dos povos nébmades
() Culturas estrangeiras

() Culturas populares

() Culturas quilombolas

() Danca

() Design

() Direito Autoral

() Economia criativa

() Economia da cultura

() Expressdes artisticas culturais afro-brasileiras
() Festas populares

() Festejos juninos

() Filosofia

() Fotografia

() Gastronomia

() Historia e Cultura

() Humor

() Intercambio cultural

() Jogos eletronicos

() Jornalismo e cultura

() Leitura

() Literatura

() Livro
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() Midias livre

() Midias sociais

() Moda

() Museu

() Mdsica

() Msica erudita

() Mdsica popular

() Novas midias

() Patrimonio imaterial
() Patrimonio material
() Performance

() Pesquisa em cultura
() Povos de terreiro

() Producgao e gestdo cultural
() Quilombola

() Radio

() Teatro

() Televisao

() Turismo e cultura

() Outra

Outra principal area de atuacdo no campo artistico-cultural:
()Sim

() Nao

() Nao sei informar

Il. IDENTIFICACAO MEI
Razdo social:

Nome fantasia: .

CNPJ:

Data de fundagdo do MEI:
Tempo de existéncia da MEI:
() Até 01 ano

() Entre 02 e 05 anos

() Entre 06 e 15 anos,

() Entre 16 e 25 anos

() Entre 26 e 35 anos

() Acima de 35 anos
CNAE principal: .

Outras CNAEs: .

I1I. IDENTIFICAGAO PESSOA JURIDICA

Tipo de pessoa juridica:
() Com fins lucrativos
() Sem fins lucrativos

Cargo/funcdo do representante legal da empresa:
() Proprietario

() Presidente

() Diretor Geral

() Diretor Comercial

() Diretor Administrativo

() Diretor de Producgdo

() Gerente de Marketing

() Gerente de Contratos
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() Gerente de Producdo
() Outro

Razao social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Data de fundacdo/instituicdo: / /

Tempo de existéncia da pessoa juridica:
() Até 01 ano

() Entre 02 e 05 anos

() Entre 06 e 15 anos

() Entre 16 e 25 anos

() Entre 26 e 35 anos

() Acima de 35 anos

Quantas pessoas fazem parte da empresa?

Endereco (logradouro/nimero/complemento):
CEP:

Bairro:
Municipio:
Telefone: ( )
Email:

Ha pessoas com deficiéncia na PJ?
() Nao

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Mdltipla

Ha pessoas transgénero na PJ?
() Nao
() Sim

Principal drea de atuagdo no campo artistico-cultural do proponente
() Antropologia

() Arqueologia

() Arquitetura-Urbanismo
() Arquivo

() Arte de Rua

() Arte digital

() Artes classicas

() Artes do espetaculo

() Artes Integradas

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Carnaval

() Cinema

() Circo

() Cultura afro- brasileira
() Cultura cigana
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() Cultura DEF

() Cultura digital

() Cultura e comunicagdo

() Cultura e direitos humanos
() Cultura e educagao

() Cultura e esporte

() Cultura e meio ambiente

() Cultura e saude

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura negra

() Cultura popular

() Cultura hip-hop e funk

() Cultura, infancia e adolescéncia
() Culturas dos povos das comunidades tradicionais de matriz africana
() Culturas dos povos indigenas
() Culturas dos povos nébmades
() Culturas estrangeiras

() Culturas populares

() Culturas quilombolas

() Danca

() Design

() Direito Autoral

() Economia criativa

() Economia da cultura

() Expressdes artisticas culturas afro-brasileiras
() Festas populares () Festejos juninos
() Filosofia

() Fotografia

() Gastronomia

() Historia e Cultura

() Humor

() Intercambio cultural

() Jogos eletronicos

() Jornalismo e cultura

() Leitura

() Literatura

() Livro

() Midias livre

() Midias sociais

() Moda

() Museu

() Mdsica

() Mdsica erudita

() Msica popular

() Novas midias

() Patrimonio imaterial

() Patrimonio material

() Performance

() Pesquisa em cultura

() Povos de terreiro

() Producgéo e gestdo cultural
() Quilombola

() Radio

() Teatro

() Televisao

() Turismo e cultura
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() Outra
Outra principal area de atuagao no campo artistico-cultural da PJ:

O CNPJ acessou recursos publicos do fomento a cultura nos ultimos 5 anos?
()Sim

() Nao

() Nao sei informar

IV. IDENTIFICAGAO GRUPOS E COLETIVOS

Este projeto serd desenvolvido por um grupo ou coletivo:
() Sim
() Nao

Nome do grupo ou coletivo:
E-mail do grupo ou coletivo:
Telefone: ()

Endereco da sede:

CEP:.

Bairro: .

Municipio:

Ha Pessoa com Deficiéncia - PCD no grupo/coletivo?
() Nao

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Mdltipla

Ha Pessoa Transgénero no grupo/coletivo?
() Nao
() Sim

V. INFORMAGCOES SOBRE A PROPOSTA

1. Nome do Conjunto, Coro ou Coral:

N

Enderego completo do Conjunto, Coro ou Coral (sede fisica ou local de ensaio, caso haja): _.

3. Objeto (Descreva sua proposta de forma objetiva e em poucas linhas, apresentando a

ideia principal):

4. Informagdes sobre o conjunto, coro ou coral:
4.1 Tipo de formagao:

() Coro

() Coral

() Orquestra de camara

() Outra formacdo orquestral — qual?

4.2 Data de cria¢do: dd/mm/aaaa
4.3 Ano de inicio das atividades:
4.4 Nuimero de integrantes:

4.5 Nome completo do responsavel pela dire¢do musical (maestro, regente, diretor musical
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ou coordenador vocal)

4.6 Breve histdrico do conjunto e experiéncia prévia (origem, trajetdria, foco artistico e
atividades destacadas, principais concertos, apresentacdes, projetos ou participacdes
em eventos).

4.7 Repertorio (citar os principais estilos e compositores trabalhados)

4.8 Rotina de ensaios (informar com qual frequéncia e por quanto tempo os integrantes se
rednem para os ensaios)

4.9 Estrutura fisica, equipamentos e instrumentos (descreva se o grupo dispde de local fixo
para ensaios ou ndo, os equipamentos e/ou instrumentos que possui)

4.10 Integrantes do conjunto musical, coro ou coral (lista constando nome completo,
identificacdo do CPF e a descri¢ao da fungdo no grupo — cantor, instrumentista, regente,
preparador vocal, dire¢do musical etc.).

4.11 Documento de comprovacao institucional: Estatuto social ou ato constitutivo da
entidade (com CNPJ ativo); ou Regimento interno; ou Ata/Documento de criagdo do
conjunto musical ou coro ou coral; ou Declaracdes ou oficios de instituicdes (secretarias,
universidades, fundagGes) reconhecendo o conjunto musical como profissional. Os
documentos comprobatdrios devem estar devidamente assinados via plataforma de
assinatura eletrénica em que seja possivel verificar sua veracidade, ou reconhecimento
de firma via Cartdrio ou autenticidade — anexar.

4.12 Documento do responsavel pela diregio musical comprovando formacgao
académica ou técnica em Mdusica, ou experiéncia na drea de regéncia — anexar.

4.13 Breve curriculo dos integrantes (no maximo, uma lauda para cada integrante) —
anexar.

4.14 Portfélio e curriculo/relatério que comprovem atuacdo minima de 3 (trés) anos do
conjunto musical, coro ou coral - anexar o portfélio e relatério/curriculo do conjunto
musical, coro ou coral com registro de a¢des e projetos ja realizados, matérias de jornal,
reportagens, publica¢des, fotos, declaragdes, entre outros, utilizando, se necessario,
link de sites, como por exemplo, YouTube e Vimeo) — anexar.

4.15 Video de apresentagao do conjunto musical ou coro ou coral de, no mdximo, 10
(dez) minutos. Este video deve conter depoimentos de todos ou dos principais
integrantes, e trecho de apresentacdo musical da formacao — disponibilizar link

Atividades direcionadas a arrecadacao de receitas:

Informe quais as agbes direcionadas a arrecadagdo de receitas sGo desenvolvidas, e com qual
frequéncia ocorrem, para a manutengéo do conjunto musical, coro ou coral. Por exemplo:
cobranga de ingresso, parcerias etc. - considere os ultimos trés anos.

Remuneragao dos integrantes:

Informe como e com qual frequéncia os integrantes do conjunto musical, coro ou coral sGo
remunerados — considere os ultimos trés anos.

Detalhamento do Projeto:

Agora, detalhe melhor sua proposta, aprimoramentos que pretende realizar, as principais
linhas de programacgdo prevista, o impacto pretendido e qualquer outra informagéo que
considerar relevante. Descreva os resultados que vocé espera, bem como de que maneira
o recurso do edital pode contribuir para eventual sustentabilidade financeira do espaco).

Plano de atividades:

7.1. Informe todas as atividades/a¢ées previstas, informando periodo de realizagéo e publico
estimado.
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Indique o Ciclo de realizacéo de cada atividade.

PLANO DE ATIVIDADES

PERIODO DE P(gf_uccrg:z\io
ATIVIDADE cicLo REALIZACAO E esty dc;r1tes LgGB,TI+
DURAGAO ’ ’

perfis especificos)

PUBLICO
ESTIMADO
(Quantidade)

7.2. Informe se haverd atividades/acoes de apoio ou complementares ao Plano indicado

anteriormente.
Indique o Ciclo de realizacdo de cada atividade.

PLANO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE / PERIODO DE P(ll_:BFlcrc') : e
LOCAL cicLO REALIZACAO E . ;ﬁ;’a£2§n+
DURACAO estudantes, s

perfis especificos)

PUBLICO
ESTIMADO
(Quantidade)
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9. CRONOGRAMA
Marque com um X, em cada atividade, os meses de inicio e fim.

Atividades

Meses de execucdo das Atividades (por ciclo)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10.

11.

12,

13.

14.

Cobranga de ingressos:
Havera cobranca de ingressos?
Se SIM, valor pretendido do ingresso em cada atividade.

Equipe do projeto:
Escreva o nome das pessoas envolvidas na realizagdo do projeto e as fungées que véo
desempenhar. Lembre-se de anexar o curriculo da equipe principal e que este é também
um item de avaliagdo. Insira quantas linhas quiser. Caso existam fungbes ainda sem a
escolha do profissional até o momento da inscrigdo, escreva “a definir”.
NOME FUNGCAO

Plano de comunicagdo:

Informe detalhadamente como pretende fazer a divulgacGo das agbes previstas no
projeto e quais materiais deverdo ser produzidos - pecas grdficas e material digital, além
da estratégia para alcance de diferentes publicos.

AcoOes de Acessibilidade:

Qual a previsdo de implementacdo de medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia)? Liste e detalhe abaixo todas as medidas de acessibilidade
que serao realizadas.

Acgoes formativas (caso se aplique): (Descreva todas as acées formativas, com objetivos, perfil
do publico, nimero de horas, numero de vagas que seréo ofertadas, indica¢do do profissional
contratado com curriculo ou descri¢éGo do perfil profissional e outras informagées que julgar
necessdrio para um melhor entendimento da proposta.
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15.

16.

17.

Planilha de custos: (A partir do modelo construa a planilha de custos discriminando as
despesas necessdrias para a realizacdo do projeto, prevendo inclusive os tributos devidos —
INSERIR PAGAMENTO DE DESPESAS CORRENTES NA PLANILHA, COMO ALUGUEL LUZ, ETC).

Produtos resultantes do projeto: (Informe se seu projeto vai produzir algum material ou bem
como resultado. Por exemplo: material audiovisual, publicagées, objetos, criagdo de um
espaco, etc.)

Material sobre a programacao (caso se aplique):
Caso ja tenha o desenho de parte ou toda a programacédo, acrescente material sobre
grupos, artistas e/ou educadores envolvidos.
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