TIMBRE DA OSC
(MODELO)

ANEXO IV


	PLANO DE TRABALHO
(Artigo 22 da Lei nº 13.019/2014, alterada pela Lei nº 13.204/2015)

	

	  1 - DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

	Nome: 
	 CNPJ:

	Endereço:
	 CEP:

	Bairro:
	Município: 
	 TEL:

	Banco
	 Agência 
	Conta Corrente 

	Página na internet (home page)
	 (e-mail)



	2 - DADOS CADASTRAIS DOS RESPONSÁVEIS PELA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

	Nome:
	 CPF: 

	Nº RG
	Órgão Expedidor: 
	Cargo:
	Mandato

	  (e-mail)
	Telefone:
	Início:                                                 
	Término:

	Endereço
	
	CEP:



	Nome:
	 CPF: 

	Nº RG
	Órgão Expedidor: 
	Cargo:
	Mandato

	  (e-mail)
	Telefone:
	Início:                                                 
	Término:

	Endereço
	
	CEP:

	 

	3 - OUTROS PARTÍCIPES (incluir os dados de identificação quando existirem outros parceiros para execução deste  projeto).

	 Nome :
	 CNPJ:

	 Endereço:
	 CEP:

	Bairro:
	 Município:
	TEL:

	   Página na internet (home page)
	  (e-mail)

	

	

	4 - DESCRIÇÃO DO PROJETO

	Título do Projeto: 

	Período de Execução

	
	Início: 
	Término: 

	

	Identificação do Objeto: (Descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas).



	Justificativa da Proposição: Discorrer sobre das razões que justificam a parceria, demonstrando os interesses recíprocos (relação entre a proposta apresentada e os objetivos e diretrizes das Ações e dos Programas desenvolvidos no Plano Plurianual Estadual - PPA 2016/2019), contextualizando os problemas a que se propõe resolver e/ou minimizar. Indicando como irá contribuir para a mudança da situação problema apresentada. Informar os beneficiários diretos e indiretos que serão beneficiados pela proposta.



	5 – METAS A SEREM ATINGIDAS (Descrever as Metas a serem atingidas e as Atividades ou Projetos que serão executados)



	Metas Físicas (São as metas que quantificam as atividades que serão desenvolvidas)



	Metas de Impacto Social (São as metas que correspondem aos resultados gerados com as aquisições de bens ou serviços, qualificando o modo pelo qual a proposta será executada)



	Atividades ou Projetos a Serem Executados (São as atividades, ações/projetos que serão desenvolvidas para o atingimento das Metas, ou seja, o que será realizado para que as Metas sejam alcançadas)



	Parâmetros para aferição de metas (Refere-se aos meios que serão utilizados para medir/quantificar o atingimento das metas)



	Metodologia (Informar a sequência lógica de como o projeto será executado, para o alcance do objeto e atingimento das metas)  



	 6 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 



	6.1 - METAS FÍSICAS

	Meta
	Etapa
Fase
	Especificação
	Indicador Físico
	Duração

	
	
	
	Unidade
	Quantidade
	Início
	Término

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	6.2 - METAS DE IMPACTO SOCIAL

	Meta
	Etapa
Fase
	Especificação
	Indicador Físico
	Duração

	
	
	
	Unidade
	Quantidade
	Início
	Término

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	7 - DETALHAMENTO DOS BENS (Especificar o gasto com cada item de despesa)



	7.1 – BENS - Equipamentos e Materiais Permanentes 

	Item
	Especificação
	  Unidade
	Quantidade


	
	
	
	

	
	
	
	



	 08 – Declaração



	Na qualidade de representante legal da ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL – OSC, declaro, para fins de prova junto ao ESTADO DO ESPÍRITO SANTO / SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência  com  o Tesouro Estadual ou qualquer órgão ou entidades da  Administração Pública Estadual,  que  impeça a   celebração do Acordo de Cooperação junto ao  Estado do Espírito Santo, na forma deste Plano de Trabalho.

	Pede deferimento,

	

	

	
	
	

	       Local e data

	

	 
	
	
	
	 

	 
	Assinatura do Representante Legal
	
	Assinatura do Representante Legal
	 

	

	

	 09 - Aprovação pela Administração Pública

	

	 Aprovado

	

	 
	VITÓRIA/ES,                                                
	
	 Ordenador de Despesa
Secretário de Estado da Cultura 
	 

	 
	Local e data
	
	
	 

	



DADOS DA OSC
