GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

EDITAL 03/2025 — PROGRAMAGAO CONTINUADA DE ESPAGOS CULTURAIS NO ES

ANEXO 10 — RESERVAS DE VAGAS (COTAS) — PNAB

1. Neste edital sera garantida, em cada linha de fomento, a seguinte reserva de
vagas:

a. 25% (vinte por cento) para pessoas negras;

b. 10% (dez por cento) para pessoas indigenas;

c. 5% (cinco por cento) para pessoas com deficiéncia;

2. Proponentes que optarem por concorrer as cotas concorrerdo

concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdao ao
mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionadas de acordo com as suas notas ou classificacdo no processo de
selecao.

3. Assim, caso optantes por concorrer as cotas atinjam nota suficiente para se
classificar pela ampla concorréncia, ndo ocupardao as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionadas nas vagas da ampla concorréncia,

ficando a vaga para o préximo colocado optante pela cota.

4, Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por proponente que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificacao.

5. No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na sele¢do, o numero de vagas
restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas, de acordo

com a ordem de classificacao.

6. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5, as vagas nao

preenchidas deverao ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas



para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagdo.

7. Para concorrer as cotas, os proponentes deverao autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a Autodeclaracdo Etnico-Racial, de que trata o Anexo 9.

8. Para os fins do presente edital, a autodeclaracdao do agente cultural goza de
presuncdo de veracidade, podendo a Secult adotar, em caso duvida ou denuncia
fundamentadas, um ou mais dos seguintes procedimentos complementares com vistas
a garantir que as cotas sejam efetivamente destinadas a pessoas negras, indigenas ou
com deficiéncia:

a) heteroidentificacdo: procedimento complementar a
autodeclaracdo de pertencimento racial, para
confirmacdo, por servidores designados pelo
Subsecretdrio de Estado de Fomento e Incentivo a
Cultura, da identificagdo como pessoa negra (preta ou
parda) de acordo com seu fenétipo, isto é, conforme
suas caracteristicas fisicas;

b) solicitacdo de carta consubstanciada: documento
apresentado em formato escrito, oral ou audiovisual
gue promove a reflexdo sobre o pertencimento
étnico-racial, contendo os motivos pelos quais o
agente cultural se autodeclara negro (preto ou pardo)
ou indigena, conforme modelo constante no Anexo
(usar modelo da Portaria 10 do MINC);

c) solicitacdo de um documento em formato escrito,
oral ou audiovisual que demonstre o pertencimento
étnico do agente cultural indigena elaborado por
lideranca ou entidade constituida em forma de
associacao, fundacdo ou qualquer configuracdo de
entidade formalizada ou ndo, desde que gerida por
povos indigenas;

d) procedimento de avaliacdo biopsicossocial realizada
nos termos do § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de

2015, solicitacdo de documentos como laudo médico,



Certificado da Pessoa com Deficiéncia ou
comprovante de recebimento de Beneficio de
Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

9. O proponente devera optar, no momento da inscricdo, em qual categoria de
cotas pretende concorrer, ndo podendo figurar simultaneamente em mais
de uma delas.

10. A proponente que optar por concorrer as cotas devera comprovar que:

Sendo MEI, demonstrar que ocupa posicdo de lideranca do projeto;

Sendo pessoa juridica, comprovar que o representante legal ocupa posicdo de lideranca
do projeto e faz parte do quadro societdrio ou que este é composto, majoritariamente,

por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, conforme a opcao.



