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CHAMAMENTO PÚBLICO 005/2024
REDE ESTADUAL DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA DO ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL! 
PREMIAÇÃO DE PONTOS E PONTÕES DE CULTURA

ANEXO 01 - CATEGORIAS E COTAS

CATEGORIAS

A presente premiação será distribuída em duas categorias, sendo elas divididas em relação à natureza do grupo e/ou coletivo; ou entidade contemplada, com a seguinte distribuição: 
	
	NOME E DESCRIÇÃO DA CATEGORIA
	NÚMERO DE VAGAS PARA CATEGORIA
	VALOR TOTAL DISPONÍVEL POR PROJETO SELECIONADO (R$)

	I
	Coletivos/grupos sem constituição jurídica
	30
	R$ 30.000,00

	II
	Entidades com constituição jurídica
	20
	R$ 60.000,00

	TOTAL
	R$ 2.100.000,00













COTAS

A política de cotas tem como objeto garantir a reserva de um percentual mínimo de vagas a grupos específicos, sendo aplicáveis aos procedimentos públicos de seleção de que trata a Lei nº 14.399, de 2022, ficando garantidas cotas em todos os editais de fomento realizados com recursos da referia Lei de no mínimo:

I - vinte e cinco por cento das vagas para pessoas negras (pretas ou pardas);
II - dez por cento das vagas para pessoas indígenas; e
III - cinco por cento para pessoas com deficiência.

Conforme diretrizes que compõem o certame:

 - As cotas serão destinadas às entidades que possuam quadro de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um) composto por pessoas negras, indígenas ou com deficiência, ou que tenham pessoas negras, indígenas ou com deficiência na maioria (cinquenta por cento mais um) das posições de liderança (coordenação/direção) no projeto cultural. 
 - As pessoas físicas que compõem a direção da entidade proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos regramentos descritos neste Edital. 
 - As entidades culturais que optarem por concorrer às cotas concorrerão concomitantemente às vagas destinadas à ampla concorrência, ou seja, concorrerão ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorrência e nas vagas reservadas às cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificação no processo de seleção.  
 - As entidades culturais optantes por concorrer às cotas que atingirem nota suficiente para serem selecionadas no número de vagas oferecidas para ampla concorrência não ocuparão as vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serão selecionados nas vagas da ampla concorrência, ficando a vaga da cota para o próximo colocado optante pela cota. 
 - Em caso de desistência de entidades selecionadas por cotas, a vaga não preenchida deverá ser ocupada por entidade que concorreu às cotas de acordo com a ordem de classificação.  
 - No caso de não existirem propostas aptas em número suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o número de vagas restantes deverá ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas. 
 - Caso não haja entidades culturais inscritas em outra categoria de cotas, as vagas não preenchidas deverão ser direcionadas para a ampla concorrência, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificação.
Considerando a natureza da descentralização da Política Nacional Cultura Viva e considerando ainda a necessidade de cobertura distribuída dos prêmios vinculados a esse certame, além das cotas obrigatórias, será destinado 25% das vagas para coletivos e/ou entidades que tenham atuação em sua trajetória, em um dos municípios onde não houve vinculação de recursos imediatos para a execução da PNCV, sendo eles: Barra de São Francisco, Marataízes, Santa Maria de Jetibá, Itapemirim,  Castelo, Domingos Martins, São Gabriel da Palha, Afonso Cláudio, Baixo Guandu, Anchieta, Guaçuí, Alegre, Jaguaré, Iúna, Conceição da Barra, Sooretama, Ibatiba, Mimoso do Sul, Pinheiros, Venda Nova do Imigrante, Santa Teresa, Piúma, Ecoporanga, Pedro Canário, Vargem Alta, Rio Bananal, Montanha, Pancas, Munis Freira, Fundão, Marechal Floriano, João Neiva, Alfredo Chaves, Muqui, Vila Valério, Irupi, Presidente Kennedy, Boa Esperança, Itaguaçu, Santa Leopoldina, Brejetuba, Mantenópolis, Iconha, Marilândia, Água Doce do Norte, Conceição do Castelo, Ibiraçu, Jerônimo Monteiro, Laranja da Terra, Rio Novo do Sul, Governador Lindemberg, São Roque do Canaã, São José do Calçado, Itarana, Atílio Vivácqua, Bom Jesus do Norte, Águia Branca, Ibitirama, Vila Pavão, São Domingos do Norte, Alto Rio Novo, Apiacá, Dores do Rio Preto, Ponto Belo, Mucurici e Divino São Lourenço. 
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	COTAS
	NÚMERO DE VAGAS MÍNIMAS

	pessoas negras (pretas ou pardas)
25% (vinte e cinco por cento) das vagas - cota obrigatória
	13

	pessoas naturais de municípios dispensados da vinculação de recurso para PNCV
25% (vinte e cinco por cento) das vagas - cota adicionada
	13

	pessoas indígenas  
 10% (dez por cento) das vagas - cota obrigatória
	5

	pessoas com deficiência 
5% (cinco por cento) das vagas - cota obrigatória 
	3
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