GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

ANEXO Xl

Termo de Colaboracdo n.° 002/2024
Processo Administrativo n.° 2023-FHT8N

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM OESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
EO INSTITUTO RAIZES, TENDO
POR OBJETO A REALIZAGAO DO
PROJETO CULTURA EM TODA PARTE,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O Estado do Espirito Santo, pessoa juridica de direito puablico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
27.080.530/0001-43, com sede na Praca Jodo Climaco s/n — Palacio do Governo, Centro —
Vitéria — Espirito Santo, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, com
sede na Rua Luiz Gonzaléz Alvarado n°® 51 — Enseada do Su& — Vitoria — Espirito Santo (CEP:
29.050-580), doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato
representada pelo Sr. FABRICIO NORONHA FERNANDES, e o INSTITUTO RAIZES, inscrito
no CNPJ sob n°. 33.253.187.0001/94, com sede Rua do Rosario, 78 - sl.52 — Centro — Vitoria —
Espirito Santo (CEP: 29.016-095), e-mail: raizes@institutoraizes.org, doravante denominado
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representado pelo seu Presidente Executivo,
VICTOR BASTOS FARIA, e pela sua Diretora Administrativo Financeiro, ANA ALICE DOS
SANTOS SILVA, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboragcdo, regendo-se pe lo
disposto na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n°® 13.019, de 31 de julho de 2.014,
Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo regulamentada pelo Decreto n® 11.525, de
11 de maio de 2023, consoante o processo administrativo n°® 2023-FHT8N e mediante as
cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboragdo, decorrente de chamamento publico N.°
003/2023, tem por objeto SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) para a
realizacdo do projeto Cultura em Toda Parte que envolve Gestdo e Operacionalizagdo do
projeto - circulacdo e difusdo de atividades artisticas e culturais no Espirito Santo,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 O Plano de Trabalho, prevista no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita os
objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n°® 13.019/14.

1.2 —N&o poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 — E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| —delegacao das fung¢fes de regulacao, de fiscalizacéo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;
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Il —prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA- DAS OBRIGACOES
2.1 —Séao obrigacdes dos Participes:

| — DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacéo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacao as referidas organizagtes eventuais alteragdes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria e o submetera comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacédo da prestacdo de contas devida pela organizagdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacéo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execuc¢do do objeto
do Termo de Colaboragéo;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagcéo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representa ¢do sobre a aplicagcdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria,;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acfes e o0s projetos executados ou viabilizadas pela organizagdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracdo das metodologias e da indicacao das
metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansao e
fortalecimento das ac8es e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacéo das acdes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de evidéncias
de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

ll- DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escriturag@o contébil regular;
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b) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagao do objeto definido na
CLAUSULA PRIMEIRA e prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de
Colaboracéo;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados & execug¢do do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracéo publica a inadimpléncia
da organizacao da sociedade civil em relac@o ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou 0s danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Colaboragdo, contendo, peio menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informag®es requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

i) divulgar nos meios de comunicacao, a informacgéo de que a acéo cultural aprovada é apoiada
com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com
as orientacdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da
Cultura;

j) o representante da OSC devera realizar o cadastro no Sistema Corporativo de Gestdo de
Documentos Arquivisticos Digitais — E-DOCS do Governo do Estado do Espirito Santo para
envio e recebimento de documentos oficiais.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execuc¢do do objeto do presente
Termo de Colaboracao é de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Colaboragéo, recursos no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), correndo a despesa a
contada dotagdo orgamentaria Programa de Trabalho: 10.40.901.13.392.0043.2298 - Apoio,
Financiamento e Incentivo a Producdo Cultural, UG 400101, Gestdo 0001, conforme
discriminacdo abaixo:

Fonte:716 - ED: 3.3.50.41.00 - R$ 700.000,00 - 2024NR00283

CLAUSULA QUARTA-DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 —-A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

Minuta retirada do sitio da PGE, https://pge.es.gov.br/minutas-padronizadas-convenios, no dia 23/08/2023, as 15h -
Termo de Colaborag&o n.° 002/2024 - Processo Administrativo n.° 2023-FHT8N- Pagina 3 de 13

1 Os dados do representante da OSC est&o registrados na 'RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposi¢@es da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), para cumprir as
normas de privacidade estabelecidas.

2024-VBKTH4 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  25/04/2024 15:33 PAGINA 3 /29



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto ndo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizagéo estiver prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicacbes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do Termo de Colaboragédo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestacé@o de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4—As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

II- quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civii em relacdo a obrigagbes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

Il — quando a organizagdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno
ou externo.

4.5— Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsével,

providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.2— Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacéo da sociedade civil, para:

| —realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;
Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacao de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocéo pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢Bes, auxilios ou subvengbes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
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CLAUSULA SEXTA- DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboragdo vigerd a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2024, sendo firmado pelo prazo
estipulado na proposta aprovada, limitado a 12 (doze)meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracédo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracgéo,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colabora¢@o ou da ultima dilagdo
de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULASETIMA-DO  MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracdo publica estadual designara um gestor, e respectivo suplente,
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo desta parceria, na forma do
artigo 61 da Lei Federal n° 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisacdo das atividades, a OSC devera informar a administracéo
publica estadual, através do (a) e-mail vinicius.silva@secult.es.gov.br, no prazo maximo de 02
(dois) dias, para que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3— O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descri¢cdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

llI- valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclus6es e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipo6tese de inexecucgdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:
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| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer
gue tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administracao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA- DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — A prestacao de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o0 seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacgéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il —notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizagdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV —material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizacdo da sociedade civil prestard contas da boa e regular
aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia
da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracéo dar-se-4 mediante a
anélise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| —relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizagdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il —relatério de execucao financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucao do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administracdo publica estadual considerar4d ainda em sua analise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| —relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;

Il —relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execucdo do Termo de Colaboracéo.
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8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢cbes quanto:

| —os resultados ja alcancados e seus beneficios;
Il —os impactos econdmicos ou sociais;
IIl — o grau de satisfacéo do publico-alvo;

IV —a possibilidade de sustentabilidade das acfes apds a conclusao do objeto pactuado.

8.5 —A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| —aprovacéo da prestacdo de contas;
Il —aprovacéo da presta¢céo de contas com ressalvas; ou

Il —rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omisséo na prestacéo de contas, sera concedido prazo para
a organizagdo da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e comprovacao de
resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidéria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacéo
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencdo do ressarcimento, nos termos da
legislacdo vigente.

8.7 —A administragdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| —ndo significa impossibilidade de apreciagdo em data posterior ou vedacédo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il —nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacéo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacéo pela administragdo publica.

8.8 — As prestacfes de contas serdo avaliadas:

| —regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;
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Il —regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

llI-irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 —O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagéo da prestacéo de contas
ou por omissdo em relacdo a analise de seu contelido, levando em considera¢éo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegagdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 —Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ac¢des compensatoérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Colaboragdo e a area de atuacdo da organizacdo, cuja mensuragao
econdmica seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou
fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
gue compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA-DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia,
mediante assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em rela¢c&o a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteragédo
da natureza do objeto

9.3 — As alteracdes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas & Procuradoria Geral do Estado,
6rgédo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a
efetivac@o de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracao.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequagdo do cronograma ou de
valores sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a
celebracdo de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n°® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA-DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizagao da sociedade civil parceira as seguintes sangoes:

| —adverténcia;
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Il —suspenséao tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

IIl — declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da
sociedade civil ressarcir a administracéo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sanc¢do aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de
aplicacdo da penalidade.

10.2 —Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacio da prestacdo de
contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucao da parceria.

10.3 —A prescrigdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracéo.

10.4 — Para a aplicacdo das sancdes a administracdo podera se comunicar com a licitante
através do e-mail utilizado para o seu credenciamento ou acesso ao sistema, ou, ainda, aquele
gue constar do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOSBENSREMANESCENTES

11.1 -Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 —Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0S recursos
aplicados em razao deste Termo de Colaboragé&o.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de
sua extin¢ao.

11.4— Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organiza¢do donatéaria, quando, apés a consecucdo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5-Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢édo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracdo, sob pena de reversdo em favor da Administracdo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINCAO
12.1 —O presente Termo de Colaboracdo podera ser:

I-denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo;
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Il —rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 —O presente instrumento serd também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente
pelas obriga¢cBes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do
Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 —A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacéo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracao publica estadual até o quinto dia Util do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualqguer invento, aperfeicoamento ou inovacao tecnolégica, obtencdo de produto ou
processo resultante das a¢bes envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboragédo tera
sua exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizagdo sem
onus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgagdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informacdo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 - Os Participes acordam que a utilizacdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente poderd ocorrer com a autorizagdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, & aprovagdo um
do outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execugéo deste instrumento,
a ser eventualmente divulgada em publicacdes, relatérios, conclaves, propagandas,
concursos e congéneres.

15.2 —N&o poderédo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcéo deste Termo de Colaboragéo ou que com ele tenham relacéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICACOES
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16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informac8es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, ndo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas
na vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1. Protecdo de dados, coleta e tratamento. Sempre que tiverem acesso ou realizarem
gualquer tipo de tratamento de dados pessoais, 0s participes comprometem-se a envidar todos
os esforcos para resguardar e proteger a intimidade, vida privada, honra e imagem dos
respectivos titulares, observando as normas e politicas internas relacionadas a coleta, guarda,
tratamento, transmisséo e eliminacdo de dados pessoais, especialmente as previstas na Lei
Federal n® 13.709/2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), no Decreto Estadual n°
4922-R, de 09 de julho de 2021, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

17.1.1. Caso o objeto envolva o tratamento de dados pessoais com fundamento no
consentimento do titular, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera observar, ao longo
de toda a vigéncia da parceria, todas as obrigacdes legais e regulamentares especificas
vinculadas a essa hip6tese legal de tratamento.

17.1.2. Ao receber o requerimento de um titular de dados, na forma prevista nos artigos 16 e 18
da Lei Federal n® 13.709/2018, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera:

17.1.2.1. Notificar imediatamente a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL;
17.1.2.2. Auxilia-la, quando for o caso, na elaboracdo da resposta ao requerimento; e

17.1.2.3. Eliminar todos os dados pessoais tratados com base no consentimento em até 30
(trinta) dias corridos, contados a partir do requerimento do titular.

17.2. Necessidade. Os participes armazenardo dados pessoais apenas pelo periodo
necessario ao cumprimento da finalidade para a qual foram originalmente coletados e em
conformidade com as hip6teses legais que autorizam o tratamento.

17.2.1. Os participes devem assegurar que o0 acesso a dados pessoais seja limitado aos
empregados, prepostos ou colaboradores e eventuais subcontratados que necessitem acessar
os dados pertinentes, na medida em que sejam estritamente necessarios para o cumprimento
deste ajuste e da legislacdo aplicavel, assegurando que todos esses individuos estejam
sujeitos a obrigacdes de sigilo e confidencialidade.

17.2.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve, enquanto operadora de dados
pessoais, implementar medidas técnicas e organizacionais apropriadas para o0 cumprimento
das obrigacdes da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL previstas na Lei Federal n°
13.709/2018.

17.3. Protecdo de dados e incidentes de seguranca. Considerando as caracteristicas
especificas do tratamento de dados pessoais e o estado atual da tecnologia, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL devera adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas
a proteger os dados e informa¢des de acessos ndo autorizados e de situagBes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito.

17.3.1. A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL devera notificar a ADMINISTRA(}AO
PUBLICA ESTADUAL imediatamente sobre a ocorréncia de incidentes de seguranca
relacionados a dados pessoais, fornecendo informacfes suficientes para que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL cumpra quaisquer deveres de comunicacao, dirigidos
a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados e/ou aos titulares dos dados, acerca do incidente
de seguranca.
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17.3.2. Os participes deverdo adotar as medidas cabiveis para auxiliar na investigacdo e na
mitigacdo das consequéncias de cada incidente de seguranca.

17.4. Transferéncia internacional. E vedada a transferéncia de dados pessoais pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fora do territério do Brasil sem o prévio
consentimento, por escrito, da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, e demonstracdo da
observancia da adequada protecdo desses dados, cabendo &8 ORGANIZACAO DA SOCIDADE
CIVIL a responsabilidade pelo cumprimento da legislagdo de protecdo de dados ou de
privacidade de outro(s) pais(es) que for aplicavel.

17.5. Responsabilidade. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL respondera por quaisquer
danos, perdas ou prejuizos causados a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou a terceiros
decorrentes do descumprimento da Lei Federal n® 13.709/2018, no Decreto Estadual n°® 4922-
R, de 09 de julho de 2021 e outras normas legais ou regulamentares relacionadas a este
ajuste, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo da ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL em seu acompanhamento.

17.5.1. Eventual subcontratacdo, mesmo quando autorizada pela ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL, ndo exime a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL das obriga¢ées decorrentes
deste ajuste, permanecendo integralmente responsavel perante a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL mesmo na hipétese de descumprimento dessas obrigacdes por subcontratada.

17.5.2. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve colocar a disposicdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, quando solicitado, toda informag&o necesséaria para
demonstrar o cumprimento do disposto nestas clausulas, permitindo a realizacéo de auditorias
e inspecdes, diretamente pela ADMINISTRALCAO PUBLICA ESTADUAL ou por terceiros por
ela indicados, com relacdo ao tratamento de dados pessoais.

17.5.3. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve auxiliar a ADMNISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL na elaboragdo de relatdrios de impacto a protecdo de dados pessoais, observado
o disposto no artigo 38 da Lei Federal n°® 13.709/2018, relativo ao objeto deste ajuste.

17.5.4. Se a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL constatar que dados pessoais foram
utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para fins ilegais, ilicitos, contrarios a
moralidade ou mesmo para fins diversos daqueles necessarios ao cumprimento deste ajuste, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada para promover a cessacdo imediata
desse uso, sem prejuizo da rescisao do ajuste e de sua responsabilizacdo pela integralidade
dos danos causados.

17.6. Eliminacdo. Extinto o ajuste, independentemente do motivo, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL devera em, até 10 (dez) dias Uteis, contados da data de seu encerramento,
devolver todos os dados pessoais a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL ou elimina-los,
inclusive eventuais copias, certificando a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, por escrito,
do cumprimento desta obrigacao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTINGENCIAMENTO

18.1. Os recursos depositados em parcela Unica em conta especifica para execugdo do
presente Termo de Colaboracao serdo contingenciados pelos percentuais abaixo:

18.1.1. 50% (cinquenta pontos percentuais) para liberacdo durante a execucdo do objeto do
Termo de Colaboragao n® XX/2023.

18.2. O contingenciamento sera realizado diretamente em conta especifica, cujo saldo sera
remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido junto a instituicdo financeira, recaindo a
opcdo sempre pelo de maior rentabilidade.

18.3. Os valores serdo descontingenciados via oficio da Secretaria de Estado da Cultura.

18.4. O cronograma de descontingenciamento devera seguir as regras estabelecidas na Nota
Técnica anexo | do presente instrumento.
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18.5. O ndo cumprimento das regras ensejardo na aprovacdo da respectiva prestacdo de
contas com ressalva.

CLAUSULA DECIMA NONA- DO FORO

19.1. Fica eleito o foro do Juizo de Vitéria — Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir davidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

19.2. Antes de qualquer providéncia jurisdicional visando solucionar ddvida quanto a
interpretacdo do presente instrumento, deverdo os participes buscar solugdo administrativa,
com a participagdo da Procuradoria Geral do Estado, por meio da Camara de Prevencdo e
Resolugdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo - CPRACES, criada pela Lei
Complementar n° 1.011/2022.

19.3. E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado sera assinada pelos participes de forma eletrdnica via Plataforma E-Docs, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, 25 de abril de 2024.

FABRICIO NORONHA FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
Assinado eletronicamente

VICTOR BASTOS FARIA
Presidente Executivo do Instituto Raizes
Assinado eletronicamente

ANA ALICE DOS SANTOS SILVA
Diretora Administrativo-Financeiro do Instituto Raizes
Assinado eletronicamente

Minuta retirada do sitio da PGE, https://pge.es.gov.br/minutas-padronizadas-convenios, no dia 23/08/2023, as 15h -
Termo de Colaborag&o n.° 002/2024 - Processo Administrativo n.° 2023-FHT8N- Pagina 13 de 13

1 Os dados do representante da OSC est&o registrados na 'RELACAO NOMINAL DE DIRIGENTES, o qual foi classificado como sigiloso no
E-docs, em conformidade com as disposi¢@es da Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), para cumprir as
normas de privacidade estabelecidas.
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PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei N° 13.019-2014, Alterada
pela Lei N° 13.204-2015)

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

Organizagdo da Sociedade Civil CNPJ
Instituto Raizes 33.253.187.0001/94
Enderego (Logradouro e Complemento) C.E.P.
Rua do Rosario, 78 - sl.52 29.016-095
Bairro Municipio Telefone:
Centro Vitoria (27)99924-1263
(27) 99706-2687

Pagina na Internet
Facebook.com/institutoraizesvix
Instagram.com/institutoraizes

Endereco Eletronico
raizes@institutoraizes.org

RengEI’O de Pessoa Juridica

Cartorio Data de Fundagéo
Cartorio Sarlo 09/01/2016
NO© Protocolo Livro/Pagina Data de Constituigdo

66393 A-155 31/08/2018
Cartério Data da Ultima Alteracdo
Cartorio Sarlo 08/01/2024
NO© Protocolo Livro/Pagina

66393 A-155

| 2. DADOS CADASTRAIS DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL |
Nome C.P.F.
Victor Bastos Faria 134.405.79-78
Cargo Enderego Eletrénico Mandato
Presidente Executivo victor@institutoraizes.org Inicio | 09/01/2024 | Término | 09/01/2029
Nome C.P.F.
Ana Alice dos Santos Silva 162.893.807-29
Cargo Endereco Eletrdnico Mandato
II:D.|retora! Administrativo e | rh@institutoraizes.org micio | 09/01/2024 | Término | 09/01/2029
INnanceiro

3. Outros Participes (Incluir os Dados de Identificagdo Quando Existirem Outros Parceiros para Execugdo deste Projeto)
Nome CNPJ
Enderego (Logradouro e Complemento) C.E.P.
Bairro Municipio Telefone:

Pagina na Internet

Enderego Eletrénico

4. Descrigao do Projeto

Titulo do Projeto
Cultura em Toda Parte- Eixo Ci

Metropolitana e Regido Norte

rculagcao em Distritos- Regiao

Perioao ae Execucao
1

1

Abril/2024 Marco/2025

4.1 - Identificacdao do Objeto

Gestao e Operacionalizagdo do Projeto "CULTURA EM TODA PARTE"” - Circulacao e Difusdo de Atividades
Artisticas e Culturais no Estado do Espirito Santo, com o objetivo de realizar 49 apresentagdes artisticas diversas
e 14 atividades formativas, cada um dos 7 municipios recebera 7 apresentacOes artisticas e 2 agdes formativas
(oficinas, cursos e ou palestras) totalizando 63 agdes. Com atividades nos finais de semana, com a perspectiva
de acesso a cultura e a interiorizacdo das atividades e investimentos culturais.

Rua do Rosario, 78 - Ed. Nossa S
CEP: 29016-095

enhora de Fatima - sl. 52 Centro - Vitéria/ES

Pagina 1
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4.2 - Justificativa da Proposicao

NOSSAS RAIZES

O Instituto Raizes, CNPJ 33.253.187/0001-94, é uma organizagao social e cultural, sem fins lucrativos, registrada
em 2016, sua atuacdo teve inicio em 2008, como coletivo cultural juvenil formado por moradores das
comunidades Piedade e Fonte Grande, em Vitdria/ES. Desde entdo, atua junto aos morros da regido do Centro de
Vitéria, especialmente nas comunidades Piedade, Capixaba, Moscoso e Fonte Grande, desenvolvendo acées em
defesa dos direitos humanos, assisténcia social, educagdo e fortalecimento da cultura do territério, por meio de

atividades socioculturais e formativas.

As agles do Raizes tém como esséncia o fortalecimento, o empoderamento e a insergdo social dos sujeitos que
sdo atendidos nas atividades, buscando valorizar e salvaguardar a cultura capixaba, com troca de experiéncias,
intergeracionalidade e respeito as identidades, social e politica. O Instituto Raizes possui 9 eixos de atuagdo:
infancias e juventudes; educacdo; cultura, memodria e identidade; articulacdo em rede; direitos
humanos e protecdo social; combate a fome; igualdade de género; igualdade racial; paz e justica e
todos estdo alinhados com 10 dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) - ODS 1, 2, 3,4, 5, 7, 8,
10 e 11.

Destacamos que o Instituto Raizes se tornou referéncia em pesquisa, articulacdo e desenvolvimento de projetos
socioculturais, educativos e de promogdo da cultura e dos direitos humanos no Estado do Espirito Santo.
Recebemos em 2023, da Secretaria Estadual de Direitos Humanos, o 2° Prémio de Boas Praticas em Promocdo da
Cidadania LGBTI+, em 2021 recebemos o Prémio Inova Afro com o Projeto Para Sambar com as Criangas e a
premiagao Enfrentamento a Violéncia advinda do uso abusivo de alcool e outras drogas e em 2018 e 2020 o
Prémio Boas Praticas em Direitos Humanos. Fomos eleitos para integrar o Conselho Estadual dos Direitos
Humanos do Espirito Santo (2019-2021, 2021-2023), Conselho Estadual de Promocdo da Igualdade Racial (2021-
2023), Conselho Estadual da Cultura (2021-2023, 2023-2025), Conselho Municipal da Cultura (2021-2025),
Conselho Estadual da Crianga e do Adolescente, onde ocupamos a Presidéncia (2022 -2024) e, na Rede Brasileira

de Educagdo em Direitos Humanos do Espirito Santo (2021-2023).

O Instituto em sua trajetdria construiu a Casa de Memdria Raizes da Piedade, um Ponto de Memoéria, reconhecido
pela SECULT em 2015, a Casa realiza um trabalho a partir da memoria social local, com a valorizacdo dos saberes
e praticas dos atores da comunidade, privilegiando os conteldos que remetem ao surgimento do samba nas
comunidades, considerando a criacdo da primeira escola de samba no estado a Unidos da Piedade. As tematicas
como memodria, a cultura das comunidades, a identidade étnica, as tradicoes, festas e religiosidade, a literatura e
arte (musica, danga, vestuario), os habitos alimentares e a sallde em comunidades tradicionais sdo trabalhadas

pela instituicdo, juntamente com o publico que é atendido em suas atividades.

Entendemos como diferencial no desenvolvimento do nosso trabalho, a nossa compreensdo, a partir da praxis,
dos diferentes modos pelos quais os sujeitos, especialmente os(as) negros(as) de territérios em situagdo de
vulnerabilidade, constroem suas experiéncias de vida e a ousadia em usar o samba e as relagbes societarias

como metodologia de Trabalho.

Nosso Instituto possui expertise em agdes de mobilizacdo e educacdao popular e capacidade de atuagdo em rede
nos territérios do Espirito Santo e encontra neste edital a possibilidade do trabalho em rede para intervengdo e

acdo em prol de politicas publicas de cultura efetivas e afetivas.

Pagina 2
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CULTURA EM DADOS

Segundo o mapeamento realizado pela Secretaria de Cultura do Estado do Espirito Santo, a maior concentracdo
de equipamentos culturais concentra-se na Regido da Grande Vitdria, no entanto, a regido abriga 48% da
populacdo capixaba e a proporgdo de 15.048 habitantes para cada equipamento cultural disponivell. Segundo a
meta 31 do Plano Nacional de Cultura, a proporcdo é de um equipamento cultural para cada 10 mil habitantes.

Os dados apontados no Plano Estadual de Cultura mostram a necessidade da ampliacdo do acesso a cultura em
todo o Espirito Santo e a regido norte como a mais vulneravel. O norte do Estado tem uma forte presenca de
manifestagdes culturais populares, especialmente as de origens africanas que historicamente sdo negligenciadas
em nosso estado, que sempre privilegiou as manifestacdes culturais de origem europeias, especialmente a

italiana e alema.

O Instituto Raizes, desde sua fase embrionaria como como coletivo juvenil reivindicava o espaco da cultura
popular de matriz africana e neste sentido pauta e reivindica cotidianamente a democratizacao da cultura no
estado e busca tecer redes para além do territdrio da grande vitéria. Neste sentido iniciamos em 2023 uma
aproximacgdo com as comunidades quilombolas de Sdo Mateus e Conceicdo da Barra, com duas visitas técnicas

para troca de experiéncias e visitas técnicas nos Centros de Referéncia da Juventude (CRJ).

O Espirito Santo possui 14 CRJ’s, eles estdo distribuidos, estrategicamente, em territorios de alta vulnerabilidade
social e de indices elevados de exterminio das juventudes negra e funcionam como importante espaco de
fomento, acesso aos bens culturais e articulacdo de redes socioculturais nos territorios e estdo estabelecidos nas
areas prioritarias estabelecidas neste edital de forma que entendemos que a nossa expertise de gestdo de um
dos centros e nossa articulagdo com os outros 13 credencia o nosso instituto a ser o gestor e Operacionalizador
do Projeto “CULTURA EM TODA PARTE” - Circulagdo e Difusdao de Atividades Artisticas e Culturais no Estado do
Espirito Santo.

O projeto tem a sua realizagdo na perspectiva social de interiorizacdo das politicas e acesso aos bens culturais,
com oportunidade da oferta de atividades e programacado regional artistica e de formagdo. O chamamento para
as atividades previstas neste edital, buscardao promover o acesso democratizado e valorizar a territorialidade de

cada localidade que a execucgdo desse projeto sera realizado.
OBJETIVO GERAL:
Fomentar a circulacdo e a difusdo de atividades culturais no estado do Espirito Santo através da realizagdo de

shows, apresentagdes de espetdculos artisticos e atividades de formagdo cultural (oficinas e palestras) nos

espacos culturais dos municipios capixabas da regido metropolitana e regido norte.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢+ Promover a difusdo e circulacdo cultural por intermédio da realizacdo de atividades de formacao;
¢ Realizar apresentagdes de espetaculos em diversas linguagens artisticas com a finalidade de proporcionar

a formagdo de publico, a fruigdo cultural;

¢ Valorizar os artistas capixabas, fortalecer e preservar as expressGes culturais, a formagdo artistica e
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cultural, a democratizacdo do acesso da populacdo a diversidade artistica e a fruicdo cultural no estado
do Espirito Santo;

+ Ampliar o acesso a cultura pelas diferentes comunidades do estado, com o objetivo de interiorizar acGes e
praticas culturais;

o Oferecer servicos culturais a populagao;
AREA DE ABRANGENCIA
Lote 1 - Macrorregides Metropolitana e Norte
Macrorregidoes Metropolitana :Fundao, Guarapari, Jodo Neiva
Macrorregioes Norte: Santa Leopoldina, Nova Venécia, Conceicdo da Barra, Sdo Mateus

Ref.: anexo 1- nota técnica cultura em toda parte, no entanto as regiGes serdo definidas coletivamente com a
SECULT/ES.

METODOLOGIA

O marco conceitual, que explicita a concepcdo que norteard cotidianamente a implementacdo de praticas
pedagdgicas participativas, esta baseado na educacdo popular de Paulo Freire. Buscaremos construir redes de
Parceria com Organizagoes da Sociedade Civil, Universidade Federal do ES, Conselhos Municipais de Cultura dos
municipios elencados na nossa area de abrangéncia,Secretaria Estadual de Cultura(SECULT) e Secretarias
Municipais de Cultura, Grupos e Coletivos de Arte e Cultura, Movimentos Sociais, ativistas e artistas
organizados, trabalhadores e trabalhadoras da cultura, os 14 Centros de Referéncia da Juventude(ja possuimos

essa rede, pois somos gestores do CRJ de Flexal, dentre outras organizagdes coletivas e liderangcas comunitarias.
Trabalharemos em trés frentes:

1. Formacao;
2. Apresentagoes culturais;
3. Comunicagdo , Mobilizagdo e Atuacao em Rede

Formacgoes: Realizacdo de oficinas,cursos e palestras na area da cultura,economia criativa e direitos

socioculturais.

Encontros de Escuta e Dialogo: Realizacdo de reunides com o setor cultural dos municipios elencados para

mapeamento das demandas de oficinas,palestras,cursos e atividades culturais.
Mobilizagdes: Atividades de mobilizagao social.

Intervencoes Artisticas : Apresentacdes Culturais, realizacdo de intervencbes artisticas para promover a

cultura capixaba e estimular a economia da cultura nos municipios elencados.

Considerando a proposta de gestao democratica como parte da metodologia do Instituto Raizes, as oficinas,
palestras e ou cursos e apresentagdes serdo construidas em cada municipio, uma vez que todo o trabalho,
inclusive o de priorizagdo das oficinas a serem realizadas, serdao constantemente debatidas com toda rede

estabelecida no desenvolvimento do projeto.

Conforme o item 2.4 do edital, realizaremos 49 apresentagoes artisticas diversas e 14 atividades formativas,
cada um dos 7 municipios recebera 7 apresentagbes artisticas e 2 agbes formativas (oficinas, cursos e ou

palestras) totalizando 63 agdes.
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Todas as acOes ofertadas a populacdo, de forma gratuita e, as 63 agdes serdo definidas no mapeamento que
realizaremos junto aos 7 municipios. Ofereceremos uma programacao diversificada, com o estabelecimento de
um sistema de rotatividade das linguagens e géneros artisticos, estimulando dessa forma, a formacgdo de plateias

para apresentacgles de linguagens distintas.

As atividades do projeto respeitardo as peculiaridades de cada cidade e de cada espaco cultural do municipio,
oferecendo espetaculos apropriados para cada tipo de estrutura existente. Para a execucdo das atividades
utilizaremos espaco cultural do municipio, parques, pragas ,ruas, escolas, CRAS, CRJs, sempre dando preferéncia
para os locais de maior vulnerabilidade social elencados pelo Programa Estado Presente, quando houver. A
articulagdo intersetorial podera acontecer envolvendo demais secretarias estaduais, quando for o caso ou ainda,

secretarias e 6rgdos do governo municipal.
Publico: criancas, jovens, adultos idosos, mulheres, negros e LGBT+

Realizaremos chamamento publico, amplamente divulgado nas redes sociais do Instituto, visando receber
inscrigdes de produtores e artistas de todo o estado do ES para atuarem conosco nas 63 agdes, conforme descrito

no edital.

A selecao sera baseada na capacidade técnica e capacidade de execucdo da linguagem artistica, oficina, curso e
ou palestra, bem como a capacidade metodoldgica dos artistas realizarem as apresentacoes, oficinas e palestras
que envolvam o atendimento a pessoas de diferentes faixas etarias e deficiéncias. Para isso sera estabelecido
uma curadoria, que convidara artistas de diferentes linguagens artisticas e especialistas culturais, sociais e que

estudam inclusdo e vulnerabilidade social.

ABR-MAIO/2024 ABR-NOV/2024 SET-NOV/2024 Novembro/2024 Dezembro/2024
Mapeamento 7 | Realizagao das | Reunides Elaboragdo de | Devolutiva dos resultados
municipios; apresentagdes avaliativas com | relatdrios escritos | obtidos a todos os 7
Visitas técnicas nos 7 | culturais, oficinas, | as redes | de prestacdo de | municipios e a SECULT;
municipios; cursos e palestras; estabelecidas contas; Relatdrios e prestacbes de
Reunides de | Reunides de | nos sete | Elaboragao de | contas entregues;
planejamento; alinhamento e | municipios; relatério Todos os prestadores de
Reunides de articulagdo avaliagdo da etapa; Organizacdo de | audiovisual com | servigos, colaboradores,
de redes nos municipios; Contratacao e | materiais para | dados qualitativos artistas pagos;

Criagdo identidade visual; | pagamentos produgdo de | do projeto; Toda documentacgao
Construcdo e Divulgacdo | necessarios a | relatorios; Realizagdo de | referente ao projeto
do chamamento Publico; execugdo da etapa; Realizacdo de | contratagbes e | organizada em pasta na
Periodo de inscrigdo no Cobertura fotografica, | contratacbes e | pagamentos sede do Instituto Raizes
chamamento(margo videos divulgados em pagamentos necessarios a | para transparéncia e acesso
2024) redes sociais e sites. necessarios a | etapa. a todo(a) cidaddao (d)
Curadoria e resultado da etapa. Divulgacao dos | conforme preconiza o]
selegdo; resultados nas | Marco Regulatério das
Mobilizacdo; redes e sites. Organizagoes da
Contratagdes de servigos; Sociedade Civil - MROSC
Contratagbes dos artistas

e palestrantes

selecionados;

Divulgagado dos eventos

Construgcdo de agenda de

reservas de  espago,

hospedagem e translado;

Contratacao e pagamento

dos servigos e
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profissionais necessarios
a execucgao da etapa;
Publicagdo das pecgas de
comunicagdo nas redes
sociais.

PUBLICO-ALVO

Comunidades indigenas, quilombolas e rurais, pessoas com deficiéncia, adolescentes, jovens e adultos,idosos de
baixa renda, em situagdo de vulnerabilidade e, que menos acessa o0s recursos publicos para/da Cultura,
estudantes da rede basica de ensino publico, professores e coordenadores pedagodgicos da educacdo basica,
militantes sociais que desenvolvem acGes de combate a exclusdo social e cultural, artistas, produtores, agentes
culturais, intelectuais, trabalhadores e trabalhadoras da cultura, redes e movimentos sociais, organizacdes
sociais, todo o publico sera representativo da diversidade cultural brasileira ,artistica, étnica, racial, de género,

geracional, sexual, religiosa, etc.

Considerando que precisamos garantir também participacdo de trabalhadores e trabalhadoras, as atividades
serdo desenvolvidas nos fins de semana , privilegiando sempre iniciarmos com um cortejo na sexta feira, como

forma de mobilizar a todas, seguido de apresentacdo de uma linguagem artistica.

As demais atividades serdo distribuidas de acordo com a programacdo estabelecida na etapa de mapeamento

com os atores sociais de cada municipio/cidade envolvidos(as) no processo.
ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL E FISICA

Um espaco acessivel é ndo somente aquele que atende pessoas com deficiéncia, mas que compreende uma
estrutura anti capacitista das suas proposigdes, que difunde as questdes de acessibilidade e inclusdao como algo a
ser praticado, elaborado e articulado coletivamente em diferentes ambitos de acesso, sempre junto a pessoas
com deficiéncia e ndo para elas. Este projeto, considerando sua especificidade, deverad contratar em suas
necessidades, profissional de libras, Audiodescricdo e também realizara capacitagdo da equipe para acolhimento
de Pessoa com Deficiéncia (PCD 's). Nesta premissa, o projeto ocorrerd em espaco com estrutura fisica para
acolher e facilitar o livre acesso de bebés, criancas, idosos, pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e/ou
medidas de acessibilidade comunicacional (de modo a diminuir barreiras na comunicagdo interpessoal, escrita e

virtual). Neste sentido, todas as adequacgdes para atender PCD" s serdo adotadas em caso de necessidades.

Toda a programacao oficinas, cortejo, apresentacgdes artisticas, e os demais servicos basicos e eventuais estardo
ao alcance de todES, perceptiveis a todas as formas de comunicacdo e com sua utilizacdo de forma clara,
permitindo o conforto, a seguranga, a mobilidade e a autonomia dos/as participantes.

ACOES AFIRMATIVAS

70% da equipe que atuard no projeto serd composta por mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas,
comunidades tradicionais(terreiro e quilombolas), LGBTQIAPN+, pessoas com deficiéncia, 30% contemplarad
artistas das microrregides atendidas, privilegiando a execugao das atividades em equipamentos culturais e sociais
publicos em localidades de maior vulnerabilidade social. Todas as atividades serdo gratuitas.

DA PROPOSTA DE PROGRAMACAO

A programacdo pretendida com vistas a atender a proposta do edital, sera distribuida da seguinte maneira em
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cada municipio:

Sexta-feira

- 1 Oficina para o publico infantil;

- 1 Oficina/Palestra para publico adolescente/jovem;
- 1 Apresentacdo, preferencialmente Teatro (com até 3 e/ou 6 artistas).

Sabado

- 1 Apresentagdo (com até 3 e/ou 6 artistas);

-1 Apresentacdo (com até 3 e/ou 6 artistas);

- 1 Apresentacdo (com até 3 e/ou 6 artistas);

- 1 Apresentacdo, preferencialmente musical (com 7 ou mais artistas);

Domingo

- 1 Contacdo de historia

- 1 Atracédo Infantil (com até 3 e/ou 6 artistas)

[ 5. Metas a Serem Atingidas (Descrever as Metas a Serem atingidas e de Atividades ou Projetos que seréo Executados)

5.1 -Metas Fisico-Financeiras .
(Sao as metas que envolvem dispéndio de recursos financeiros, quantificando as atividades que serdo desenvolvidas)

Contratagao de 01 (um/a) coordenador(a) Geral;

Contratagdao de 01 (um/a) produtor(a);

Contratacao de 02 (dois/uas) auxiliares administrativos;

Contratagdo de 70 (setenta) servicos de diarias de assistente de producdo;

Contratagdo de 01 (um/a) cendgrafo;
Contratagdo de 26 (vinte e seis) servigos de roadie/seguranca;

Contratagao de 01 (um) servigo de comunicagao (Assessor de Comunicagao);

Contratacdo de 01 (um/a) Designer para criacao das pegas promocionais;

Contratacdo de 03 (trés) curadores(as);

Contratacdo de 07 (sete) servigos de articulagdo local;

Contratagdo de 01 (um/a) fotdgrafo(a), cinegrafista/Operador(a) de Camera e edigao de imagens;
Contratacdo de 01(um) servico de grafica para a confeccdo das pecgas promocionais;

Contratagdo de 01(um) servico de confeccao/sublimagdo de 60 (sessenta) camisas (15 camisas -
P/15 camisas - M /10 camisas - G/ 10 camisas - GG/10 camisas - XG) para a equipe;

Contratacdo de 01 (um) servico de fornecimento transporte de 6nibus/van para equipe, artistas e
oficineiros;

Contratagdo de 07 (sete) servigos de sonorizagao e iluminagdo;

Contratagdo de 01 (um) servico de hospedagem para equipe, artistas e oficineiros;

Contratagdo de 01 (um) servigo de fornecimento de alimentagdo para equipe, artistas e oficineiros
gue estardo nas acoes;

Contratagdo de 01 (um) servigo de fornecimento de coffee break;

Contratagdo de 01 (um) servico de Inclusdo para pessoas PCD (legenda descritiva, audiodescrigdao
e/ou libras);

Pagamento de logistica do evento do “Cultura em Toda Parte- Eixo Circulagdo em Distritos- Regido
Metropolitana e Regido Norte”;

Contratagdo de 14 (quatorze) oficineiros/formadores culturais;

Contratagdo de 15 (quinze) apresentacOes culturais de 01 a 03 artistas;

Contratagdo de 20 (vinte) apresentagdes culturais de 04 a 06 artistas;

Contratagdo de 07 (sete) apresentacgdes culturais de 07 ou mais artistas;

Contratacdo de 07 (sete) contadores(as) de historias;
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[ Ruas] (Artigo 22 da Lei N° 13.019-2014, Alterada
I 0] pela Lei N° 13.204-2015)

5.2 - Metas de Impacto Social
(S&do as metas que correspondem aos resultados gerados com as aquisigbes de bens ou servigos, qualificando o modo pelo qual a proposta sera executada)

® © o o

Realizar 15 (quinze) apresentacdes culturais de 01 a 03 artistas;
Realizar 20 (vinte) apresentacdes culturais de 04 a 06 artistas;
Realizar 07 (sete) apresentacdes culturais de 07 ou mais artistas;
Realizar 07 (sete) contadores(as) de historias;

5.3 - Atividades/Projetos a Serem Executados/Metodologia ,
(Sao as atividades, agdes/projetos que serdo desenvolvidas para o atingimento das Metas, ou seja, o que sera realizado para que as Metas sejam alcangadas)

Realizar Parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo;

Levantar Precos dos servigos a serem contratados;

Contratagao de 01 (um/a) coordenador(a) Geral;

Contratagao de 01 (um/a) produtor(a);

Contratacao de 02 (dois/uas) auxiliares administrativos;

Contratagdo de 70 (setenta) servicos de diarias de assistente de producdo;

Contratagdo de 01 (um/a) cendgrafo;
Contratagdo de 26 (vinte e seis) servicos de roadie/segurancga;

Contratagao de 01 (um) servigo de comunicagao (Assessor de Comunicagao);

Contratagdo de 01 (um/a) Designer para criacao das pegas promocionais;

Contratagdo de 03 (trés) curadores(as);

Contratacao de 07 (sete) servicos de articulacdo local;

Contratagdo de 01 (um/a) fotdgrafo(a), cinegrafista/Operador(a) de Camera e edigao de imagens;
Contratagdo de 01(um) servigo de grafica para a confecgdo das pegas promocionais;

Contratacdao de 01(um) servico de confecgdo/sublimacdo de 60 (sessenta) camisas (15 camisas -
P/15 camisas - M /10 camisas - G/ 10 camisas - GG/10 camisas - XG) para a equipe;

Contratacdo de 01 (um) servico de fornecimento transporte de 6nibus/van para equipe, artistas e
oficineiros;

Contratagdo de 07 (sete) servigos de sonorizagao e iluminagdo;

Contratagdao de 01 (um) servigo de hospedagem para equipe, artistas e oficineiros;

Contratagdo de 01 (um) servigo de fornecimento de alimentagdo para equipe, artistas e oficineiros
gue estardo nas agoes;

Contratagdo de 01 (um) servigo de fornecimento de coffee break;

Contratagdo de 01 (um) servico de Inclusao para pessoas PCD (legenda descritiva, audiodescrigao
e/ou libras);

Pagamento de logistica do evento do “Cultura em Toda Parte- Eixo Circulagdo em Distritos- Regido
Metropolitana e Regido Norte”;

Contratagdo de 14 (quatorze) oficineiros/formadores culturais;

Contratagao de 15 (quinze) apresentacgOes culturais de 01 a 03 artistas;

Contratagdo de 20 (vinte) apresentacdes culturais de 04 a 06 artistas;

Contratagdo de 07 (sete) apresentagfes culturais de 07 ou mais artistas;

Contratacdo de 07 (sete) contadores(as) de histoérias;

Divulgar o “Cultura em Toda Parte- Eixo Circulagdo em Distritos- Regido Metropolitana e Regido
Norte” como resultado da parceria com o Governo do Estado através de: anuncios, redes sociais, no
site e blog da Entidade e nos locais de execucao do objeto;

Executar o “Cultura em Toda Parte- Eixo Circulacdao em Distritos- Regido Metropolitana e Regido
Norte”;

Elaborar Relatério Final de Execugdo do Objeto;

Relatorio Final de Execucdo Financeira (se solicitado pela gestora da parceria).
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5.4 - Parametros para Afericdo de Metas
(Refere-se aos meios que serdo utilizados para medir/quantificar o atingimento das Metas)

+  Termo de Parceria realizado com o Governo do Estado do Espirito Santo;

o Relatorio de Execucdo dos Servigos do Governo do Estado do Espirito Santo;

+  Pesquisa de Mercado realizada para afericao dos pregos dos produtos a serem adquiridos;

+  Comprovante de Execugdo de 01 (um/a) servico de Coordenador(a) Geral (RPA/Nota Fiscal);

+  Comprovante de Execucdo de 01 (um/a) servico de Produtor(a) Executivo (RPA/Nota Fiscal);

+ Comprovante de Execucdo de 02 (dois/uas) servicos de auxiliares administrativos (RPA/Nota
Fiscal);

+ Comprovante de Execugdo de 70 (setenta) servicos de didrias de assistente de producdo
(RPA/Nota Fiscal);

+  Comprovante de Execucdo de 01 (um/a) servico de cendgrafo (RPA/Nota Fiscal);

+  Comprovante de Execugdo de 26 (vinte e seis) servigos de roadie/seguranca (RPA/Nota Fiscal);

+ Comprovante de Execugao de 01 (um) servico de comunicacao (Assessor de Comunicagao)
(RPA/Nota Fiscal);

¢+ Comprovante de Execucdo de 01 (um) servico de Designer para criacdo das pegas promocionais
(RPA/Nota Fiscal);

¢+ Comprovante de Execucdo de 03 (trés) servigos de curadores(as) (RPA/Nota Fiscal);

+  Comprovante de Execucao de 07 (sete) servigos de articulagdo local (RPA/Nota Fiscal);

¢+  Comprovante de Execucdo de 01 (um/a) servigco de fotografo(a), cinegrafista/Operador(a) de
Camera e edicdo de imagens (RPA/Nota Fiscal);

¢+ Comprovante de Execucdo de 01 (um) servico de grafica;

+  Comprovante de Execucdo de 01 (um) servico de confeccao/sublimacdo de 60 (sessenta) camisas
(15 camisas - P/15 camisas -— M /10 camisas - G/ 10 camisas - GG/10 camisas - XG) para a
equipe (RPA/Nota Fiscal);

+  Comprovante de Execugdo de 01 (um) servico de fornecimento transporte de Onibus/van para
equipe, artistas e oficineiros (RPA/Nota Fiscal);

+ Comprovante de Execucgdo de 07 (sete) servigos de sonorizagdo e iluminagdao (RPA/Nota Fiscal);

+ Comprovante de Execucao de 01 (um) servico de hospedagem para equipe, artistas e oficineiros
(RPA/Nota Fiscal);

+ Comprovante de Execugao de 01 (um) servico de fornecimento de alimentagdo para equipe,
artistas e oficineiros que estarao nas acdes (RPA/Nota Fiscal);

+  Comprovante de Execugao de 01 (um) servigo de fornecimento de coffee break (RPA/Nota Fiscal);

+  Comprovante de Execucao de 01 (um) servigo de Inclusao para pessoas PCD (legenda descritiva,
audiodescrigao e/ou libras) (RPA/Nota Fiscal);

+  Comprovante de Execucdao de 01 (um) servico de Pagamento de logistica do evento do “Cultura
em Toda Parte- Eixo Circulagdo em Distritos- Regido Metropolitana e Regido Norte” (RPA/Nota
Fiscal);

+ Comprovante de Execucao de 14 (quatorze) servigos de oficineiros/formadores culturais (RPA/Nota
Fiscal);

+ Comprovante de Execucao de 15 (quinze) servigos de apresentacdes culturais de 01 a 03 artistas
(RPA/Nota Fiscal);

+ Comprovante de Execucao de 20 (vinte) servicos de apresentagdes culturais de 04 a 06 artistas
(RPA/Nota Fiscal);

¢+ Comprovante de Execugao de 07 (sete) servigos de apresentagdes culturais de 07 ou mais artistas
(RPA/Nota Fiscal);

+  Comprovante de Execucdo de 07 (sete) servicos de contadores(as) de histérias (RPA/Nota Fiscal);

+  Registro fotografico da divulgacao da parceria“Cultura em Toda Parte- Eixo Circulacdo em Distritos-
Regido Metropolitana e Regido Norte”;

o Relatorio Final de Execucdo do Objeto com registro fotografico;

o Relatorio Final de Execugao Financeira (se solicitado pela gestora da parceria).
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(Artigo 22 da Lei N°© 13.019-2014, Alterada
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6. Cronograma de Execugﬁo

6.1 - Metas Fisico-Financeiras
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Meta E:?;:/ Especificagdo UniIdr;ddziacrd?Q[J:nitsiciizge Inicio Du|ra";50Termino
1 “Patrimodnio Vivo Capixaba, Inventario e Encontro das Culturas Populares” - 2024
1.1 EQUIPE TECNICA
1.1.1 Coordenador Geral més 12 ABR/2024 MAR/2025
1.1.2 Produtor més 11 ABR/2024 MAR/2025
1.1.3 Auxiliar Administrativo 1 més 12 ABR/2024 MAR/2025
1.1.4 Auxiliar Administrativo 2 més 12 ABR/2024 MAR/2025
1.1.5 Assistente de Produgdo d 70 ABR/2024 MAR/2025
1.1.6 Cenografo Y 01 ABR/2024 MAR/2025
1.1.7 Roadie/Seguranga d 26 ABR/2024 MAR/2025
1.1.8 Curadores sV 03 ABR/2024 MAR/2025
1.2 COMUNICAGAO
1.2.1 Assessor de Comunicagdo sv 01 ABR/2024 MAR/2025
1.2.2 Designer Grafico Y 01 ABR/2024 MAR/2025
1.2.3 Articulagdo Local sv 07 ABR/2024 MAR/2025
12.4 ifgqt;’)gggifso(a), cinegrafista/Operador(a) de Camera e edigdo de v 01 ABR/2024 MAR/2025
1.3 PRODUCI\O DE PECAS PROMOCIONAIS
1.3.1 Rubrica para gréfica (backdrop, banners e panfletos) sv 01 ABR/2024 MAR/2025
1.3.2 Sublimagdo em Camisa P Tecido 50% algod&o 50% poliéster pS 15 ABR/2024 MAR/2025
1.3.3 Sublimagdo em Camisa M Tecido 50% algoddo 50% poliéster pS 15 ABR/2024 MAR/2025
1.3.4 Sublimagdo em Camisa G Tecido 50% algoddo 50% poliéster pS 10 ABR/2024 MAR/2025
1.3.5 Sublimagdo em Camisa GG Tecido 50% algoddo 50% poliéster pS 10 ABR/2024 MAR/2025
1.3.6 Sublimagdo em Camisa XG Tecido 50% algod&o 50% poliéster pS 10 ABR/2024 MAR/2025
1.4 TRANSPORTE
1.4.1 Rubrica para 6nibus/van para equipe, artistas e oficineiros sv 01 ABR/2024 MAR/2025
1.5 LOCAGCAO DE SONORIZAGAO E ILUMINAGCAO
Mesa de som; Técnico de audio; Retorno via fone; Placa de
1.5.1 audio; Sonorizagdo compativel com o ambiente Microfones, sv 01 ABR/2024 MAR/2025
cabeamento para o evento e iluminagdo.
1.6 HOSPEDAGEM
1.6.1 Rubrica de hospedagem para equipe, artistas e oficineiros sv 01 ABR/2024 MAR/2025
1.7 ALIMENTAGAO
Rubrica para alimentagdo da equipe, artistas e oficineiros
1.7.1 (Arroz, Feijdo, farofa, carne bovina, batata frita, salada, frango sv 01 ABR/2024 MAR/2025
empanado, salpicdo, macarrdo, ovo, linguica de churrasco,
polenta frita, strogonoff e batata palha)
1.8 COFFEE BREAK
Bolo de cenoura com calda de chocolate; Bolo de tapioca com
18:1 | G2 D ikata com paté de frango; Sanduicnas de pdo srio; Suco | S 01 ABR/2024 |  MAR/2025
natural 1 It; Refrigerantes variados de 2 It.
1.9 PCD
1.9.1 legenda descritiva, audiodescrigdo e/ou libras sv 01 ABR/2024 MAR/2025
1.10 LOGISTICA
1101 | Giclintso em Disiritos: Regigo Metropolitana ¢ Regido Norte" | 01 ABR/2024 | MAR/2025
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CULTURA EM TODA PARTE - EIXO CIRCULACAO EM
1.11 DISTRITOS - REGIAO METROPOLITANA E REGIAO
NORTE
1.11.1 oficineiros/formadores culturais sv 14 ABR/2024 MAR/2025
1.11.2 apresentagdes culturais de 01 a 03 artistas Y 15 ABR/2024 MAR/2025
1.11.3 apresentagdes culturais de 04 a 06 artistas sv 20 ABR/2024 MAR/2025
1.11.4 apresentagdes culturais de 07 ou mais artistas Y 07 ABR/2024 MAR/2025
1.11.5 contadores(as) de historias sv 07 ABR/2024 MAR/2025
6.2 - Metas de Impacto Social
Meta E:?;:/ Especificagdo Un|da;:;lQiSaan‘:z;dFezSi\?:gas Inicio Du;a(;ﬁoTermlno
1 CULTURA EM TODA PARTE - EIXO CIRCULA(;I"\O EM DISTRITOS - REGIAO METROPOLITANA E REGIAO NORTE
1.1 Oferecer oficinas e palestras sV 14 - ABR/2024 MAR/2025
1.2 Oferecer apresentagoes culturais de 01 a 03 artistas sv 15 - NOV/2024 NOV/2024
1.3 Oferecer apresentagdes culturais de 04 a 06 artistas sv 20 - ABR/2024 MAR/2025
1.4 Oferecer apresentagoes culturais de 07 ou mais artistas sv 07 - ABR/2024 MAR/2025
1.5 Oferecer contagdo de histoérias sv 07 - ABR/2024 MAR/2025
7. Plano de Aplicacao
Natureza da Despesa Concedente | Proponente Total
Cédigo Especificacdo (R$) (R$) (R$)
3.3.50.43 Subvenges Sociais 700.000,00 - 700.000,00
Total Geral 700.000,00
8. Detalhamento das -Despesas
8.1 - Subvencoes Sociails ou Auxilios (Material de Consumo)
Item E:Z';:/ Especificagao Unidade Quanetidad U:iatléorrio Val?;;')otal
(R$)
Néao se aplica
[ Subtotal | R$0,00
Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)
N&o se aplica
8.2 - Subvengobes Sociais (Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica)
Item Elsggg/ Especificagao Unidade | Quantidade Valor(:;;tério Valor Total (R$)
1 CULTURA EM TODA PARTE - EIXO CIRCULACZ\O EM DISTRITOS - REGIAO METROPOLITANA E REGIAO NORTE
1.1 | EQUIPE TECNICA R$ 191.500,00
1.1.1 Coordenador Geral més 12 R$ 4.000,00 R$ 48.000,00
1.1.2 Produtor més 11 R$ 3.200,00 R$ 35.200,00
1.1.3 Auxiliar Administrativo 1 més 12 R$ 1.900,00 R$ 22.800,00
1.1.4 | Auxiliar Administrativo 2 més 12 R$ 1.900,00 R$ 22.800,00
1.1.5 Assistente de Produgao d 70 R$ 600,00 R$ 42.000,00
1.1.6 Cenografo sv 01 R$ 10.000,00 R$ 10.000,00
1.1.7 Roadie/Segurancga d 26 R$ 250,00 R$ 6.500,00
1.1.8 Curadores d 03 R$ 1.400,00 R$ 4.200,00
1.2 COMUNICAGCAO R$ 74.000,00
1.2.1 Assessor de Comunicagao més 10 R$ 2.000,00 R$ 20.000,00
1.2.2 Designer Gréfico més 08 R$ 800,00 R$ 6.400,00
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1.2.3 Articulagdo Local sv 07 R$ 1.800,00 R$ 12.600,00
1.2.4 ifrc;]t;)g;fso(a), cinegrafista/Operador(a) de Camera e edigdo de sv 01 R$ 5.000,00 R$ 35.000,00

Subtotal | R$265.500,00

Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Item 1.1.1 - Tabela Referencial de Valores para Remuneracdao por Servicos Prestados, nas diversas areas da
cultura - PORTARIA N° 054 - S, de 24 de Agosto de 2018, p.66. Para cargo de Coordenador artistico/cultural
com 5 anos de experiéncia.

https://secult.es.gov.br/Media/secult/2018/Tabela%?20Referencial%?20%?20Valores%20Remunera%C3%A7%C3%A30%20Ser
Vi%C3%A70s%20Prestados%202018.pdf

Item 1.1.2 - Tabela APENDICE III, Tépico 16, p. 19, Produtor(a)

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/lei-paulo-gustavo/editais/Edital_Chamamento_Cultura_em_toda_Parte/ANEXO%?2
01%20-%20NOTA%20T%C3%89CNICA%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20P0OS%20PGE%201.pdf

Item 1.1.3 e 1.1.4 - Plano de Trabalho - Centro de Referéncia das Juventudes - Flexal [Assistente
Administrativo]

https://juventudes.es.gov.br/Media/Juventude/D0OC2023/1%C2%BA_Termo_Aditivo_ao_TC_n.%C2%BA_012-2022_-_SEDH_
e_Instituto_Ra%C3%ADzes_com_anexo_Plano_de_Trabalho.pdf

Considerando as atividades previstas neste edital, e dentro da programacao pretendida para atingir os objetivos pelo projeto,

indicamos a necessidade de contratagdo de auxiliares administrativos, com vistas a colaborar com a execugao, contribuir com
a equipe de produgdo e a coordenacgdo do projeto. Essas pessoas sdo essenciais para apoiar as agdes previstas na proposta.

Item 1.1.5 a 1.1.8 - ANEXO I - Nota Técnica Cultura em Toda Parte p6s PGE

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/lei-paulo-gustavo/editais/Edital_Chamamento_Cultura_em_toda_Parte/ANEXQO%?2
01%20-%20NOTA%20T%C3%89CNICA%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20P0OS%20PGE%201.pdf

Item 1.2.1 -
Item 1.2.2 -
Item 1.2.3 - Plano de Trabalho - Centro de Referéncia das Juventudes - Flexal [Articulagao Local]

https://juventudes.es.gov.br/Media/Juventude/D0OC2023/1%C2%BA_Termo_Aditivo_ao_TC_n.%C2%BA_012-2022_-_SEDH_
e_Instituto_Ra%C3%ADzes_com_anexo_Plano_de_Trabalho.pdf

Considerando que cada Distrito tem as suas caracteristicas, este item tem por acdo destinar valores para pagamento de
pessoas que possam realizar a articulacdo na cidade para que a execucdo final das apresentacdes aconteca de maneira
satisfatoria e cumpra o objetivo proposto.

Item 1.2.4 - ANEXO I - Nota Técnica Cultura em Toda Parte p6s PGE

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/lei-paulo-gustavo/editais/Edital_Chamamento_Cultura_em_toda_Parte/ANEX0%?2
01%20-%20NOTA%20T%C3%89CNICA%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20P0OS%20PGE%201 .pdf

2024-VBKTH4 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  25/04/2024 15:33 PAGINA 25/ 29

8.3 - Subvencgoes Sociais (Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica)

Valor
Item Etapa/ Especificagao Unidade| Quantidade Unitario Valor Total
Fase (R$)
(R$)
1 CULTURA EM TODA PARTE - EIXO CIRCULACKO EM DISTRITOS - REGIAO METROPOLITANA E REGIAO NORTE
1.3 PRODUGAO DE PECAS PROMOCIONAIS R$ 12.000,00
1.3.1 Rubrica para grafica (backdrop, banners e panfletos) sv 01 R$ 9.900,00 R$ 9.900,00
1.3.2 Sublimagdo em Camisa P Tecido 50% algod&do 50% poliéster pG 15 R$ 35,00 R$ 525,00
1.3.3 Sublimagdo em Camisa M Tecido 50% algod&o 50% poliéster pS 15 R$ 35,00 R$ 525,00
1.3.4 Sublimagdo em Camisa G Tecido 50% algod&o 50% poliéster pG 10 R$ 35,00 R$ 350,00
1.3.5 Sublimagdo em Camisa GG Tecido 50% algod&do 50% poliéster pS 10 R$ 35,00 R$ 350,00
Pagina 12

Rua do Rosario, 78 - Ed. Nossa Senhora de Fatima - sl. 52 Centro - Vitéria/ES
CEP: 29016-095


https://secult.es.gov.br/Media/secult/2018/Tabela%20Referencial%20%20Valores%20Remunera%C3%A7%C3%A3o%20Servi%C3%A7os%20Prestados%202018.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/secult/2018/Tabela%20Referencial%20%20Valores%20Remunera%C3%A7%C3%A3o%20Servi%C3%A7os%20Prestados%202018.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/lei-paulo-gustavo/editais/Edital_Chamamento_Cultura_em_toda_Parte/ANEXO%20I%20-%20NOTA%20T%C3%89CNICA%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20POS%20PGE%201.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/lei-paulo-gustavo/editais/Edital_Chamamento_Cultura_em_toda_Parte/ANEXO%20I%20-%20NOTA%20T%C3%89CNICA%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20POS%20PGE%201.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/lei-paulo-gustavo/editais/Edital_Chamamento_Cultura_em_toda_Parte/ANEXO%20I%20-%20NOTA%20T%C3%89CNICA%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20POS%20PGE%201.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/lei-paulo-gustavo/editais/Edital_Chamamento_Cultura_em_toda_Parte/ANEXO%20I%20-%20NOTA%20T%C3%89CNICA%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20POS%20PGE%201.pdf
https://juventudes.es.gov.br/Media/Juventude/DOC2023/1%C2%BA_Termo_Aditivo_ao_TC_n.%C2%BA_012-2022_-_SEDH_e_Instituto_Ra%C3%ADzes_com_anexo_Plano_de_Trabalho.pdf
https://juventudes.es.gov.br/Media/Juventude/DOC2023/1%C2%BA_Termo_Aditivo_ao_TC_n.%C2%BA_012-2022_-_SEDH_e_Instituto_Ra%C3%ADzes_com_anexo_Plano_de_Trabalho.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/lei-paulo-gustavo/editais/Edital_Chamamento_Cultura_em_toda_Parte/ANEXO%20I%20-%20NOTA%20T%C3%89CNICA%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20POS%20PGE%201.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/PDF/lei-paulo-gustavo/editais/Edital_Chamamento_Cultura_em_toda_Parte/ANEXO%20I%20-%20NOTA%20T%C3%89CNICA%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20POS%20PGE%201.pdf

LB |

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei N° 13.019-2014, Alterada

pela Lei N° 13.204-2015)

1.3.6 Sublimagdo em Camisa XG Tecido 50% algoddo 50% poliéster | pG 10 | R$ 35,00 R$ 350,00

1.4 TRANSPORTE R$ 45.000,00
1.4.1 Rubrica para 6nibus/van para equipe, artistas e oficineiros | sv 01 | R$ 45.000,00 | R$ 45.000,00
1.5 LOCAGAO DE SONORIZAGAO E ILUMINAGAO R$ 63.000,00

Mesa de som; Técnico de audio; Retorno via fone; Placa de
1.5.1 audio; Sonorizagdo compativel com o ambiente Microfones, sv 07 R$ 9.000,00 | R$ 63.000,00
cabeamento para o evento e iluminacgdo.
1.6 HOSPEDAGEM R$ 18.000,00
1.6.1 Rubrica de hospedagem para equipe, artistas e oficineiros sv 01 R$ 18.000,00 | R$ 18.000,00
1.7 ALIMENTACAO R$ 20.000,00
Rubrica para alimentagdo da equipe, artistas e oficineiros

1.7.1 (Arroz, Feijdo, farofa, carne bovina, batata frita, salada, frango sv 01 R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00
empanado, salpicdo, macarrdo, ovo, linguica de churrasco,
polenta frita, strogonoff e batata palha)

1.8 COFFEE BREAK R$ 12.000,00
Rubrica para coffee break da equipe, artistas e oficineiros
Bolo de cenoura com calda de chocolate; Bolo de tapioca com

1.8.1 | coco; Mini hamburguer; Quiche de frango com palmito; Pdo de sV 01 R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00
batata com paté de frango; Sanduiches de p&o sirio; Suco
natural 1 It; Refrigerantes variados de 2 It.

1.9 PCD R$ 22.000,00
1.9.1 Rubrica para legenda descritiva, audiodescricdo e/ou libras sv 01 R$ 22.000,00 | R$ 22.000,00
1.10 LOGISTICA R$ 25.000,00

Rubrica de logistica do evento do “Cultura em Toda Parte- Eixo
. Circulagdo em Distritos- Regido Metropolitana e Regido Norte” sv - R$ 25.000,00 | R$ 25.000,00
CULTURA EM TODA PARTE - EIXO CIRCULACAO EM DISTRITOS - >

1.11 | REGIAO METROPOLITANA E REGIAO NORT R$ 217.500,00
1.11.1 | Oficineiros/formadores culturais sv 14 R$ 1.000,00 | R$ 14.000,00
1.11.2 | Apresentagdes culturais de 01 a 03 artistas sv 15 R$ 2.500,00 | R$ 37.500,00
1.11.3 | Apresentagdes culturais de 04 a 06 artistas sv 20 R$ 5.500,00 | R$ 110.000,00
1.11.4 | Apresentagdes culturais de 07 ou mais artistas sv 07 R$ 7.500,00 | R$ 52.500,00
1.11.5 | Contadores(as) de historias sv 07 R$ 500,00 R$ 3.500,00

Subtotal | R$419.500,00

Elementos de Compatibilidade (Informar a fonte referencial dos valores obtidos)

Itens 1.3.1 - Valor reservado como rubrica para grafica para a execugdo do projeto, visando que sera necessario articular
junto com os Distritos, prefeituras, associagdes de moradores as datas e melhor local para a realizagdo das apresentagoes e
que ainda ndo tem data para realizar o orcamento dos materiais que serdo utilizados em cada Distrito, como, por exemplo:
banner, panfletos. A equipe buscara obedecer o valor reservado, sem ultrapassar o limite da rubrica. Em caso de necessidade
de aumentar ou a identificacdo de sobra de valores, a equipe da Secult/ES, sera previamente comunicada para realizacdo de
possiveis remanejamentos com vistas a atender demandas existentes do projeto.

Itens 1.3.2 a 1.3.6 - Média de preco conforme Planilha de Memodria de Calculo e orcamentos apresentados.

Item 1.4.1 - Valor reservado como rubrica para transporte da equipe técnica para a execugdo do projeto, visando que sera
necessario articular junto com os Distritos, prefeituras, associacdes de moradores as datas e melhor local para a realizagdo
das apresentacGes e que ainda ndo tem data para realizar o orcamento. A equipe buscara obedecer o valor reservado, sem
ultrapassar o limite da rubrica. Em caso de necessidade de aumentar ou a identificacdo de sobra de valores, a equipe da
Secult/ES, serd previamente comunicada para realizacdo de possiveis remanejamentos com vistas a atender demandas
existentes do projeto.

Item 1.5.1 - Média de prego conforme Planilha de Memdria de Calculo e orcamentos apresentados.

Item 1.6.1- Valor reservado como rubrica para 240 hospedagens para equipe técnica para a execugdo do projeto, visando
que serd necessario articular junto com os Distritos, prefeituras, associacdes de moradores as datas e melhor local para a
realizacdo das apresentagdes e que ainda ndo tem data para realizar o orgamento. A equipe buscara obedecer o valor
reservado, sem ultrapassar o limite da rubrica. Em caso de necessidade de aumentar ou a identificacdo de sobra de valores,
a equipe da Secult/ES, sera previamente comunicada para realizacdo de possiveis remanejamentos com vistas a atender
demandas existentes do projeto.
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Item 1.7.1- Rubrica de alimentacdo para a equipe técnica, foto e video artistas e oficineiros em justificativa que serdo 350
refeicdes durante esse periodo em 07 Distritos do Estado. A equipe buscara obedecer o valor reservado, sem ultrapassar o
limite da rubrica. Em caso de necessidade de aumentar ou a identificacdo de sobra de valores, a equipe da Secult/ES, sera
previamente comunicada para realizacdo de possiveis remanejamentos com vistas a atender demandas existentes do
projeto.

Item 1.8.1 - Rubrica de coffee break para a equipe técnica, foto e video artistas e oficineiros, em justificativa que serdo 20
coffee breaks durante esse periodo em 07 Distritos do Estado. A equipe buscara obedecer o valor reservado, sem ultrapassar
o limite da rubrica. Em caso de necessidade de aumentar ou a identificacdo de sobra de valores, a equipe da Secult/ES, sera
previamente comunicada para realizacdo de possiveis remanejamentos com vistas a atender demandas existentes do
projeto.

Item 1.9.1- No campo da acessibilidade em relagdo as demandas intervengGes estruturais fisicas esse projeto ira respeitar
as condigbes identificadas de cada manifestagdo cultural. Em relacdo as demandas de acessibilidade que vislumbram o
atendimento das legislagGes e normas em materiais audiovisuais, a planilha de custo prevé os valores para atingir esse
objetivo. Ademais a relacdo do encontro de cultura popular sera realizada em local que atendam as especificidades que por
ventura possam surgir.

8.4 - Subvencgoes Sociais (Equipamentos e Materiais Permanentes e ou Obras)
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. Valor
Item Etapa/ Especificagao Unidade Quantidad Unitario Valor Total
Fase e (R$)
(R$)
Néao se aplica
Subtotal
[ Elementos de Compatibilidade (informar a fonte referencial dos valores obtidos)
Nao se aplica
Total Geral (8.1+8.2+8.3+8.4) 513.000,00
9. Cronograma de Desembolso - Concedente
9.1 - Concedente
Meta Janeiro/2024 Fevereiro/2024 Margco/2024 Abril/2024 Maio/2024 Junho/2024
R$ 700.000,00
Meta Julho/2024 Agosto/2024 Setembro/2024 Outubro/2024 Novembro/2024 Dezembro/2024
9.2 - Proponente
Meta Janeiro/2024 Fevereiro/2024 Margo/2024 Abril/2024 Maio/2024 Junho/2024
Meta Julho/2024 Agosto/2024 Setembro/2024 Outubro/2024 Novembro/2024 Dezembro/2024
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10. Declaragao de Adimpléncia

Na qualidade de presidente, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de
INSTITUTO RAIZES, declaro para fins de prova junto ao Governo do Estado do Espirito Santo por intermédio de
sua Secretaria de Estado da Cultura - Secult/ES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer 6rgdo ou entidades da
Administracdo Publica Estadual, que impeca a transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotacdes
consignadas nos orcamentos do Estado do Espirito Santo.

Local e Data Em Vitéria/ES, 25 de abril de 2024

Proponente (Carimbo/Assinatura) Proponente (Carimbo/Assinatura)
VICTOR BASTOS FARIA . ANA ALICE DOS SANTOS SILVA
PRESIDENTE EXECUTIVO DIRETORA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

| 11. Aprovacdo pelo Concedente

Aprovado (Local e Data) Concedente (Carimbo/Assinatura)

Em Vitoria/ES,25 de abril de 2024. FABRICIO NORONHA FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
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