
ANEXO II - Planilha Orçamentaria HUB CRIATIVO  

ITENS ESPECIFICAÇÃO QT UNIDADE QT DE 
UNIDADES

VALOR 
UNITÁRIO

META 
PARCIAL VALOR TOTAL ENCARGOS REFERÊNCIA DE VALOR 

1. Equipe anual de Coordenação Geral 

1.1 Coordenador Artístico Cultural geral 1 hora técnica 2112 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 Tabela de valores pagos pela SECULT 
(PORTARIA Nº 054-S/2018)

1.3 Coordenador Pedagógico 1 hora técnica 2112 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 Tabela de valores pagos pela SECULT 
(PORTARIA Nº 054-S/2018)

1.4 Coordenador Artístico Cultural de Produção 1 hora técnica 2112 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 Tabela de valores pagos pela SECULT 
(PORTARIA Nº 054-S/2018)

1.5 Coordenador Artístico Cultural de Inovação e 
Relacionamento com a Comunidade 1 hora técnica 2112 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 Tabela de valores pagos pela SECULT 

(PORTARIA Nº 054-S/2018)

1.6 Apoio administrativo operacional 2 hora técnica 2112 15,00 44h/ semana 63.360,00 12.672,00
Tabela de valores pagos pela ESESP ES 

(DECRETO Nº 4778-R, DE 15 DE 
DEZEMBRO DE 2020.)

1.7 Monitor (aluno) 2 hora técnica 2112 20,00 44h/ semana 84.480,00 16.896,00 Tabela de valores pagos pela SECULT 
(PORTARIA Nº 054-S/2018)

Subtotal 654.720,00 130.944,00

2. Equipe anual de Apoio Operacional e Técnico 

2.1 Recepcionista 3 salário 12 4.473,98 44h/semana/di
urna 161.063,28 já incluso

Custo do Serviço de Conservação e 
Limpeza Predial e Demais Serviços de 
Apoio Terceirizado - Referenciais para a 
contratação de serviços terceirizados, 

conforme o Art.5º do Decreto 3.608-R/2014 
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

2.2 Copeiro, incluindo café escola 4 salário 12 3.543,58 44h/semana/di
urna 170.091,84 já incluso

Custo do Serviço de Conservação e 
Limpeza Predial e Demais Serviços de 
Apoio Terceirizado - Referenciais para a 
contratação de serviços terceirizados, 

conforme o Art.5º do Decreto 3.608-R/2014 
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

2.3 Auxiliar Serviços gerais (Banheirista 40% a mais) 2 salário 12 4.828,95 44h/semana/di
urna 115.894,80 já incluso

Custo do Serviço de Conservação e 
Limpeza Predial e Demais Serviços de 
Apoio Terceirizado - Referenciais para a 
contratação de serviços terceirizados, 

conforme o Art.5º do Decreto 3.608-R/2014 
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

2.3 Auxiliar Serviços gerais 1 salário 12 2.897,37 44h/semana/di
urna 34.768,44 já incluso

Custo do Serviço de Conservação e 
Limpeza Predial e Demais Serviços de 
Apoio Terceirizado - Referenciais para a 
contratação de serviços terceirizados, 

conforme o Art.5º do Decreto 3.608-R/2014 
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

2.4 Artífice convencional 1 salário 12 4.433,48 44h/semana/di
urna 53.201,76 já incluso

Custo do Serviço de Conservação e 
Limpeza Predial e Demais Serviços de 
Apoio Terceirizado - Referenciais para a 
contratação de serviços terceirizados, 

conforme o Art.5º do Decreto 3.608-R/2014 
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

2.4 Vigilante Diurno Armado 2 salário 12 12.422,62 12X36 Diurno 
Armado 298.142,88 já incluso

Custo do Serviço de Vigilância Ostensiva - 
Apuração de custos realizada por 

metodologia elaborada pela  Comissão 
Permanente de Estudo e Elaboração de 
Planilhas de Preços Referenciais para a 
contratação de serviços terceirizados, 

conforme o Art.5º do Decreto 3.608-R/2014 
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES 
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2.6 Vigilante Noturno Armado 2 salário 12 15.180,81 12X36 Diurno 
Armado 364.339,44 já incluso

Custo do Serviço de Vigilância Ostensiva - 
Apuração de custos realizada por 

metodologia elaborada pela  Comissão 
Permanente de Estudo e Elaboração de 
Planilhas de Preços Referenciais para a 
contratação de serviços terceirizados, 

conforme o Art.5º do Decreto 3.608-R/2014 
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES 

2.7 Encarregado 1 salário 12 4.740,68 44h/semana/di
urna 56.888,16 já incluso

Custo do Serviço de Conservação e 
Limpeza Predial e Demais Serviços de 
Apoio Terceirizado - Referenciais para a 
contratação de serviços terceirizados, 

conforme o Art.5º do Decreto 3.608-R/2014 
e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

Subtotal 1.254.390,60

3. Equipe anual de Comunicação

3.1

Coordenador Artístico Cultural de Design - 
profissional com graduação (preferencialmente em 
Comunicação Social-Publicidade, Designer e/ou 
áreas afins) concluída há pelo menos 02 anos e 
atuação comprovada na área de design gráfico por 
no mínimo 02 (dois) anos.

1 hora técnica 2112 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 Tabela de valores pagos pela SECULT 
(PORTARIA Nº 054-S/2018)

3.2

Coordenador Artístico Cultural de Comunicação - (20 
horas semanais): profissional com graduação 
(Comunicação Social-Jornalismo) concluída há pelo 
menos 02 anos e atuação comprovada na área de 
assessoria de comunicação por no mínimo 02 (dois) 
anos.

1 hora técnica 2112 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 Tabela de valores pagos pela SECULT 
(PORTARIA Nº 054-S/2018)

3.3

Coordenador Artístico Cultural de Web Programação 
- (20 horas semanais): profissional com graduação 
(preferencialmente em Informática, Comunicação 
Social-Publicidade, Designer e/ou áreas afins), 
concluída há pelo menos 02 anos e atuação 
comprovada na área de webprogramação por no 
mínimo 02 (dois) anos.

1 hora técnica 2112 60,00 44h/ semana 126.720,00 25.344,00 Tabela de valores pagos pela SECULT 
(PORTARIA Nº 054-S/2018)

3.4 Monitor (aluno) 6 hora técnica 2112 20,00 44h/ semana 253.440,00 50.688,00 Tabela de valores pagos pela SECULT 
(PORTARIA Nº 054-S/2018)

Subtotal 633.600,00 126.720,00

4. Serviços técnicos e de manutenções anuais

4.1 Serviço de Abastecimento de Energia Elétrica 1 kWh 12 13.012,59 10558,95 kwh / 
mês 156.151,08 -

O Consumo mensal de energia elétrica foi 
calculado com base no consumo realizado 

na Casa da Música Sônia Cabral da 
SECULT ES, referentes ao primeiro 

semestre de 2022.

4.2 Serviço de Abastecimento de Água 1 m³ 12 1.221,18 67,14 m³ /  
mês 14.654,16 -

O Consumo mensal de água foi calculado 
com base no consumo realizado na Casa 
da Música Sônia Cabral da SECULT ES, 
referentes ao primeiro semestre de 2022.

4.3
Softwares e licenças. Coleção completa de 
aplicativos e serviços de criação para desktop e 
dispositivos móveis para criar imagem, ilustrações e 
layouts para impressão, web e dispositivos móveis

4 plano 1 1.488,00 anual 5.952,00 - Site Adobe Creative Cloud
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Subtotal 176.757,24

5. Calendário anual de Eventos 

5.1
Conferencista / Palestrantes para realização de 
Palestras. Aberto ao público com temas diversos. 5 
palestras por mês. 2 horas de duração cada.

5 hora técnica 24 410,00
2h/palestra, 

sendo 60 por 
ano 

49.200,00 9.840,00
Tabela de valores pagos pela ESESP ES 

DECRETO Nº 4778-R, DE 15 DE 
DEZEMBRO DE 2020.

5.2
Debatedor para realização de Encontros culturais: 
Públicos específicos para pautas comuns. 2 
encontros por mês. 2 horas de duração cada.

2 hora técnica 24 121,00
2h/encontro, 
sendo 24 por 

ano
5.808,00 1.161,60

Tabela de valores pagos pela ESESP ES 
DECRETO Nº 4778-R, DE 15 DE 

DEZEMBRO DE 2020.

5.3
Docente Conteudista para realização Oficinas Maker: 
Abertas ao público com temas diversos. 6 oficinas por 
mês. 4 hora de duração cada

6 hora técnica 48 123,00
4h/oficina, 

sendo 72 por 
ano

35.424,00 7.084,80
Tabela de valores pagos pela ESESP ES 

DECRETO Nº 4778-R, DE 15 DE 
DEZEMBRO DE 2020.

5.4
Docente Conteudista para realização de Hackathons: 
Públicos específicos para pautas comuns. 1 
hackathon por mês. 8 horas de duração cada.

1 hora técnica 96 123,00
8h/hackathon, 
sendo 12 por 

ano
11.808,00 2.361,60

Tabela de valores pagos pela ESESP ES 
DECRETO Nº 4778-R, DE 15 DE 

DEZEMBRO DE 2020.

5.5

Apresentações de música, teatro, dança ou circo; arte 
de rua ou espaços alternativos; infantil, juvenil ou 
adulta; de companhias, grupos, coletivos, que 
integrem programação culturais no estado do Espírito 
Santo, com produção autoral, com temáticas ou 
gêneros específicos e que tenham de 4 (quatro) a 6 
(seis) artistas em cena. 

12 cachê 1 5.500,00

Cota de 
apresentações, 
sendo 12 por 

ano.

66.000,00 -

Edital de Chamamento Cultura em Toda 
Parte (Lei Aldir Blanc – Secult/ES). 
Conforme item 1.49. do edital que 

determina os valores de contratação de 
serviço/cachê de profissionais 

responsáveis pela execução das ações de 
formação e apresentações de espetáculos 

culturais.
Subtotal 168.240,00 20.448,00

6. Material de Custeio anual

6.1

Material de consumo a ser disponibilizado aos 
participantes do evento. Caneta esferográfica, bloco 
para anotação, borracha, durex, fita adesiva/dupla 
fase, régua 30 cm e 50 cm, tesoura, clips (pequenos 
e grandes), grampeador, furador, pincel atômico, 
disquete, cola, apontador, barbante, envelopes 
timbrados, papel ofício, envelope pardos (P,M,G), 
elástico, etiquetas, extrator de clipes, fita crepe, 
grampos p/ grampeador, lumicolor, lápis, pincel 
atômico colorido, sacolas, porta crachá (garra), 
pranchas.

1 kit 200 49,63 Cota anual 9.926,00 - Tabela SINDIPROM 21/22

6.2
Kit para banheiro - Escova, absorvente, pente, 
sabonete, sabonete líquido, lenço umedecido e Papel 
Higiênico.

1 kit 200 92,64 Cota anual 18.528,00 - Tabela SINDIPROM 21/22

6.3 Coffee Break. - Buffet Completo incluindo café, suco, 
refrigerante e água. 1 kit 1200 62,20 Cota anual 74.640,00 - Tabela SINDIPROM 21/22

6.4 Traslado - Veículo executivo com 4 portas 1 locação 12 1.318,09 Cota anual 15.817,08 - Tabela SINDIPROM 21/22

6.5 Sistema de alarme 1 serviço 12 2.950,00 Cota anual 35.400,00 -
Edital de Pregão Eletrônico Nº 149/2021 -  
Fundação Estadual de Inovação em Saúde 

– iNOVA Capixaba
Subtotal 154.311,08

TOTAL PARCIAL: 3.042.018,92 278.112,00

TOTAL GERAL: 3.320.130,92
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TABELA REFERENCIAL:

1 Tabela de valores pagos pela SECULT ES 
(PORTARIA Nº 054-S/2018)

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2019/PORTARIA%20N%C2%BA%20054-S,%20DE%20AGOSTO%20DE%202018%20-%20CRIA%C3%87%C3%83O%
20DA%20TABELA%20REFERENCIAL%20DE%20VALORES%20PARA%20REMUNERA%C3%87%C3%83O%20POR%20SERVI%C3%87OS%
20PRESTADOS.pdf

2

Custo do Serviço de Conservação e Limpeza Predial 
e Demais Serviços de Apoio Terceirizado - 
Referenciais para a contratação de serviços 
terceirizados, conforme o Art.5º do Decreto 3.608-
R/2014 e com a Portaria 061-S/2020. SEGER ES

https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%
20Referenciais%20ASG%20e%20Demais%20Servi%C3%A7os%2001_02_2022%20a%2031_12_2022.pdf

3

Custo do Serviço de Vigilância Ostensiva - Apuração 
de custos realizada por metodologia elaborada pela  
Comissão Permanente de Estudo e Elaboração de 
Planilhas de Preços Referenciais para a contratação 
de serviços terceirizados, conforme o Art.5º do 
Decreto 3.608-R/2014 e com a Portaria 061-S/2020. 
SEGER ES 

https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%
20Referenciais%20Vigil%C3%A2ncia%20-2022.pdf

4 Tabela de valores pagos pela ESESP ES DECRETO 
Nº 4778-R, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020.

https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Importacao/Decreto%20n%C2%B04778-R_%20Crit%C3%A9rios%20atua%C3%A7%C3%A3o%20de%20docentes%
20e%20outros%20prestadores%20de%20servi%C3%A7os.pdf

5 Tabela SINDIPROM ES 21/22 https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2022/Produtos%20da%20Tabela%20Referencial%20SIDIPROM%20ES.PDF

6

Edital de Chamamento Cultura em Toda Parte (Lei 
Aldir Blanc – Secult/ES). Conforme item 1.49. do 
edital que determina os valores de contratação de 
serviço/cachê de profissionais responsáveis pela 
execução das ações de formação e apresentações 
de espetáculos culturais.

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/002/EDITAL%20DE%20CHAMAMENTO%20P%C3%9ABLICO%20-%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20-%
20LEI%20ALDIR%20BLANC.pdf

7 Edital de Pregão Eletrônico Nº 149/2021 -  Fundação 
Estadual de Inovação em Saúde – iNOVA Capixaba

https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Editais/Licita%C3%A7%C3%A3o/Preg%C3%A3o/EDITAL%20DE%20PREG%C3%83O%20ELETR%
C3%94NICO%20N%C2%BA%20149-2021.pdf

8 Site Adobe Creative Cloud
https://commerce.adobe.com/checkout/email/?items%5B0%5D%5Bcs%5D=0&items%5B0%5D%5Bid%
5D=16BDA5871A0ABC3001E997DE2343A419&items%5B0%5D%5Boo%5D=132409FF4D0BDF649DA733D2D08B8A71,
257E1D82082387D152029F93C1030624&ctx=fp&cli=creative&co=BR&lang=pt&promoid=TKZTLDRJ&mv=other

https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2019/PORTARIA%20N%C2%BA%20054-S,%20DE%20AGOSTO%20DE%202018%20-%20CRIA%C3%87%C3%83O%20DA%20TABELA%20REFERENCIAL%20DE%20VALORES%20PARA%20REMUNERA%C3%87%C3%83O%20POR%20SERVI%C3%87OS%20PRESTADOS.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2019/PORTARIA%20N%C2%BA%20054-S,%20DE%20AGOSTO%20DE%202018%20-%20CRIA%C3%87%C3%83O%20DA%20TABELA%20REFERENCIAL%20DE%20VALORES%20PARA%20REMUNERA%C3%87%C3%83O%20POR%20SERVI%C3%87OS%20PRESTADOS.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2019/PORTARIA%20N%C2%BA%20054-S,%20DE%20AGOSTO%20DE%202018%20-%20CRIA%C3%87%C3%83O%20DA%20TABELA%20REFERENCIAL%20DE%20VALORES%20PARA%20REMUNERA%C3%87%C3%83O%20POR%20SERVI%C3%87OS%20PRESTADOS.pdf
https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%20Referenciais%20ASG%20e%20Demais%20Servi%C3%A7os%2001_02_2022%20a%2031_12_2022.pdf
https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%20Referenciais%20ASG%20e%20Demais%20Servi%C3%A7os%2001_02_2022%20a%2031_12_2022.pdf
https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%20Referenciais%20Vigil%C3%A2ncia%20-2022.pdf
https://servicoscorporativos.es.gov.br/Media/ServicosCorporativos/pre%C3%A7o%20referencial/Pre%C3%A7o%20Referencial%20V2/Pre%C3%A7os%20Referenciais%20Vigil%C3%A2ncia%20-2022.pdf
https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Importacao/Decreto%20n%C2%B04778-R_%20Crit%C3%A9rios%20atua%C3%A7%C3%A3o%20de%20docentes%20e%20outros%20prestadores%20de%20servi%C3%A7os.pdf
https://esesp.es.gov.br/Media/esesp/Importacao/Decreto%20n%C2%B04778-R_%20Crit%C3%A9rios%20atua%C3%A7%C3%A3o%20de%20docentes%20e%20outros%20prestadores%20de%20servi%C3%A7os.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/2022/Produtos%20da%20Tabela%20Referencial%20SIDIPROM%20ES.PDF
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/002/EDITAL%20DE%20CHAMAMENTO%20P%C3%9ABLICO%20-%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20-%20LEI%20ALDIR%20BLANC.pdf
https://secult.es.gov.br/Media/Secult/002/EDITAL%20DE%20CHAMAMENTO%20P%C3%9ABLICO%20-%20CULTURA%20EM%20TODA%20PARTE%20-%20LEI%20ALDIR%20BLANC.pdf
https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Editais/Licita%C3%A7%C3%A3o/Preg%C3%A3o/EDITAL%20DE%20PREG%C3%83O%20ELETR%C3%94NICO%20N%C2%BA%20149-2021.pdf
https://inovacapixaba.es.gov.br/Media/InovaCapixaba/Editais/Licita%C3%A7%C3%A3o/Preg%C3%A3o/EDITAL%20DE%20PREG%C3%83O%20ELETR%C3%94NICO%20N%C2%BA%20149-2021.pdf
https://commerce.adobe.com/checkout/email/?items%5B0%5D%5Bcs%5D=0&items%5B0%5D%5Bid%5D=16BDA5871A0ABC3001E997DE2343A419&items%5B0%5D%5Boo%5D=132409FF4D0BDF649DA733D2D08B8A71,257E1D82082387D152029F93C1030624&ctx=fp&cli=creative&co=BR&lang=pt&promoid=TKZTLDRJ&mv=other
https://commerce.adobe.com/checkout/email/?items%5B0%5D%5Bcs%5D=0&items%5B0%5D%5Bid%5D=16BDA5871A0ABC3001E997DE2343A419&items%5B0%5D%5Boo%5D=132409FF4D0BDF649DA733D2D08B8A71,257E1D82082387D152029F93C1030624&ctx=fp&cli=creative&co=BR&lang=pt&promoid=TKZTLDRJ&mv=other
https://commerce.adobe.com/checkout/email/?items%5B0%5D%5Bcs%5D=0&items%5B0%5D%5Bid%5D=16BDA5871A0ABC3001E997DE2343A419&items%5B0%5D%5Boo%5D=132409FF4D0BDF649DA733D2D08B8A71,257E1D82082387D152029F93C1030624&ctx=fp&cli=creative&co=BR&lang=pt&promoid=TKZTLDRJ&mv=other

