GOVERNO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
SUBSECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO A CULTURA

Anexo IV - Plano Pedagégico:

(Preencha e envie 1 formulario para cada atividade de capacitagao do projeto cultural)

Titulo do Projeto Cultural:

CNPJ do Proponente:

1. Responséavel Pedagogico

Nome:
Curriculo Resumido:

2. ldentificagao do Curso/Oficina/Atividade de Capacitagdo

Nome:

Periodo:

Local de realizagao:
Ementa:

3. Objetivos

Indique os objetivos gerais e especificos do curso/oficina/capacitagéo.

4. Publico Alvo

Indique as caracteristicas preferenciais do publico a ser trabalhado. Ex.: nivel de formac&o, sexo, faixa de
renda, local de moradia, membro de uma comunidade ou grupo.

Publico Alvo:

Faixa Etaria:

Requisitos para inscrigéo:

Forma e condigao de inscri¢ao:

NUmero de Turmas:

NUmero de participantes por turma:

9. Metodologia

Indique os métodos e técnicas utilizadas no curso/oficina/capacitagéo para atingir os objetivos.

6. Recursos Didaticos

Indique os equipamentos e materiais que serdo utilizados no curso/oficina/capacitacéo.
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7. Periodicidade

Indique a duragao e a frequéncia do curso/oficina/capacitagéo: dias, semanas ou meses.

8. Carga Horaria

Registre a forma como sera a distribuicdo da carga horéria do curso/oficina/capacitacao.

9. Conteudo

Indique os temas e assuntos que serdo trabalhados no curso/oficina/capacitacéo.

10. Professores/Oficineiros

Indique os professores/oficineiros que ministrarao o curso/oficina, incluindo o mini curriculo.
Professor/Oficineiro 1

Nome:

Curriculo Resumido:

Professor/Oficineiro 2

Nome:

Curriculo Resumido:

Caso o profissional ndo esteja definido, informe abaixo os requisitos para a fungéo e a forma de selecéo.

11. Avaliagéo

Descreva como os participantes avaliardo o curso/oficina (instrutores, material didatico, organizagéo,
instalacgdes.

12. Certificagéo

Indique quais os critérios para recebimento dos certificados.

13. Referéncias

Indique a bibliografia — livros, artigos, periddicos, folhetos, monografias, dissertagdes, teses — ou outros
itens, a exemplo de sites, blogs, videos, vivéncias, saberes, etc., que serdo utilizados como referéncia na
acao formativa.
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