GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT

EDITAL N°001/2022

CONVOCACAO PUBLICA PARA PARCERIA COM ORGANIZACAO SOCIAL DA
CULTURA

O Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria de Estado da Cultura,
consoante o disposto na Lei Complementar n® 993/2021 e na Instru¢cdo Normativa TCEES n°
42, de 15 de agosto de 2017, TORNA PUBLICA sua intencdo de firmar parceria com
Organizagdes Sociais, mediante a celebragdo de Contrato de Gestéo.

O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Complementar n® 993 de 27 de dezembro de
2021, pela Instrucdo Normativa TCEES n° 42, de 15 de agosto de 2017, e por analogia, no
que couber, pela Lei Federal n® 8.666/93, e suas alteracGes, além das condi¢des fixadas neste
Edital e seus Anexos.

1-OBJETIVO
1.1 - O presente Edital tem por objetivo selecionar a melhor proposta técnica e financeira para
fins de assinatura de Contrato de Gestdo, cujo objeto consistira no gerenciamento da
Orquestra Sinfonica do Estado do Espirito, instituicdo que integra a estrutura
organizacional da Secretaria de Cultura do Estado do Espirito Santo, conforme definido
na Lei Complementar n® 391/2007.
2 - CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1 - CONDICOES GERAIS
2.1.1 O presente processo seletivo destinado a celebracdo de Contrato de Gestdo €
aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas

atividades sejam dirigidas a atividade na area cultural, na forma do art. 1°, inciso
VII, da LC n°993/2021.

2.2 - Poderdo participar do processo de selecdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias contidas neste Edital.
2.2.1 - As entidades deverdo assumir todos os custos associados a elaboracdo de suas
propostas, ndo cabendo nenhuma indenizacdo pela aquisicdo dos elementos necessarios
a organizacdo e apresentacdo das propostas.
2.3 - N&o poderéo participar deste certame as OrganizacGes Sociais:
2.3.1 - Estejam sob dissolugéo ou liquidacdo;

2.3.2 - Entidades declaradas iniddneas pelo Poder Publico;

2.3.3 - Entidades consorciadas;
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2.3.4 - Entidades impedidas de contratar com a Administracao Pablica;

2.3.5 - Entidades que estejam, de qualquer forma, inadimplentes com o Estado do
Espirito Santo ou cumprindo sancdes aplicadas pela Administragdo Pablica.

2.4 - E vedada a participacio de uma (nica pessoa como representante de mais de uma
entidade participante.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Para a inscricdo no Edital n® 001/2022 deverdo ser apresentados 0s seguintes
documentos:

3.1.1 - O Envelope n° 01 deve ser apresentado fechado, lacrado contendo em sua parte
externa, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - HABILITACAO

EDITAL N°001/2022 CONVOCAQAO PUBLICA PARA PARCERIA COM O.S. DA
CULTURA

NOME OU RAZAO SOCIAL | ENDERECO | TELEFONE | E-MAIL

3.1.2 - O Envelope n° 02 deve ser apresentado fechado e lacrado, contendo em sua
parte externa, os seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 2 - PLANO DE TRABALHO

EDITAL N° 001/2022 CONVOCACAO PUBLICA PARA PARCERIA COM 0.S. DA
CULTURA

NOME OU RAZAO SOCIAL | ENDERECO | TELEFONE | E-MAIL

3.2 - Os documentos necessarios as comprovacdes exigidas neste Edital, poderdo ser
apresentados por copia, facultada a Comissdo de Selecdo solicitar a apresentacdo do Original
em caso de duvida da autenticidade dos documentos apresentados.

3.2.1 - A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes
nele contidas implicara a imediata desclassificacdo da proponente que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, a rescisdo do ajuste, sem prejuizo das
demais sancdes cabiveis.

4 - DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A HABILITACAO - ENVELOPE N° 01

4.1- As entidades interessadas no presente processo seletivo deverdo comprovar a
regularidade juridica, fiscal, capacidade técnica, a boa situacdo financeira da entidade,
conforme itens abaixo, para participacdo no certame:

I — Comprovacdo de boa situacdo financeira da entidade Requerente, mediante
anélise do balango patrimonial devidamente assinado pelo responsavel técnico e gestor
responsavel, com as devidas assinaturas reconhecidas em cartorio, mediante calculo do
indice de Liquidez Geral - ILG, Indice de Solvéncia Geral — ISG e indice de Liquidez
Corrente — ILC, que ndo poderdo ser inferiores a 01 (um), conforme formulas abaixo,
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podendo o balangco ser, em tal caso, atualizado por indices oficiais na hipdtese de
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de sua apresentacdo, vedada a
substituicdo por Balancetes e Balancos provisorios:

. 1) Indice de Liquidez Geral:

ILG = (AC +RLP)

(PC + PNC)

Onde:

ILG — indice de Liquidez Geral;
AC — Ativo Circulante;

RLP — Realizavel a Longo Prazo;
PC — Passivo Circulante;

PNC — Passivo Nao Circulante*.

. 2) Indice de Solvéncia Geral:
ISG = AT
PC + PNC

Onde;:

ISG — indice de Solvéncia Geral;
AT — Ativo Total;

PC — Passivo Circulante;

PNC — Passivo Nao Circulante*.

*Equivalente ao Exigivel a Longo Prazo
— ELP (art. 180 da Lei Federal n® 6.404/76, com a redacdo dada pelaLei Federal n°
11.941/2009);

. 3) Indice de Liquidez Corrente:

ILC = AC
PC

Onde;:

ILC — indice de Liquidez Corrente;
AC — Ativo Circulante;
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PC — Passivo Circulante.

1.4) As entidades que ndo atingirem os indices previstos, ndo participardo do certame.
1.5) Certiddo de distribuicdo de acdes civeis expedida pelo cartério distribuidor do
férum da sede da Organizacdo Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da
data de realizacao da sessdo, observado o seguinte:
1.5.1) Se na certiddo de distribuicdo constar acdo(0es) que tenham por objeto a
liquidacdo ou extincdo da Organizacdo Social, ou acgdes civis publicas e de
improbidade administrativa, a Organizacdo Social devera apresentar a certiddo de
objeto e pé de cada um dos processos, sob pena inabilitacéo.

Il — Comprovacdo de Regularidade Fiscal, mediante a entrega dos seguintes
documentos:

Il. 1) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo
conjunta expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

Il. 2) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a
entidade;

Il. 3) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
entidade;

I. 4) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS;

Il. 5) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado do Espirito Santo,
quando a entidade ndo for sediada neste Estado;

I1. 6) Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas.
I11 - Documentacgdes Complementares no envelope n° 01:

a) Declaracéo da entidade interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situacdo regular perante o Ministério do
Trabalho, conforme modelo sugerido no Anexo 1V;

b) Declaracdo, firmada por representante legal, de que ndo esta cumprindo pena de
suspensdo temporaria, tampouco sanc¢do de inidoneidade para contratar com a
Administragdo Publica, conforme modelo sugerido no Anexo V;

c) Declaracdo firmada pelo dirigente maximo da Organizacdo Social atestando pleno
conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des, conforme modelo sugerido
no Anexo VI.

d) Apresentar os recibos de transmissdo do SPED referente a Escrituracdo Contabil
Digital (ECD) e Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF), relativo ao exercicio anterior, em
conformidade com as legislacdes aplicadas e as instrugdes normativas da receita Federal
do Brasil.
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e) Estatuto Social registrado no Cartério competente, que demonstre que a sua area de
atuacdo € compativel com o objeto da CONVOCAGCAO PUBLICA regido por este
Edital;

f) Ata de fundacao da Entidade;

g) Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao
0rgdo de gestdo;

h) Copia da cédula de identidade (RG) e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos
representantes legais da entidade;

i) Experiéncia da entidade na &rea cultural na realizacdo de projetos ou atividades
culturais no periodo minimo de 1 (um) ano.

J) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
CNPJ/MF

4.2 - Para fins de comprovagdo de experiéncia exigida na alinea “i”, inciso Ill do item 4.1,
admitir-se-a apresentacdo dos seguintes documentos:

4.2.1 - Comprovar no minimo um ano de experiéncia da entidade na realizacdo de
projetos ou atividades culturais;

a) deverdo ser comprovados ao menos dois projetos ou atividades culturais por ano de
experiéncia;

b) a comprovacdo de cada projeto ou atividade cultural devera ser feita por meio de
copia legivel do instrumento juridico da parceria com o Poder Publico ou com
Particular, acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento. Sendo o caso,
poderdo ser anexadas noticias publicas de sua realizacao;

¢) quando o projeto ou atividade cultural tiver sido realizado de forma independente
pela proponente, sem a formalizagdo de parcerias, a movimentagdo dos recursos
respectivos devera estar adequada ao seu Balanco Patrimonial e Demonstragdes
Contabeis do respectivo exercicio social, certificados por contabilista, devendo ser
apresentados acompanhados do termo de abertura, encerramento e registro no 6rgéo
competente. Sendo o caso, poderdo ser anexadas noticias publicas de sua realizacéo;

4.3 - Comprovagédo pela Organizagdo Social de que possui em seu quadro permanente, 0s
profissionais cuja assungdo de responsabilidade técnica é obrigatoria para a execucdo do
objeto, perante os respectivos Conselhos de Classe.

a) O referido profissional podera ocupar a posi¢do de diretor, sdcio ou integrar o quadro
permanente da proponente, na condicdo de empregado ou de prestador de servicos,
devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a proponente, até a data da
apresentacdo dos comprovantes de atendimento aos requisitos, por meio de carteira de
trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de prestacdo de servigos atual ou futura
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(RPA ou nota fiscal), ficha de registro de empregado ou contrato social, conforme o
caso.

b) O profissional indicado devera participar da execucdo dos servigos, admitindo-se sua
substituicdo por profissional de qualificacdo equivalente ou superior, desde que
aprovada pela Administracao.

5 - DA DOCUMENTACAO RELACIONADA AO PLANO DE TRABALHO -
ENVELOPE N° 2

5.1 - O Plano de Trabalho deve ser formulado conforme as regras previstas neste Edital de
acordo com as diretrizes que constam no Anexo VII, respeitando as caracteristicas e 0
descritivo do objeto.

5.1.1- A proposta devera indicar o dimensionamento e o valor a ser empregado com
pessoal, considerando a contratacdo apenas dos musicos necessarios para complementar
0 quadro da orquestra, tendo em conta o quantitativo previsto de servidores efetivos a
serem cedidos, indicado no Anexo XI.

5.1.2- - O valor para execucdo do Projeto devera constar nas planilhas das propostas,
sendo a soma das planilhas o seu valor total.

6 — DA SESSAO DE ENTREGA E ABERTURA DAS PROPOSTAS, DOS
PROCEDIMENTOS DE HABILITACAO E DE JULGAMENTO

6.1- O presente processo seletivo sera processado e julgado por uma COMISSAO DE
SELECAO, integrada por equipe técnica composta de representantes da SECULT, escolhidos
com base na experiéncia e conhecimento da &rea em questdo e sera constituida, mediante a
edicdo de Portaria da SECULT antes da data marcada para a abertura dos envelopes.

6.2— Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo (n° 1) e a proposta técnica (n°2)
deverdo ser entregues pelos proponentes a Secretaria de Estado da Cultura no quadragésimo
quinto dia (45°), a contar da publicacdo deste edital no Diério Oficial do Estado do Espirito
Santo — DIO-ES.

6.2.1 - Serdo informados, com antecedéncia minima de 05 dias, por meio da
publicacdo no DIO-ES e disponibilizacdo no site oficial da SECULT (secult.es.gov.br)
o local, data e horério da sessao.

6.2.2 - Em caso de feriado ou ponto facultativo na reparticao, a sesséo sera adiada para
0 primeiro dia util imediatamente subsequente.

6.2.3 - Nessa mesma sessdo, a Comissdo de selecdo ird promover a abertura dos
envelopes de habilitagdo e do da proposta, este Gltimo na hipotese do item 6.12.

6.2.4 - Apbs a data e horéario estabelecidos para a entrega dos invélucros, nenhum
envelope podera mais ser recebido.
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6.2.5 - Em nenhuma hipotese, sera concedido prazo para apresentacdo ou substituicao
de documentos exigidos e ndo inseridos nos envelopes “01” e “02”. No entanto, a seu
exclusivo critério, a COMISSAO DE SELECAO podera solicitar informacdes e/ou
esclarecimentos complementares que julgarem necessarios, na forma do item 6.4 .

6.2.6 - Ap0s as necessarias vistas e conferéncias pela COMISSAO DE SELECAO, os
documentos constantes nos dois envelopes serdo rubricados por esta e pelos
representantes das entidades presentes.

6.2.7 - E facultado aos representantes das instituicbes presentes, bem como aos
membros da COMISSAO DE SELECAO, elegerem, por unanimidade, um Unico
interessado para assinar os referidos documentos, devendo constar em ata o
procedimento de eleicdo.

6.2.8 - Ao final, serd lavrada ata circunstanciada da sessdo de entrega e abertura dos
envelopes contendo os Documentos da Comprovagdo de Boa Situagcdo Financeira,
comprovacdo de idoneidade financeira e Regularidade Fiscal da Entidade e as
Propostas Técnicas e Financeiras da Entidade.

6.3 - Nao serd levado em consideracdo nenhum outro documento anexado além daqueles
indicados nesta Convocacao Publica, e ndo serd permitida a realizacdo de alteracdo no modelo
da Proposta Técnica e Financeira, excetuada a previsao do item 6.4 (solicitacdo de diligéncia
pela comissdo) do presente Edital, devendo ser preenchidos todos 0s seus respectivos campos,
rubricadas todas as folhas e assinadas ao final.

6.4 - A COMISSAO DE SELECAO de Projetos reserva-se o direito de realizar diligéncias
para instruir o processo sobre informacGes que ndo estejam claras na documentacdo
apresentada, bem como de solicitar documentos complementares que julgar necessarios para
0s respectivos esclarecimentos, desde que devidamente justificado.

6.4.1 - A proponente que ndo fornecer os esclarecimentos solicitados no prazo de 48
(quarenta e oito) horas sera considerada inabilitada e/ou desclassificada, conforme o
caso, da presente CONVOCACAO PUBLICA.

6.5 - A instituicdo participante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagGes e
dos documentos apresentados, podendo a COMISSAO DE SELECAO inabilité-la ou
desclassifica-la, conforme a hipotese, sem prejuizo das demais penalidades previstas na
legislacdo pertinente, caso seja constatada a ocorréncia de imprecisdo ou falsidade das
informacdes e/ou dos documentos apresentados.

6.6 - Os casos omissos, as questdes nao previstas neste instrumento e as duvidas serao
dirimidas pela COMISSAO DE SELECAO, ouvindo a Procuradoria Geral do Estado, se for o
caso, observada a legislacao vigente e respeitado o0s prazos estabelecidos neste Instrumento.

6.7 - Sera avaliada primeiramente, como pre-requisito para participagdo no Certame, a
documentagéo constante no ENVELOPE N° 01: HABILITACAO.

6.8 - Sera INABILITADA a institui¢do que:
6.8.1 - Deixar de apresentar qualquer um dos documentos exigidos no ENVELOPE N°
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01 — HABILITACAO ou apresentéa-los vencidos na data de sua apresentacdo ou fora
do prazo de validade consentido.

6.8.2 - Nao atingir os indices estabelecidos no item 4.1 deste Edital;

6.9 - A inabilitacdo da instituicdo importa preclusdo do seu direito de participar das fases
subsequentes.

6.10 - O resultado da andlise dos documentos de habilitacdo sera comunicado aos proponentes
apos o encerramento dessa primeira fase dos trabalhos, o que podera ocorrer na mesma data
da abertura dos respectivos envelopes ou por meio de publicacdo na Imprensa Oficial.

6.11 - Os envelopes “Plano de Trabalho” serdo devolvidos fechados aos respectivos
proponentes considerados inabilitados, desde que, decorrido o prazo legal, ndo tenha sido
interposto recurso, ou apos a denegacao dos eventualmente interpostos.

6.12. Havendo renlncia expressa de todos os proponentes a qualquer recurso contra o
julgamento de habilitacdo, os envelopes “Plano de Trabalho” dos proponentes habilitados,
serdo abertos imediatamente ap6s encerrados os procedimentos relativos a fase de habilitagéo.
Caso contrario, a comissdo de licitacdo marcara nova data para abertura.

6.13— A COMISSAO DE SELECAO ira analisar e julgar o Envelope n® 2 — PLANO DE
TRABALHO contendo as PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS dos proponentes
habilitados.

6.13.1 - A pontuacdo de cada item varia de acordo com 0s parametros estabelecidos e
ndo havera duas pontuacdes para 0 mesmo item.

6.13.2 - A classificagdo das PROPOSTAS TECNICAS E FINANCEIRAS DA
ENTIDADE obedecera aos critérios de avaliacBes constantes no ANEXO 111 deste
instrumento.

6.13 - Serdo desclassificadas as Propostas Técnicas que:
6.13.1 - N&o atingirem uma pontuacéo total minima de 30 pontos.
6.13.2 - N@o Atenderem as exigéncias deste Edital.

6.13.3 - Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com
valores manifestamente inexequiveis.

6.13.3.1 - Para os efeitos do disposto no item anterior, considera-se manifestamente
inexequivel, as propostas cujos valores sejam inferiores em 10% do valor total de
custeio orcado pela SECULT, conforme item 8.1 deste edital.

6.13.4- Obtiverem menos do que 6 pontos no critério de avaliacdo experiéncia do
maestro titular, conforme critério 3.2, do item Il do Anexo Il deste edital.
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6.14 - No julgamento da pontuacdo da Proposta Técnica, para definicdo da Nota Técnica
(NT), sera considerado o somatério dos pontos concedidos em cada item de avaliagéo.

6.15 - O Julgamento do Projeto sera definido através do ITP (indice Técnico do Projeto), que
consistird no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida pela maior
pontuacdo de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP=NT
MNT

6.16 - No julgamento dos projetos, para a definicdo da Nota de Preco (NP) serdo avaliados os
Precos Propostos (PP) pelos participantes do Certame. A Proposta de Menor Preco (MP)
dentro todas as propostas € dividida pelos Precos Propostos (PP), conforme formula a seguir:

NP = MP
PP

6.17 - A classificacdo dos projetos far-se-a pela média ponderada dos Projetos e de preco,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30

A= ([ITPx70] + [NPx30])
10

Onde:
A= Avaliacéo ITP = Projeto NP = Proposta de Precos.

6.18 - A COMISSAO DE SELECAO poderéa negociar com a Entidade melhor classificada, o
preco proposto, com vistas a reducdo do preco;

6.19 - Apd6s a negociacdo, se houver, a COMISSAO DE SELECAO examinara a
aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

6.20 - Sera declarada vencedora da Selegdo Publica a entidade classificada, cuja avaliagdo
total dos projetos e de preco, venha a obter a melhor pontuacdo, assim considerada aquela que
atingir a maior média ponderada das valorizagdes dos projetos e de prego, de acordo com a
formula descrita no item 6.17.

6.21 - Havendo empate entre duas ou mais propostas, a COMISSAO DE SELECAO
valorizarg, pela ordem, a maior pontuacdo obtida pela organizacdo social nos critérios de
avaliacdo constantes no Anexo Il e, persistindo o empate, na entidade com maior tempo de
constituicao.

6.22 — O resultado do julgamento das propostas serda publicado no DIO-ES, constando a
ordem de classificacdo das propostas e aquelas que foram desclassificadas.

6.23 - Decididos eventuais recursos, a SECULT comunicara formalmente, mediante
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publicacdo na imprensa oficial e disponibilizacdo no site oficial da SECULT o resultado final
do julgamento, com a mencao da entidade vencedora.

6.24 - A vencedora devera em até 3 (trés) dias Uteis apds a publicacdo do resultado apresentar,
via EDOCS, requerimento de qualificacdo, conforme instrucdo constante no anexo XII do
edital.

6.24.1 - O prazo podera ser dilatado por igual periodo pela SECULT para atendimento
de diligéncia.

6.25 - A qualificacdo sera deferida por meio de Portaria do Secretario da SECULT.

6.26 - Do indeferimento da qualificacdo, caberéa recurso apenas em face de erro formal ou
inexatiddo do motivo apontado para a denegacéo, a ser dirigido ao sr. Secretario de Cultura no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo do ato no site da SECULT.

6.26.1 - A qualificacdo ndo sera deferida quando constatado o seguinte:

| — documentacéo incompleta, rasurada ou que nao atenda aos requisitos da Lei ou ndo esteja
devidamente registrada junto ao cartério;

Il — mandato vencido ou de situacdo provisoria dos 6rgaos de dire¢do ou 6rgdos superiores
com mandato vencido ou em situacdo provisoria;

I11 — certiddo positiva de Débitos Trabalhistas ou Fiscais;

IV — desqualificacdo como organizacdo social por qualquer ente da federa¢do no periodo
anterior de dois anos a solicitacdo; ou

V — balancos e documentos contabeis incompletos, com erros explicitos ou ndo, assinados por
profissional sem habilitacdo junto ao 6rgéo profissional.

6.27 - A proponente vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato de
Gestdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar de sua qualificacdo, perdera o direito a
contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo das san¢des previstas na legislacao que
rege este processo de selecéo.

6.27.1 - O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pela parte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito
pela SECULT.

6.27.2 - Na ocorréncia do estabelecido no item 6.27, podera a COMISSAO DE
SELECAO, desde que autorizada pelo Secretario de Estado da SECULT, convocar as
participantes remanescentes do processo de Convocagdo Publica, na ordem de
classificacdo, para requerer qualificacdo e assinatura do Contrato de Gestdo ou revogar
0 procedimento.

6.27.3 - Serdo convocadas as participantes remanescentes também em caso de a
vencedora ndo requerer sua qualificacdo no prazo ou ser indeferido seu pedido de
qualificacéo.

6.28 — O proponente que ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo mantiver a
proposta ou fizer declaracdo falsa, garantido o direito & notificacdo prévia e a ampla defesa,
ficard impedido de licitar e contratar com a Administracdo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
em conjunto com multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estabelecido em sua proposta,
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

6.29 - A proponente vencedora ndo tera direito a qualquer indenizacdo em decorréncia da
anulacdo desta Selecdo ou superveniente perda de interesse publico na celebragdo do Contrato
de Gestdo, que, contudo, devera ser devidamente justificada, assegurando-se o contraditorio,
ressalvado o direito da contratada de boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver
suportado no cumprimento do Contrato.

7 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 - A despesa ocorrera a conta do Programa de Trabalho: 10.40.101.13.392.0043.2303 —
Promocdo da Diversidade e Difusdo Cultural — Elemento de Despesa: 3.3.50.85.00 —
Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos - Transferéncia por meio de
Contrato de Gestdo — Plano Orcamentario: 0798 — Realizacao das Séries da OSES — Fonte de
Recursos: 0101.000000 — Recursos Ordinarios - Exercicio 2022 e subsequentes.

8 - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PAGAMENTO

8.1 - O limite maximo de orcamento previsto, para os primeiros 12 (doze) meses de operacao
da orquestra é de R$ 7.394.485,01 (sete milhdes, trezentos e noventa e quatro mil, quatrocentos
e oitenta e cinco reais e um centavo) de CUSTEIO.

8.1.1 - O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de gerenciamento,
operacionalizacdo e execucdo das acdes e servigos culturais relacionados ao presente
Edital.

8.1.2 - Podera ser concedido, desde que requerido pela entidade vencedora do certame e
a critério da Secretaria Estadual da Cultura, um periodo de 90 (noventa) dias,
antecedendo o inicio das atividades, para a Organizacdo Social se preparar para assumir
a Gestdo da orquestra.

8.1.2.1 - O periodo a qual se refere o item anterior € denominado Periodo de
Transicdo e corresponde aos primeiros 90 (noventa) dias apds a assinatura do
Contrato de Gestéo.

8.1.2.2 - As regras referentes ao periodo de transi¢cdo encontram-se previstas no
Anexo VII deste Edital.

8.2 - O repasse de recursos sera realizado segundo a Proposta Técnica e Financeira (Plano de
Trabalho) vencedora e as condicBes previstas no Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento
do Contrato de Gestdo.

8.3 - O orcamento maximo previsto para INVESTIMENTO no primeiro ano de operacéo da
Orquestra ¢ de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), correspondentes ao valor
destinado a aquisicdo de instrumentos e mobiliario.
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8.4 - A PROPONENTE/CONTRATADA possui plena ciéncia da forma da remuneracao
pelos servicos objeto da contratacdo estabelecida neste Edital, que envolve o pagamento de
parcela fixa e variavel.

8.4.1 - A sistemética de pagamento ferida no caput ndo afastara em hipdtese alguma a
responsabilidade da PROPONENTE/CONTRATADA para com a integralidade das
obrigagdes trabalhistas, fiscais e civis que decorram da execucdo do Contrato de Gestéo.

8.4.2 - A PROPONENTE/CONTRATADA ndo poderd alegar impossibilidade de
cumprir com as obrigacdes assumidas no contrato por conta de valor menor que venha a
receber da parcela variavel, em razdo do ndo atingimento das metas previstas.

9 - DOS PRAZOS DE IMPUGNACAO E INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 - A impugnacdo ao Edital por qualquer Organizacdo Social devera ser feita até 5 (cinco)
dias Uteis antecedentes ao recebimento dos envelopes “01” e “02”, por carta, aos cuidados da
COMISSAO DE SELECAO, e entregue a0 SETOR DE PROTOCOLO da Secretaria de
Estado da Cultura, no endereco Rua Luiz Gonzales Alvarado, n° 51, Enseada do Sua, CEP:
29.050-380, Vitdria-ES, das 09h as 17h.

9.2 - Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital qualquer Organizacéao
Social que nao fizer no prazo estabelecido no item anterior.

9.3 - Da decisdo de inabilitacdo, cabera recurso, a ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da data da publicacdo da decisdo no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo —
DIO-ES, observado o disposto no item 9.5. A falta de manifestacdo no prazo estipulado
importara na preclusdo do direito de recorrer.

9.4 — Do resultado do julgamento das propostas (item 6.21) cabera recurso a ser interposto no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicacdo no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo — DIO-ES.

9.5 - Os recursos e contrarrazbes de recurso, bem como impugnacdo do presente edital,
deveréo ser dirigidos ao Coordenador da COMISSAO DE SELECAO e protocolados na sede
administrativa da SECULT (SETOR DE PROTOCOLO), o qual devera receber, examinar e
submeté-los a autoridade competente que decidird sobre a pertinéncia do caso. A falta de
manifestacdo no prazo estipulado importara na preclusao do direito de recorrer.

9.6 - A SECULT ir4 apreciar os recursos e impugnacdes no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis.
10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - As Organizagbes Sociais que necessitarem de informacgOes e esclarecimentos
complementares relativamente ao presente Edital deverdo enviar seus questionamentos para o
e-mail selecao.os@secult.es.gov.br, informando o nimero do edital, no horario de 9h as 17h,
de segunda a sexta-feira mediante confirmagdo do recebimento por parte da SECULT no
maximo até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para o recebimento dos envelopes “01” e
“02”.

10.1.1 - Nos pedidos encaminhados, os interessados deverdo identificar-se (CNPJ,
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Razdo Social e nome do representante que pediu esclarecimentos) e disponibilizar
informacdes para contato (endereco completo, telefone e e-mail).

10.1.2 - Os esclarecimentos formulados serdo respondidos por meio de correio
eletronico, em até 3 (trés) dias Uteis contados do pedido, prorrogados, quando
necessario, por mais 2 (dois) dias uteis.

10.1.3 - As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos fardo parte integrante do
processo referente a Convocacao Publica para todos os fins de direito.

10.1.4 - A auséncia de pedidos de informacdes e esclarecimentos pressupde que 0s
elementos fornecidos neste Edital sdo suficientemente claros e precisos para todos 0s
atos a se cumprirem no ambito do processo de selecdo, ndo restando direito as
OrganizacGes Sociais para qualquer reclamacdo ulterior, considerando que a
participacdo na Convocagdo Publica implica a integral e incondicional aceitagdo de
todos os termos e condicdes deste Edital.

10.1.5 - Todos os _questionamentos formulados serdo respondidos pela SECULT, por
meio da COMISSAO DE SELECAO.

10.2 - O Contrato de Gestdo a que se refere o item 1 (um) deste Edital, além de especificar o
objeto, discriminara as atribui¢bes, responsabilidades e obrigacfes das partes na
operacionalizacdo da gestdo da referida orquestra, compreendendo a execucdo das atividades
e servigcos culturais, metas operacionais, definicdo dos indicadores de avaliacdo de
desempenho e de qualidade na prestacdo dos servigcos, prazo de execucdo, bem como a
sistematica econémico-financeira da gestao.

10.3 - Nos termos da Minuta do Contrato de Gestdo constante neste Edital, poderdo ser
colocados a disposicdo da entidade selecionada para gestdo da orquestra servidores publicos
musicos efetivos do Estado na forma do art. 23 da Lei Complementar n® 993/2021.

10.3.1 - A listagem do quantitativo atual de servidores musicos efetivos, em exercicio
encontra-se disponivel no anexo XI do edital.

10.4 - De acordo com o Termo de Permissdo de Uso constante no Anexo Il deste Edital, a
entidade selecionada recebera, a titulo de permissdo de uso, bens mdveis (instrumentos e
equipamentos) para a fiel execucdo do objeto contratual.

10.5 - Todos os prazos mencionados neste Edital serdo sempre contados em dias corridos,
salvo indicacdo em contrario, excluido o dia de inicio e incluido o dia de vencimento. Os
prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente da SECULT.

10.6 - Os proponentes assumem todos 0s custos de preparagéo e apresentacéo de seus projetos
e a SECULT ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado da selecdo de projetos.

10.7 - A participacdo da Entidade neste processo de selecdo implica na aceitacdo integral e
irretratavel dos termos, clausulas, condicfes e anexos deste instrumento, bem como na
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observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas e legislacdes aplicaveis.

10.8 - A Entidade proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacoes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento.

10.9 - Os erros materiais irrelevantes, assim considerados 0s que ndo prejudiqguem a
compreensao e avaliagao das propostas, bem como nao contrariem a esséncia deste Edital,
serdo objeto de saneamento, mediante ato motivado pela COMISSAO DE SELECAO.

10.10 - Este procedimento podera ser revogado, em razdo de conveniéncia e oportunidade, ou
anulado, em caso de vicio, sem que gere qualquer tipo de indenizacao ao interessado.

10.11 - E de responsabilidade da SECULT a disponibilizacdo de um local de ensaios para a
orquestra.

10.11.1 - Podera, ainda, a SECULT disponibilizar um local para funcionamento da estrutura
administrativa que a contratada ird destinar a execucdo do contrato de gestdo, caso se faca
necessario.

10.12 - As normas que disciplinam esta Selecdo de Projetos serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo da disputa entre os proponentes, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo Publica, a finalidade e a seguranca da contratacao.

10.13 - A orquestra atuara sob a regéncia de Maestro Titular e, na sua auséncia, de maestro
assistente contratados pela Organizagéo Social.

10.14 - Fazem parte integrante deste Edital:

ANEXO I - Minuta de Contrato de Gestao;

ANEXO Il - Termo de Permisséo de Uso;

ANEXO III - Parametros para Julgamento e Classificacdo da Proposta Técnica;

ANEXO IV - Declaragéo de Situacdo Regular perante o Ministério do Trabalho;

ANEXO V - Declaracao de Idoneidade para contratar com a Administracdo Publica;

ANEXO VI - Declaragdo do Dirigente da Organizacdo Social de Pleno conhecimento do
objeto a ser pactuado e de suas condigdes;

ANEXO VII - Diretrizes para elaboracdo da Proposta/Plano de Trabalho;

ANEXO VIII- Declaragdo de que a entidade ndo perdeu a qualificagdo como organizacéo
social em outro ente da federacdo e que néo deixou de prestar contas em outros contratos de
gestao.

ANEXO IX- Declaracdo de néo ter sofrido san¢do administrativa nos altimos 02 (dois) anos,
em razdo da rescisdo de contrato com a Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal.

ANEXO X- Parametros para Prestacdo de contas
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ANEXO XI- Quantitativo de servidores efetivos da orquestra e previsdo de servidores a serem
cedidos

Anexo XIlI- Da qualificagdo como OS

10.14.1 - Considera-se parte integrante deste Edital todo o contetdo disponibilizado via
midia digital as instituicdes que manifestarem interesse, conforme item 2.1.

11 - CRONOGRAMA

EVENTOS PRAZOS
Prazo maximo para solicitacdo de midia Até 01 (um) dia atil antes da data fixada para a
digital entrega dos envelopes “01” e “02”.

Prazo maximo para recebimento de
Pedidos de Esclarecimento ou
Impugnacéo ao Edital

Até 05 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a
entrega dos envelopes “01” e “02”.

No 45° (Quadragésimo quinto) dia a contar da

Entrega dos Envelopes “01” ¢ 02 publicacdo do Edital no DIO-ES.

No 45° (Quadragésimo quinto) dia a contar da

Abertura dos Envelopes “017 ¢ “02 publicacdo do Edital no DIO-ES.

Interposicdo de recurso da habilitacdo | 05 dias ap6s a publicacdo da habilitacdo no DIO-ES

Interposicao de Recursos ao Resultado | Até 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacéo do
do Certame resultado do certame no DIO-ES.

Vitoria-ES, 05 de julho de 2022.

FABRICIO NORONHA FERNANDES
Secretario de Estado da Cultura
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ANEXO | DO EDITAL

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO

Contrato n°. xxxxx
Edital n°® 001/2022

Contrato que entre si celebram o Estado do
Espirito Santo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
e a XXX, qualificada como Organizagdo Social
para regulamentar o desempenho das acdes e
servigos da Orquestra Sinfonica do Estado do
Espirito Santo.

Pelo presente instrumento, de um lado o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT com sede nesta cidade & Rua
Luiz Gonzales Alvarado, 51 — Enseada do Sua - Vitdria — ES, neste ato representada pelo
seu Secretario de Estado , doravante denominada
CONTRATANTE e, de outro lado, 0 XXXX com CNPJ XXXXX,com sede na XXXXX, e
com estatuto arquivado no Cartério de Registro de Titulos e Documentos sob n® XXX do
Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca da Capital do XXXX, neste ato representado
pelo XXXXX, (Nome), (estado civil), (profissdo), RG n° xxxx e CPF n°® xxxxx, residente e
domiciliado a xxxxxx, doravante denominada CONTRATADA, com base no processo n°
XXXX e tendo em vista o que dispde a Lei Complementar n® 993/2021, RESOLVEM celebrar
o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao gerenciamento e execucio de atividades
e servicos na area cultural a serem desenvolvidos na Orquestra Sinfonica do Estado do
Espirito Santo cujo uso fica permitido pelo periodo de vigéncia do presente contrato,
mediante as seguintes clausulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizacio da gesto e
execucao, pela CONTRATADA, das atividades e servi¢os da Orquestra Sinfonica do Estado
do Espirito Santo em conformidade com 0s Anexos Técnicos que integram este instrumento.

1.2 - A finalidade do contrato devera ser executada de forma a garantir: qualidade, eficécia,
eficiéncia, efetividade e os resultados esperados.

1.3 - Fazem parte integrante deste CONTRATO:
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a) O Anexo Técnico | — Descricdo de Servicos;

b) O Anexo Técnico Il — Sistema de Pagamento;

c) O Anexo Técnico Il — Indicadores e Metas;

d) O Edital de Chamamento 001/2022 e seus anexos

CLAUSULA SEGUNDA — DA PERMISSAO DE USO DE BENS PUBLICOS

2.1 - Com a finalidade exclusiva de viabilizar a perfeita e regular execucdo do objeto
contratual, a CONTRATANTE destinara a CONTRATADA bens mdveis (instrumentos e
equipamentos), e, havendo disponibilidade, podera ainda destinar bem imdvel (para realizacédo
de ensaios da OSES), através da celebracdo de Termo de Permissdo de Uso.

2.1.1 - A destinacdo de bens sera precedida de inventario e avaliacao.

2.2 - A CONTRATADA se responsabiliza pela guarda e vigilancia dos bens cujo uso lhe é
permitido, mantendo-os em perfeito estado de conservacdo, asseio, higiene e limpeza, sem
que isso lhe gere qualquer direito de retencdo ou indenizacdo, de modo a devolvé-los no
estado em que os recebeu, findo o prazo do contrato, ressalvadas eventuais deterioracdes
decorrentes do uso normal, bem como ressarcir a CONTRATANTE pelo extravio ou danos
por ato de seus prepostos ou representantes, tendo como parametro a avaliacdo prévia dos
bens cujo laudo faré parte integrante do Termo de Permissdo de Uso, ou o valor de mercado
atualizado, a critério da Administracdo, além de preservar a plaqueta de registro patrimonial.

2.3 - A CONTRATADA compromete-se, ainda, a utiliza-los exclusivamente na execugédo do
objeto contratado, sendo vedado ceder, locar sob qualquer titulo, transferi-los para terceiros
ou para outra unidade administrada pela CONTRATADA sob pena de caracterizar
inadimplemento contratual.

2.4 - Nas hipodteses de desqualificacdo, extingdo da entidade e de rescisdo contratual, havera
reversdo dos bens, cujo uso fora permitido a CONTRATADA, ao Estado do Espirito Santo,
bem como aqueles bens eventualmente adquiridos com o0s recursos a ela repassados,
juntamente com o saldo de recursos financeiros existente na conta corrente, na forma do item
4.1.8 da Clausula Quarta.

2.5 - A CONTRATADA poderda, a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada ao
Secretario de Estado da Cultura, propor a devolucdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo
uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento das metas
avencadas.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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3.1 - Para execugéo dos servicos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se

a:

3.1.1 - Programar no or¢camento do Estado, nos exercicios subsequentes ao da assinatura
do presente Contrato, 0s recursos necessarios, nos elementos financeiros especificos
para custear a execucdo do objeto contratual, de acordo com o sistema de pagamento
previsto no Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento, que integra este instrumento.

3.1.2 — Disponibilizar espaco fisico para a realizagdo dos ensaios da Orquestra
Sinfonica;

3.1.2.1 — Sendo o imovel cedido por terceiros, devera a Contratante providenciar
junto a parceira privada a inclusdo da Organizacdo Social no respectivo
instrumento de parceria para fins de formalizacdo da gestdo da OSES pela OS.

3.1.2.2 — Permitir o uso dos bens moveis e imbéveis, conforme Termo de
Permissao de Uso.

3.1.3 - Inventariar e apurar a condi¢do de uso, estado e conservacgdo para atualizacdo do
Termo de Permissdo de Uso.

3.1.4 - Analisar, sempre que necessario e no minimo anualmente, a capacidade e as
condigcdes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da qualificacdo da
entidade como Organizacao Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente
nivel técnico-assistencial para a execucao do objeto contratual.

3.1.5 — Providenciar, acaso implementado o provisionamento, a liberacdo dos valores
provisionados conforme clausula décima-quarta, necessarios a quitacdo das rescisdes
dos contratos de trabalho e dos respectivos encargos sociais e previdenciarios dos
trabalhadores contratados e alocados ao Contrato de Gestdo, até o limite dos valores
efetivamente provisionados.

3.1.6 - Prestar o apoio e 0s esclarecimentos necessarios a CONTRATADA para que
seja alcancado o objeto deste Contrato de Gestédo em toda sua extensao.

3.1.7 - Realizar a fiscalizagdo e o monitoramento do presente Contrato.

3.1.8 - Inserir a equipe da CONTRATADA nas atividades da SECULT (reunides,
capacitacOes, dentre outras que envolvam a equipe gerencial da orquestra).

3.1.9 - Reunir-se periodicamente com os técnicos da CONTRATADA.

3.1.10 - Informar oficialmente & CONTRATADA o0s resultados das avaliagdes
referentes a0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como acerca de adequac6es
e/ou correcdes que se fizerem necessarias.
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3.1.11 - Informar oficialmente a CONTRATADA denuncias, reclamacdes e/ou
sugestdes recebidas pela Secretaria que se refiram a execucao deste Contrato de Gestao.

3.1.12 - Informar oficialmente a CONTRATADA as irregularidades observadas no
cumprimento deste Contrato de Gestao.

3.1.13 - Avaliar as observagdes enviadas pela CONTRATADA, atraves de relatorios,
sobre as condi¢cdes de manutencdo e de seguranca dos equipamentos, do patrimonio e do
local de trabalho.

3.1.14 - Publicar no DIO-ES extrato do Contrato de Gestdo e de seus aditivos, em
conformidade com a legislagéo vigente.

3.1.15 - Elaborar os objetivos e diretrizes da politica cultural a ser realizada pela
CONTRATADA.

3.1.17 — Aprovar os Maestros Titular e Assistente a serem contratados pela
CONTRATADA para reger a orquestra.

3.1.18- Constituir unidade administrativa especializada no monitoramento,
acompanhamento, superviséo, fiscalizacdo e avaliacdo do contrato de gestdo, conforme
art. 11 da LC 993/2021.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

4.1 - Em cumprimento as suas obrigacGes cabe a CONTRATADA, além das obrigacdes,
constantes das especificacdes técnicas nos Anexos, as seguintes:

4.1.1 - Assegurar a organizacdo, administracdo e gerenciamento da OSES, atraves do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam o desenvolvimento
da estrutura funcional e a garantia do pleno funcionamento da orquestra.

4.1.2 - Manter durante toda a execugdo do contrato, as mesmas condicGes de
qualificacdo exigidas quando do processo seletivo.

4.1.3 - Prestar os servigos que estdo especificados no Anexo Técnico |, de acordo com o
estabelecido na Proposta Técnica e Financeira vencedora do certame.

4.1.4 - Gerenciar, de acordo com os principios da administracdo publica e com a
legislacdo vigente, 0s recursos, 0 patrimonio e 0s servigcos de que trata o objeto deste
Contrato de Gestdo e seus anexos;

4.1.5 - Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou omissdo
voluntéaria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade,
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causarem a terceiros, bem como aos bens publicos moéveis e imoveis objetos de
permissao de uso, assegurando-se o direito de regresso contra o responsavel nos casos
de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes cabiveis.

4.1.5.1 - A responsabilidade de que trata o item anterior estende-se aos casos de
danos causados por falhas relativas a prestacdo dos servicos, nos termos do art. 14°
da Lei n°8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

4.1.6 - Administrar os bens moveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido, em
conformidade com o disposto nos respectivos termos de permissdo de uso, até sua
restituicdo ao Poder Publico.

4.1.6.1 - A manutencdo, conservacao e as substituicdes poderdo ser custeadas com
recursos financeiros previstos na Clausula Oitava e, na impossibilidade de assim
fazer, sera efetuado a complementacédo de recursos, cujo repasse dar-se-a através de
Termo Aditivo.

4.1.6.2 - Em hipotese alguma, poderdo ser alocados recursos publicos para reparacao,
manutencg&o, substituicdo de bens se a CONTRATADA por si ou por terceiros tenha
dado causa ao dano.

4.1.6.3 - Quando da aquisicdo de bens, seja para reposicdo daqueles cujo uso foi
permitido, seja para novas aquisicdes, a CONTRATADA devera solicitar
autorizacdo prévia 8 CONTRATANTE, conforme Clausula Terceira do Termo de
Permissao de Uso.

4.1.7 - Comunicar a instancia responsavel da CONTRATANTE todas as aquisi¢cdes de
bens mdveis que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap0Os sua
ocorréncia.

4.1.8 - Transferir integralmente, a CONTRATANTE, em caso de desqualificacdo da
Organizacdo Social e/ou rescisdo deste contrato, o patrimonio, os legados ou doacdes
que Ihe foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagéo
de servicos objeto desse contrato cujo uso Ihe fora permitido, ressalvados o patriménio,
bens e recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos e
de atividades préprias da instituicdo, diferentes e ndo relacionadas ao Contrato de
Gestdo.

4.1.8.1. Deverdo ser devolvidos também os valores referentes a contas rejeitadas ou
ndo prestadas, bem como, os recursos financeiros nao aplicados.

4.1.9 - Responsabilizar-se pela contratacdo de pessoal necessario para a execucao das
atividades previstas no periodo de vigéncia deste Contrato de Gestdo,
responsabilizando-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do objeto desta avenca, ressalvados os recursos humanos a
serem disponibilizados pela SECULT, nos termos da Clausula Quinta.
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4.1.10 - E vedado o aproveitamento de pessoal contratado por CNPJ diverso daquele
criado para a execucao do objeto do Contrato de Gestdo, bem como a transferéncia de
empregado, para trabalhar no Contrato de Gestédo, seja pela Matriz, seja pela Filial, sob
pena de aplicacdo das san¢des previstas no Contrato de Gestao e na legislacao Vigente.

4.1.11 - Em caso de aproveitamento de Empregado com Contrato de Trabalho
Vigente, devera a CONTRATADA comprovar:

| — a regularidade de todos os haveres trabalhistas do empregado, bem como
dos respectivos encargos legais, até a data do inicio da prestacdo dos servi¢cos
no Contrato de Gestéo;

Il — a existéncia do provisionamento dos haveres trabalhistas vincendos do
respectivo Empregado, ou ofertar garantia.

4.1.11.1 — No caso do aproveitamento de empregado com contrato de trabalho
vigente, os valores devidos a qualquer titulo, relativos a periodo anterior ao
Contrato de Gestdo, serdo de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sendo
vedada, sob qualquer circunstancia, a utilizacdo de recurso proveniente do
Contrato de Gestdo para o0 pagamento das mencionadas despesas.

4.1.12 Implementar um “Servi¢o de Atendimento ao Usuario”, devendo encaminhar a
SECULT relatdrio mensal de suas atividades.

4.1.13 - Cadastrar e manter atualizado e preservado todo o acervo da orquestra.

4.1.14 - Utilizar o nome e a marca institucional da Orquestra Sinfénica do Estado do
Espirito Santo/SECULT/Governo do Estado em todo o material e divulgacdo da OSES,
conforme diretrizes e orientacbes da SECULT.

4.1.15 - Limitar suas despesas com remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores
publicos disponibilizados a orquestra, a 14% (catorze por cento) do valor global das
despesas de custeio das respectivas unidades. N&o se aplica esse limite aos valores
pagos aos musicos e maestros componentes da orquestra.

4.1.16 - Adotar praticas de planejamento sistematico das a¢des da Organizacdo Social,
mediante instrumentos de programacao, orcamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de
suas atividades, de acordo com as metas pactuadas; bem como publicacdo anual, no
Diéario Oficial do Estado do Espirito Santo — DIO-ES, e em jornal de grande circulacdo
Estadual, de demonstragdes financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com
os principios das Normas Brasileira de Contabilidade e do relatorio de execucdo do
Contrato de Gestéo.

4.1.17 - Utilizar os sistemas corporativos definidos pela CONTRATANTE, devendo
disponibilizar, em caso de rescisdo ou de encerramento do contrato, uma cépia dos
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bancos de dados e as credenciais de acesso, tanto para 0s sistemas corporativos quanto
para o0s sistemas locais utilizados pela CONTRATADA durante a gestdo. A
implantacdo e a manutengdo desses sistemas ficardo sob a responsabilidade da
CONTRATADA, sem direito a qualquer ressarcimento ou repasse de recursos
financeiros especificamente para esse fim.

4.1.18 - Disponibilizar em sitio eletronico na rede mundial de computadores, nos termos
do Decreto Estadual n® 3.152-R/2012, e no site da SECULT, no minimo, as seguintes
informacdes, relativas aos recursos publicos recebidos:

a) Copia do estatuto social atualizado da entidade;
b) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

c) Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes
ou instrumentos congéneres, realizados com o Poder Executivo Estadual, e seus
respectivos aditivos e relatérios finais de prestacdo de contas, na forma da
legislacdo aplicavel,

d) As informagdes de que trata esta Clausula serdo divulgadas em sitio na Internet
e em quadro de avisos de amplo acesso publico em sua sede;

e) As informacfes descritas nesta Clausula deverdo ser publicadas a partir da
celebracdo do convénio, contrato, termo de parceria, acordo, ajuste ou instrumento
congénere, serdo atualizadas periodicamente e ficardo disponiveis até cento e
oitenta dias ap6s a entrega da prestacdo de contas final;

f) As disposicdes contidas nesta Clausula deverdo constar dos pactos
administrativos mencionados no item C;

g) A Organizagdo Social deverd encaminhar tais informagdes para a Comisséo de
Controle, Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, que realizara a
incluséo de tais informacdes no site da SECULT.

4.1.19 - Auxiliar a CONTRATANTE no desenvolvimento e aplicacdo de mecanismos
de controle, incluindo andlise estatistica e por amostragem das despesas, compativeis
com seus recursos de informacéo e tecnologia.

4.1.20 - Observar, na contratacdo de pessoal e de servicos, a vedacdo a contratagcdo de
conjuges ou parentes até o 3° grau de seus conselheiros e diretores.

4.1.21 - Respeitar a tabela de valores por apresentacdo e preco de ingressos estipulados
pela CONTRATANTE em casos especificos, previstos em Portaria expedida pela
SECULT.

Rua Luiz Gonzéles Alvarado, n? 51, Enseada do Su3, Vitoria — ES.
Telefone (27) 3636-7064 / 3636-7095 — e-mail: selecao.oses@secult.es.gov.br



®

it Xy

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT

4.1.22 - Implantar metodologia padronizada de apuracdo de custos e prestacdo de contas
nos moldes determinados pela Secretaria de Estado da Cultura, sob pena de aplicacao
das penalidades previstas na Clausula Décima Terceira - Das penalidades, do presente
Contrato.

4.1.23 - Adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos financeiros
transferidos pela CONTRATANTE para a execucdo do objeto deste CONTRATO DE
GESTAO em conta bancéria especifica e exclusiva, segregando estas em contas
bancarias de Recursos de Custeio Estadual, Recursos de Custeio Federal e Recursos de
Investimento Estadual, de modo a discriminar os tributos e demais despesas do presente
CONTRATO DE GESTAO, com o objetivo de ndo confundir os recursos proprios da
instituicdo matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com 0S recursos
repassados pela CONTRATANTE para custeio das atividades objeto deste
CONTRATO DE GESTAO.

4.1.24 - Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as
reparticdes competentes, inclusive adotando medidas corretivas e adequagdes quando
solicitadas para viabilizar as licencas e alvaras necessarios a execucdo dos servicos
objeto do presente Contrato, devendo comunicar imediatamente ao 6rgdo supervisor as
notificacBes recebidas dos 6rgéos de fiscalizacdo.

4.1.25 - Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os fornecedores, inclusive
referente ao fornecimento de agua, luz, telefone e internet.

4.1.26 — No caso de haver cessdo de imovel pelo CONTRATANTE, deverd a
contratada apresentar Plano de Manutencdo Predial, no prazo maximo de 90 (noventa)
dias, contados da assinatura do contrato de gestdo, abrangendo pintura, alvenaria,
hidrossanitario, urbanizacdo, sistema elétrico — incluindo iluminagdo, quadros,
subestacdo e protecdo contra descarga atmosférica), climatizacdo, sinalizacdo e
equipamentos técnico.

4.1.27 - Adequar os espagos fisicos, oferecer manutencéo e as melhorias necessarias no
ambiente de ensaios e de apresentagdes da orquestra.

4.1.28 - Realizar a manutencéo de area externa e interna mantendo os ambientes limpos
e em perfeitas condic¢des de uso.

4.1.29- A CONTRATADA sera responsabilizada pela pratica de sobrepreco ou
superfaturamento na aquisicdo de insumos, contratagdo de servigos, aquisicao de bens,
dentre outros, podendo a CONTRATANTE valer-se do preco médio praticado pelas
demais Organizag¢Ges Sociais que mantém ou venham manter Contrato de Gestdo junto
ao Estado do Espirito Santo como parametro para aferir violagdo ao principio da
economicidade, ou mesmo adotar durante a execucdo do contrato tabelas referenciais
para as respectivas aquisicoes.

4.1.30 - Designar um funcionario para exercer a funcdo de coordenador ou gerente da
equipe, responsavel pelo contato direto com a Secretaria de Estado da Cultura.
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4.1.31 - Cumprir todos os prazos de entrega de relatorios e documentos.

4.1.32 - Conservar e organizar os documentos referentes ao patrimoénio, despesas e
receitas deste Contrato.

4.1.33 - Manter sob sua guarda os documentos comprobatorios de despesas e receitas do
exercicio, inclusive notas fiscais, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos apds o seu
encerramento.

4.1.34 - Encaminhar, com no minimo cinco meses de antecedéncia a proposta de
cronograma de desembolso e de metas para 0 ano subsequente, que deverdo ser
aprovadas pela SECULT para posterior inclusdo no or¢camento.

4.1.35 - A programacdo artistica sera definida pela CONTRATADA em conjunto com
a SECULT, ap0s a assinatura do contrato, para execucdo pela CONTRATADA.

4.1.35.1 — Fica transferida para a CONTRATADA as funcdes de maestros titular
e assistente, a serem contratados apds prévia aprovacdo da CONTRATANTE.

4.1.36 — Garantir, ao longo da execucdo do contrato, a manutencdo do quantitativo
minimo de mdsicos na orquestra, conforme item Il do Anexo Técnico |.

4.1.37 — Fazer com que a orquestra siga as orientacdes artisticas e atue sob a regéncia
dos Maestros titular e assistente a serem contratados.

4.1.38 — Observar o limite definido no art. 8° da Lei Complementar n® 993/2021 e
decreto regulamentar.

4.1.39 — Realizar imediata comunicacdo ao 6rgdo ou a entidade supervisora e a
Procuradoria Geral do Estado acerca das demandas judiciais relacionadas a execuc¢éo do
contrato de gestdo, bem como fornecer informagdes e documentos para subsidiar a
defesa dos interesses do Estado do Espirito Santo, em juizo ou fora dele.

4.1.40 — Contratar auditoria externa que auxiliara nos procedimentos de prestacdo de
contas, tal como determinado no art. 7°, 11, da Lei Complementar n® 993/2021.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS HUMANOS

5.1 - A CONTRATADA utilizard os recursos humanos necessarios e suficientes conforme
quantitativo previsto na proposta da contratada, para a realizagdo das agdes previstas neste
Contrato e seus Anexos, de acordo com um plano de gestdo de recursos humanos,
considerando um modelo misto de colaboradores, em que uma parcela serd de servidores
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estaduais efetivos disponibilizados e mantidos pela CONTRATANTE, e outra de
empregados da CONTRATADA, admitidos mediante processo seletivo.

511 - A CONTRATADA poderd selecionar e contratar 0s musicos
temporarios que estiverem integrando a orquestra no momento da celebracao
do contrato de gestéo.

5.2 - A CONTRATADA respondera pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados por ela contratados, necessarios para a execucdo dos servicos objeto deste
Contrato, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e exclusiva, isentando o
Estado do Espirito Santo de quaisquer obrigacfes presentes e futuras, sendo-lhe defeso
invocar a existéncia deste Contrato para eximir-se daquelas obrigagdes ou transferi-las a
CONTRATANTE.

5.3 - A remuneracdo dos empregados da contratada devera seguir valores compativeis com o
praticado no mercado de trabalho, respeitados os direitos fixados em acordos coletivos de
trabalho demais legislagéo.

5.4 - A CONTRATANTE podera colocar, a disposicdo da CONTRATADA, servidores
publicos estaduais de seu quadro de pessoal permanente, sendo garantido aos servidores todos
os direitos e vantagens estabelecidos em lei, cujos procedimentos necessarios a cessdo de
pessoal a organizacao social seguird o previsto em decreto regulamentar.

5.5- Ndo poderdo ser pagos quaisquer acréscimos pecuniarios pela organizacdo social aos
servidores publicos efetivos cedidos, com excec¢do de gratificacdo pelo desempenho de funcéo
de confianga ou emprego em comissdo e, se instituida pela organizacdo social, b6nus por
desempenho vinculado ao alcance de metas, desde que compativel com o modelo
remuneratério, vedada, em todos os casos, a incorporacao dos valores a remuneracdo do cargo
efetivo da origem.

5.6 - A cessdo de gue trata o caput ndo importara qualquer prejuizo ou descontinuidade de
tempo de efetivo exercicio ao servidor cedido, que permanecera vinculado, para fins
funcionais, disciplinares e de aposentadoria, ao seu regime juridico originario.

5.7 - Durante o periodo de cessdo, 0 servidor observard as normas internas da organizagao
social, inclusive seus regulamentos de conduta e ética.

5.8- O poder disciplinar sob os servidores cedidos a organizacdo social sera exercido pelo
orgao de origem.

5.9 — A quantidade prevista de servidores cedidos para a contratada é aquela definida no
Anexo Xl do edital, de modo que o valor anual do contrato levara em conta a contratagcdo
apenas dos demais musicos necessarios.
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5.9.1- Em caso de reducdo do contingente de servidores efetivamente cedidos, podera
haver a repactuacéo do valor total do contrato, visando o seu reequilibrio financeiro.

5.9.2- Se cedidos servidores em nimero maior do que a previsao constante no item
5.9, sera deduzido do valor a ser repassado a CONTRATADA, o equivalente a
despesa que ela deixou de ter em razéo dos servidores cedidos a mais, tomando como
referéncia os valores correspondentes ao salario base efetivamente pago a cada
categoria de empregados da contratada.

5.10 - A CONTRATADA, em nenhuma hipotese, poderd ceder a qualquer instituicdo
(publica ou privada) seus empregados, bem como os servidores efetivos que estiverem a sua
disposicao.

5.11 - A capacitacdo dos servidores colocados a disposicdo da CONTRATADA sera
promovida e custeada pela mesma, cabendo a essa autorizar a participacdo em eventos,
observada a necessidade de registro nas respectivas pastas funcionais.

5.12 - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera devolver servidor publico que Ihe foi
disponibilizado, desde que justificadamente e na forma da regulamentacdo, néo constituindo
quaisquer intercorréncias relativas ao pessoal disponibilizado justificativa para eventual
descumprimento das Metas e/ou dos Indicadores pactuados.

5.13 - A CONTRATADA se obriga a adotar praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes para coibir a obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia de participacdo nas atividades da respectiva entidade.

5.14 - A CONTRATADA deveréa apresentar critérios objetivos de escolha, obedecendo aos
principios inscritos na Constituicdo Federal, tanto para a contratacdo de servigos e produtos,
como para a selecdo de pessoal.

5.15 - A CONTRATADA devera estipular limites e critérios para remuneracao e vantagens,
de qualquer natureza, a serem pagas aos dirigentes e empregados da Organizagdo Social, no
exercicio de suas funcGes, com os recursos do Contrato de Gestdo, ndo podendo ser
remunerada a conta do Contrato de Gestdo a participacdo de dirigentes e empregados nos
orgéos deliberativo e de fiscalizacao.

5.16 — Disponibilizar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a relagéo de cargos,
musicos e ndo musicos, vinculados ao objeto do contrato, com 0s seus respectivos valores e
respectivas cargas horarias.

5.16.1 - As informagGes sobre recursos humanos e documentos relacionados, incluindo
as ocorréncias de afastamentos, quais sejam, licencas, férias, férias-prémio, entre outras,
de todos os servidores estatutarios lotados na unidade, deverdo ser enviadas a
CONTRATANTE, na forma e prazo definidos pelo departamento de recursos humanos
dessa.
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5.16.2 - As informacdes e documentos disponibilizados para analise pela Secretaria de
Estado da Cultura do Espirito Santo sdo de responsabilidade da Organizacdo Social, que
respondera por quaisquer ocorréncias quanto a apresentacdo de informac@es incorretas,
na forma da Clausula 13° - Das Penalidades do presente Contrato de Gestdo e nos
termos da legislagdo aplicavel.

5.17 - A CONTRATADA devera manter controle do ponto biométrico, cartdo eletrénico ou
folha de frequéncia de todos os profissionais em servi¢o na unidade, mantendo sob sua guarda
para eventual solicitacdo por parte da CONTRATANTE.

5.18 - A CONTRATADA devera apurar eventual falta funcional de seus empregados e
demais prestadores de servicos na execucdo deste contrato, impor-lhes a sancdo devida, e em
relacdo aos servidores efetivos disponibilizados, devera encaminhar ao RH da SECULT para
apuracdo junto a Corregedoria.

5.19 - N&o poderdo ser contratadas, com recursos repassados pela CONTRATANTE,
pessoas fisicas que ja estejam atuando na Orquestra Sinfonica objeto deste contrato como
servidor publico disponibilizado.

5.20 - A remuneracdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA, no dmbito deste Contrato, ndo poderdo exceder os niveis de
remuneracao praticados na rede privada, observando-se a média de valores de mercado, no
ambito do Estado do Espirito Santo.

5.20.1 - Em caso de contratacdo de profissional, cuja qualificacdo técnico-
profissional exigida ndo encontre parametro no Estado do Espirito Santo, ou cuja
contratacdo ndo esteja sendo possivel em virtude de escassez do referido profissional,
serdo observados 0s niveis médios da remuneracdo praticados no mercado nacional.

5.20.2- Em todo o caso, 0 teto maximo de remuneracdo sera o salario pago ao
Governador do Estado do Espirito Santo

5.21 - A contratada terd prazo de 30 (trinta) dias, para contratar os musicos necessarios a
composicdo da orquestra, garantindo a formagdo minima prevista no Anexo Técnico I, ja
considerados os servidores efetivos cedidos.

5.21.1- Se definido periodo de transicdo, o prazo para contratacdo sera 0 mesmo do periodo
de transigéo.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO

6.1 - A SECULT sera responsavel pelo monitoramento, controle e avaliacdo dos servicos
prestados e instituird a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo para fiscalizagdo da Gestéo
da Orquestra Sinfénica do Estado do Espirito Santo, cabendo-lhe supervisionar e avaliar o
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desempenho da CONTRATADA, em conformidade com as metas e os indicadores de
desempenho constantes dos anexos deste instrumento.

6.2 - A Comissédo de que trata o item anterior fara, trimestralmente, a consolidagdo e anélise
do desenvolvimento das atividades inerentes ao trimestre findo, elaborando relatorio
circunstanciado para avaliacdo e pontuagdo dos indicadores e metas constantes no Anexo
Técnico Ill, que condicionam o pagamento do valor da parte varidvel descrita na Clausula
Nona deste Contrato.

6.2.1 - A verificacdo de que trata o item anterior, relativa ao cumprimento das diretrizes
e metas definidas para a CONTRATADA, restringir-se-a aos resultados obtidos em sua
execucdo, através dos indicadores de desempenho estabelecidos, em confronto com as
metas pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades,
0s quais serdo consolidados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, a fim de
possibilitar a avaliacdo trimestral.

6.3 - Semestralmente a CONTRATANTE procedera a analise das quantidades das
atividades culturais, constantes do Anexo Tecnico |, realizadas pela CONTRATADA,
verificando e avaliando os desvios (para mais ou para menos) ocorridos em relacdo as
quantidades estabelecidas neste Contrato de Gestao.

6.3.1 - Da analise referida no item anterior, podera resultar uma repactuacdo das
quantidades de atividades ora estabelecidas e seu correspondente reflexo econémico-
financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, acordada entre as
partes nas respectivas reunides para ajuste semestral e anual do Contrato de Gestao.

6.3.1.1 — Da anélise referida no item 6.3, podera resultar também um reequilibrio das
metas quantitativas realizadas acima do pactuado, com aporte financeiro apenas
referente ao custo varidvel apos confirmacdo pela Comissdao de Monitoramento e
validacdo do Setor de Custos efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de
Gestao.

6.3.2 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, ao identificar
que menos de setenta por cento do volume resultante da apuracdo das quantidades de
atividades tenham sido alcancados, comunicara o fato imediatamente ao Gestor, para as
providéncias de repactuacao.

6.4 - A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de Gestéo, além dos relatorios
trimestrais e semestrais, devera elaborar relatério anual conclusivo e ao final do contrato,
sobre a avaliagdo de desempenho da CONTRATADA, o qual devera ser disponibilizado em
sitio eletrénico da Secretaria CONTRATANTE.

6.5 - Os servigos prestados pela CONTRATADA terdo a parte contabil/financeira monitorada,
controlada e avaliada pela Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do dos Contratos de Gestéo.
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6.6- A Prestacdo de Contas devera ser feita segundo os Pardmetros de Prestacdo de Contas,
estabelecidos no Anexo X do Edital, sem prejuizo de outros procedimentos e normas do
Estado do Espirito Santo e de entidades que tenham competéncia para atuar em tal atividade,
a exemplo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCE-ES

6.7 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica por Organizago Social, dela dardo ciéncia ao Secretério de Estado da Cultura,
da SECONT e a PGE.

6.7.1 - Qualquer cidaddo, partido politico, associacdo ou entidade sindical é parte
legitima para denunciar irregularidades ou ilegalidades cometidas pelas entidades
qualificadas como Organizacgdes Sociais ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

6.8 - O presente Contrato de Gestdo estara submetido aos controles externo e interno, ficando
toda a documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO DE VIGENCIA

7.1 - O prazo de vigéncia do presente Contrato serd de 03 (trés) anos, tendo por termo inicial
o dia subsequente ao da publicacdo do seu resumo na imprensa oficial, podendo ser
prorrogado por vontade das partes, respeitado o prazo maximo de 20 (vinte) anos, apos
andlise favoravel da unidade administrativa especializada no monitoramento,
acompanhamento e fiscalizacdo, devendo ser considerados os resultados obtidos e a satisfacdo
dos usuarios do servico.

7.2 - Eventual renovacdo sera procedida mediante Termo Aditivo, que devera ser previamente
submetido a Procuradoria Geral do Estado.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

8.1 - Pela prestacéo dos servigos objeto deste Contrato, especificados no Anexo Técnico | -
Descricdo de Servicos, a CONTRATANTE repassara 8 CONTRATADA, no prazo e
condi¢Bes constantes neste instrumento, bem como no Anexo Técnico Il - Sistema de
Pagamento, a importancia global estimada de R$ xxxxxxx (xxxxxx), referente aos primeiros
12 (doze) meses do Contrato de Gestéo.

8.1.1 - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$
XXXXXX (XXXXX) correspondente a este exercicio financeiro, e R$ XXxXXx (XXXXX)
correspondente ao exercicio financeiro de 20__ e onerara a UG: XXXXX

8.1.2 - O valor restante correra por conta dos recursos consignados nas respectivas leis
orcamentarias, dos exercicios subsequentes.
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8.1.3 - Os recursos remanescentes, repassados a CONTRATADA, deverdo ser, por
esta, aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicacédo
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste Contrato de Gestdo, ficando a
CONTRATADA responsavel por eventual perda financeira decorrente de aplicacdo no
mercado financeiro, comunicando imediatamente a CONTRATANTE o valor perdido.

8.1.4 - Os recursos financeiros para a execucdo do objeto do presente Contrato de
Gestdo pela CONTRATADA poderéo ser obtidos mediante transferéncias provenientes
do Poder Publico, receitas auferidas por servi¢os que possam ser prestados aos cidadaos,
doacbes e contribuicdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicacdes dos ativos financeiros da Organizacdo Social e de outros pertencentes ao
patrimonio que estiver sob a administracdo da Organizacdo, ficando-lhe, ainda,
facultado contrair empréstimos com organismos nacionais e internacionais.

8.1.5 - Todo recurso extra-auferido pela CONTRATADA previsto no item anterior
deve ser integralmente revertido para a execucao do objeto do presente contrato.

8.1.6 - E necessario que a Entidade comprove por meios de documentos a origem de
recursos financeiros recebidos de terceiros e os meios que dispbe para garantir o
pagamento das dividas contraidas.

8.1.7 - A CONTRATADA devera movimentar os recursos que lhe forem repassados
pela CONTRATANTE em conta corrente especifica e exclusiva, segregando estas em
contas bancéarias de Recursos de Custeio Estadual, Recursos de Custeio Federal e
Recursos de Investimento Estadual, de modo a que ndo sejam confundidos com os
recursos proprios da ORGANIZACAO SOCIAL CONTRATADA.

8.2 - As alteragOes de valores e cronograma de desembolso devem ser realizadas mediante
Termo Aditivo.

8.3 - Sendo apurado saldo financeiro remanescente do presente Contrato de Gestao igual ou
superior a 02 (duas) parcelas mensais vigentes, a CONTRATANTE podera reter, a seu
critério, valores de recursos financeiros, visando ajustar o saldo financeiro do referido
Contrato.

8.4 - E vedada a cobranca de “Taxa de Administragio” por parte da CONTRATADA.
Entende-se por Taxa de Administracdo o repasse financeiro para a matriz da instituicdo por
meio da fixacdo de um percentual sem a devida demonstracao da utilizacéo deste valor.

8.4.1 - As despesas administrativas necessarias para a adequada execu¢do do Contrato
de Gestdo podem ser apropriadas e compartilhadas com matriz desde que discriminadas
e previamente aprovadas pela CONTRATANTE, apontando detalhadamente como 0s
recursos foram empregados no objeto contratual, evidenciando 0s reais custos
administrativos, conforme disposto no art. 8° da Lei Complementar n® 993/2021.
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CLAUSULA NONA - CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 - Nos primeiros 12 (doze) meses referentes ao periodo do presente contrato, estima-se
repassar R$ xxxxx (xxxxx) a CONTRATADA, sendo que a transferénciaa CONTRATADA
sera efetivada segundo o Cronograma de desembolso apresentado pela entidade, nos termos
deste Edital, de forma trimestral. A composi¢cdo de cada parcela operacional é de 95%
referente a parte fixa e 5% referente a parte variavel do Contrato, nos termos do Anexo
Técnico Il — Sistema de Pagamento.

9.1.1 - Nos anos subsequentes, a liberacdo dos valores a serem repassados dar-se-4 em
parcelas trimestrais, devendo ser mensais nos ultimos trés meses de vigéncia do contrato
de gestdo ou quando ocorrer expedicdo de alerta de insuficiéncia de desempenho, nos
termos do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Complementar N° 993/2021.

9.1.1.1- O valor da parcela trimestral sera ¥ (um quarto) e o da parcela mensal 1/12 (um
doze avos) do orgamento anual previsto.

9.1.2 - As parcelas serdo pagas até o 10 (décimo) dia util do més de vencimento.

9.1.3 - As parcelas de valor variavel serdo pagas junto com a parte fixa do contrato, e 0s
ajustes financeiros decorrentes da avalia¢do do alcance das metas da parte variavel serdo
realizados por meio de retengdo no repasse seguinte a avaliacdo apds andlise dos
indicadores estabelecidos no Anexo Técnico Il — Indicadores de Metas.

9.1.4 - Os valores de ajuste financeiro citados no paragrafo anterior serdo apurados na
forma disposta no Anexo Técnico Il - Sistema de Pagamento, que integra o presente
Contrato.

9.1.5 - Os valores de investimento no primeiro ano, estimados em R$ 125.000,00 (cento
e vinte e cinco mil reais), destinado a compra de instrumentos serdo repassados em duas
parcelas, sendo a primeira correspondente a 50% por cento do valor previsto e pago
juntamente com a 22 parcela, e a segunda, correspondente aos 50% restantes, pago
juntamente com a 3? parcela.

9.2 - ACONTRATANTE exigira, para liberacdo das parcelas devidas a CONTRATADA, a
partir da segunda parcela e assim sucessivamente, 0s seguintes documentos: certiddes de
regularidade fiscal da CONTRATADA emitidas pela Unido Federal (Receita Federal e
Divida Ativa), Fazenda Estadual, Fazenda Municipal, FGTS e INSS, bem como
comprovantes de pagamento dos encargos sociais, trabalhistas e tributarios incidentes sobre a
prestacdo de servico, além de relatorios das obrigacBes previdenciarias, declaracdo de
imunidade e isencéo tributaria.

9.2.1- Os documentos listados no item 9.2 deverdo ser encaminhados pela
CONTRATADA mensalmente, até o 3° (terceiro) dia util, ainda que o pagamento da
parcela seja trimestral.
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9.3 - A CONTRATANTE podera reter o repasse de valores 8 CONTRATADA quando
houver descumprimento das obrigacbes de pagar as quais a CONTRATADA esteja
incumbida e que possa ensejar responsabilidade subsidiaria paraa CONTRATANTE.

9.4 - Os valores retidos pela CONTRATANTE poderdo ser utilizados para o pagamento
direto aos respectivos credores obrigando-se a CONTRATADA a disponibilizar documentos
e informacdes necessarias a quitacdo dos valores respectivos.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

10.1 - As metas pactuadas e os recursos financeiros poderdo ser alterados, parcial ou
totalmente, através de Termo Aditivo, mediante analise e parecer da Procuradoria Geral do
Estado, devendo ser autorizado pelo Secretario de Estado da Cultura.

10.2 - A qualquer tempo poderé ocorrer repactuacdo das metas ora estabelecidas e seu reflexo
econémico-financeiro, efetivada através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, caso seja
necessario.

10.2.1- Sera promovida obrigatoriamente a revisao das metas pactuadas por ocasido do
envio da proposta or¢camentéria indicada na clausula 4.1.34, semestralmente, quando
da anélise realizada conforme clausula 6.3 e em caso de prorrogacao.

10.3 - As variagdes dos precos dos bens, servigos e pessoal que ndo acarretem a necessidade
de acréscimo aos recursos orcamentario-financeiros vinculados ao Contrato de Gestdo,
quando ndo relacionados a revisdo das metas, ndo dependem de formalizacdo de alteracdo
contratual, sem prejuizo da obrigacdo de comprovacdo da sua adequacdo aos parametros de
mercado.

10.4 - O impacto financeiro das variacfes de precos sera aferido pela CONTRATADA, que
notificard a CONTRATANTE, por intermédio de demonstrativos contébeis, balancetes e
relatorios gerenciais, demonstrando de maneira clara quais foram os causadores do impacto
financeiro, para analise e providéncias administrativas e orgamentario-financeiras para
formalizagdo do Aditivo, quando se mostrar necessario o acréscimo dos valores globais dos
repasses.

10.5 - Os déficits decorrentes das variagfes de precos poderdo ser compensados do saldo
positivo da conta vinculada ao Contrato de Gestdo, situacdo em que o Aditivo, se necessario,
atendera ao restante pendente e as estimativas futuras.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAO

11.1 - A rescisdo do presente Contrato de Gestdo podera ser determinada por ato unilateral e
escrito da Administracdo, nas hipoteses de inexecucéo total ou parcial do Contrato, nos casos
previstos no art. 19 da Lei Complementar n® 993/2021, bem como por razGes de interesse
publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pelo Secretario
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de Estado da Cultura, aplicando-se ao presente Contrato, no que couber, os artigos 77 a 80 da
Lei Federal n° 8.666/1993.

11.1.1 - Verificada qualquer hipotese ensejadora da rescisdo por ato unilateral da
Administracdo nos termos previstos na clausula 11.1, a CONTRATADA devera ser
notificada para apresentacdo de defesa prévia no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis
contados do recebimento da notificacdo, devendo constar da notificacdo o resumo dos
fatos e suas consequéncias juridicas, oportunizando a CONTRATADA o exercicio do
direito de ampla defesa e contraditdrio.

11.1.2 - A notificacdo serd dirigida ao representante legal da CONTRATADA,
pessoalmente ou pelo correio, com aviso de recebimento, devidamente assinado, que
devera ser juntado aos autos do processo respectivo.

11.1.3 - A defesa prévia apresentada contra a notificacdo com vistas a rescisdao do
contrato cumulada ou ndo com outras sangdes previstas na CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA serd dirigida a autoridade competente da CONTRATANTE e
encaminhada ao Gestor de Contrato para se manifestar.

11.1.4 - Recebida a defesa ou decorrido o0 prazo para sua apresentacdo, o Gestor relatara
0 processado, cotejando a imputacdo com as razdes de defesa, se houver, opinando,
fundamentadamente, pelo deferimento, deferimento parcial ou indeferimento da defesa
e, se for a hipdtese, pela aplicacdo da rescisdo contratual ou ndo com outras sances, e
encaminhara o processo a decisdo da autoridade competente para a decisao.

11.1.5 — O Secretario de Cultura acatara a proposta do Gestor ou indicard a san¢ao ou
medida mais adequada ao descumprimento do Contrato, por meio de relatdrio
fundamentado.

11.1.6- Em seguida, os autos serdo encaminhados para analise conjunta da Procuradoria
Geral do Estado do Espirito Santo — PGE/ES e da Secretaria de Estado de Controle e
Transparéncia, que deverdo se manifestar no prazo comum de 05 (cinco) dias Uteis.

11.1.7 - Recebidos os autos, o Secretario de Estado devera decidir sobre a rescisao
contratual, formalizando-a, em até 05 (cinco) dias Uteis, com aplicacdo das penalidades
cabiveis a contratada e aos seus dirigentes, se for o caso.

11.1.8- O extrato da decisdo devera ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Espirito Santo — DIO-ES, devendo a autoridade avaliar o efeito da medida e o impacto
operacional da decisdo sobre a continuidade dos servicos pertinentes.

11.1.9 - Fica resguardado o direito de recurso da CONTRATADA, no prazo de 5 dias
Uteis a contar do dia seguinte da publicacdo no DIO-ES, que serd submetido a analise da
PGE.
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11.1.10- Durante o procedimento de rescisdo unilateral contratual, poderé ser assumido,
por servidor publico designado pelo Secretario de Estado, o gerenciamento das
atividades incumbidas a contratada e indispensaveis para manutenc¢do da assisténcia do
servico publico, podendo ser utilizado o saldo contratual existente para o pagamento,
pelo Poder Publico, diretamente aos seus beneficiarios, de despesas assumidas pela
contratada em decorréncia do contrato de gestéo.

11.1.10.1 Todos os atos praticados e pagamentos realizados serdo devidamente
formalizados nos autos do processo, com 0s respectivos documentos comprobatérios.

11.1.11- O contrato devera ser rescindido simultaneamente a assuncdo dos servicos
pelo Orgdo contratante ou por outra organizacdo social, mediante a celebracdo de
contrato de gestdo precedido de chamamento publico ou diretamente, se configuradas as
hipdteses de inexigibilidade e dispensa.

11.2 - A rescisdo do presente Contrato também podera ser amigavel, por acordo entre as
partes, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia paraa CONTRATANTE.

11.3 - Havendo a rescisdo contratual unilateral ou amigavel, a CONTRATADA se obriga a
manter a prestacdo dos servigos contratados por um prazo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias para que ndo haja interrup¢do da programacao das apresentacdes da orquestra, podendo
por decisdo fundamentada da CONTRATANTE haver a reducdo ou prorrogacdo desse prazo.

11.4 - Ao término do Contrato, independentemente do motivo da extingcdo do vinculo
contratual, os valores eventualmente provisionados serdo utilizados para quitacdo dos custos
relativos a dispensa do pessoal empregado pela CONTRATADA, para execu¢do do objeto
deste contrato. A eventual insuficiéncia dos valores provisionados ndo desobriga a
CONTRATADA do adimplemento integral dos custos relativos a dispensa do pessoal.

11.4.1- A CONTRATADA fica obrigada a realizar a rescisdao dos contratos de trabalho
dos empregados alocados ao Contrato de Gestdo, e em caso de ndo cumprimento da
referida obrigagcdo, a CONTRATANTE fica autorizada a proceder todos os atos
relativos a rescisdo do pessoal e respectivos pagamentos diretamente, até o limite dos
valores provisionados.

11.5 - A CONTRATADA terd o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE, devolvendo eventual saldo de recursos financeiros e materiais néo
aplicados no objeto do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA INTERVENCAO DO ESTADO NO
SERVICO TRANSFERIDO

12.1 - A intervencdo do Estado no Servico transferido obedecera as disposi¢fes contidas na
Lei Complementar n® 993/2021 e sua regulamentagéo, no que couber.
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12.2 - Na hipotese de descumprimento quanto a regular observancia das obrigacfes assumidas
no Contrato de Gestdo, devera o Estado assumir a execucdo dos servigos pactuados,
observado o prazo de duracgdo da vigéncia da intervencéo.

12.2.1 - A intervencdo no servico transferido sera feita por meio de ato administrativo do
Secretario de Estado da Cultura, declarando as razBes para a suspensdo do Contrato de
Gestdo, indicando o interventor e mencionara os objetivos, limites e duracdo, a qual nao
ultrapassaré 180 (cento e oitenta) dias.

12.2.2 - Declarada a intervencdo, o Secretario do Estado a quem compete a superviséo,
fiscalizacdo e avaliacdo da execucdo do Contrato de Gestdo devera, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da publicacdo do ato respectivo, instaurar procedimento
administrativo para apurar as causas determinantes da medida e definir
responsabilidades, assegurado o direito de ampla defesa.

12.2.3 - Cessadas as causas determinantes da intervencdo e ndo constatada
responsabilidade dos Gestores, a Organizacdo Social retomara a execucao dos servicos.

12.2.4 - Comprovado o descumprimento da Lei Complementar 993/2021 e alteragdes
posteriores ou do Contrato de Gestdo, serd declarada a desqualificacdo da entidade
como Organizacdo Social, e rescindido o Contrato firmado, sem prejuizo das demais
sancOes cabiveis, especialmente quanto a responsabilidade dos seus oOrgdos de
administrago.

12.2.5 - Enquanto durar a intervencdo, os atos praticados pelo interventor deverdo
seguir todos os procedimentos legais que regem a Administracdo Publica Estadual.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS PENALIDADES

13.1 - Além da responsabilizacdo por atos praticados contra a Administracdo Publica, na
forma da Lei 12.846/2013 e no Decreto Estadual 3.956-R/2016, a inobservancia, pela
CONTRATADA, de clausula ou obrigacdo constante deste contrato e seus Anexos, ou de
dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizard a CONTRATANTE,
garantida a previa defesa, a aplicar, em cada caso, as sangdes previstas nos artigos 81, 86, 87
e 88 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracOes posteriores; quais sejam:

a) Adverténcia;
b) Multa;

c) Suspensdo temporaria de participar de licitacOes, Editais de Chamamento Publico
para selecdo de projetos e de contratar com a Administragdo, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a

Rua Luiz Gonzéles Alvarado, n? 51, Enseada do Su3, Vitoria — ES.
Telefone (27) 3636-7064 / 3636-7095 — e-mail: selecao.oses@secult.es.gov.br



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT

reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e

(P2

apods decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “c”.

13.1.1 - A imposicao das penalidades previstas nesta Clausula dependera da gravidade
do fato que as motivar, considerada sua avaliagdo na situacdo e circunstancias objetivas
em que ele ocorreu, e dela sera notificada a CONTRATADA.

13.1.2 - Dependendo da obrigagdo ndo cumprida a CONTRATANTE, a seu juizo,
aplicara multa de 5% (cinco por cento) a 30% (trinta por cento) calculados sobre o valor
da parcela trimestral fixa.

13.1.3 - O valor da multa que vier a ser aplicada sera comunicado a CONTRATADA,
garantindo-lhe pleno direito de defesa.

13.1.4 O atraso injustificado no cumprimento das obrigacBes contratuais sujeitara a
CONTRATADA a multa de mora de até 1% (um por cento) do valor da parcela
trimestral fixa por dia Gtil que exceder o prazo estipulado, respeitado o limite do art. 412
do Cddigo Civil, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pela
CONTRATANTE ou da aplicacdo das san¢Ges administrativas.

(193] [IPN4)

A5 - 0 Vi i s AUSu a
13.1.5 - As sancOes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” desta Clausula poderdo ser
aplicadas juntamente com a alinea “b”.

13.2 - As sangdes administrativas, somente serdo aplicadas mediante regular Processo
Administrativo, assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes
regras:

a) Antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrava, a SECULT devera notificar a
CONTRATADA, facultando-lhe a apresentacdo de defesa prévia;

b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia e com aviso de
recebimento, indicando, no minimo: a conduta do contratado reputada como infratora, a
motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o
local de entrega das razdes de defesa;

13.3 - O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimac&o, exceto na hipotese de declaracdo de inidoneidade, em que o prazo seréd de 10 (dez)
dias consecutivos, devendo, em ambos 0s casos, ser observada a regra do artigo 110 da Lei
Federal n° 8.666/93.

13.4 - A imposi¢do de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula ndo elidira o direito de
a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral dos prejuizos que o fato gerador da
penalidade acarretar, independentemente das responsabilidades atribuiveis ao autor do fato.
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13.5 - Os montantes relativos as multas moratdria e compensatria aplicadas pela
Administracdo poderdo ser cobrados judicialmente.

13.6 — Os dirigentes da organizacao social respondem solidariamente com a CONTRATADA
pela multa aplicada, no caso de descumprimento das obrigacGes assumidas pela entidade no
contrato de gestdo ou de préatica de atos lesivos a administragdo publica, decorrentes de agéo
ou omissdo a eles imputavel.

13.6.1- Neste caso, os dirigentes deverdo ser igualmente notificados para apresentar
defesa, na forma da clausula 13.2.

13.7- As multas pecunidrias serdo aplicadas a entidade ou aos seus dirigentes, ndo podendo
ser pagas com recursos oriundos do contrato de gestéo.

13.7.1- A CONTRATANTE podera efetuar a retencdo do valor equivalente a multa
aplicada nos pagamentos das parcelas devidas no contrato, até o efetivo pagamento da
sancdo pela CONTRATADA ou seus dirigentes.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA — DOS MECANISMOS DE PROVISIONAMENTO
DO CUSTO DE DESMOBILIZACAO

14.1- A CONTRATADA devera apresentar, semestralmente e sempre que requerido pela
CONTRATANTE, relatério de estimativa do calculo das rescisfes trabalhistas de todos 0s
seus empregados, incluindo os encargos sociais e previdenciarios e, quando da extingdo do
contrato de gestdo, disponibilizar, dois meses antes de findo o contrato, esse mesmo célculo,
para fins de pagamento.

14.2- O valor estimado das verbas trabalhistas e previdenciarias de desmobilizacdo do pessoal
deverd integrar a proposta de cronograma anual de desembolso e de metas a ser encaminhada
pela CONTRATADA na forma do subitem 4.1.34.

14.3- O CONTRATANTE, a seu critério discricionario e a qualquer tempo, podera exigir
que a CONTRATADA efetue a abertura de conta-depdsito vinculada, bloqueada para
movimentacdo, com a finalidade de destinar os valores para 0o pagamento de féerias, de um
terco constitucional de férias e de 13° salario, dos encargos previdenciarios incidentes sobre as
rubricas citadas, bem como os valores devidos em caso de pagamento de multa sobre o saldo
do FGTS na demissdo sem justa causa e demais verbas rescisorias dos empregados da
organizacéo social que se encontram alocados para atender o contrato de gestdo, para garantir
0 pagamento das despesas de desmobilizacao.

14.3.1- Os valores da conta de provisionamento deverdo ser colocados em aplicacdo
financeira na mesma forma definida para a conta bancéaria aberta para receber as parcelas do
contrato.
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14.3.2- A CONTRATADA realizara o provisionamento desses valores gradativamente até o
ponto em que se faca necessario a suportar as despesas a que se referem o item 14.3,
demonstrando as operagOes que realizar para 0 CONTRATANTE.

14.3.3- Caso sejam detectadas insuficiéncias na conta vinculada, devera a CONTRATADA
efetuar a recomposicdo complementar do saldo.

14.3.4- Os valores depositados na conta vinculada serdo liberados por solicitacdo expressa da
CONTRATADA, mediante autorizacdo da CONTRATANTE, durante a execucéo e ao final
da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas listadas no item 14.3.

14.3.5- Extinto o Contrato de Gestdo, eventual saldo remanescente existente na conta
vinculada sera revertido em favor da CONTRATANTE, ap0s comprovacdo da quitacdo de
todos os haveres e encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos prestados.

14.3.6- Os valores a titulo de provisionamento se limitardo ao periodo temporal
correspondente ao Contrato de Gestdo, abrangendo somente as parcelas devidas ap6s sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A CONTRATADA devera submeter a aprovacao prévia da CONTRATANTE todos
0s projetos que impliqguem no uso de espacgos internos dos bens imdveis, prédios ou terrenos
gue venham a ser eventualmente cedidos pelo Estado na execuc¢éo deste contrato.

15.2- Os prazos previstos neste contrato serdo contados em dias corridos, ressalvada clausula
especifica que mencione a contagem em dias Uteis.

15.3 - Os casos omissos ou excepcionais, assim como as duvidas surgidas ou clausulas ndo
previstas neste instrumento, em decorréncia de sua execucdo, serdo dirimidos mediante
acordo entre as partes, bem como, pelas normas que regem o Direito Publico e em ultima
instancia pela autoridade judiciaria competente.

15.4 - Visando solucionar divida quanto a interpretacdo do presente instrumento, deverdo as
partes buscar solugdo administrativa, com a participacdo da Procuradoria Geral do Estado, por
meio da Camara de Prevencdo e Resolucdo Administrativa de Conflitos do Espirito Santo
CPRACES, criada pela Lei Complementar n°1.011/2022.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1 - O Contrato de Gestdo serad publicado no Diario Oficial do Estado do Espirito Santo —
DIO-ES, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro do Juizo de Vitoria - Comarca da capital do Estado do Espirito Santo,
com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem, para dirimir duvidas
decorrentes do presente instrumento, que ndo puderem ser resolvidas administrativamente.

17.2 - E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente contrato em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Vitdria, xx de xxxxx de 2022.

CONTRATANTE
CONTRATADA
Testemunhas:
1) 2)
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO TECNICO |

DESCRICAO DE SERVICOS

PROGRAMA DE TRABALHO

| - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

A CONTRATADA atuard na gestdo da OSES, provendo recursos humanos e técnicos de
forma a garantir a prestacao de servico altamente eficaz e a participagéo ativa da orquestra no
desenvolvimento cultural, social e econémico do Estado, tornando-a modelo de exceléncia e
referencial nacional na area da cultura.

A orqguestra aqui idealizada tera compromissos profissionais mais ousados e, coerentes com a
demanda por atividades culturais que se prevé para 0s préximos anos em nosso Estado, devera
realizar um volume maior de atividades e com um nivel de exceléncia, comparativamente ao
que se faz hoje.

Alguns aspectos devem ser considerados ao se analisar a orquestra idealizada neste projeto,
cuja garantia de qualidade - qualidade do servico publico a ser prestado - estara alicercada em
principios como:

I.  Critério de selecao rigoroso;
Il.  Programa permanente de desenvolvimento e capacitagdo de pessoal;
[1l.  Comprometimento profissional, técnico e artistico;
IV. Remuneracdo adequada;
V. Programacao de reconhecida qualidade;
VI. Inser¢do nacional.

A CONTRATADA devera realizar os seguintes projetos e objetivos:
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. Dar efetividade e contribuicdo, através de concertos didaticos e eventos, a formacao de
publico visando a preservacdo, valorizagcdo, e a divulgacdo da musica sinfonica e
erudita;

. Aumentar o nimero de concertos e seu repertorio;

. Complementar o quadro de musicos da orquestra, atraindo profissionais de elevada
competéncia, permitindo a consolidagdo de uma programacdo a altura do
desenvolvimento do Estado do Espirito Santo;

. Incentivar e promover a producdo de novas obras por compositores capixabas;

. Adquirir instrumentos musicais de qualidade, compativeis com o repertério a ser
executado;

. Compor acervo de partituras, compradas e alugadas, adequado a programacdo da
orquestra;

. Formar equipe administrativa de apoio as atividades da orquestra;

. Inserir a Orquestra Sinfonica do Estado do Espirito Santo no cenario musical brasileiro
de forma positiva;

. Definir e implementar apoio para custeio de apresentacBes de grandes solistas e
maestros, propiciando a integracdo com mdusicos locais através de encontros, seminarios

e “master classes”;

10. Incentivar a juventude musical, através da realizacdo de um concurso para Jovens

Solistas;

11.Contratar maestros titular e assistente renomados e de reconhecida técnica e exceléncia.

Il - ESTRUTURA E VOLUME DE ATIVIDADES CONTRATADAS

A Orquestra Sinfonica do Estado do Espirito Santo tem a sua temporada dividida nas
seguintes séries:

1- Serie Concertos Sinfénicos: ApresentacOes realizadas em uma quinta-feira por
més, com a presencga de solistas e maestros de renome, nas quais sao apresentadas
obras significativas do repertorio sinfonico.

2- Série Pré-estreia: ApresentacOes realizadas em uma quarta-feira por més, com a
presenca de solistas e maestros de renome, nas quais Sdo apresentadas obras
significativas do repertorio sinfonico.
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3- Série Quarta Classica: ApresentacOes realizadas em uma quarta-feira por més,
com a presenca de maestros e solistas de renome, mas voltadas a formacéo de plateia.

4- Série Quinta Classica: ApresentacOes realizadas em uma quinta-feira por més,
com a presenca de maestros e solistas de renome, mas voltadas a formacao de plateia.

5- Série Familias: Apresentacoes realizadas em determinados domingos ao longo o
ano voltadas a formacéo de plateia.

6- Série Concertos Especiais: Apresentaces realizadas em datas especificas, com
tematicas transversais (trilhas de filmes, rock, MPB, rap, dentre outros) voltadas a
formacé&o de plateia.

7- Série Orquestra nas Escolas: Apresentacfes realizadas nas escolas publicas da
Regido Metropolitana de Vitéria, voltadas para a formacdo de plateia e a incluséo
social. As apresentacOes sdo gratuitas (entrada franca).

8- Série Espirito Santo (Concertos Itinerantes): ApresentacGes realizadas nos
municipios do interior do Estado do Espirito Santo, destinadas a formacéo de plateia
e a democratizacdo do acesso a cultura. As apresentacdes sdo gratuitas (entrada
franca).

9- Série Concertos Didaticos: Apresentacdes realizadas durante os ensaios gerais nos
Teatros para alunos de escolas de Ensino Fundamental e Médio (série a ser
implementada). As apresentagdes sao gratuitas.

10- Série Sinfénica no Parque: Apresentacfes realizadas em alguns domingos
durante 0 ano no Parque Boténico da Vale, voltadas a formacdo de plateia. As
apresentacdes sdo gratuitas.

11- Além das series que compordo a temporada a ser executada pela
CONTRATADA, devera ser organizado um Concurso para “Jovens Solistas” que
consiste em uma sele¢do anual, em formato a ser definido pela OS, onde serdo
escolhidos Jovens masicos que se apresentardo como solistas junto a OSES.

12- A CONTRATADA devera manter um corpo de musicos de XXX musicos,
conforme Proposta Técnica Financeira por ela apresentada, correspondente a: X
flautas, X oboés, X clarinetes, X fagotes, XX trompas, X trompetes, X trombones, xx
tuba, xx percussdes, XX harpa, XX primeiros violinos, XX segundos violinos, XX
violas, XX violoncelos e XX contrabaixos.

13- A CONTRATADA deverd realizar o numero de XXX apresenta¢des por ano,
conforme Proposta Técnica Financeira por ela apresentada, distribuidas da seguinte
forma:
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N° DE CONCERTOS

SERIES
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12° TOTAL
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES| MES | ANUAL
“Concertos
Sinfonicos”

“Pré-estreia”

“Quarta
Classica”.

“Quinta
Classica”.

“Familias”

Sinfonica no
Parque

“Concertos
Especiais”

“Espirito

Santo -
Concertos
Itinerantes”

“Orquestra
nas Escolas”

“Concertos
Didaticos”

Concurso
Jovens
Solistas

TOTAL
GERAL
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14 - A CONTRATADA deverd incluir na temporada XXXX solistas por ano, conforme
Proposta Técnica Financeira por ela apresentada, dentre os seguintes critérios:

XXX Presenga de solistas de renome internacional

XXX Presenca de solistas de renome nacional

N° DE SOLISTAS

SERIES
1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12° | TOTAL
MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | ANUAL
“Concertos
Sinfonicos”

“Pré-estreia”

“Quarta
Classica”.

“Quinta
Classica”.

“Familias”

Sinfénica no
Parque

“Concertos
Especiais”

“Espirito
Santo —
Concertos
Itinerantes”

“Orquestra
nas Escolas”

“Concertos
Didaticos”

TOTAL
GERAL
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15 - A CONTRATADA deveré incluir na temporada XXX maestros convidados, por ano,
conforme Proposta Técnica Financeira por ela apresentada, dentre os seguintes critérios:

XXX Presenga de maestros de renome internacional

XXX Presenca de maestros de renome nacional

N° DE MAESTROS CONVIDADOS

’ 1° 2° 3° 4° 5e 6° 7° g° 9° 10° | 11° | 12° [TOTAL
SERIES MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | ANUAL

“Concertos
Sinf6nicos”

“Pré-estreia”

“Quarta
Classica”.

“Quinta
Classica”.

“Familias”

Sinfénica no
Parque

“Concertos
Especiais”

“Espirito
Santo —
Concertos
Itinerantes”

“Orquestra
nas Escolas”

“Concertos
Didaticos”

TOTAL
GERAL
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11l - CONTEUDO DAS INFORMACOES A SEREM ENCAMINHADAS A
CONTRATANTE

A CONTRATADA encaminhara a CONTRATANTE toda e qualquer informacéo solicitada,
na formatacéo e periodicidade por esta determinada.

As informac6es solicitadas referem-se aos aspectos abaixo relacionados:
e Demonstrativos Contabeis, balancetes e relatérios, relatério econémico-financeiro.
¢ Relatorios referentes aos Indicadores de Qualidade estabelecidos para a unidade;
¢ Relatorio de Custos;
e Pesquisa de satisfacdo dos usuarios;

¢ Relatorio pertinente a execucdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo das metas
propostas com os resultados alcancados;

e Dentre outros.
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ANEXO TECNICO Il

SISTEMA DE PAGAMENTO

I - Com a finalidade de estabelecer as regras e o cronograma do Sistema de Pagamento ficam
estabelecidos os seguintes principios e procedimentos:

1.2 - O montante do orgamento econdmico-financeiro da OSES para execucdo do objeto do
contrato nos primeiros 12 (doze) meses do contrato, correspondente ao exercicio de XXxx/
xxXXx, fica estimado em R$ XXX.000,00 (XXX reais) de custeio:

1.3 - Os pagamentos a CONTRATADA dar-se-do na seguinte conformidade:
1.3.1 - Do valor total de custeio contratado (R$ xxx), para 0 ano de XXXX/XXXX:

1.3.1.1 - 95% (noventa por cento) serdo repassados em parcelas trimestrais, devendo
ser mensais nos altimos trés meses de vigéncia do contrato de gestdo ou quando
ocorrer expedicdo de alerta de insuficiéncia de desempenho, nos termos do paragrafo
unico do artigo 11 da Lei Complementar N° 993/2021.

1.3.1.2 - 5% (cinco por cento) serdo repassados junto com a parte fixa do contrato, e
os ajustes financeiros decorrentes da avaliacdo do alcance das metas da parte variavel
serdo realizados por meio de retencdo no repasse seguinte a avaliagéo.

1.3.1.3 - A avaliagdo da parte varidvel sera realizada trimestralmente.

.4 - A selecdo levara em consideracdo a melhor proposta, que deverd indicar o
dimensionamento e o valor a ser empregado com pessoal, considerando a estimativa de
servidores cedidos prevista no Anexo Xl do edital.

I.5 - A cada dissidio coletivo de categoria profissional, a CONTRATADA devera
encaminhar documentacéo para atualizac¢éo da planilha de pessoal.

1.6 - As variacdes dos precos dos bens, servigos e pessoal que ndo acarretem a necessidade de
acréscimo aos recursos or¢amentario-financeiros vinculados ao Contrato de Gestdo, quando
néo relacionados a revisdo das metas, ndo dependem de formalizacdo de alteragdo contratual,
sem prejuizo da obrigacdo de comprovacao da sua adequacdo aos parametros de mercado.

I.7- O impacto financeiro das variaces de precos serd aferido pela CONTRATADA, que
notificara a CONTRATANTE para anélise e providéncias administrativas e orgcamentario-
financeiras para formalizacdo do Aditivo, quando se mostrar necessario 0 acréscimo dos
valores globais dos repasses.

1.8 - Os déficits decorrentes das variacdes de precos poderdo ser compensados do saldo
positivo da conta vinculada ao Contrato de Gestéo, situacdo em que o Aditivo, se necessario,
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atendera ao restante pendente e as estimativas futuras.

1.9 - Cronograma de desembolso:

MODULO/ PARCELA PARCELA FIXA PARCELA VARIAVEL TOTAL A REPASSAR
ETAPA (RS) (RS) (RS)

Penogloﬂde Adiantamento -

Transigao

12 trimestre | 12 -

292 trimestre | 22 -

32 trimestre | 32 -

492 trimestre | 42

TOTAL

Il - SISTEMATICA E CRITERIOS DE PAGAMENTO

II. 1 - AVALIACAO E VALORACAO DOS INDICADORES (Parte Varidvel do
Contrato de Gestao)

11.1.1 - Os valores percentuais apontados na tabela conforme estabelecido no Anexo Técnico
Il - Indicadores e Metas, para valoracdo de cada um dos indicadores serdo utilizados para o
calculo do valor variavel a ser pago, conforme especificado no item 1.3 deste documento.

11.1.2- E adotada a seguinte tabela de correlacdo entre o desempenho alcancado e o valor
devido da parcela variavel:

TABELA DE CORRELACAO ENTRE DESEMPENHO E PAGAMENTO

DESEMPENHO PAGAMENTO

De 87 a 100 pontos 100% do valor variavel
De 73 a 86 pontos 70% do valor variavel
De 60 a 72 pontos 50% do valor variavel
Abaixo de 60 pontos Sem pagamento

I1.1.3 - A avaliagdo dos servigos prestados pela OS sera realizada trimestralmente pela
Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, com base nos indicadores
de desempenho estabelecidos no quadro a seguir:
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PONTUACAO

ITEM DETALHAMENTO , , A Valor | Peso | Pontuacao
Férmula de calculo Parametros .. maxima
Maximo
Cumprimento
numero de eventos N2 de eventos e
previstos para o més | contratagdes realizadas [=100% ] = 10
conforme anexo | do | de acordo com as metas
1 contrato de produgdo pontos
: . — i [<100% e > =90% ]
Cumprimento | Cumprimento do estabelecidas/
i =9 pontos 10 4 40
das metas de numero de
~ N [<90% e > = 80%)] =
Produgdo contratacGes de N2 de eventos e 8 pontos
solls'Fas e maestrosA contratagdes preV|sto~s [<80%] = 0 pontos
previstas para o més | nas metas de produgdo
conforme anexo | do
contrato.
Avaliacdo feita pela
Comissao de
Monitoramento e
Avaliagao do Contrato
. de Gestdo, [=100% ] = 10
Cumprimento das considerando o
2 etapas estabelecidas | cumprimento da cada pontos
: . . [<100% e > =90% ]
Cumprimento | nas metas meta com a pontuagao
.. . =9 pontos 10 3,5 35
das metas Organizacionais, de 0a 10, de acordo
e [<90% e > = 80%] =
Organizacionais | conforme quadro de | com os resultados 8 boNtos
indicadores e metas. | apresentados. Ao final, P
. [<80%] = 0 pontos
calcular a média de
pontos obtidos em
todos os indicadores
para identificar a
porcentagem alcancada.
N2 de eventos de 1o, 1
Cumprimento das realizados de acordo [=100%] = 10
. pontos
3. etapas estabelecidas | com as metas de
. .. o . [<100% e > =90% ]
Cumprimento | nas metas Sociais, producado estabelecidas
=9 pontos 10 1,5 15
das metas conforme quadro de [<90% e > = 80%] =
Sociais indicadores e metas. | N2 de eventos o E T T EEAlT
revistos nas metas de 8 pontos
Erodugéo [<80%] = 0 pontos
[>=a60%
e a . e -1
Satlsfagao do Ipubllco, Afericio conforme satisfeitos ] = 10
medida através de orcentagem de pontos
4. Satisfacdo do | pesquisa periddica- P Ng [<60%e> =a
g . aprovacgdo apresentada 10 1 10
publico pesquisa mensal. no resultado final da 50%] = 9 pontos
esquisa [<50% e > = 40%] =
pesq 8 pontos
[<40%] = 0 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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[1.1.4 — A pontuacéo dos itens 1 e 3 do quadro que integra a clausula 11.1.3 sera obtida da
seguinte forma:

a) sera dividido o total de eventos e contratacdes realizadas naquele més pelo nimero previsto
nas metas fixadas no contrato;

b) o resultado da divisdo serd um inteiro ou fracdo cujo percentual equivalente correspondera
aos pontos obtidos;

c) os pontos serdo multiplicados pelo correspondente peso, chegando-se a pontuacéo obtida
em cada item;

C) caso a meta mensal ndo seja atingida, podera haver a compensacdo no més posterior, desde
que dentro do mesmo periodo de avaliacao trimestral.

I1.1.5- A pontuacdo dos itens 2 e 4 do quadro que integra a clausula 11.1.3 sera definida
assim:

a) com base na nota aplicada, a partir dos relatérios apresentados, sera obtido o percentual
atingido no item;

b) o percentual correspondera aos pontos deferidos e que serdo multiplicados pelo peso,
chegando-se a pontuacéo do item;

) a pesquisa de satisfacdo sera feita por evento, sendo utilizados os seguintes critérios de
avaliacdo do espetaculo: excelente, bom, ruim e péssimo. Serdo considerados satisfeitos o0s
entrevistados que responderem excelente ou bom;

d) O percentual do item 2 sera obtido pela média aritmética dos percentuais deferidos em cada
um dos seus indicadores;

I. 1.6 — N&o havendo a previsdo de execucdo do item no periodo de avaliacdo, para fins de
acompanhamento, a pontuacéo respectiva sera contabilizada integralmente.
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ANEXO TECNICO Il

INDICADORES E METAS

TIPO INDICADOR QUANTID. META
* Apresentac¢Oes anuais da Série “Concertos Sinfénicos”
* Apresentacdes anuais da Série “Pré-estreia”
* Apresentacdes anuais da Série “Quarta Cldssica”.
Numero de * Apresentacdes anuais da Série “Quinta Classica”.
eventos
realizados/ * Apresentag¢des anuais da Série “Familias”
ano * Apresentacdes anuais da Série “Sinfénica no Parque”
METAS DE * Apresentag¢des anuais da Série “Concertos Especiais”.
PRODUCAO " Apresentacdes anuais da Série “Espirito Santo — Concertos
Itinerantes”, nos diversos municipios do Estado do Espirito Santo.
Nimero de * Presenca de solistas de renome internacional
solistas
contratados/ * Presenca de solistas de renome nacional
ano
Numero de * Presenca de maestros de renome internacional
maestros
contratados/ * Presenca de maestros de renome nacional
ano
TIPO INDICADOR QUANTID. | META
Apresentar plano de realizagdo trimestral de cursos de
Plano aprimoramento e aperfeicoamento - “master classes” — para os
01 musicos integrantes da Orquestra nas dreas de Cordas; Sopros e
apresentado ~ .
Percussdo (a serem executados a partir do segundo semestre do
primeiro ano de contrato).
Substituir gradualmente alguns instrumentos musicais da
Instrumento " orquestra, de acordo com a prioridade técnica da mesma, de
adquirido acordo com o recurso destinado a esse fim, descrito no projeto
basico.
Partituras . . S
METAS L " Adquirir e alugar partituras originais, a cada ano, de acordo com
ORGANIZACIO adquiridas e ~ .
a programacao artistica.
NAIS alugadas
Taxa de
ocupacado de indice de | Manter taxa de ocupacdo nas apresentagdes de 60% (sessenta
casas de ocupacdo | por cento).
espetaculos
5% a0 Buscar aliangas, fomentos e patrocinios, estabelecendo parcerias
% do valor 7 com empresas ou instituicdes, visando a captagdo de recursos de
término do )
global fimeiro forma progressiva, alcangando 5% do valor global anual
captada/ano P ano! estabelecido no Contrato de Gestdo (ao término do primeiro ano

do contrato)".
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Site criado e 01 Criar e manter atualizado site da OSES com divulgacdo da
atualizado programacao e conteuldos interativos
Pontualidade indice de . N .
. Observar a pontualidade nas apresentagdes e espetaculos,
nas pontualida . e
~ evitando-se atrasos injustificaveis.
apresentagdes de
e espetaculos
TIPO INDICADOR QUANTID. META
Nimero de
eventos " Apresentacdes anuais da Série “Orquestra nas Escolas” voltadas
realizados/ para alunos da Rede Publica
ano
Nimero de
METAS eventos " Apresentacdes anuais da Série “Concertos Didaticos” voltadas
SOCIAIS realizados/ para alunos da Rede Publica
ano
Nimero de
eventos " Concurso anual para Jovens Solistas (a partir do segundo ano de
realizados/ contrato)
ano

* A serem preenchidos conforme Proposta Técnico-Financeira

1 As metas referentes a captacdo de recursos serdo revisadas apds o primeiro ano de

contrato.
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ANEXO 11 DO EDITAL

Minuta de Termo de Permissao de Uso

Termo de Permissdo de Uso que
entre si celebram o Estado do
Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria de Estado da Cultura e
a(o) , Vvisando a
utilizacdo dos bens  moveis,
equipamentos e instrumentos
gerenciado através de Contrato de
Gestao.

Pelo presente instrumento, o Estado do Espirito Santo, por intermédio da
Secretaria de Estado da Cultura, com sede nesta cidade a Av. XXXXXXXX, CEP
xxxxxx — Vitoria — ES, neste ato representada pelo seu Secretario de Estado da
Cultura, XXXXXXXXXX, brasileiro, portador do RG n.° XXXXXX, expedida pela
XXXXXXX, CPF n.o XXXXXXXXXX, doravante denominada PERMITENTE, e de
outro lado a XXXXX, com CNPJ/MF XXX, com endereco XXX e com estatuto
arquivado no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos sob n°® XXX do
Registro Civil de Pessoas Juridicas de XXX, neste ato representada pelo Sr.

XXX, RG XXX SSP/IXX, CPF XXXX, doravante denominada
PERMISSIONARIA, tendo em vista o que dispde o Contrato de Gestdo
celebrado em XX/XX/2011, Processo , para gerenciar a

ORQUESTRA SINFONICA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Permissdo de Uso, tudo mediante as clausulas e
condi¢des a seguir estipuladas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem como objeto a Permisséo de Uso dos bens moveis,
equipamentos e instrumentos relacionados no ANEXO II-A, de propriedade da
PERMITENTE, com exclusiva finalidade de sua utlizagdo pela
PERMISSIONARIA na realizacdo das atividades artisticas, conforme consta do
Contrato de Gestao firmado entre a PERMITENTE e a PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO UNICO

A Permissdo de Uso de que trata este Termo no que se refere a utilizacdo dos
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bens, sera a titulo gratuito, ficando a cargo da PERMISSIONARIA todas as
despesas referentes a manutencdo, insumos e eventual apélice de seguro dos
bens e equipamentos relacionados no ANEXO II-A.

CLAUSULA SEGUNDA — DA REVERSAO

A PERMISSIONARIA se compromete a reverter 8 PERMITENTE os bens que
lhe estdo sendo cedidos nos termos da Clausula Primeira deste Termo, em
estado normal de uso, a partir da data da rescisdo do Contrato de Gestao,
qualquer que tenha sido o motivo para tal ocorréncia.

PARAGRAFO UNICO

A reversao dos bens de que trata esta Clausula sera formalizada mediante
TERMO DE RECEBIMENTO, depois de realizada a devida conferéncia e
inspecdo dos bens, para verificacdo de seu estado de conservacdo, pela
PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DEVOLUCAO E/OU SUBSTITUICAO DOS
BENS

Os bens moveis permitidos para uso através deste Termo poderdo ser
devolvidos a PERMITENTE e/ou substituidos por outros de igual ou maior valor,
mediante requerimento de autorizacdo prévia dirigido a PERMITENTE, o qual
sera analisado, condicionado a que 0s novos bens adquiridos integrem o
patrimdénio do Estado.

CLAUSULA QUARTA - DA CONSERVACAO DOS BENS E SEU USO

A PERMISSIONARIA obriga-se a manter em perfeito estado de conservacio os
bens cedidos e usa-los exclusivamente para os fins estabelecidos na Clausula
Primeira deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que todas as despesas concernentes ao uso e a conservagao

dos bens, inclusive aquelas decorrentes de eventual acidente causado a
terceiros, correrdo por conta da PERMISSIONARIA, como também as de
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recuperacdo dos mesmos por danos que porventura venham a ocorrer na
vigéncia deste Termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

E vedado & PERMISSIONARIA fazer qualquer alteracdo estrutural nos bens
cedidos sem a prévia e expressa autorizacdo da PERMITENTE, sob pena de ser
obrigada a repor, por sua propria conta, o citado bem, em seu estado anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na eventualidade da necessidade de recolhimento e de baixa patrimonial do
bem cedido, a PERMISSIONARIA deve comunicar o fato & PERMITENTE, a
qual procedera a andlise da possibilidade de recuperacao do mesmo, conforme
estabelecido no Paragrafo Primeiro desta clausula. Definida a baixa patrimonial,
a mesma sera providenciada pela PERMITENTE, mediante celebracdo de
Termo de Aditamento ao presente Termo.

PARAGRAFO QUARTO

E de inteira e total responsabilidade da PERMISSIONARIA a apuragdo de
responsabilidade no eventual desaparecimento ou perda de qualquer bem
cedido por este Termo, a qual deve ser realizada num prazo maximo de 30
(trinta) dias contados a partir da constatacéo do fato.

PARAGRAFO QUINTO

Apurada a responsabilidade pela perda e/ou desaparecimento do bem, conforme
o disposto no paragrafo anterior, seja ou nao indicado nominalmente o
responsavel, cabe & PERMISSIONARIA a reposicdo do bem a PERMITENTE,
por outro idéntico, de igual especificagdo técnica e valor, no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados a partir do encerramento das apuragdes descritas no
paragrafo quarto.

CLAUSULA QUINTA — DAS NOVAS AQUISICOES

Ocorrendo novas aquisicoes de bens destinados a OSES, gerido pela
PERMISSIONARIA, sejam estes efetuados pela PERMITENTE ou pela
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PERMISSIONARIA, com recursos oriundos dos repasses financeiros efetuados
como disposto no Contrato de Gestdo, os mesmos serdo patrimoniados e
integrardo o patrimoénio do Estado, sendo seu uso cedido mediante celebracéo
de Termo de Aditamento ao presente Termo.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Este Termo vigorar4 a partir da data de sua assinatura até a rescisao do
Contrato de Gestdo firmado entre as partes em xx/xx/2022, ao qual esta
vinculado.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO

O presente Termo podera ser revogado pelo descumprimento de qualquer de
suas obrigacBes ou condi¢cbes pactuadas, pela superveniéncia de norma legal
ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel, ou ainda,
por ato unilateral dos signatarios, mediante aviso prévio daquele que se
desinteressar, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, prazo durante
o qual deveréo ser restituidos os bens constantes do ANEXO II-A, observado o
disposto na Clausula Segunda deste Termo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de revogacdo pela PERMITENTE, ndo serd devida indenizacdo de
qualquer espécie & PERMISSIONARIA.

PARAGRAFO SEGUNDO

A revogacao, independente da iniciativa, ndo exonera a PERMISSIONARIA das
obrigagbes assumidas, em especial com relagcdo aos procedimentos e prazos
previstos nos paragrafos quarto e quinto da Clausula Quarta deste Termo.
CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

O presente instrumento devera ser publicado, por extrato, no Diario Oficial do

Estado do Espirito Santo — DIO-ES, no prazo de 20 (vinte) dias a contar da data
de sua assinatura.
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CLAUSULA NONA — DO FORO

O Foro para dirimir as questdes oriundas da execucgéo ou interpretacéo deste
Termo é o da Capital do Estado, podendo, 0os casos omissos, serem resolvidos
por comum acordo pelos signatarios.

E, assim, por estarem de pleno acordo e ajustados, depois de lido e achado
conforme, o presente instrumento vai assinado pelos representantes das partes,
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Espirito Santo, de de
Secretario de Estado da Cultura PERMISSIONARIA
PERMITENTE
Testemunhas:
(assinatura) (assinatura)
NOME: NOME:
RG: RG:
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ANEXO 11l DO EDITAL

PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

TECNICA

I- A avaliacdo do Projeto apresentado pela O.S. serd realizada com base nos

critérios constantes do quadro abaixo e nas condi¢cfes a seguir especificadas.

[I-Serdo desclassificados os Projetos que ndo atingirem a pontuacao total

minima de 30 pontos.

CRITERIOS DO EDITAL ITENS DE AVALIACAO |PONTOS PARAMETROS
1. PROJETO Proposta expressa relacdo de todos 0s
OPERACIONAL: 1.2 Qualidade e coeréncia 30 servicos com quantificacdo da producéo
DETALHAMENTO técnica da proposta cultural e os meios planejados para sua
DAS DESPESAS (expressar o custo dos consecucao.
CONFORME AS servicos previstos Proposta expressa parcialmente relacdo
ESPECIFICACOES, | conforme quantificagéo da 15 de servigos com quantificagdo da
INDICADORES E producéo cultural e os producéo cultural e os meios planejados
METAS APONTADAS | meios planejados para sua para sua consecucao.
NO EDITAL (30 consecucao, de forma
pontos) coerente e exequivel). 0 N&ao faz qualquer referéncia.
Apresenta organograma e estrutura de
RH por categoria, carga horaria e
2.1RH proposto e a2 salarios, adequada para a consecucao
estrutura administrativa e
dos objetivos.
(apresentar organograma
) Apresenta organograma e estrutura de
de RH por categoria, carga : -
.. . RH por categoria, carga horaria e
horéria e salarios, 5 - :
N x salarios, parcialmente adeguada para a
adequada a consecucédo ~ ==
2. MECANISMOS dos objetivos) consecucdo dos objetivos
ESPECIFICOS DE 0 Apresenta quadro de pessoal sem outros
GESTAO (20 pontos) detalhes
Prevé atuacbes adequadas voltadas
para desenvolvimento de recursos
2.2 Gest&o de pessoas 10 humanos (beneficios/atividades,
(especifica acdes para treinamento e desenvolvimento de RH,
desenvolvimento de RH) etc...)
0 N&o faz mencéo
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CRITERIOS DO EDITAL ITENS DE AVALIACAO |PONTOS PARAMETROS
3.1 Comprovacédo de
experiéncia da OS em
gestdo de orguestra ou
gerenciamento de 4 pontos por ano, até o limite de 16
eguipamentos culturais 16 pontos.

3. QUALIFICAGAO
TECNICA (50 pontos)

(centro cultural, galeria
ou museu, teatro, entre

outros);
(16 pontos)

3.2 Comprovacao de
experiéncia do maestro
titular da orquestra em

regéncia de orquestra

sinfénica profissional;
(14 pontos)

14

2 pontos por ano, por ano de atuagéo
profissional continuada comprovada, até
o limite de 14 pontos. (pontuagdo minima

de 6 pontos)

3.3 Comprovacéo de
qualificacdo dos
profissionais de seu
guadro funcional em:
a) Pés Graduacéo Latu
Sensu ou Strictu Sensu
nas areas de
administragcdo, economia,
contabilidade ou
comunicacao social,

b) Cursos de capacitacédo
de no minimo 40 horas
nas areas de gestéo de

RH, gestao de patriménio,

leis de incentivo a cultura,
captacéo de recursos,
gestdo empreendedora,

contabilidade do Terceiro
Setor; ou

c¢) Cursos de capacitacdo
de no minimo 20 horas
nas areas de gestéo de
RH, gestdo de patrimonio,
leis de incentivo a cultura,
captacdo de recursos,
gestdo empreendedora,
contabilidade do Terceiro
Setor.
(20 pontos)

20

a) 4 pontos por certificado reconhecido
pelo MEC ou declaracdo de concluséo
de curso, até o limite de 12 pontos

b) 1 ponto por certificado, até o limite de
5 pontos

c¢) 0,5 ponto por certificado, até o limite
de 3 pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100

1 - Os profissionais indicados para fins de pontuacédo do Projeto poderédo ocupar a
posicdo de diretor, sécio ou integrar o quadro permanente da entidade participante,
na condicdo de empregado ou de prestador de servicos, devendo comprovar,
obrigatoriamente, sua vinculacdo com a entidade, até a data da apresentacdo do
Projeto, por meio de carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), contrato de
prestacdo atual ou futura de servicos (RPA ou nota fiscal), ficha de registro de
empregado ou contrato social, conforme o caso.
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2 - Esses profissionais deverdo participar da execucdo dos servicos, admitindo-se
sua substituicdo por profissionais de experiéncia e/ou qualificagdo, conforme o caso,
equivalente ou superior, desde que aprovada previamente pela Administracdo. E de
exclusiva responsabilidade da entidade proponente a compatibilidade da qualificacédo
da equipe apresentada para fins de pontuacéao do Projeto, sem prejuizo da execucao
eficiente de todas as obrigagBes contratuais previstas, ndo podendo ser concedido
aditivo ou repactuacédo de qualquer espécie do Contrato com a finalidade de custear
a manutencao da experiéncia/qualificacao original.

3 - Serado desconsiderados para todos os fins os profissionais que forem indicados
para pontuacdo do Projeto por mais de uma entidade proponente.

4 - A comprovacao da experiéncia da proponente devera ser feita por meio de cépia
legivel do instrumento juridico da parceria com o Poder Publico ou com Particular,
acompanhado dos respectivos comprovantes de pagamento. Quando o projeto ou
atividade cultural tiver sido realizado de forma independente pela proponente, sem a
formalizacdo de parcerias, a movimentacdo dos recursos respectivos devera estar
adequada ao seu Balanco Patrimonial e Demonstrac6es Contabeis do respectivo
exercicio social, certificados por contabilista, devendo ser apresentados
acompanhados do termo de abertura, encerramento e registro no 6rgdo competente.
Sendo o caso, poderdo ser anexadas noticias publicas de sua realizacéo.

5 - A comprovacéao da experiéncia dos profissionais do quadro funcional, para fins de
pontuacao do projeto, devera ser feita com apresentacdo de copia dos documentos
descritos no item 4, acompanhado da comprovacéao de vinculo do profissional com a
executora da atividade durante sua execucao, pelos meios indicados no item 1.

6 - A pontuacdo minima no critério referente ao Item de Avaliacdo 3.2 é de 6
pontos. O proponente que tirar nota abaixo do minimo neste item sera
desclassificado.

7 - O critério de pontuacéo do Item de Avaliacao 3.2 se refere apenas a experiéncia
da pessoa indicada pela proponente como maestro titular.

8 - Nao sera preciso indicar na proposta técnica o maestro assistente. Cabera a
vencedora, apos celebrado o contrato e no prazo previsto no instrumento contratual,
indicar e contratar 0 maestro assistente, que devera ter, no minimo, metade do
tempo de experiéncia em regéncia do maestro titular.
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ANEXO IV DO EDITAL

DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO
TRABALHO

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
, interessada em participar
da CONVOCACAO PUBLICA n° 001/2022, da SECRETARIA DE ESTADO DA
CULTURA DO ESPIRITO SANTO, encontra-se em situacdo regular perante o
Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

Vitéria, / /

Representante legal da empresa

OBSERVACOES:

1 - Modelo sugerido.

2 - A declaracado devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o
carimbo onde conste o nome da empresa, endere¢o e o n°®do CNPJ.
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ANEXO V DO EDITAL

DECLARACAO DE IDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A ADMINISTRACAQO

PUBLICA
Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade
, inscrita no CNPJ n° , localizada
na , ha data da apresentacdo da proposta

da CONVOCACAO PUBLICA n° 001/2022, n&o esta cumprindo pena de suspensio
temporaria de participacdo de Convocacao Publica, nem impedida de contratar com
a Administracado Publica, tampouco apenada com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou com esta contratar.

Vitoria, / /

Representante legal da empresa

OBSERVACOES:

1 - Modelo sugerido.

2 - A declaracao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com 0
carimbo onde conste o nome da empresa, endere¢go e o n° do CNPJ.
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ANEXO VI DO EDITAL

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA ORGANIZACAO SOCIAL DE PLENO
CONHECIMENTO DO OBJETO A SER PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

DECLARO, sob as penas da lei, que a entidade
, interessada em participar da CONVOCACAO
PUBLICA n° 001/2022, da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA DO
ESPIRITO SANTO, tem pleno conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas
condicgoes.

Vitoria, / /

Representante legal da empresa

OBSERVACOES:

1 - Modelo sugerido.

2 - A declaracado devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o
carimbo onde conste o nome da empresa, endere¢o e o n°®do CNPJ.
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ANEXO VII DO EDITAL

Diretrizes para elaboracdo do Plano de Trabalho — Envelope Il:

A proposta deve contemplar, no minimo:

1 — DA PROGRAMACAOQ ARTISTICA:

a) Discriminagdo das apresentagdes e demais servicos a serem realizados pela
Orquestra que serdo oferecidos a populacao;

b) O total de apresenta¢fes previstas ndo podera ser inferior a 90 apresentacdes por
ano.

c) A proposta devera também observar o nimero minimo de apresentacdes por
série, tal como descrito abaixo:
06 Apresentagdes anuais da Série “Concertos Sinfénicos”
06 Apresentacdes anuais da Série “Pré-estreia”
07 Apresentacdes anuais da Série “Quarta Classica”.
07 Apresentagdes anuais da Série “Quinta Classica”.
02 Apresentacfes anuais da Série “Familias”
02 Apresentacfes anuais da Série Sinfénica no Parque
06 Apresentacgdes anuais da Série “Concertos Especiais”.
04 Apresentacdes anuais da Série “Espirito Santo — Concertos Itinerantes”, nos
diversos municipios do Estado do Espirito Santo.
15 Apresentagdes anuais da Série “Orquestra nas Escolas” voltadas para
alunos da Rede Publica
08 Apresentacdes anuais da Série “Concertos Didaticos” voltadas para alunos
da Rede Publica.

d) A proposta devera prever, ao menos, a participacdo de 15 solistas por ano em
apresentacoes realizadas pela a OSES, dentre os seguintes critérios:

I) Pelo menos 02 (dois) solistas de renome internacional

II) Pelo menos 13 (treze) solistas de renome nacional

e) A proponente devera prever em sua proposta a participacdo em apresentacdes de
ao menos 8 maestros convidados por ano, dentre os seguintes critérios:

I) 02 (quatro) maestros de renome internacional

II) 06 (seis) maestros de renome nacional

f) A proponente devera manter um corpo de musicos minimo de 69 musicos e 02
maestros, sendo, no minimo: 3 flautas, 3 oboés, 3 clarinetes, 3 fagotes, 05 trompas,
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3 trompetes, 3 trombones, 01 tuba, 04 percussodes, 01 harpa, 09 primeiros violinos,
09 segundos violinos, 08 violas, 08 violoncelos e 06 contrabaixos.

g) O Cronograma de implantacdo dos servi¢os discriminados no Anexo Técnico | da
Minuta do Contrato deste Edital;

2 — DA PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA:

a) Indicar a sistematica econémico-financeira para a operacionalizacdo dos servigos
propostos.

b) Na proposta a ser apresentada, devera ser assegurada a composicdo minima de
musicos na Orguestra, conforme alinea “f” do item 1 deste Anexo.

c) O Plano de Trabalho devera estar formatado nas planilhas fornecidas pela
Secretaria em MS-Excel e devera ser apresentado em meio eletrénico (midia digital),
acompanhado por uma via ja impressa em papel. As informacdes adicionais e/ou
explicacbes deverdo ser apresentadas em formato de texto podendo ser impresso,
mas devera vir, necessariamente, por meio digital.

d) Toda documentacdo impressa, devera vir organizada, preferencialmente, em
pasta A-Z.

e) O limite madximo de orcamento previsto, para os primeiros 12 (doze) meses de
operacdo da orquestra é de R$ 7.394.485,01 (sete milhdes, trezentos e noventa e
quatro mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e um centavo) de CUSTEIO.

f) O valor acima apontado refere-se as despesas das atividades de gerenciamento,
operacionalizagcdo e execugdao das acbes e servicos culturais relacionados ao
presente Edital.

g) O orcamento maximo previsto para INVESTIMENTO no primeiro ano de operacéo
da orquestra € de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais), correspondentes
ao valor destinado a aquisi¢cao de instrumentos, mobiliario.

h) Podera ser concedido, desde que requerido pela entidade vencedora do certame
e a critério da Secretaria Estadual da Cultura, um periodo de até 90 (noventa) dias,
antecedendo o inicio das atividades, para a Organizacdo Social se preparar para
assumir a Gestéo da Orquestra.
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i) O periodo a qual se refere o item anterior é denominado Periodo de Transicéo e
corresponde aos primeiros 90 (noventa) dias apés a assinatura do Contrato de
Gestao.

j) Neste periodo, teremos dois gestores dentro da OSES: (a) O primeiro, responsavel
pela operacionalizacdo da orquestra, realizado pela administragéo direta (SECULT)
que estard arcando com o0s custos da atividade neste periodo; (b) O segundo,
realizado pela Organizacdo Social vencedora do Edital de Selecdo, que utilizara
esse periodo para realizar todos os procedimentos necessarios (contratacdo de
pessoal, aquisicdes, treinamentos, pactuacdes, disponibilizacdo de agendas e
outros) para assumir a gestéo da orquestra logo apos o encerramento dos 90 dias.

k) A entidade participante do certame que necessitar de repasse financeiro para
atender as demandas decorrentes do periodo de transicdo, devera requerer um
adiantamento de parte do valor do primeiro més para ser utilizado no referido
periodo, ndo devendo este ser superior a 5% (cinco por cento) do valor destinado a
primeira parcela.

[) O requerimento se dara através do preenchimento das Planilhas destinadas para
apresentacdo das Propostas Orcamentarias da OSES. A Entidade que desejar
solicitar o adiantamento, especificado no paragrafo anterior, devera elaborar sua
proposta com a projecao para os 12 (doze) meses de plena atividade e para 0 més
referente ao periodo de Transicdo (Planilha 2 — Cronograma Orgamentario
Financeiro Mensal do Periodo), uma vez que no periodo de transicao sera adiantado
parte do valor a ser utilizado no primeiro més.

m) A entidade que julgar ndo necessario o adiantamento para utilizar no periodo de
Transicdo devera apresentar sua Proposta Orcamentaria e de atividades apenas
para os 12 (doze) meses, desconsiderando, portanto, a coluna correspondente ao
Periodo de Transicdo existente nas Planilhas para apresentacdo das Propostas
Orcamentarias e de Atividades da OSES.

n) Nao havendo o periodo de transicdo, o valor correspondente a esse periodo, caso
a entidade tenha optado pelo adiantamento, serd repassado a CONTRATADA
juntamente com a primeira parcela referente ao més do contrato.

0) Na elaboracdo da proposta técnica, a entidade devera observar o disposto no item
4.1.15 do Anexo | (Minuta do Contrato).
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ANEXO VIII DO EDITAL

DECLARACAO DE ORGANIZACAO SOCIAL

Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade
, inscrita no CNPJ n° , localizada
na , até a data da apresentacdo da

proposta da CONVOCACAO PUBLICA n° 001/2022, ndo teve sua qualificacéo
como organizacao social suspensa em outro ente da federacdo, tampouco ja deixou
de prestar contas em outros contratos de gestéo.

Vitoria, / /

Representante legal da empresa

OBSERVACOES:

1 - Modelo sugerido.

2 - A declaracado devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o
carimbo onde conste o nome da empresa, enderego e o n° do CNPJ.
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ANEXO IX DO EDITAL

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO CONTRATUAL COM A ADMINISTRACAO

PUBLICA
Declaramos, sob as penas da lei, que a entidade
, inscrita no CNPJ n° , localizada
na , hado sofreu qualquer sancao

administrativa nos ultimos 02 (dois) anos, em razédo da rescisdo de contrato com a
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, até a data da apresentacao
da proposta da CONVOCACAO PUBLICA n° 001/2021.

Vitoria, / /

Representante legal da empresa

OBSERVACOES:

1 - Modelo sugerido.

2 - A declaracado devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o
carimbo onde conste o nome da empresa, enderego e o n° do CNPJ.
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ANEXO X
PARAMETROS PARA PRESTACAO DE CONTAS E CONTROLE
I - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS

I.1- A CONTRATADA devera encaminhar a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo (CAF)
até o 3° (terceiro) dia Util de cada més os seguintes documentos:

a) comprovante de cumprimento das obrigac6es trabalhistas e previdenciarios;

b) documentos de comprovacéo de sua regularidade fiscal e das certiddes negativas de
debito junto ao INSS, FGTS etc.;

c) o detalhamento das remuneracGes e beneficios de pessoal a seus diretores e
empregados com recursos oriundos do contrato de gestdo ou a ele vinculados (folha de
pagamento).

I.2- Os documentos sdo exigidos para o pagamento das parcelas definidas no contrato, tal
como previsto no item 9.2.

II- DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS
PELA CONTRATADA

I1.1- As atividades a serem realizadas serdo monitoradas periodicamente, conforme prazos
pactuados no contrato de gestdo, podendo a CAF requerer a qualquer tempo, dados,
informacBes e relatorios contendo comparativos das metas propostas com os resultados
alcancados.

I1.2- Cabe a CAF avaliar os relatorios apresentados pela Organizagdo Social, bem como emitir
relatorio conclusivo da avaliacdo procedida e envia-los ao Secretario da SECULT para
decisdo, bem como manifestar-se quanto a continuidade do contrato de gestdo e sobre a
liberacdo dos repasses de recursos financeiros.

I1.3- A apresentacdo de relatorios e da prestacdo de contas pela OS é obrigatdria ao final de
cada exercicio financeiro, tendo o prazo de 60 (sessenta) dias, contados do término do
respectivo exercicio, que serdo avaliados pela CAF, comparando-os com os relatérios técnicos
de monitoramento.

I1.4- Os relatérios e prestagdo de contas periodicas seguem o prazo e rito definido no contrato
e neste Manual.

I1.5- A CAF terd 15 (quinze) dias para manifestar-se quanto aos relatorios recebidos, enviados
pela OS, podendo requisitar informacGes e outros documentos ou complementacdo da
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comprovacao do atendimento dos resultados, devendo ser estipulado novo prazo para adogéo
de providéncias por parte da Organizacéo Social.

I1.6- Os prazos estabelecidos para execucdo das atividades do contrato de gestdo, serdo
contados em dias corridos. Em eventual dilagdo desses prazos, a solicitacdo devera ser
enviada ao destinatario da documentagéo, por escrito e devidamente fundamentada.

I1.7- Em caso de execucdo inadequada da parceria, a Comissdo de Avaliacdo e Fiscalizacdo
comunicard, imediatamente, aos Secretario de Estado da SECULT, a Secretaria de Estado de
Controle e Transparéncia (SECONT) e ao Procurador Geral do Estado (PGE) e ao Tribunal de
Contas do ES, na forma da IN ° 42/2017, enviando relatorio circunstanciado apontado as
irregularidades ou ilegalidades de que tiver conhecimento, envolvendo a utilizacdo de
recursos ou bens de origem publica pela Organizagdo Social.

I11- DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL

I11.1- A CONTRATADA deverd encaminhar mensalmente, até o dia 10 (dez) do més
subsequente, os relatorios de demonstracdo de gastos e de atividades realizadas pela orquestra
para 0 adequado acompanhamento e avaliagdo do Contrato de Gestdo e cumprimento das
atividades estabelecidas no Anexo Técnico | - Descricdo de Servicos.

I11.2- Os relatérios devem ser enviados seguindo os modelos constantes do item VI deste
Manual.

I11.3- Os relatérios devem ser disponibilizados pela CONTRATADA em sua pagina
eletronica.

I11.4- Apos analise pelo CONTRATANTE, ela providenciara a insercéo daqueles dois
quadros no seu site oficial ou o0 do Governo do Estado do Espirito Santo.

I11.5- A CONTRATANTE podera exigir informacdes complementares e/ou o envio dos
documentos que comprovam a realizacdo das atividades indicadas e dos gastos realizados,
cabendo 8 CONTRATADA os fornecer no prazo de até 15 (quinze) dias.

I11.6- A SECULT notificard a Entidade contratada nos casos de omissdo no envio das
informacbes e caso ndo seja resolvida a pendéncia, a SECULT podera suspender
imediatamente os repasses até que a falta seja sanada pela Organizagdo Social. Comunicando,
ainda, este fato a Secretaria de Controle e Transparéncia (SECONT).

I11.7- A SECULT podera exigir que a contratada disponibilize aplicativo ou programa de
informatica, caso venha a ser necessario, que emitira os relatérios e planilhas necessarias a
avaliacdo mensal das atividades desenvolvidas pela orquestra e estabelecera, através de niveis
de acesso previamente definidos, a responsabilidade legal pelos dados ali registrados.

IV- DA PRESTACAO DE CONTAS TRIMESTRAL

IV.1 - A CONTRATADA devera enviar até o dia 15 do més subsequente ao trimestre
fechado, a prestacdo de contas trimestral.
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IV.2- A prestacdo deve vir acompanhada do preenchimento dos relatorios constantes do item
V11 deste Manual, contendo:

a)Relatério comparando as metas propostas com as efetivamente alcancadas;

b)Demonstrativos de Receitas e Despesas;

c)Demonstrativo de saldo financeiro;

d)Balanco Patrimonial, com os respectivos demonstrativos comprovando os saldos nas
contas contabeis. Para cada conta patrimonial devera ter um correspondente de
controle fisico, Exemplo: conta contabil bancaria, correspondente extrato bancario;
conta contébil de almoxarifado de medicamentos, relatdrio do sistema de almoxarifado
comprovando a existéncia fisica dos bens; conta contabil patrimonial, correspondente
relatorio do sistema patrimonial de controle de bens e assim com as demais contas
patrimoniais;

e)Demonstrativo de Gasto com Pessoal, contratado ou ndo, composto por: Nome do
beneficiario, valor bruto a pagar aberto por rubrica, descontos discriminados e
encargos patronais individualizados;

f)Posicdo dos bens em almoxarifado até o trimestre consumo e permanente, evidenciando
saldo inicial, entradas, saidas e saldo final, servindo como base para fechamento das
contas patrimoniais respectivas;

g)Posicdo e Situacdo dos bens moveis até o trimestre individualizado, evidenciando saldo
inicial, entradas, baixas e saldo final servindo como base para fechamento das contas
patrimoniais respectivas.

IV.3- O CONTRATANTE providenciara a insercao de todos os quadros no seu site oficial,
apos analise da Comissdao de Acompanhamento Permanente.

IV.4- A SECULT notificard a Organizacdo Social contratada nos casos de omissao e caso nao
seja resolvido o problema, comunicard imediatamente este fato a Secretaria de Controle e
Transparéncia (SECONT).

IV.5- A SECULT analisard os numeros apresentados; caso sejam apuradas irregularidades
exigira, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o saneamento das falhas. Esse mesmo periodo
sera concedido para a falta da prestacdo de contas trimestral.

IV.6- Podera ser requerida dilacdo de prazo por escrito e de forma fundamentada para
apresentacdo da prestacdo de contas e/ou de documentos e informacées adicionais.

IV.7- Apds 60 dias da prestacdo de contas, a CONTRATANTE ira proferir parecer
trimestral, podendo concluir:

- Regular, quando a comprovacgéo expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

- Regular com ressalvas, quando a comprovagéo evidenciar impropriedade ou qualquer outro
desacerto de natureza formal,
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- Irregular, quando comprovada qualquer uma das seguintes falhas: a) omissédo no dever de
prestar contas; b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano
de trabalho; c) dano ao erério decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; d)
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

IV.8- ApoOs o parecer irregular, a SECULT podera suspender novos repasses financeiros a
Organizacdo Social, exigindo que seja sanado 0 dano imediatamente, exigindo se for eventual
devolucdo de numerario, com os devidos acréscimos legais.

IV.9- Caso persista 0 dano, sem a correspondente solucdo por parte da organizacdo
contratada, a SECULT comunicara a irregularidade as Secretarias de Controle e
Transparéncia (SECONT) e aos demais 6rgdos de controle do Estado, por meio de oficio
assinado pelo Secretério de Estado da Justica.

IV.10- A SECULT expedira, a pedido da Organizacdo Social, as certidGes de regularidade
alusivas as comprovacg6es aprovadas.

V- DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

V.1- Sessenta dias ap6s o0 encerramento do ano civil, a Organizagdo Social enviara a seguinte
documentacdo a SECULT:

A) Certiddo informando nomes, CPFs e, se for o caso, remuneragdo dos membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal da Organizacdo Social

B) Certidao informando nomes e CPFs da diretoria da Organizacéo Social, os periodos
de atuacdo, a remuneracdo, e a declaracdo do ndo-exercicio de cargos de chefia ou
funcéo de confianga no SUS, quando exigivel.

C) Relatério comparando as metas propostas com as efetivamente alcangadas
(conforme modelo constante do quadro 10 do item VIII)

D) Demonstrativos de receita e despesa (conforme modelo constante no quadro 5 do
item VII)

E) Demonstrativo de saldo financeiro (conforme modelo constante do quadro 11 do
item VIII)

F) Relacdo dos contratos e aditivos firmados com a utilizacdo de recursos publicos,
contendo: identificacdo das partes; data; objeto; vigéncia; valor, condicdes de
pagamento e informagdes sobre multas, atrasos, pendéncias ou irregularidades.

G) Inventario dos bens moveis e imdveis disponibilizados e adquiridos pela
Administracéo para as finalidades do Contrato de Gestdo com o respectivo relatorio da
Comissao de inventario em sintonia com o quadro 8 constante do item V1I)
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H) Inventario do almoxarifado de bens de consumo, com o respectivo relatério da
Comissao de inventario em sintonia com o Quadros 8 e 9 do item VII)

I) Relacdo dos servidores estaduais cedidos, contendo: nome do funcionario; érgdo de
origem; cargo; funcdo desempenhada; vantagens adicionais pagas pela Organizacao
Social; datas de inicio e término da prestacéo de servico.

J) Relacdo Anual de Informacdes Sociais com informac6es dos empregados admitidos
ou mantidos com recursos do Contrato de Gestdo, indicando as funcOes, data de
admissdo, data de demissdo; valor individual e global pagos no periodo.

K) Demonstrativo de eventual ajuda de custo paga aos membros do Conselho de
Administracéo.

L) Conciliacdo bancéria das contas bancérias especificas (més de dezembro), para
movimentacdo dos recursos transferidos pelo Estado do Espirito Santo (acompanhada
do respectivo extrato bancério).

M) Balancos dos exercicios encerrado e anterior e demais demonstracdes contabeis e
financeiras da Organizacdo Social, tais como:

i) Balango Patrimonial;

ii) Demonstracdo do Superavit ou Déficit do Exercicio;

iii) Demonstracdo do Fluxo de Caixa ou das Origens e Aplicacdes de Recursos;
iv) Demonstracdo das Mutagdes do Patrimonio Social.

N) Certidédo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, atestando a
habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e demonstracdes contébeis da
Organizagéo Social,

O) Comprovacdo de publicacdo na imprensa oficial: Dos balangos dos exercicios
encerrado e anterior; Do parecer da auditoria independente.

P) Parecer emitido pelos Conselhos de Administracdo e Fiscal da Organizacdo Social,
tendo em vista os balancos e o relatorio anual de execucéo técnica e financeira.

Q) Firmada pelo titular da Organizacdo Social, declaracdo de que, a custa do dinheiro
publico, as compras/contratagdes guardaram sintonia com os principios da eficiéncia,
economicidade e publicidade, atendendo ao previsto na LC n° 993/2021 e seu
regulamento, norma que exige regulamento proprio para as aquisi¢fes, que serdo
precedidas de ampla divulgacdo no sitio eletrénico da Organizagdo Social.
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R) Firmada pelo titular da Organizacdo Social, declaracdo de que a contratacdo de
pessoal foi precedida de objetivo processo seletivo, obedecendo aos constitucionais
principios da eficiéncia, economicidade e igualdade.

S) Firmada pelo titular da Organizacdo Social, declaracdo de que o quadro diretivo e
administrativo ndo possui parentesco até 2° grau, inclusive por afinidade, com agentes
politicos ou dirigentes de 6rgaos e entidades do Governo do Estado do Espirito Santo;

T) Firmada pelo titular da Organizagdo Social, declaragéo atestando a ndo-contratacéo
de empresa pertencente a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da
prépria entidade e de agentes politicos e dirigentes do Governo do Estado do Espirito
Santo.

V.2- A SECULT examinard as pecas comprobatorias da prestagdo de contas anual,
observadas irregularidades exigira da Organizacdo Social, no prazo maximo de 30 dias, 0
saneamento das falhas. Esse mesmo prazo sera concedido ante a falta de prestacdo de contas
anual.

V.2.1- ACONTRATANTE divulgara, em seu sitio, todas as informacdes relativas a parceria,
nisso franqueando o Contrato de Gestdo, seus anexos e aditivos, bem como as prestacfes
periddicas de contas e caso haja os pareceres conclusivos do controle interno e externo.

V.3- Apos 15 dias da prestacao de contas ou da apresentacdo de documentos complementares,
em havendo diligéncia, e com fundamento nas pecas da prestacdo de contas, nos pareceres
trimestrais, nas auditorias in loco caso ocorram, nas visitas técnicas e nos relatdrios
periodicos, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, escorada em todas essas informacoes
emitird o parecer anual, com 0s seguintes componentes

a. As datas e os valores dos repasses governamentais;

b. A regularidade e legalidade dos valores despendidos em face das despesas apresentadas no
Quadro 1 e 2 do item VI,

c. Os rendimentos financeiros auferidos;

d. As conclusdes das visitas in loco;

e. As providéncias sobre as orientagdes dos achados da auditoria in loco;
f. As conclusbes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao;

g. Os comentarios sobre as diferencas entre metas previstas e alcancadas.

h. A comprovacao de devolucédo do saldo financeiro e das despesas glosadas caso ocorram;
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I. A comprovagao de recolhimento dos encargos trabalhistas.

V.4- O relatorio descrito no item V.3 sera enviado ao sr. Secretario da Cultura que, com
fundamento nele, em até 30 (trinta) dias proferird conclusdo final de regularidade,
regularidade com ressalvas ou irregularidade, sob os conceitos dispostos no Marco
Regulatorio das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC (Lei 13.019, de 2014), da
seguinte forma:

V.4.1- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho.

V.4.2- Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou outro desacerto
formal que ndo resulte dano ao erério.

V.4.3- Irregulares, quando comprovado qualquer um dos seguintes desacertos:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos

V.5- Apds o parecer irregular, a CONTRATANTE podera suspender novos repasses a
Organizacédo Social, exigindo que seja sanado o dano imediatamente, a eventual devolugdo de
numerario, com os devidos acréscimos legais.

V.6- Caso persista 0 dano, sem a correspondente solugédo por parte da organizacdo contratada,
a CONTRATANTE comunicara a irregularidade as Secretarias de Controle e Transparéncia
(SECONT) e ao Tribunal de Contas do Estado, por meio de oficio assinado pelo Secretario de
Estado da Cultura.

VI- MODELOS PARA PRESTACAO MENSAL
Obs. Os guadros abaixo devem servir apenas como referéncia
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QUADRO 1 — DEMONSTRATIVO OPERACIONAL MENSAL
SERIE QUANTIDADE
Apresentacdes da Série “Concertos Sinfonicos™

Apresentacdes da Série “Pré-estreia”

Apresentacdes da Série “Quarta Classica”.

Apresentacdes da Série “Quinta Classica”.

Apresentacdes da Série “Familias™

Apresentacdes da Série Sinfonica no Parque

Apresentacdes da Série “Concertos Especiais™

Apresentacdes da Série “Espirito Santo — Concertos Itinerantes’

]

Apresentacdes da Série “Orquestra nas Escolas

Apresentacdes da Série “Concertos Didaticos™

Concurso Jovens Solistas

Local e Data:
Responsavel pela Contratada: (nome, cargo e assinatura)

QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO MENSAL ANALITICO DAS DESPESAS

QUADRD 2 - DEMOMSTRATIYVO MEMSAL AMALITICO DAS DESFESAS

Percentual (3]

4! d s - . -
am P . ome 82 Ereve Hiztarico! Walor Pagoate  |Yalor Pagono | Previsto parao Gasto em relagao
Data | Codigo Denominagio do Objeto de Gasto recebedor P = & a Y .
- Observagdes o mes méz més a0 Previsto Parac
[quando aplicavel] enersi sio

Faster pom Pessoal - Dirigentes

Saldrios pagos aos diigentes & conselheiros

o da 055

Obrigagdes Fatronais sobre afolha dos
dirigentes da 055

st Total com pessoal da Atividade Fim

0z

[ik] Saldrios do Pessoal da Atividade-Fim(1)

Obrigagdes Patronais do Pessoal da Atividade-
Fim

Gratificagfes pagas a servidares cedidos pelo
Governo do Estado [2]

Gasto Total com pessoal da Atividade - meio

0E Saldrios do Pessoal da Atividade-Meia [3]

Obrigagde s Patronaizda Pessoal da

o Atividade-Meio

02 Gratificagdes pagas a servidares cedidos pelo
Gowerno do Estado

03 Contratagdes por Tempo Determinado

Outras despesas de pessoal

11 Didriaz
12 Wale-Transporte
ji] Auilio-Alimentagio

Dlespesas corentes

laterial de consumo

4 Uniformes

Material de eseritdrio e de pracessamento de
dados

Iaterial Eletra-Eletrénico e para manutengio
de Bens Mdveis e Imdveis

Despesas com Locagia

| 17 | Locagio de equipamentos | | | | | |

Desoesas com servigos

| | Servigos de Apoio Operacional (4) | | | | | |

Dezpesas cOm outnos servigos

13 Energia Elétrica

19 Servigos de Limpeza

20 Hanaririas a Cansultares Eventuais

21 Iultas e Juros por atraso nos pagamentos [5)
WALOR TOTAL PAGD

(1) Salarios dos mdasicos e outros que diretamente atuam na atividade-fim (inclui
gratificacdes, adicionais, terco de férias, 13° salario e outros beneficios registrados na folha de
pagamento).
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(2) Nos termos da Lei Complementar Estadual n® 993, de 2021 (art. 23, § 2), tais vantagens
ndo se incorporam aos vencimentos do servidor.

(3) Salérios de recepcionistas, secretarias e funcionérios que militam na Contabilidade,
Departamento de Pessoal e Tesouraria (inclui gratificacdes, adicionais, terco de férias, 13°
salario e outros beneficios registrados na folha de pagamento), e eventuais rateios.

(4) Servicos de apoio operacional alcangcam 0s eventuais, prestados por pessoa fisica, tais
como montadores, carregadores, iluminadores, técnicos de som, etc.

(5) Multas e juros por atrasos nos pagamentos devem ser aceitos em condi¢des excepcionais,
bem previstas no Contrato de Gestéo.

VIl - QUADROS DA PRESTACAO TRIMESTRAL DE CONTAS

QUADRO 3 - RELATORIO DAS METAS PROPOSTAS x REALIZACOES
OPERACIONAIS

Concertos Solistas convidados|/Maestros Convidados

Meta trimestral proposta
no contrato de gestdo
Efetiva realizagdo
operacional do semestre
Diferenga percentual

Suscinta justificativa no
caso de insuficiéncia
superior a 20% ou de
excedente maior que 30%

QUADRO 4 - RECEITAS RECEBIDAS NO TRIMESTRE

Origem da Receita
Saldo do periodo anterior
(+) Valores recebidos no Periodo (SECULT)
(+) Receita de aplicacoes financeiras
(+) Outras receitas decorrentes da execucido do
Contrato de Gestdo (bilheteria, materiais entre
oufras)
(=) Valor total disponivel no periodo
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QUADRO 5 - DEMONSTRATIVO DE SALDO FINANCEIRO DO TRIMESTRE

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO |JAN/XX  [FEVXX |MARXX (Totaldo |ABRZX |(MALXX |TUNEX |Total do
Trimestre trimestre
Valor disponivel no periodo
(-} Valor pago no periodo
(=) recurso publico ndo aplicado
(-) valor devolvido ao Governo do Estado do
Espirito Santo
(=) Valor autonzado para utilizagdo no periodo
seguinte
Local e data:
Responsavel pela Contratada: (nome, carzo e assinatura)
QUADRO 6 — BALANCETE PATRIMONIAL
BALANCETE PATERIMONIAL
BEF: (més/ano) ATIVO PASSIVO
ATIVO PASSIVO
Circulante Circulante
Disponibilidades Fomecedores
Contas a Beceber Financiamentos
Estogues Salarios
Impostos a Recuperar Contribuigdes Sociais
Desp. Antecipadas Aluguéis a pagar
Qutros Qutras Obrigacdes
TOTAL ATIVO CIRCULANTE TOTAL PASEIVO CIRCULANTE

Nio Circulante

Nio Circulante

Bealizavel 2 Longo Prazo

Exigivel a Longo Prazo

Impostos a Recuperar

Financiamentos

depositos Judiciais

Imp e Contr Recolher

Prov p/ Contingéncias

Permanente Patriménio Liguido
Investimentos PL

Outros Capital Social

Imobilizado Lucros Acumulados
Intangzivel

TOTAL AT PEEMANENTE TOTAL PL

TOTAL DO ATIVO TOTAL DO PASSIVO +PL

Rua Luiz Gonzéles Alvarado, n? 51, Enseada do Su3, Vitoria — ES.
Telefone (27) 3636-7064 / 3636-7095 — e-mail: selecao.oses@secult.es.gov.br




GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT

QUADRO 7 - DEMONSTRATIVO DE GASTOS COM PESSOAL

DEMONSTRATIVO DE GASTO COM PESSOAL, CONTRATADO OU NAO

FOLHA DE PAGAMENTO DA ORGANIZACAQ
Funcionario Jomada |Piso Insalubridade |Adicional noturne |{-) INSS (-) Outros |Salario
Salarial +DSE +Fer. Funcionano |Encarzos |Liquido
Eemun.
Sumartio Salario Valor
Contribuicio

V55 da ORG.—L'.\':Z_-‘LE,'_:LO « 20%%
INSS - Outras Entidades - £.5%

NS5 » Funcionarios = 8 2 11% FPAS Empresa + Empregados |-
PIS sobre a FP Outras Entidades -
FGTS 8% Total a Recolher INSS |-

Outros Encargos (especificar

QUADRO 8 - POSICAO DOS BENS EM ALMOXARIFADO ATE O TRIMESTRE

ORGANIZAGAQ SOCIAL
DEMONSTRATIVO ANALITICO DA MOVIMENTACAO DO ALMOXARIFADO DOS MATERIAIS DE CONSUMO
ENTRADAS SAIDAS
Saldo Inicial Saldo Final|
Cadigo Descricio por Conta Contibil Ao et Compras | Outras Total |Consumo | Outras Perdas| Total Hdo A
1 MAT. DE EXPEDIENTE
2 MAT. BIBLIOGEAFICO NAO IMOBILIZAVEL
3 MAT. LIMPEZA E PROD. DE HIGEENIZACAO
4 MATERIAL DE COPA COZINHA
b
6
TOTAL
ORGANIZACAD SOCIAL
DEMONSTRATIVO ANALITICO DA MOVIMENTACAO DO ALMOXARIFADO DOS BENS PERMANENTES
ENTRADAS SAIDAS
Saldo Inicial Saldo Final|
Codigo Descricdo por Conta Contabil At fntela Compras | Outras Total |Consumo | Outras Perdas| Total o e
1 EQUIF. DE PROC. DE DADOS
2 MOBILIARIO EM GERAL
3
4
3
6
7
TOTAL
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QUADRO 9 - POSICAO E SITUACAO DOS BENS MOVEIS NO TRIMESTRE

ORGANIZACAO SOCIAL
RESUMO DO INVENTARIO DE BENS MOVEIS

Valores do inventario FISICO Valores Registrados na Contabilidade
Conta Descrigdo p/ Subitem Contabil Saldo Entradas |Saidas | Saldo |[Saldo Entradas ida Saldo |Divergéncia
Contibil Anterior Atual A |Anterior Atual -B |A'B

04 MOBILIARIO GERAL

06 APARELHOS E EQUIP DE COMUNICACAO
12 COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS
18 MAQUINAS E EQUIP. GRAFICOS

24 EQUIP. PARA AUDIO, VIDEQ EFOTO

30 EQUIP. PROCESSAMENTO DE DADOS

32 MAQ . INSTALACOES E UTEN_ESCRITORIO

TOTAL

VIlI- MODELOS PARA PRESTACAO ANUAL

QUADRO 10 - RELATORIO DAS METAS PROPOSTAS X REALIZACOES
OPERACIONAIS

Concertos Solistas convidados/Maestros Convidados

Meta trimestral proposta
no contrato de gestdo
Efetiva realizacdo
operacional do semestre
Diferenca percentual

Suscinta justificativa no
caso de insuficiéncia
superior a 20% ou de
excedente maior que 30%

QUADRO 11 - RECEITAS RECEBIDAS NO EXERCICIO FINANCEIRO

Eef: Més/ano
DEMONSTEATIVO DO SALDO FINANCEIRO Total
Valor disporndvel no exercicio financeiro

(-} Valor pago no exercicio financeiro

(=) recurso publico ndo aplicado

(-} valor devolvido ao Govermno do Estadoe do
Espirito Santo

(=) Valor autorizado para utilizacio no exercicio
seguinte

Local e data:
Fesponsavel pela Contratada: (nome, cargo e assinatura)
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ANEXO XI

QUADRO DE SERVIDORES A SEREM CEDIDOS PARA A ORGANIZACAO SOCIAL

A OSES possui hoje o total de 30 musicos servidores efetivos.

Do total de servidores efetivos, ha a previsdo de que 22 musicos sejam cedidos a Organiza¢do
Social conforme relacéo abaixo:

Violinos: 05
Viola: 04
Violoncelo: 03
Contrabaixo: 01
Oboé: 02
Trompa: 02
Trombone: 03
Flauta: 01
Percussdo: 01

A proposta a ser apresentada pela CONTRATADA devera contemplar apenas a contratacdo
dos musicos e demais funcionarios do quadro de pessoal necessarios para o funcionamento da
Orquestra, considerando que a CONTRATANTE possui a previsdo de cessdo de musicos
efetivos pelo Estado conforme indicagédo acima.
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ANEXO XIlI
DA QUALIFICACAO

1- Conceder-se-a4 a qualificacdo de organizacdo social & entidade que for selecionada em
chamamento publico para firmar contrato de gestdo, desde que atenda aos requisitos do artigo
2° da Lei Complementar n°® 993/2021.

2- A vencedora do chamamento devera no prazo indicado no edital apresentar requerimento
de qualificacdo, via EDOCS, a ser dirigido para , acompanhado dos seguintes
documentos:

I — requerimento da entidade, assinado pelo dirigente maximo ou representante legal da
entidade, solicitando a qualificacdo como organizacao social, devendo conter:

a) nome da instituicdo, endereco, correio eletronico e CNPJ da Entidade;
b) nome completo, endereco e CPF dos dirigentes da entidade;

Il — comprovante de inscricdo e de situacdo cadastral no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas;

I11 — estatuto social da entidade, com o registro civil, constando todas as disposi¢fes previstas
no inciso |, do artigo 2°, da Lei Complementar n® 993/2021,

IV — atas atualizadas de eleicdo e posse da diretoria e das instancias de gestéo e fiscalizagéo,
devidamente registrados;

V — documentos de identidade dos diretores e conselheiros;
VI — manual para a contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes;
VII — codigo de Etica, Conduta e Integridade;

VIII — regulamento de pessoal e plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

IX — certid@es negativas de débitos fiscais, previdenciarios e trabalhistas, mediante a entrega
dos seguintes documentos;

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante certiddo conjunta
expedida pela RFB/PGFN, referente a todos os créditos tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica Estadual onde for sediada a entidade;
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c) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Municipio onde for sediada a
entidade;

d) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co — FGTS;
e) Prova de Regularidade com a Fazenda Publica do Estado do Espirito Santo, quando a
entidade ndo for sediada neste Estado;
f) Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas.
X — balancos patrimoniais e demonstrativos dos resultados financeiros dos dois anos
anteriores ao ano anterior, assinados por contador(a) com registro profissional ativo;

XI — declaracdo do dirigente maximo da entidade de que a instituicdo ndo sofreu sancéo
administrativa nos Gltimos 02 (dois) anos (modelo Anexo 1X), em razdo da rescisdo de
contrato com a Administracdo Publica federal, estadual ou municipal; € nem perdeu a
qualificagdo como organizagéo social em outro ente da federagdo, bem como de que nédo foi
deixado de prestar contas em outros contratos de gestdo (modelo Anexo VIII); e

XIl — declaracédo, expedida pela comissdo de selecdo, de que a entidade foi a vencedora ou a
classificada remanescente em processo de chamamento publico para celebracéo de contrato de
gestao.

3- Seréa aberto processo administrativo no E-DCOS instruido com os documentos listados no
item 2.

4- A conferéncia dos requisitos de qualificacdo da entidade como organizacdo social sera
realizada por servidor efetivo da Secretaria de Estado responsavel pelo contrato de gestéo,
designado ad hoc pelo titular da pasta.

5- A validade da qualificacdo da entidade como organizacdo social estard condicionada a
vigéncia do contrato de gestéo.
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