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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

Tipo de pessoa
() MEI - Microempreendedor individual

() Pessoa Juridica

1. IDENTIFICACAO PESSOA FiSICA / RESPONSAVEL PELA INSCRICAO OU RESPONSAVEL

LEGAL

1. Nome:

2. Nome Social (opcional):

3. CPF:

4. Datade Nascimento: __/_ [/

5. FaixaEtaria
() Até 19 anos

() 20 a 29anos
() 30 a 39 anos

6. Nacionalidade:
() Brasileiro(a)
() Brasileiro(a) naturalizado(a)
() Estrangeiro(a)

7. Endereco (logradouro/ nimero/ complemento):

() 40 a 49 anos
() 50 a 49 anos
() 50 a 59 anos
() Acima de 60 anos

8. CEP:
9. Bairro:
10. Municipio:

11. Telefone: ()

12. E-mail:

13. Endereco eletronico/virtual/participacdo em rede social:

14. Género:
()Homem

() Mulher
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() Pessoa ndo-binaria (hdo sdo masculinas ou femininas, sédo pessoas fora do binario de género e
da cisnormatividade)
() N&o sei/ nédo quero informar

15. E pessoatransgénero?
() Sim
() Nao

16. Raca/cor:
() Branca
() Preta
() Amarela
() Parda
() Indigena
() Sem declaracéo

17. Rendaindividual:
() Sem rendimento
() Até 01 salario-minimo
() de 01 a 03 salarios-minimos
() de 04 a 05 salarios-minimos
() de 06 a 08 salarios-minimos

() de 09 a 10 salarios-minimos
() acima de 10 salarios-minimos

18. Escolaridade:
() Sem instrucéo e fundamental incompleto
() Fundamental completo e médio incompleto
() Médio completo e superior incompleto
() Superior completo
() P6s-graduacao completo
() N&o determinado

19. Pessoa com deficiéncias:
() Fisica
() Auditiva
() Visual
() Intelectual
() Mdltipla
() Nao sou pessoa com deficiéncia

20. Qual o tipo de vinculo de trabalho mais recente?

() Auténomol/informal

() Empregado CLT

() Contrato de prestador de servico (pessoa fisica)
() Servidor publico

() Nao sei/Nao quero informar



GOVERNO FEDERAL

<
r- N ERIO DA
s) sano “cutTuma - =

GUSTAVO

GOVERNO DO ESTADO )
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Cultura

21. Principal area de atuag&o* no wpo artistico-cultural:

() Antropologia

() Arqueologia

( )Arquitetura-Urbanismo

() Arquivo

() Arte de Rua

() Arte digital

() Artes classicas

() Artesdoespetaculo

() Artes Integradas

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Carnaval

() Cinema

() Circo

() Cultura afro-brasileira

() Cultura cigana

() Cultura DEF

() Cultura digital

() Cultura e comunicagéo

() Cultura e direitoshumanos

() Cultura eeducacao

() Cultura e esporte

() Cultura e meio ambiente

() Cultura e saude

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura negra

() Cultura popular

() Cultura hip-hop efunk

() Cultura, infanciae adolescéncia
() Culturas dos povos das
comunidades tradicionais de matriz
africana

() Culturas dos povos indigenas
() Culturas dos povos némades
() Culturas estrangeiras

() Culturaspopulares

() CulturasQuilombolas

() Danca

() Design

() Direito Autoral

() Economia criativa

() Economia da cultura

() Expressdes artisticas culturaisafro-
Brasileiras

() Festas populares

() Festejos juninos

() Filosofia

() Fotografia

() Gastronomia
() Historia e Cultura
() Humor

() Intercdmbiocultural
() Jogos eletrénicos
() Jornalismo e cultura
() Leitura

() Literatura

() Livro

() Midias livre

() Midias sociais
() Moda

() Museu

() Mdasica

() Musica erudita
() Mdsica popular

() Novas midias

() Patriménioimaterial
() Patriméniomaterial
() Performance

() Pesquisa emcultura
() Povos de terreiro

(
(
(
(
(
(
(

) Producéo e gestéo cultural

) Quilombola

) Radio

) Teatro

) Televiséo

) Turismo e cultura
) Outra



22. Outra principal areade @a}’a‘&m campo artlstlco cultural:
GOVERNO DO ESTADO ) -

DO ESPIRITO SANTO i o '. > NiSYERIO 0A 1- rl
Secretaria da Cultura Y & .) oUsTAvO - -

23. Principal fungao/profissdo no campo artistico-cultural

() Animador () Educador(a) artistico(a)-cultural
() Arteséo (a) () Escritor(a)

() Artista () Figurinista

() Assessor(a) deimprensa () Gestor de redessociais
() Assessor(a) decomunicacdo () Gestor(a)

() Assistente decomunicacdo () Instrutor(a)

() Assistente dedirecao () Jornalista

() Assistente depalco () Mestre de culturapopular
() Assistente deprodugéo () Oficineiro(a)

() Ator/atriz () Pesquisador(a)

() Brincante () Produtor(a)

() Capoeirista () Profissional dacritica

() Carnavalesco(a) () Programador(a)

() Cenégrafo () Projecionista

() Cinegrafista () Redator(a)

() Consultor () Revisor(a)

() Criador () Roadie

() Curador(a) () Roteirista

() Dancarino(a) () Técnico(a)audiovisual

() Desenhista () Técnico(a)iluminacao

() Desenvolvedor(a) O Tecnlco(a) desonorizagéo
() Designer OV

()DJ ()Web designer

() Editor(a) () Outra

24. Outra funcéo/profissdo no campo artistico e cultural:

25. Acessou recursos publicos do fomento a cultura nos ultimos 5 anos?
() Sim
() Nao
() Néo sei informar

2. IDENTIFICACAO PESSOA JURIDICA

1. Tipo de pessoajuridica:
() Com fins lucrativos

() Sem fins lucrativos

2. Cargo/funcao do representante legal da empresa:
() Proprietario Presidente
() Diretor Geral
() Diretor Comercial
() Diretor Administrativo
() Diretor de Producéo
() Gerente de Marketing
() Gerente de Contratos
() Gerente de Produgéo

() Outro
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CNPJ:

Data de fundagaol/instituicdo: __/_/

Tempo de existéncia da pessoa juridica:

() Até 01 ano

() Entre 02 e 05 anos( ) Entre 06
e 15 anos( ) Entre 16 e 25 anos
() Entre 26 e 35 anos( ) Acima
de 35 anos

Quantas pessoas fazem parte da empresa?

Endereco (logradouro/numero/complemento):

CEP:

Bairro:

Municipio:

Telefone: ()

Email:

Ha pessoas com deficiéncia na PJ?

() Nao

() Fisica

() Auditiva( ) Visual

() Intelectual () Mdltipla

Ha pessoas transgénero na PJ?
() Nao
() Sim

Principal &rea de atuagcdo no campo artistico-cultural da PJ:() Antropologia

() Arqueologia
()Arquitetura-Urbanismo
() Arquivo

() Arte de Rua

() Arte digital

() Artes classicas

() Artes do espetaculo
() Artes Integradas

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Carnaval

() Cinema

() Circo

() Cultura afro-brasileira

() Cultura cigana

() Cultura DEF

() Cultura digital

() Cultura e comunicacéao

() Cultura e direitoshumanos
() Cultura eeducacéo

() Cultura e esporte

() Cultura e meio ambiente
() Cultura e saude

() Cultura LGBTQIAPN+

() Cultura negra

() Cultura popular

() Cultura hip-hop efunk

() Cultura, infanciae adolescéncia
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() Culturas dos povos das
comunidades tradicionais de matriz
africana

() Culturas dos povos indigenas
() Culturas dos povos nhdmades
() Culturas estrangeiras

() Culturaspopulares

() Culturas Quilombolas

() Danca

() Design

() Direito Autoral

() Economia criativa

() Economia da cultura

() Expressdes artisticas culturasafro-
brasileiras

() Festas populares

() Festejos juninos

() Filosofia

() Fotografia

() Gastronomia

() Histéria e Cultura

() Humor
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() Intercambiocultural
() Jogos eletronicos
() Jornalismo e cultura
() Leitura

() Literatura

() Livro

() Midias livre
() Midias sociais
() Moda

() Museu

() Musica

() Masica erudita

() Masica popular

() Novas midias

() Patriménioimaterial
() Patriméniomaterial
() Performance

() Pesquisa emcultura
() Povos de terreiro

()
()
()
()
()
()
()

Producéo e gestéo cultural

Quilombola
Radio

Teatro

Televisao
Turismo e cultura
Outra.

18. Outra principal area de atuagao no campo artistico-cultural da PJ:

() Animador
() Arteséo (a)

() Artista

() Assessor(a) demprensa

() Assessor(a) decomunicacdo
() Assistente decomunicacdo

19. Principal func&o da PJ no campo artistico-cultural.

Assistente dedirecdo
Assistente depalco
Assistente deproducéo
Ator/atriz

Brincante

Capoeirista

(
(
(
(
(
(

N N e N N N



20. Outrafunc¢éo da PJ no campo artistico-cultural:

() Desig;ner
OVERNO DO ESTADO
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() Ed|t0r(a) Secretaria da Cultura A
() Educador(a) artistico(a)- cuI
(') Escritor(a)

() Figurinista

() Gestor de redessociais

() Gestor(a)

() Instrutor(a)

() Jornalista

() Mestre de culturapopular
(1) Oficineiro(a)

() Pesquisador(a)

() Produtor(a)

() Profissional dacritica

() Programador(a)

() Projecionista

() Redator(a)

() Revisor(a)

() Roadie

() Roteirista

() Técnico(a)audiovisual

() Técnico(a)iluminacao

() Técnico(a) desonorizacao
()Vvd

() Web-designer

() Outra
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21. O CNPJ acessou recursos publicos do fomento a cultura nos ultimos 5 anos?

() Sim
() Nao
() N&o sei informar

3. IDENTIFICACAO MEI

1.

abrowbd

Razao social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Data de fundacédo do MEI:

Tempo de existéncia da MEI:
() Até 01 ano
() Entre 02 e 05 anos

() Entre 06 e 15 anos,
() Entre 16 e 25 anos
() Entre 26 e 35 anos
() Acima de 35 anos

CNAE principal:

Outras CNAEs:
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4. IDENTIFICACAO GRUPOS E COLMOS

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Este projeto sera desenvolvido por um grupo ou coletivo:

() Sim
() Néo

Nome do grupo ou coletivo:

GOVERNO FEDERAL

PRall

Email do grupo ou coletivo:

Telefone: ()

Endereco da sede:

CEP:

Bairro:

Municipio:

H& Pessoa com Deficiéncia - PCD no grupo/coletivo?
() Néo

() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Intelectual

() Multipla

Ha Pessoa Transgénero no grupo/coletivo?
() Nao
() Sim

Principal area de atuacao do coletivo o campo artistico-cultural:

() Antropologia () Circo
() Cultura afro-brasileira

() Cultura cigana
() Cultura DEF
() Cultura digital

() Arqueologia
()Arquitetura-urbanismo
() Arquivo

() Arte de Rua

() Arte digital () Cultura e comunicagéo

() Artes classicas

() Artes do espetaculo
() Artes Integradas

() Artes Visuais

() Artesanato

() Audiovisual

() Capoeira

() Carnaval

() Cinema

() Cultura e direitoshumanos
() Cultura eeducagéo
() Cultura e esporte
() Cultura e meio ambiente
() Cultura e saude

() Cultura LGBTQIAPN+
() Cultura negra

() Cultura popular

() Cultura hip-hop efunk



19.

20.

() Cultura, infanciae adolescéncia
() Culturas dospovos das “"
comunidigeeBRifeiaARis, Meé
africana secretaria dacuiura 2
() Culturas dos povos |nd|ge,
() Culturas dos povos nomades

() Culturas estrangeiras

() Culturaspopulares

() Culturas Quilombolas

() Danca

() Design

() Direito Autoral

() Economia criativa

() Economia da cultura

() Expressdes artisticas culturasafro-
brasileiras

() Festas populares

() Festejos juninos

() Filosofia

() Fotografia

() Gastronomia

() Historia e Cultura

) Humor

() Intercambiocultural
() Jogos eletrdnicos

> A
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Outra principal &rea de atuagcdo no campo artistico-cultural:

() Jornalismo e cultura

( ) Leltura GOVERNO FEDERAL
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() Midias livre

() Midias sociais

() Moda

() Museu

() Masica

() Mdsica erudita

() Mdsica popular

() Novas midias

() Patriménioimaterial

() Patriméniomaterial

() Performance

() Pesquisa emcultura

() Povos de terreiro

() Producéo e gestao cultural

() Quilombola

() Televisao
() Turismo e cultura

Principal funcao/profissdo do representante do grupo/coletivo no campo artistico e

cultural
() Animador
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() Assessor(a) dei'fhpf%

() Assessor(a) decomunicacéo
() Assistente decomunicagéo
() Assistente dedirecdo

() Assistente depalco

() Assistente deprodugéo
() Ator/atriz

() Brincante

() Capoeirista

() Carnavalesco(a)

() Cenégrafo

() Cinegrafista

() Consultor

() Criador

() Curador(a)

() Dancarino(a)

() Desenhista

() Desenvolvedor(a)

() Designer

()DJ

() Editor(a)

() Educador(a) artistico(a)-cultural
() Escritor(a)

() Figurinista

() Gestor de redessociais
() Gestor(a)

() Instrutor(a)

() Jornalista

() Mestre de culturapopular
() Oficineiro(a)

() Pesquisador(a)

() Produtor(a)

() Profissional dacritica

() Programador(a)

() Projecionista

() Redator(a)

() Revisor(a)

() Roadie

() Roteirista

() Técnico(a)audiovisual

() Técnico(a)iluminacao

() Técnico(a) desonorizacao
()vd

() Web-designer

() Outra

Outra funcao/profissdo no campo artistico e
cultural:

GOVERNO FEDERAL
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O coletivo acessou recursos publicos do fomento a cultura nos ultimos 5

anos?
() Sim
() Nao
() Néo sei informar
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FORMULARIO DE PROJETO

1) Edital: PROGRAMAGCAO CONTINUADA DE ESPAGOS CULTURAIS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO

2) Titulo do projeto:

3) Objeto

Descreva a proposta do Espaco Cultural de forma objetiva e em poucas linhas, apresentando a
ideia principal, detalhando quais os resultados que pretende alcancar.

Este serd considerado o objeto do projeto, e ndo poderd ser modificado depois:

4) Detalhamento do objeto

Por que ele deve ser realizado? Detalhe melhor sua proposta, as acGes previstas, o publico que
vocé pretende alcangar. Explique os motivos que levaram a propor o as agdes. Explique por que
seu projeto deve ser realizado e qual a importancia dele na comunidade, regido ou mesmo no
cenario cultural do Espirito Santo. Descreva os resultados que vocé espera com a execuc¢do do
seu projeto. Descreva o detalhamento de ag¢des e investimentos que pretendem executar,
garantindo a utilizagao dos equipamentos exclusivamente no Espaco Cultural.

5) Metodologia de Trabalho do Espacgo Cultural
Informe a atual metodologia de trabalho para o funcionamento do Espago Cultural e
detalhamento de a¢Ges realizadas, frequéncia, etc..

6) Projetos do Espago Cultural

Informe quais os projetos sdo desenvolvidos no Espacgo Cultural, segmentos de publico e
tipologia de cada um, além de outras informacdes relevantes sobre cada projeto ja realizado no
Espaco.

7) Agentes do Espaco Cultural
Apresentacdo de equipe que ja atua no Espago Cultural, com fung¢des e principais atividades
realizadas.

8) Detalhamento das Atividades e Cronograma de Execug¢do
Descreva as principais atividades a serem desenvolvidas no Espago Cultural, informe o local onde
pretende realizar e a data prevista para sua execugao. Utilize quantas linhas precisar

ATIVIDADE LOCAL ‘ DATA (Inicio/fim)




GOVERNO FEDERAL

po A0 2
INISTERTS DA W
.‘) PAULO CULTURA £ [~ =}

GUSTAVO

GOVERNO DO ESTADO ¥
DO ESPIRITO SANTO

CONSTAUGCAD

9) Planejamento do projeto:
Divida seu projeto nas etapas de pré-producao, producdo e pds-producdo, descrevendo quais
acOes serdo realizadas em cada etapa.

ACOES DURAGAO (n2 de dias ou meses)
Pré-producao
Producao

Pés-produgao

10) Equipe do projeto
Relacione os principais profissionais envolvidos no Projeto a ser desenvolvido e suas respectivas
fungdes. Utilize quantas linhas precisar.

Lembre-se de anexar o curriculo da equipe principal e que este é também um item de avaliagao.
Insira quantas linhas quiser.

Caso existam funcGes ainda sem a escolha do profissional até o momento da inscricdo, escreva
“a definir”.

Em caso de adequacdo de espacos, informar se ha projeto técnico e responsaveis pela execucdo
e pelo fornecimento.

EQUIPE DO PROJETO
Nome Fungdo a ser desempenhada Valor da Remuneragdo (*)

(*): Se alguma pessoa da equipe for trabalhar sem remuneracdo, vocé deve informar o motivo.
Por exemplo: trabalho voluntario, profissional que ja recebe remunerag¢do de outro local, estagio
ndo remunerado, etc.

11) Publico-alvo:

Descreva o publico que vocé pretende atingir com a realizacdo do projeto, benfeitoria e das
atividades, tanto perfil (ex.: criancas, estudantes, LGBTI+, perfis especificos...) como a
guantidade de pessoas previstas em cada acgao.
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12) Plano de Comunicagdo: =
Informe detalhadamente como pretende fazer a divulgacdo das a¢Oes previstas no projeto e
guais materiais deverdo ser produzidos (pecas graficas e material digital), além da estratégia para
alcance de diferentes publicos.

13) Ag¢oes formativas (caso couber):

Descreva todas as a¢des formativas, com objetivos, perfil do publico, nimero de horas, nimero
de vagas que serao ofertadas, indicacdo do profissional contratado com curriculo ou descricao
do perfil profissional e outras informacgdes que julgar necessario para um melhor entendimento
da proposta.

14) Produtos resultantes do projeto:
Informe se seu projeto vai produzir algum material ou bem como resultado. Por exemplo:

material audiovisual, publica¢des, objetos, criacdo de um espaco, etc.






