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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil
especializada na execugdo de atividades de promogdo de arte e cultura, historia, meio ambiente e
educacdo patrimonial por meio de agdes educativas e culturais, manutencdo de obras de arte,
realizacdo de eventos sobre arte, tecnologia, patriménio, histéria do Espirito Santo e meio ambiente
no ambito do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR, por meio de Edital de
Chamamento Publico.

1.2. O Edital de Chamamento Publico visa a selecionar uma organizacdo da sociedade civil (OSC),
aqui denominada OSC, para tornar-se Executorado PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR,
localizado na Rua Santa Luzia, Praia da Costa, Vila Velha, Espirito Santo. A execu¢do compreende a
gestdo administrativa do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR, o fomento da producao
de arte e cultura, valorizacdo de artistas locais, conscientizacdo patrimonial, histérica e ambiental por
meio de atividades educativas, de qualificacdo e desenvolvimento de artistas locais, educadores sociais,
assistentes sociais, articuladores culturais, professores das redes publicas de ensino, estudantes de nivel
superior e o publico em geral, conforme descri¢do no item 3 deste Termo de Referéncia, e a consolidagéo
e reporte mensal a SECULT dos registros das atividades realizadas, pelo periodo de 36 (trinta e seis)

meses, podendo ser prorrogado por iguais periodos.

1.3. O PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR funciona em um espagco fisico cuja
infraestrutura de servigos ainda esta em desenvolvimento e é administrado pela Secretaria de
Estado do Governo. O local abriga a Residéncia Oficial que atualmente esta aberto ao publico
devido ao carater educativo e cultural do projeto. A equipe de profissionais sera contratada pela
OSC via repasse de recursos por meio de Termo de Colaboracéo a ser firmado com a SECULT,
visando a execucdo de um programa de formacéo e capacitacdo, assim como de difuséo técnica e criativa
onde serdo realizados cursos, oficinas, encontros, performances, acdes educativas, convivéncias, enfim,

um espaco voltado para o publico interessado na produgdo artistica e cultural do Estado, e demais areas
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de conhecimento pertinentes ao projeto, como historia, educacao patrimonial, tecnologia e meio ambiente.

1.4. O projeto do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR prevé que sua estrutura fisica
articule espacos para capacitacao, apresentacées, reunides, oficinas, atividades ao ar livre, convivéncia e
que estimulem o compartilhamento e a interagdo com a natureza e de acesso publico. O projeto do Parque
prevé ainda uma recepgdo, uma area administrativa, um mini auditério multifuncional e uma concha
acustica, projetos em execucéo pelo Governo do Estado. Além da infraestrutura, o PARQUE CULTURAL
CASA DO GOVERNADOR, possui atualmente instaladas, vinte e uma esculturas em grande escala

distribuidas em toda a extensdo do parque.

1.5. OPARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR funciona num espaco fisico equipado com
area de 93.000 m? (noventa e trés mil metros quadrados) por onde estdo instaladas as vinte e uma
esculturas e toda a infraestrutura, compartilhado por duas secretarias, Secretaria de Estado da Cultura -
SECULT e Secretaria de Estado do Governo - SEG, sendo a segunda a atual responsavel pela contratacédo

dos profissionais de mediacédo e atendimento ao publico.

1.6. Essa area de 93.000 m2 estd planejada para abrigar futuramente: a) Recepc¢do; b) Mini auditério
multifuncional com capacidade para 30 (trinta) pessoas; ¢) Concha Acustica; d) Mirante da Mata; €)
Mirante Residéncia Oficial; f) 26 (vinte e seis) esculturas de grande formato, de artistas capixabas e de
outras regides do pais, sendo que esta quantidade podera aumentar de acordo com os futuros editais de
esculturas para 0o PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR.

1.6.1 A execucéo das etapas de insfraestrutura mencionadas poderéo ser executadas pela Administragdo
Publica, como também poderao ser executadas através de parcerias e patrocinios, por meio de captacao
de recursos provinientes da iniciativa privada, a fim da implementacdo dos projetos técnicos das areas
supracitadas, estando de acordo com as diretrizs do COMITE DE GOVERNANCA do Parque Cultural

Casa do Governador.

1.7. A gestdo direta dos espacos e suas atividades sera realizada por uma OSC selecionada por meio
de Edital de Chamamento Publico, submetidas & gestdo e aprovacido do COMITE DE GOVERNANCA

do Parque Cultural Casa do Governador.

1.7.1. A execucdo dos servicos, conforme descri¢do no item 1.8 sera feita por meio de Chamamento
Publico que tera como objetivo a selecdo de proposta para a celebracdo de parceria com o ESTADO DO
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ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, através da
formalizacdo de Termo de Colaboracéo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco
que envolve a transferéncia de recursos financeiros a uma organizacao da sociedade civil (OSC), conforme

disposicdes contidas nos termos da Lei n® 13.019/2014 e demais normas legais aplicaveis ao caso.

1.8. O programa de funcionamento do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR
voltado para a difusdo de arte e cultura, sensibilizagdo a respeito da histéria do Espirto Santo,

conscientizacdo patrimonial e ambiental e formacéo de publicos, sera executado por meio de:

1.8.1. Aplicacdo das praticas ESG - Environmental (Ambiental), Social (Social) e Governance
(Governancga): E importante iniciar os trabalhos desse espaco cultural inovador, inclusive para ajustar
todo o empreendimento as praticas de ESG, desde a sua implementacdo, junto as préticas cotidianas e
operacionais, como separacdo de residuos sélidos, economia de agua, energia e outros materiais, até as
mais conceituais, como qualidade do ambiente de trabalho, acessibilidade etc. E essencial que os trabalhos
do Parque possuam praticas socialmente responsaveis, ambientalmente sustentaveis e que sejam

administradas de forma correta.

1.8.2. Gestdo administrativa, técnica e operacional — PARQUE CULTURAL CASA DO
GOVERNADOR representa um conjunto de projetos e atividades a serem desenvolvidas hum espaco
fisico com infraestrutura em desenevolvimento para se tornar cada vez mais adequado a essa finalidade.
Serd formada uma equipe administrativa e técnica de coordenacdo e de apoio técnico e operacional

visando ao alcance desse objetivo.

1.8.3. A Recepcao do Parque Cultural Casa do Governador devera implementar sistema de controle de
acesso eletrénico, por bilhetes e leituras de codigo de barras ou QR codes, assim como o cadastro de todo

visitante, contagem de visitacdo mensal e relatorios de acessos presenciais no Parque.

1.8.3.1- Recepcionista - Fiscal de Espaco - com o intuito de assessorar o publico em relagéo aos riscos
e incidentes, além de instruir quanto a preservagdo das obras de arte, a gestdo administrativa da OSC
selecionada devera contratar o servico de Agente Fiscal de Espaco. A intencdo é um gerenciamento
interno, para que instrua o publico quanto as obras de arte instaladas por toda a extensao do Parque, assim
como a seguranca dos frequentadores em areas de risco. O servico de Fiscal de Espaco deve atuar

prontamente para inibir situa¢des nas quais o local, sua area verde e as obras de arte sofram algum prejuizo
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no que tange a conservagdo de suas caracteristicas originais.

1.8.4. Criacdo e desenvolvimento do material de comunicacdo e educativo - sera formada uma
equipe permanente de profissionais das areas de comunicacdo e design (designer, assessor de
comunicacgdo e web programador) para elaborar e executar o planejamento de comunicacao dos projetos
e atividades, além de criar e desenvolver os projetos graficos do material didatico que dara suporte as
atividades educativas do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR. Além disso, para a
execucdo das propostas educativas e atendimento ao publico — no que diz respeito a educacdo e
atendimento sobre arte, meio ambiente e historia do ES — dever ser realizada a contratacao de profissionais

capacitados para realizar atendimento ao publico.
1.8.5. Execuc¢do do Programa de formacéao e capacitacéo:

Calendéario Basico de eventos do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR - a
programacdo anual do Parque devera incluir eventos pequenos e médios que sejam relevantes para 0s
objetivos das politicas culturais desenvolvidas nesse espaco. Num periodo de 12 (doze) meses a OSC
selecionada devera executar um minimo de 52 (cinquenta e dois) eventos formativos e de difusdo

cultural. O Calendario Basico de Eventos devera ser apresentado a SECULT anualmente para aprovacao.

1.8.5.1. Horto-escola: trata-se de uma horta comunitéria, baseada no sistema agroflorestal, com
finalidades educativas, que oferecera atividades educativas e de conscientizacdo pra criancas e adultos
frequentadores do Parque, como forma de levar ao publico informagbes sobre plantio, nutricéo,

sustentabilidade e consumo consciente, educacdo ambiental e aproveitamento de alimentos.

1.8.5.2. Festival PARQUE ABERTO: eventos voltados para a difusdo de arte e cultura do Espirito Santo,
realizado quinzenalmente aos domingos, formado por programacdo variada de musica, performances
artisticas e apresentacdes teatrais, circenses e de danca. O PARQUE ABERTO deve oferecer ao publico
a oportunidade de conhecer melhor o trabalho de artistas locais, prezando a variedade e diversidade da

programagéo.

1.8.5.3. Ciclo de Formacéao de Educadores: conjunto de atividades formativas e/ou de capacitagdo com
publico alvo de professores, arte-educadores, mediadores culturais, educadores sociais, articuladores
culturais etc., com o objetivo de oferecer formagdo complementar sobre as frentes de interesse do Parque:
arte e cultura, educacdo patrimonial e ambiental, historia e tecnologia.
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1.8.6. Além das atividades de formacdo e capacitagdo, 0 PARQUE CULTURAL CASA DO
GOVERNADOR deve garantir acesso ao publico através de atividades educativas e culturais como
apresentacdes culturais, oficinas diversas e atendimento dos visitantes as esculturas instaladas em toda a
extensdo do PARQUE.

1.8.7. Tudo isso conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no item 3.
ESPECIFICACAO DO OBJETO, deste instrumento.

1.9. O PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR funcionara para o publico de terca-feira a
domingo, das 8 as 17 horas, em Vila Velha, Espirito Santo. No entanto, o horario de funcionamento

administrativo sera de segunda-feira a sexta-feira das 8 as 17 horas.

1.10. Para participar do processo de selecdo, cada OSC devera apresentar uma Unica proposta para a

execucdo das acdes previstas no objeto, item 1 do presente Termo de Referéncia.

1.11. No processo de selecdo sera observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria

para a celebracdo do Termo de Colaboragéo.

1.12. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, e

posteriores alteracdes, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Nestes altimos anos temos compreendido que o Estado do Espirito Santo, por meio de politicas
publicas, tem se firmado no campo da arte e da cultura definitivamente. A producdo constante e de
relevancia impar tem localizado o Estado, seus artistas e obras nos principais circuitos de arte nacional e
internacional. Este momento é particularmente revigorante e estd pautado nas politicas publicas de
fomento e difuséo efetivadas pelo Governo do Estado, por meio da Secretaria de Cultura. Neste viés, se
destaca o parque de esculturas alocado na Residéncia Oficial do Estado, PARQUE CULTURAL CASA
DO GOVERNADOR, por meio do EDITAL DE SELECAO DE PROPOSTAS ARTISTICAS PARA A
IMPLEMENTACAO DO PARQUE DE ESCULTURAS N°001/2021, Funcultura, aberto nacionalmente.

2.2. A Residéncia Oficial, onde esta localizado o PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR,
faz parte da historia e do imaginario popular capixaba. Inaugurado em maio de 2022 o Parque teve
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recepcao favoravel do puablico, chegando a alcangar 600 (seiscentos) visitantes em um Unico evento,
demonstrando sua capacidade de se tornar uma referéncia de arte, cultura, historia, meio ambiente e
educacdo patrimonial para o Estado, para diversos publicos, especialmente criancas e jovens em idade

escolar e a comunidade artistica e produtora de cultura.

2.3. A abertura do Parque repercutiu de maneira positiva e tem ressoado na circulagdo de pessoas, artistas
e suas producdes, além de também ter ativado o cenario de arte contemporanea do Estado, recebendo
visitacbes de pesquisadores, curadores, criticos e jornalistas nacionais e internacionais. Duas midias
especializadas em arte e cultura contemporanea voltaram suas atencdes ao Parque: a revista
arte!brasileiros, com mais de uma matéria e postagens em redes sociais, e a revista Select, que elegeu o
PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR como a Instituicdo do ano em 2022. A visibilidade
do Parque reafirma as politicas em grande circulacdo nacional, de forma critica e construtiva para a cena

de artes visuais capixaba.

2.4 De forma ampla, a visitacdo ultrapassou o numero de 12 mil pessoas no ano de 2022, desde grupos
escolares até o Festival Parque Aberto, que tem sido sua principal programacdo. A proposta desse evento
é oferecer a populacdo atividades gratuitas de diferentes linguagens artisticas como mdsica, teatro, danca
e artes visuais. Visando atender aos mais diferentes pablicos, a programacéo é sempre variada e 0s artistas
e bandas participantes sdo, majoritariamente, locais. Ja passaram pelo Parque apresentacfes de danga
flamenca, danca contemporéanea, voz e violdo, Slam, musica regional, jazz, musica classica, apresentacdes
de teatro infantil e palhacaria. Também foram realizadas performances artisticas e algumas oficinas como

de plantio de mudas de arvores nativas.

2.3. O PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR apresenta caracteristicas especialmente
favoraveis ao desenvolvimento de uma producao de artes visuais contemporanea, sendo um dos Unicos
espacos do Estado do Espirito Santo com condic¢es de acolher projetos de escultura, site-specifics e
instalacOes sensoriais, articulando arte, tecnologia e meio ambiente, entendendo a relagdo entre arte,

paisagem e arquitetura, onde se projeta a escala monumental das obras.

2.4. Por sua natureza, a gestdo e a execucao do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR tera
cumprimento por uma Organizacgdo da Sociedade Civil cuja finalidade estatutaria seja educativa e cultural,
com foco em museologia, artes visuais e inovacdo, com qualificagdo comprovada nesse ramo de atividade,
a ser selecionada para a consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco, em regime de mdtua
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cooperagdo, mediante a execucdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em plano de
trabalho inserido no TERMO DE COLABORAGCAO, instrumento adequado aos objetivos deste Termo
de Referéncia por ser uma iniciativa da SECULT, sendo a OSC livre para apresentar proposta criativa que
contemple as quantidades minimas de atividades exigidas, por envolver transferéncia de recursos

financeiros.

2.12. Para esse fim, o regime juridico estabelecido pela Lei 13.019/2014 ¢é entendido como o mais
adequado por ter como fundamentos, de acordo com seu art. 5°, a gestdo publica democratica, a
participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar a implementacao de atividades e

projetos de interesse publico e relevancia social.

2.14. A contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos museoldgicos, educativos
e na organizacao e gestdo de eventos sera de grande importancia para suprir as necessidades de fomento,
difusdo e formacgdo em artes visuais interseccionadas a educacdo ambiental e patrimionial, historia do
Espirito Santo, tecnologia e sustentabilidade. Atenta-se a implementacdo de uma gestdo que garanta a
manutencdo e concervacdo do acervo publico artistico do Estado, além de promover um calendéario basico
de eventos, com uma programacao pautada na diversidade artistica e cultural, a fim de contemplar os mais
diferentes publicos do Parque. Desta forma, estimular e garantir o efeito multiplicador da producéo

artistica, amplamente, gerando trabalhos, servigos e prudutos que fortalecam o mercado cultural local.

3. ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1. Gestao administrativa, técnica e operacional: o funcionamento do PARQUE CULTURAL CASA
DO GOVERNADOR sera possivel por meio da contratacdo, pela OSC, de uma equipe de coordenacdo e
de apoio técnico e operacional, assim como de um conjunto de servicos basicos para sua manutencao e

funcionamento. A equipe técnica e operacional do Parque sera formada, no minimo, por:

3.1.1. Coordenacéo e apoio técnico operacional: sera formada pelos profissionais a serem contratados
para as funcdes de coordenacdo administrativa e financeira (que fard a coordenacdo geral do espago e
atividades do Parque), de coordenacéo artistica e cultural, profissional responsavel pelo servico de apoio
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técnico operacional local para a execucdo dos projetos e atividades, um técnico com experiéncia em
conservacdo e restauracdo de obras de arte para coordenar as demandas de manutencédo dos trabalhos
instalados no Parque, um profissional diretor de producdo (para as atividades culturais, oficinas, palestras
e apresentacdes previstas pelo Calendario basico de eventos do Item 3.2.1.) e um assistente de producéo
para organizagdo e execugdo das atividades culturais a serem realizadas. Além de equipe de educadores e
coordenador pedagdgico para realizacdo de atividades e programacao educativa, atendimento ao publico

e gestdo do agendamento de visitas.

3.1.2. Equipe de Apoio Operacional: formada por recepcionistas, auxiliar de servigos gerais, artifice

de manutencdo, jardineiro, técnico de som, operador de luz e encarregado.

3.1.2.1. As atividades exercidas pela Equipe de Apoio Operacional ndo poderéa conflitar com o escopo de

trabalho da equipe terceirizada da Residéncia Oficial.

3.1.3. Equipe de Planejamento, Execucdo e Gestdo da Comunicagdo: composta por designer e

assessor de comunicagao.

3.1.3.1. Essa equipe permanente de profissionais das areas de comunicacdo e design, ligada a
coordenacdo, tera a funcdo de criar e desenvolver o material de comunicacéo e educativo do PARQUE
CULTURAL CASA DO GOVERNADOR ou seja, elaborar e executar o plano de comunicacdo dos
projetos e atividades programadas, de acordo com o Calendéario Bésico de Eventos, do material didatico
que dara suporte as atividades educativas do Parque, assim como dar suporte técnico de comunicagdo ao

desenvolvimento das atividades no local.

3.1.3.2. A equipe também sera responsavel por propor e executar o plano de comunica¢do do PARQUE
CULTURAL CASA DO GOVERNADOR, no qual devem ser previstas todas as a¢fes de divulgacao
necessarias para as atividades realizadas, alem de materiais de divulgacdo do Parque propriamente e

lancamentos de demais materiais propostos, como catalogos, folders e outras publicacdes.
3.2. Programa de formagé&o e capacitacdo: devera conter a programacao do Calendéario Béasico de Eventos.

3.2.1. Calendario Basico de Eventos: terd como objetivo oferecer ao publico contetdos relevantes para
seu processo formativo e atividades culturais. O periodo de execu¢do do Calendario Bésico de Evendos
devera ser de 12 (doze) meses de acordo com as especificacdes do item 1.8.5. O PARQUE CULTURAL
CASA DO GOVERNADOR deveré oferecer ao publico atividades de formac&o e capacitacéo tais como
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palestras, encontros culturais, oficinas e apresentacfes culturais, bem como as atividades relacionadas a
Horto-escola e 0 PARQUE ABERTO.

3.2.2. O Calendario Basico de Eventos devera ser apresentado anualmente a SECULT para ser submetido

a analise e aprovacao.

3.2.3. Aléem dos educadores, conferencistas e palestrantes capacitados para realizar palestras, seminarios
e formacdo de educadores, a OSC devera contratar dois profissionais intérpretes e tradutores de LIBRAS

para estas atividades.

3.2.4 A Horto-escola: ndo prevé apenas a implementacao de uma horta publica dentro do PARQUE, mas
que seja coordenada como uma importante vertente das a¢des educativas propostas, com o objetivo de
oferecer a comunidade oportunidades para aprender sobre plantio, nutricdo, sustentabilidade e consumo
consciente, além de oficinas e atividades educativas que ensinem a consumir de forma adequada 0s
vegetais e ervas plantados. A Horto-escola também deverd promover acbes de distribuicdo e

descentralizacdo dos alimentos produzidos, como feiras e refeicdes coletivas oferecidas ao publico.

3.2.4.1. A implementacdo da horta devera seguir o planejamento do Projeto de Reflorestamento PRAD,
com atencdo as espécies e locais de plantio, e prévia aprovacdo do Comité de Governanca do Parque

Cultural Casa do Governador.

3.2.5. As atividades educativas, de formacéo e as apresentacdes culturais deverdo ser gratuitas e abertas
ao publico, realizadas por pessoas capacitadas com experiéncia profissional e/ou docente comprovada
através de curriculo e/ou portfolio de producéo artistica (quando necessario) nas areas das atividades para

as quais se candidatarem.

3.3. Devera ser realizado relatdrio de publico das atividades, constando quantitativamente a participacgéo,
além de informacg8es como faixa etaria, municipio de origem, areas de interesse, perfil socioeconémico
etc., além de pesquisas de qualidade do servigo prestado (satisfacdo) pela OSC, sem 6nus financeiro para

a parceria celebrada e apresentando metodologia e resultados na prestacéo de contas das atividades.

3.4. Quanto a Gestdo administrativa, técnica e operacional do PARQUE CULTURAL CASA DO
GOVERNADOR, conforme especificacdo no ANEXO Il - Planilha Or¢amentaria:

a) Contratacdo das equipes de coordenacéo geral, de apoio técnico e operacional e de comunicagao;
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b) Contratacdo dos servicos técnicos e de manutencao.

3.4.1 Metas Quantitativas — durante o cronograma anual do Calendério Béasico de Eventos, 12 (doze)

meses, a OSC devera realizar pelo menos:

3.4.2. Quanto ao Calendario Basico de Eventos:

I. 10 (dez) palestras;

I1. 20 (vinte) eventos do PARQUE ABERTO;

111.10 (dez) oficinas;

IV. 2 (dois) seminarios nacionais;

V. 10 (dez) atividades de capacitacdo para educadores;
VI. cumprir o item 3.5.

3.4.2.1. A OSC devera prever, além da remuneracdo de acordo com o valor praticado no mercado, 0s
custos de deslocamento e locomocao, alimentacdo e hospedagem dos profissionais contratados para a

realizacdo das atividades do Calendario Basico de Eventos.
3.4.3. Quanto a Horto-escola:

Apresentar e realizar um projeto de horta publica para implementacdo da Horto-escola e estrutura base de
apoio onde serdo armazenados 0s materiais para oficinas e manutencdo, bem como estratégias de
descentralizacdo e distribuicdo do que for produzido na horta. Além disso, devem ser oferecidos ao
publico cursos e oficinas sobre plantio, nutricdo, alimentagcdo consciente e sazonal, sustentabilidade e

meio ambiente.
l. Implementar a horta na extensao de 20m? do Parque;
. Instalar estrutura para a base de apoio para a horta e suas atividades;

II. Realizar no minimo 20 (vinte) cursos ou oficinas por ano, que abordem o plantio,
aproveitamento dos produtos da horta, alimentacdo e nutri¢do e sustentabilidade, sendo pelo
menos 25% do total direcionados a criangas.

IV.  Promover ac0es e atividades de descentralizacéo e distribuicdo pablica de producédo excedente.

10
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3.4.4. Quanto a Equipe de Planejamento, Execucdo e Gestdo da Comunicacdo: realizar a criacdo e 0
desenvolvimento de campanhas de divulgagédo para todos os eventos a serem realizados pelo PARQUE
CULTURAL CASA DO GOVERNADOR, com preévia aprovacdo do Comité de Governanga do Parque

Cultural Casa do Governador.

I. Folheteria:

a) catélogos: até dois projetos por ano, com tiragem minima de 2.000 unidades.

b) materiais educativos: até dois projetos por ano, com tiragem minima de 5.000 unidades.

c) folders: minimo de um projeto por ano, com tiragem de minima de 10.000 unidades.

d) mapas: minimo de um projeto por ano, com tiragem de minima de 10.000 unidades.

1. Midia:

a) videos: minimo de tres projetos de videos registros, por ano, sobre as atividades do Parque.

b) contetidos para redes sociais: semanalemnte realizar no minimo publicacdes entre videos; cards e

fotografias.

c) manutencéo das redes sociais: minimo de 20 horas semanais dedicadas a manutencao das redes

sociais do Parque.
3.5. Metas Qualitativas:

I. Realizar atividades culturais, pautadas na diversidade e valorizacdo da cultura e da arte, direcionadas
aos diferentes publicos do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR,;

1. Apoiar artistas e produtores culturais locais, por meio de eventos como palestras, mostras e

apresentacgdes culturais, a fim de fazer circular seus trabalhos entre o o publico;

I11. Oferecer formacGes e oficinas que discutam a histéria do Espirito Santo, cultura e educacgéo

patrimonial, meio ambiente e tecnologia;

IVV. Promover atividades artisticas e culturais com o intuito de garantir aos artistas capixabas um local

para apresentarem seu trabalho & comunidade;

V. Capacitar educadores sobre arte e cultura, educacdo patrimonial e ambiental, historia do Espirito Santo,

sustentabilidade e tecnologia;
11
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V1. Fomentar e estimular a producdo artistica e cultural no estado, tomando como principais benefiarios
de tais préticas a comunidade artistica e o publico;

VII. Aproximar a comunidade da cultura produzida no estado e promover atividades que incentivem a

formacdo e fidelizacéo de publicos.
3.6. Parametros de afericdo das metas:

3.6.1. Para o subitem 3.4.1. Quanto & Gestdo administrativa, técnica e operacional do PARQUE
CULTURAL CASA DO GOVERNADOR, apresentar copias dos contratos firmados com os
fornecedores, assim como comprovantes de cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciérias

referentes aos profissionais contratados.

3.6.2. Para os subitens 3.4.2. Calendéario Bésico de Eventos e 3.4.3. Horto-escola, apresentar, pelo menos:
plano pedagdgico de cada uma das acdes formativas e educativas e oficinas; curriculos dos instrutores
contratados para atuarem no projeto, de acordo com as funcdes e especializacdes exigidas; modelos de
fichas de inscricéo; relacdo dos inscritos; relacdo dos selecionados (quando for o caso); relagdo dos que
concluirem as atividades; fotos; videos; relatorios de divulgacao nas redes sociais; relatérios de cobertura

midiatica dos eventos.

3.6.2.1. Para o item Il. 20 eventos do PARQUE ABERTO do subitem 3.4.2. Calendario Basico de
Eventos, apresentar relatério comcalendario de eventos realizados, contendo a programacéo, atividades e
apresentacdes realizadas; curriculo e/ou portfélio dos artistas, coletivos, companhias de teatro etc., além
da sinopse das apresentagdes musicais, teatrais, nimeros circenses, espeticulos etc. citados na

pogramacao.

3.6.2.2. Para o subitem 3.4.4. Equipe de Planejamento, Execucdo e Gestdo da Comunicagéo, apresentar
pecas de divulgacédo de cada evento, relatorio de divulgacdo nas midias sociais, assim como relatorios de

cobertura midiatica dos eventos.

3.7. O PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR ¢é uma realizacdo da Secretaria de Estado da
Cultura do Espirito Santo - SECULT com a Secretaria de Esatado do Governo — SEG.

3.8. A operacdo do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR sera realizada com investimento
direto ou indireto, via recursos do tesouro, podendo também recorrer a parcerias e patrocinios..-e-trata-da
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3.8.1. Poderdo ser feitas a captacBes de recursos através de parcerias ou patrocinios da iniciativada
privada, que deverdo ser revertidos na realizacdo de atividades extras as previstas no plano de trabalho
que beneficiem o publico, de acordo com as diretrizes e aprovacio do COMITE DE GOVERNANCA do

Parque Cultural Casa do Governador; dentre elas:

a) Atividades abertas ao publico como oficinas, formacGes, seminarios, palestras, acdes e intervencoes

artisticas entre outras.

b) aquisicdo de obras de arte (instalacdes, esculturas, site-specifics) por artistas visuais de reconhecimento

nacional ou internacional a serem instaladas de forma permanente na area do Parque.

c) Projetos de acessibilidade, aquisicdo de equipamentos voltados para os planos de sustentabilidade,
preservacdo ambiental e inovacgdo, implementacédo e/ou execugdo de obras civis que contribuam para a

melhor trénsito do pablico, a partir do Projeto do Parque Cultural Casa do Governador.

3.8.2. Todas as atividades e implementacgdes extras ao Plano de Trabalho dever&o estar de acordo com as
diretrizes do COMITE DE GOVERNANCA do Parque Cultural Casa do Governador.

3.9. A operacdo do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR trata da manutencdo e gestao do
espaco e suas atividades, e sera realizada por uma equipe local gerida por uma OSC, com repasse de

recursos feito pela SECULT via Termo de Colaboracéo.

4. DETALHAMENTO DO PLANO DE TRABALHO a ser apresentado pelas OSCs

4.1. As OSCs que participarem do chamamento publico deverdo formular e apresentar Plano de
Trabalho que atenda aos requisitos normativos previstos no Edital de Chamamento, de acordo
com o modelo a ser disponibilizado, com o acréscimo de um Cronograma de execucdo Mensal

das atividades, observando a Planilha Orgamentéria com especificacoes.

4.2. Serd obrigatdria Visita Técnica in loco para conhecimento pleno do objeto, verificagdo das suas
condicdes atuais de conservacdo e atividades, com a finalidade de obter a avaliacdo prépria da
natureza, complexidade e quantidade dos trabalhos, materiais e equipamentos necessarios, bem

como para a obtencdo de quaisquer outros dados que julgar necessarios para a formulagdo do

13
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plano de trabalho.

4.3. A visitagdo serd feita mediante agendamento com a SECULT, a partir do calendario a ser

divulgado.

4.4. Devera ser emitida uma Declaracdo de Visita Técnica devidamente assinada por responsavel da

OSC e pelo Parque Cultural Casa do Governador.

5. ESPECIFICACAO do espaco PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR

5.1. OPARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR é um espaco de convivio e contato com arte.
Além disso, a OSC sera responsavel por identificar as demandas e necessidades dos frequentadores,
acompanhar e auxiliar os artistas, palestrantes, produtores culturais e demais profissionais no
desenvolvimento das atividades culturais e educativas e conecta-los com o publico e outros agentes de

difusdo e circulacdo de arte e cultura.

5.2. O Espaco do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR sera de uso gratuito para toda a

populacgéo.

5.3. O espaco fisico do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR devera ser equipado pela
OSC com um escritdrio de contéiner com capacidade para pelo menos oito pessoas, com computadores e

mobiliario necessario para a ocupacdo e realizacdo das atividades administrativas.

5.4. O acesso a0 PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR sera publico, porém com controle
de acesso na entrada, sendo vetado, sobretudo as areas restritas da Residéncia Oficial. O atendimento de

grupos para visitacao do Parque continuara sendo feito mediante agendamento prévio.

5.5. O horério de atendimento ao publico do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR sera
de terca-feira a domingo, das 08h as 17h e o horéario de funcionamento administrativo sera de segunda-

feira a sexta-feira, das 08h as 17h.

6. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS

6.1. A OSC devera realizar a gestdo do PARQUE CULTURAL CASA DO GOVERNADOR, localizado

14
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na rua Santa Luzia, Praia da Costa, Vila Velha, ES, por meio de uma equipe local propria, e executar todas
as atividades relacionadas aos dois pilares fundamentais do projeto: espago e contetdo.

6.1.1. A equipe local propria devera ser designada e contratada pela OSC em conformidade com as

especificacbes que constam no item 3 deste instrumento.

6.1.2. As atividades a serem desempenhadas pela OSC relacionadas ao espaco séo:

ATIVIDADE FREQUENCIA

Abertura e fechamento do espaco de acordo com os horérios definidos

junto a SECULT. Diariamente

Atender os usudrios realizando a recepcdo, orientacdo a respeito dos

servigos, canais de interagdo, pesquisa de satisfacdo e execucdo daDiariamente

agenda de atividades.

Realizar o cadastro dos usuarios por meio de sistema eletrdnico a ser|

definido pela SECULT. Diariamente

Gerir a agenda de visitacdo e de uso dos espacos.

Diariamente

Recepecionar e atender os grupos de visitagdo agendados, bem como

0s demais frequentadores. Diariamente

Organizar e gerir o funcionamento da Horto-escola Diariamente
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Manter limpas e em estado de exibicdo todas as obras de arte instaladas

no Parque, manter limpas e organizadas as areas de visitacdo e uso do Diariamente

publico, assim como 0s espacos para atividades.

Zelar pelos bens e materiais do espaco, e pela boa convivéncia com 0s

usuarios. Diariamente

Inventariar o estoque de todos os materiais da Horto-escola, materais

educativos, folders e demais materiais e insumos de limpeza do Parque Mensalmente

e compartilhar com a SECULT.

Comprar e repor os estoques dos insumos e materiais de utilizcdo nal Mensalmente

Horto-escola e demais atividades.

Proceder a manutencdo das esculturas instaladas no Parque, dos[Sempre que
equipamentos e da base de apoio da Horto-escola e demais instalagGesjnecessario

de uso publico.

6.1.3. As atividades desempenhadas pela OSC relacionadas ao contetdo séo:

ATIVIDADE FREQUENCIA

Identificar, junto aos usuarios, demandas locais de contetdo para

atividades educativas, oficinas e apresentacdes artisticas e culturais elMensalmente

compartilhar com a SECULT
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Executar o Programa de Formacéo e Capacitacdo por meio do Calendario
Basico de Eventos e da Horto-escola, proposto pela SECULT, nos
formatos de cursos, palestras, oficinas, apresentacGes culturais e ou
outros similares que contribuam para o desenvolvimento da cultura local,
formacdo de publicos, demandas socias, conforme especificagdes e

metas constantes do item 3 deste instrumento

Anual

Realizar a inscricdo de artistas e produtores culturais, oficineiros,
palestrantes e demais profissionais para as a¢oes realizadas no espago do
Parque, aléem de oferecer apoio ao desenvolvimento de suas atividades

no local.

Em cada atividade

realizada

Divulgar as inscricGes, registrar a atividade por meio de video e/ou foto,
aplicar lista de presenca e solicitar dos participantes o preenchimento de

formularios de avaliacao.

Em cada atividade

realizada

Realizar as apresentacdes culturais previstas no Calendario Basico de

Eventos de acordo com as metas constantes do item 3 deste instrumento.

Mensalmente

Registrar (por meio de foto, video, lista de presenca, formulério de
avaliagdo e outros) e compartilhar relatorio consolidado com a SECULT
em até 30 dias contados a partir do fim de cada uma das atividades

realizadas

Em cada atividade

realizada

Reporte mensal a SECULT das atividades realizadas por meio de registro
na forma de foto, video, lista de inscritos, lista de presenca, formulario
de avaliacdo e outros, e compartilhar relatério consolidado com a|
SECULT a cada 30 dias

Mensalmente
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7. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. Firmar Termo de Colaboracdo com a SECULT, referente a um periodo de 36 (trinta e seis meses),

para prestacdo dos servicos especificados no item 3 do presente Termo de Referéncia.

7.2. Firmar Plano de Trabalho com a SECULT, como um anexo ao Termo de Colaboragéo, a fim de
garantir as rotinas, a execucdo do plano de comunicacdo, metas, modelos de relatdrio e formularios, entre

outros.

7.3. Planejar e executar as acdes necessarias para a consecucdo do objeto do Termo de Colaboracéo,
responsabilizando-se pelas contratacOes, parcerias, tomadas de preco, avaliagdes e quaisquer outras

atividades necessarias a sua execucao.
7.4. Entregar relatdrios das atividades realizadas e resultados alcangados.

7.5. Designar técnicos capacitados para a execucdo das atividades no ambito do programa do Parque

Cultural Casa do Governador, conforme item 3 do presente Termo de Referéncia / SECULT.

7.6. Participar de reuni@es periddicas de gestdo do Parque Cultural Casa do Governador, em frequéncia a

ser definida em conjunto com a SECULT.

7.7. Apresentar disponibilidade para executar as atividades do Parque Cultural Casa do Governador no

periodo de 36 (trinta e seis) meses.
7.8. Proceder a contratacdo de pessoal tendo como base precos praticados no mercado.

7.9. Registrar (por meio de foto, video, lista de presenca, formulario de avaliacdo e outros) e compartilhar

relatério consolidado com a SECULT a cada 30 dias.

7.10. Interagir diariamente com os artistas, educadores, produtores e o publico, contribuindo para o
desenvolvimento de todos e para seu envolvimento na agenda de conteudo, seja participando ou propondo

atividades, de acordo com o programa acordado com a SECULT.

7.11. Prover todas as informac0es e dados referentes as suas responsabilidades dentro do Parque Cultural
Casa do Governador que sejam solicitados pela SECULT, por qualquer outro orgdo integrante da

Administracdo Publica Direta e, eventualmente, por auditor independente contratado pela SECULT.
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7.12. As atividades realizadas no ambito do programa devem ser gratuitas a populacédo, divulgadas de

forma publica e transparente nos meios de comunicag&o.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA SECULT
8.1. Efetuar o pagamento a OSC conforme especificado no Termo de Colaboracao.

8.2. Acompanhar todas as atividades desenvolvidas pela OSC no ambito do programa do Parque Cultural
Casa do Governador, prestar apoio por meio de veiculos de comunicacao préprios e rede, a fim de

potencializar o alcance da divulgacdo e realizar articulagcbes com outros 6rgaos do poder publico.

9. PARCERIAS

9.1. No Plano de Trabalho a ser apresentado no ato da inscricdo da OSC podera conter indicacGes e
detalhes sobre quais parcerias buscara celebrar para apoid-la na execucdo da adminsitracdo Parque
Cultural Casa do Governador e para oferecer beneficios adicionais a gestdo do Parque, a classe artistica e
ao publico.

9.2. Adicionalmente, com vistas a continuidade e aprimoramento do Parque Cultural Casa do Governador,
a OSC proponente podera indicar e descrever as iniciativas voltadas a captacdo de recursos financeiros
por meio de patrocinios e parcerias, a serem realizadas com a finalidade de ampliar o impacto e elevar a

qualidade das atividades previstas no programa do Parque Cultural.

9.3. As novas parcerias e patrocinios poderdo ensejar a execucdo de atividades complementares as

constantes do Termo de Referéncia/ SECULT, desde que:
1) ndo alterem o escopo inicial do Plano de Trabalho acordado, apenas adicionem atividades;
I1) sejam concluidas até o final da vigéncia do Termo de Colaboracdo / SECULT.

9.4. Recursos adicionais oriundos de novas parcerias e patrocinios poderdo ser utilizados para aquisi¢cdo
de obras de arte (instalacGes, esculturas, site-specifics) por artistas visuais de reconhecimento nacional ou

internacional a serem instaladas de forma permanente na area do Parque.

9.5. Mediante prévia aprovacdo por escrito da SECULT, a OSC podera captar patrocinio de recursos

19



P‘j
GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SECULT

financeiros junto a outras instituigdes buscando o financiamento de novas atividades complementares ao

Plano de Trabalho acordado.

10. DA FASE DE JULGAMENTO

10.1 A Comissdo de Selecdo nomeada sera responsavel pela andlise e selecdo das propostas
apresentadas e terd o prazo de até 15 (quinze) dias para conclusdo do julgamento das Propostas e
divulgacéo do resultado preliminar do periodo do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado,

com as devidas justificativas, por até mais 30 (trinta) dias.
10.2 Dos critérios de avaliagdo para anélise da comissao:

l. A avaliacdo individualizada e a pontuacgdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento
apresentados no quadro abaixo ficando estabelecidos critérios de avaliacdo para analise da comissdo, com
pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem), conforme definido no quadro "CRITERIOS DE PONTUACAO™, a

sequir:

Tabela 1 — Critérios de Pontuacéo

CRITERIOS DE PONTUACAO

| - PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO PONTUACAO

A) Articulacdo e consisténcia do projeto quanto a: diretrizes,

metodologia, atividades, monitoramento e avaliagdo. Baseia-se NOTA

no ANEXO IV - Plano de Trabalho. PESO |[MAXIMA| PONTOS
1. Nexo: sera avaliada o nexo entre essa realidade apresentadal

no Termo de Referéncia (plano de trabalho) e o projeto proposto, 1 5 5

pela Organizagédo da Sociedade Civil (OSC).

2. Objetivos e metas a serem atingidas: serdo avaliadas as
informagdes sobre as a¢Bes minimas e as acbe adicionais
propostas, as metas quantitativas e qualitativas a serem 3 5 15
atingidas, os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas,
0s resultados e impactos a serem alcancados, prazos para a
execucdo das acgles, o publico estimado, a forca de trabalho 4
ser utilizada.
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3. Metodologia: Sera avaliada a proposta metodoldgica para a
realizacdo das atividades e alcance das metas.

10

4. Valor de referéncia: Sera avaliada a adequacédo da proposta
orcamentaria aos valores de mercado, o descritivo dos custos
para execucdo das atividades previstas, a economicidade e
\vantajosidade financeira para a Administragdo, assegurando a
qualidade técnica e o cumprimento de todas as etapas de
execucdo da parceria.

5. Publico: Garantir, no minimo, um publico de 12.000 (doze
mil) pessoas no primeiro ano do termo de colaboracédo

6. Calendario: Calendario Basico de Eventos

7. Agdes Culturais: Ampliacdo do nimero ac¢Bes culturais

8. Captacdo de Recursos; Plano de captcdo de recursos
complementares com previsdo de incremento da receita
disponivel para as operacdes do Parque Cultural

10

Pontuacéo obtida (PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO)

60

Il - CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

PONTUACAO

B) Capacidade Técnica e Operacional

PESO

NOTA
MAXIMA

PONTOS

1. Recursos geridos pela entidade na promocdo de acdes
culturais como, por exemplo: atestado(s), instrumentos de
contrato, convénio, termo de parceria, termo de colaboracéo e
congéneres com parceiros publicos ou privados, dentre outros,
restritas aos ultimos 10 anos.

2. Quantidade de eventos de nivel estadual, nacional e/ou
internacional em alguma das areas da cultura e artes visuais
(também com atividades voltadas a educagdo, capacitacao,
sustentabilidade e meio ambiente) efetivamente realizados pela
OSC.

3. Coordenacgdo Geral: Gestor cultural com experiéncia na
coordenacdo de projetos e/ou espacos criativos e culturais com
caracteristicas equivalentes ou superiores em termos de
complexidade operacional ao objeto deste chamamento.

4. Relacionamento com a comunidade: OSC com experiéncia
em elaboracdo e execucdo de projetos com a comunidade que
beneficiem e fortalecam a relacdo do publico com os espagos

culturais.

10
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5. Coordenador Pedagogico: Profissional com graduacdo em
Artes Visuais ou Artes Plasticas e experiéncia comprovada em 1 5 5
elaboracdo e execucdo de projetos de acdo educativa com
caracteristicas similares ao disposto no objeto deste

chamamento.
6. Educador Cultural: Profissional com graduagdo em Artes
\Visuais ou Artes Plasticas, Historia ou Educacdo, com 1 5 5

experiéncia comprovada em mediacdo com o publico em
espacos culturais, execucdo de projetos de acdo educativa com
caracteristicas similares ao disposto no objeto deste
chamamento.

7. Técnico de conservacgdo e restauracao: Profissional com
graduacdo em Museologia, Artes Visuais ou Artes Plasticas com 1 5 5
experiéncia em conservacao, restauragdo e manutencgéo de obras
de artes e outros bens culturais, capacitado para coordenar e
acompanhar procedimentos de manutencéo e restauracdo de tais
bens e para produzir laudos técnicos, laudos de coleta e
devolucdo de obras de arte, laudos para registro de sinistro e
demais documentacgdes necessarias para controle do acervo.

Pontuac&o obtida (CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL) 40

PONTUACAO FINAL (I + I1) 100

Il. O julgamento do item A — ARTICULACAO E CONSISTENCIA DO PROJETO ser4 feito
conforme a documentac&o apresentada pela proponente. E obrigatéria a apresentacéo dos documentos
comprobatérios de “Articulacio e Consisténcia do Projeto”. A avaliacdo do item obedecerad aos

seguintes critérios:

Tabela 2 — Critérios de avaliagdo item |

A) 1. Nexo NOTA
Grau insatisfatorio de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 3
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
A) 2. Objetivos e metas a serem atingidas NOTA
Grau insatisfatério de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 3
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Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
A) 3. Metodologia NOTA
Grau insatisfatdrio de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 3
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
A) 4. Valor de referéncia NOTA
Grau insatisfatdrio de atendimento ao objeto deste chamamento 0
Grau parcial de atendimento ao objeto deste chamamento 3
Grau pleno de atendimento ao objeto deste chamamento 5
A) 5. Publico NOTA
Garantir a frequéncia minima de pablico aferido pela Secult no ano anterior 0
Garantir um incremento entre 10% e 15% acima da meta anual, sem elevar custos 3
Garantir um incremento acima de 20% da meta anual, sem elevar custos 5
A) 6. Calendario NOTA
Garantir o Calendario Bésico de Eventos estipulado no Termo de Referéncia 0
Garantir um incremento entre 10% e 15% acima da meta anual estipulada no Calendario 3
Bésico de Eventos, sem elevar custos

Garantir um incremento acima de 20% da meta anual estipulada no Calendario Bésico de 5
Eventos, sem elevar custos

A) 7. Agdes Culturais NOTA
Garantir o nimero minimo de agdes culturais estabelecidos no Termo de Referéncia 0
Garantir um incremento de 20% acima da meta anual, sem elevar custos 3
Garantir um incremento 30% da meta anual, sem elevar custos 5
A) 8. Captacdo de Recursos NOTA
Garantir um incremento de receita entre 0 e 4% por meio de captacdo de recursos do valor 0
estipulado no Termo de Referéncia

Garantir um incremento de receita entre 5 e 10% por meio de captacao de recursos do valor 3
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estipulado no Termo de Referéncia

Garantir um incremento de receita acima de 10% por meio de captacdo de recursos do valor

estipulado no Termo de Referéncia

I1I. O julgamento do item B — CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL sera feito

mediante apresentacdo de atestado(s), declaracgdes, relatdrios de atividades, publicacbes e/ou

Prémios de relevancia recebidos, instrumentos de contrato, convénios, termos de parceria, termos

de colaboracdo, termos de fomento e congéneres firmados com parceiros publicos ou privados que

indiguem o objeto realizado, periodo da realizagdo, metas e recursos envolvidos, devidamente

assinados, comprovando ter executado objeto. E obrigatdria a apresentacio dos documentos

comprobatérios do item ‘Capacidade Técnica e Operacional”. O julgamento do item obedecera aos

seguintes critérios:

Tabela 3 — Critérios de avaliagdo item B

B) 1. Recursos geridos pela entidade na promocéao de ac¢des culturais, restritas aos

Nenhum evento

Gltimos 10 anos (Considerar o instrumento de maior valor; NAO considerar a soma dos | NOTA
valores dos instrumentos).
Menos de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) 0
Entre R$ 250.000,01 (duzentos e cinquenta mil reais e um centavo) a R$ 500.000,00 1
(quinhentos mil reais)
Entre R$ 500.000,01 (quinhentos mil reais e um centavo) a R$ 1.000.000,00 (um milh&o 2
reais)
Entre R$ 1.000.000,01 (um milhdo reais e um centavo) e R$ 1.500.000,00 (um milh&o e 3
quinhentos mil reais)
Entre R$ 1.500.000,01 (um milhdo e quinhentos mil reais e um centavo) e R$ 4
2.000.000,00 (dois milhdes reais)
Acima de R$ 2.000.000,01 (dois milhdes reais e um centavo) 5
B) 2. Quantidade e abrangéncia dos eventos de nivel municipal, estadual, nacional
e/ou internacional em alguma das areas da cultura, arte e/ou meio ambiente NOTA
efetivamente realizados pela OSC.

0
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- 1
De 1 a 2 eventos municipal

- 2
De 3 a 4 eventos municipal e estadual

- . 3
De 5 e 6 eventos municipal, estadual e nacional

- . . . 4
De 7 e 8 eventos municipal, estadual, nacional e internacional
Acima de 8 eventos municipal, estadual, nacional e internacional >
B) 3. Coordenacao Geral - Gestor cultural com experiéncia na coordenacdo de projetos
e/ou espacos criativos e culturais com caracteristicas equivalentes ou superiores em termos| NOTA
de complexidade operacional ao objeto deste chamamento.
Nenhum projeto 0
De 1 a 2 projetos 1
De 3 a 4 projetos 2
Acima de 5 projetos 5
B) 4. Relacionamento com a comunidade - OSC com experiéncia em elaboracéo e
execucdo de projetos com a comunidade que beneficiem e fortalecam a relagéo do NOTA
publico com o0s espagos culturais.
Nenhum projeto 0
De 1 a 2 projetos 1
De 3 a 4 projetos 2
Acima de 5 projetos 5
B) 5. Coordenador Pedagogico - Profissional com graduacdo em Artes Visuais ou Artes
Plasticas com experiéncia comprovada em elaboracdo e execucdo de projeto de acdo| NOTA
educativa com caracteristicas similares ao disposto no objeto deste chamamento.
Nenhum projeto 0
De 1 a 2 projetos 1
De 3 a 4 projetos 2
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De 5 e 6 projetos 3
Acima de 6 projetos 5
B) 6. Técnico de conservacdo e restauracdo: Profissional com graduacdo em| NOTA
Museologia, Artes Visuais ou Artes Plasticas com experiéncia em conservacao,
restauracdo e manutencdo de obras de artes e outros bens culturais, capacitado para
coordenar e acompanhar procedimentos de manutencéo e restauracdo de tais bens e paral
produzir laudos técnicos, laudos de coleta e devolugdo de obras de arte, laudos para
registro de sinistro e demais documentacdes necessarias para controle do acervo.

Nenhum projeto 0
De 1 a 2 projetos 1
De 3 a 4 projetos 2
De 5 e 6 projetos 3
Acima de 6 projetos 5
B) 6. Educador Cultural - Profissional com graduacdo em Artes Visuais ou Artess NOTA
Plasticas, Histdria ou Educacdo, com experiéncia comprovada em mediacdo com o publico

em espacos culturais, execucdo de projetos de acdo educativa com caracteristicas
similares ao disposto no objeto deste chamamento.

Nenhum projeto 0
De 1 a 2 projetos 1
De 3 a 4 projetos 2
De 5 e 6 projetos 3
Acima de 6 projetos 5

B) 7. Técnico de conservagdo e restauracdo - Profissional com graduagdo em| NOTA
Museologia, Artes Visuais ou Artes Plasticas com experiéncia em conservagao,
restauracdo e manutencdo de obras de artes e outros bens culturais, capacitado para
coordenar e acompanhar procedimentos de manutencéo e restauracdo de tais bens e para
produzir laudos técnicos, laudos de coleta e devolugdo de obras de arte, laudos para
registro de sinistro e demais documentacdes necessarias para controle do acervo.

Nenhum projeto 0
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De 1 a 2 projetos 1
De 3 a 4 projetos 2
De 5 e 6 projetos 3
Acima de 6 projetos 5

10.3 A OSC concorrente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de
avaliacdo, informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiadores, local ou

abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

10.4 Em razdo dos principios constitucionais que sdo pertinentes a Administracdo Publica, é
necessario que nos procedimentos de selecdo exista a isonomia entre os competidores, bem como a
impessoalidade e o julgamento objetivo. Assim, justifica-se a seguir todos os critérios de pontuacdo, com

respectivos pesos:

I. Critério A - Articulacdo e consisténcia do projeto quanto a: diretrizes, metodologia, atividades,
monitoramento e avaliacdo, equivalente a 60% da nota total, informacdes sobre o 1. Nexo, 2. Objetivos
e metas a serem atingidas, 3. Metodologia, 4. Valor de Referéncia, 5. Publico, 6. Calendario , 7.
Acdes Culturais e 8. Captacéo de Recursos . Este critério é relevante na selecdo da OSC, uma vez que
garante que a proposta técnica esteja de acordo com o que foi previsto no Edital e, ainda, que seja capaz
de expressar a capacidade técnica verossimil da proponente. Portanto, a proposta precisa de apresentar
coeréncia, qualidade e estar adequada as necessidades que foram identificadas no objeto. Cria-se, para
auxiliar na concessdo de pontos, em cada item, trés limiares para pontuacdo nos quesitos 1, 2, 3 e 4, quais
sejam: - Grau pleno de atendimento, adequacdo superior a 80% (5,0 pontos); - Grau satisfatorio de
atendimento, adequacéo superior igual ou superior a 50% e inferior a 80% (3 pontos); - O ndo atendimento
ou o atendimento insatisfatorio, adequacao inferior a 50% (0,0 zero pontos); e nos quesitos 5, 6, 7 e 8

limiares mais objetivos.

I1. Critério B - Equivalente a 40% da nota total, as informacdes sobre o 1. Recursos geridos pela
entidade na promoc¢do de acgdes culturais, 2.Quantidade de eventos ja realizados pela OSC, 3.

Coordenacdo Geral, 4. Relacionamento com a comunidade, 5. Coordenador Pedagdgico, 6.
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Educador Cultural e 7. Técnico de conservacdo e restauracdo. Avaliacdo da capacidade técnico-
operacional da OSC proponente, por meio de experiéncia comprovada no portfolio de realizacbes na
gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante. Reconhece-
se que as atividades executadas pela OSC precisam ser prestadas com exceléncia, entretanto, reconhece-
se que o grande diferencial no porte e na habilidade na execucdo das atividades da OSC esteja em sua
capacidade de gestdo. Assim, é possivel assegurar corpo técnico qualificado, experiéncia com o tema

proposto.

Paragrafo Unico. Desta forma criou-se, para auxiliar na concessdo de pontos, em cada item critérios

objetivos, mas com graduacao diversa.

10.5 A falsidade de informacgdes nas propostas devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensejar ainda a aplicacdo de sancdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do fato

as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

10.6 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas aos critérios de
julgamento, informando as atividades, projetos e eventos desenvolvidos, sua duracao, financiadores, local

ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar relevantes.

10.7 E obrigatério anexar no Formulario de Inscricdo Eletrdnico no campo apropriado a
documentacdo comprobatéria referente ao Recursos Geridos pela Entidade na Promocdo de Agdes
Culturais. O Mapa Cultural do Espirito Santo possui um campo especifico para anexar a documentacao
referente ao item recursos geridos pela entidade. Caso essa documentagao seja anexada em outro campo
do formulario eletrdnico a OSC recebera nota “zero” no subcritério “Recursos Geridos pela Entidade na

Promogao de A¢des Culturais™.

10.8 E obrigatério anexar no Formulario de Inscricdo Eletrdnico no campo apropriado a
documentacdo referente a comprovacdo de Quantidade de Eventos em nivel estadual, nacional e/ou
internacional em alguma das areas da economia criativa com efetividade realizado pela OSC. O Mapa
Cultural do Espirito Santo possui um campo especifico para anexar a documentacdo referente a esse item.
Caso essa documentacgdo seja anexada em outro campo do formulario eletrénico a OSC recebera nota
“zero” no subcritério “Quantidade de Eventos em nivel estadual, nacional e/ou internacional em alguma

das areas da economia criativa com efetividade realizado pela OSC”.
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10.9 E obrigatorio anexar no Formulario de Inscricdo Eletrénico no campo apropriado a
documentagdo comprobatoria referente ao item “Coordenagao Geral”. O Mapa Cultural do Espirito Santo
possui um campo especifico para anexar a documentacao referente a esse item. Caso essa documentacéo
seja anexada em outro campo do formulario eletronico a OSC recebera nota “zero” no subcritério

“Coordenacao Geral”.

10.10  E obrigatorio anexar no Formulario de Inscricdo Eletrénico no campo apropriado a
documentagéo comprobatoria referente ao item “Relacionamento com a Comunidade”. O Mapa Cultural
do Espirito Santo possui um campo especifico para anexar a documentacdo referente a esse item. Caso
essa documentagdo seja anexada em outro campo do formulério eletronico a OSC recebera nota “zero”

no subcritério “Relacionamento com a Comunidade”.

10.11  E obrigatorio anexar no Formulario de Inscricdo Eletrénico no campo apropriado a
documentacéo comprobatoria referente ao item “Coordenador Pedagdgico”. O Mapa Cultural do Espirito
Santo possui um campo especifico para anexar a documentacdo referente a esse item. Caso essa
documentagdo seja anexada em outro campo do formulario eletronico a OSC recebera nota “zero” no

subcritério “Coordenador Pedagogico”.

10.12  E obrigatorio anexar no Formulario de Inscricdo Eletrénico no campo apropriado a
documentacdo comprobatdria referente ao item “Técnico de conservagéo e restauragdo”. O Mapa Cultural
do Espirito Santo possui um campo especifico para anexar a documentacédo referente a esse item. Caso
essa documentacdo seja anexada em outro campo do formulario eletronico a OSC recebera nota “zero”

no subcritério “Técnico de conservagéo e restauracio”.
10.13 Serdo eliminadas aquelas propostas:
l. Cuja pontuacao total for inferior a 60,0 (sessenta) pontos;

I. Que recebam nota “zero” no critério “Capacidade Técnica e Operacional” (art. 33, caput, inciso

V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2004);

[I. Que ndo contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto e
0 Nexo com 0 projeto proposto, as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas, 0s prazos para a execucdo das acOes e para 0 cumprimento das

metas, e o valor global proposto;
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V. Com valor incompativel com a execu¢do do projeto proposto, a ser avaliado pela Comissao
de Selecdo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a

inviabilidade econémica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

10.14 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na Tabela 3 — Critérios de Pontuacdo assim considerada a média

aritmética das notas concedidas por cada membro da Comissdo de Selecao.

10.15  Sagra-se apta a receber o apoio a proponente que adquirir a maior PONTUACAO FINAL em

cada uma das categorias.

10.16  Em caso de empate na nota final atribuida as proponentes, a Comissao de Selecdo devera avaliar
a maior pontuacao do item A — A) Articulacdo e consisténcia do Projeto. Permanecendo o empate, devera

ser observada a pontuacédo do item B — Capacidade Técnica e Operacional.

10.17 Se permanecer empate apds a analise dos critérios de avaliacdo acima, serd considerada

vencedora a entidade com mais tempo de constituico.

10.18 A administracdo publica homologara e divulgara o resultado do julgamento em pagina do sitio
(art. 27, § 4° da Lei n° 13.019, de 2014), sendo que a homologacao ndo gera direito para a organizacao da
sociedade civil a celebracdo da parceria (art. 27, 8 6° da Lei n°® 13.019, de 2014).

11. DAS PREVISOES ORCAMENTARIAS E FONTES DE RECURSOS: (anual)

ESPECIFICAQAO VALOR TOTAL
11.1. Equipe de Coordenacdo Geral R$ 1.070.262,83
11.2. Equipe de Apoio Operacional e Técnico R$ 583.150,52
10.3. Equipe de Comunicacéo R$ 294.847,20
11.4 Calendario Anual de Eventos R$ 423.803,20
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11.6. Material de Custeio R$ 2.315.667,31
*outros gastos — principalmente insumos para R$ 46.877,31
manutencdo das obras de arte (considerar

percentagem) = 1%

TOTAL R$ 4.734.608,37

Fonte do Recurso; SECULT ES

Vitoria, 01 de Agosto de 2023

NICOLAS OLIVEIRA SOARES
Museu de Arte do Espirito Santo - MAES

VINICIUS FABIO FERREIRA SILVA
Geréncia de Espacos e Articulacéo Cultural - GEAC
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